MODULO DI RICHIESTA TRASFERIMENTO/MANTENIMENTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

Fondo Pensione Fondenergia

Fondenerg 14 Via Giorgione, 63 - 00147 ROMA - Tel. 06 5964931 - Fax 06 54225362

Miglioriamo la nostra vita E-mail: info@fondenergia.it  Sito internet: www.fondenergia.it

Dati dell’aderente - Compilazione a cura dell aderente
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COMPILARE ALTERNATIVAMENTE IL RIQUADRO DEL TRASFERIMENTO OPPURE DEL MANTENIMENTO BARRANDO UNA SOLA CASELLA

RICHIEDO DI ESERCITARE IL TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE AD ALTRA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMENTARE PER:

DRISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DPROMOZIONE A DIRIGENTE D CAMBIO CCNL SENZA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

DTRASFERIMENTO VOLONTARIO IN COSTANZA DEL RAPPORTO DI LAVORO
1

(E’RICHIESTO CHE LADERENTE SIA ISCRITTO A FONDENERGIA DA ALMENO DUE ANNI)

Importo contributi non dedotti non ancora comunicati al Fondo € [I:I:Ij:lj

Dati del Fondo Pensione presso il quale si richiede il trasferimento della posizione (compilazione obbligatoria)
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DA SEGUITO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, RICHIEDO IL MANTENIMENTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE PRESSO IL FONDO.

DICHIARO che le informazioni ed i dati sopra riportati sono veritieri e corretti.

Data Firma dell’aderente

Dati del Datore di lavoro - Compilazione a cura dell azienda -

e Lt
Codicefiscale‘ ‘ | ‘ | ‘ | | ‘ | | ‘ Codice azienda ‘ | ‘ | | ‘ | | ‘ | ‘ ‘
Data di cessazione del rapporto di Iavoroz‘ I | I | I | I ‘ Ultimo versamentoé’ | | | I | ‘ Data‘ I | I | I | I ‘

Aliquota TFR (%)D D Dj Abbattimento base imponibile fino al 31/12/003 D:Ij:ljj
Data adesione Fondo’ |’ I | | I | I ‘Data i contribuz.’ | I | I | | I ‘Quota esente fino al 31/12/00 € [I:Ij:lj]

Timbro dell’azienda e firma
del datore di lavoro

1 In caso di trasferimento volontario, il versamento alla forma pensionistica prescelta del TFR maturando e dell’'eventuale contributo

datoriale avviene nei limiti e con le modalita stabilite dal CCNL o dagli accordi collettivi (cfr. art. 14, co. 6, D. Lgs 252/05).
2 E’ la data di cessazione di partecipazione al Fondo; nel caso di trasferimento volontario, I'azienda indichera la data relativa all’'ultimo periodo di
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contribuzione a Fondenergia, nell'ipotesi di promozione a dirigente, invece, la data di decorrenza della promozione.

3 In alternativa & possibile indicare la percentuale di TFR destinata al Fondo fino al 31/12/00.




MODULO DI RICHIESTA TRASFERIMENTO/MANTENIMENTO DELLA POSIZIONE INDIVIDUALE

1. DATI DELL’ADERENTE (compilazione a cura dell'aderente)

Nella sezione iniziale devono essere riportati i dati anagrafici dell'aderente

2. OGGETTO DELLA RICHIESTA (compilazione a cura dell'aderente)

L'aderente deve specificare, barrando una sola casella, se trattasi di richiesta:

e  Trasferimento ad altra forma pensionistica complementare per perdita dei requisiti di partecipazione a Fondenergia;

e  Trasferimento volontario (in costanza del rapporto di lavoro) consentito nel caso in cui l'aderente vanti un periodo di adesione a
Fondenergia non inferiore ad un biennio;

e Mantenimento della posizione individuale.

Contributi non dedotti: indicare 'ammontare dei contributi non dedotti versati a Fondenergia I’ anno precedente e/o nella frazione d‘anno in
corso, che non siano gia stati comunicati in precedenza.
Dati del Fondo Pensione cessionario: indicare i dati del Fondo Pensione cessionario a cui 'aderente intende trasferire la posizione individuale.

3. DATI DEL DATORE DI LAVORO (compilazione a cura del datore di lavoro)

Dati del datore di lavoro: completare i campi richiesti.

Data cessazione a Fondenergia: ¢ la data di cessazione di partecipazione al Fondo; nel caso di trasferimento volontario, I'azienda indichera la
data relativa all'ultimo periodo di contribuzione a Fondenergia (es. 31/01/XX), nell'ipotesi di promozione a dirigente, invece, la data di decorrenza
della promozione.

Importo ultimo versamento e data: occorre segnalare I'importo dell’'ultimo versamento (inteso come somma dei contributi azienda, dipendente
e TFR) dovuto al Fondo Pensione e la relativa data.

Abbattimento base imponibile su quanto maturato entro il 31/12/2000: si determina nella misura di € 309,87 (L. 600.000) per anno di
contribuzione rapportate alla permanenza nel Fondo ed alla percentuale di TFR versato. Da indicare esclusivamente per i “nuovi iscritti”.

Si precisa inoltre che il Fondo non puo riconoscere in sede di liquidazione la franchigia di € 309,87 (o la parte di essa spettante) per quelle quote di
TFR con competenza relativa all'annualita 2000, ma il cui versamento effettivo al Fondo sia avvenuto successivamente al 01/01/2001; in questo caso
I'abbattimento pud essere integralmente riconosciuto dal datore di lavoro, ferma restando la necessita di segnalare I'eventuale quota residua che il
Fondo puo riconoscere. L'abbattimento/riduzione va ripartito, per ogni anno di contribuzione, proporzionalmente tra il datore di lavoro ed il Fondo
Pensione, e la coerenza tra I'abbattimento applicato dall'azienda con quello applicato dal Fondo (su segnalazione dell'azienda) & verificata
dall’Agenzia delle Entrate sulle rispettive dichiarazioni 770. La comunicazione da parte del datore di lavoro del relativo importo € necessaria per
consentire al Fondo Pensione il calcolo corretto della base imponibile: qualora non venga comunicato, il Fondo Pensione non riconoscera alcun
abbattimento all’aderente.

Data adesione Fondo: indicare la data di adesione a Fondenergia.

Data 1~ contribuz: indicare la data di prima contribuzione a Fondenergia

Quota esente su quanto maturato entro il 31/12/2000: & I'ammontare totale dei contributi versati a Fondenergia dall’aderente entro il
31/12/2000, non eccedenti il 4% della retribuzione imponibile annua ai fini TFR. Qualora Iimporto della quota esente fosse uguale ai contributi
versati dal dipendente fino al 31/12/2000 indicare “100%". Qualora la quota esente non venga comunicata, il Fondo considerera esenti tutti i
contributi versati dal dipendente fino al 31/12/2000.
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