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ATTENZIONE: LE SEZIONI DA | A Viil, HANNO UNO SCOPO DIVULGATIVO; PER IL DETTAGLIO SI RIMANDA ALLE ALTRE SEZIONI.

ATTENZIONE: LE CONDIZIONI CHE SARANNO EFFETTIVAMENTE APPLICATE DIPENDERANNO DALLA CONVENZIONE IN VIGORE AL
MOMENTO DEL PENSIONAMENTO.

Il presente Documento sulle Rendite & stato predisposto da Fondenergia allo scopo di raccogliere le
informazioni relative all’erogazione delle rendite; si compone delle seguenti sezioni:

l. Introduzione;
1. Rendita vitalizia minima;
. Rendite vitalizie;
Iv. Quadro sinottico delle condizioni di assicurazione in vigore;
V.  Altre prestazioni (rendite non vitalizie);
VI. Glossario e Variazioni;
VIl.  Fascicolo Informativo convenzione Unipol Assicurazioni Spa;
Viil. Coefficienti di trasformazione in rendita convenzione Unipol Assicurazioni Spa;
IX.  Fascicolo Informativo convenzione Generali Italia Spa;
X. Coefficienti di trasformazione in rendita convenzione Generali Italia Spa.

I. Introduzione

Il diritto alla prestazione pensionistica complementare si acquisisce al momento della maturazione dei requisiti
di accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie (INPS) stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza
dell’aderente con almeno 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari. Nel caso in cui, al
pensionamento, il periodo d’iscrizione maturato sia inferiore a cinque anni, l’aderente non ha diritto alla

prestazione pensionistica ma al riscatto del montante maturato.

L’aderente ha facolta di richiedere la prestazione in capitale nel limite del 50 per cento della posizione
individuale maturata. Nel computo dell’importo complessivo erogabile in capitale sono detratte le somme

erogate a titolo di anticipazione per le quali non si sia provveduto al reintegro.

L’aderente a FONDENERGIA puo richiedere, in alternativa, |’erogazione di una pensione complementare in
forma di rendita vitalizia, oppure prestazioni in forma di rendita non vitalizia, quali la rendita a durata definita

oppure i prelievi liberamente determinabili.

Il. Rendita vitalizia minima

L’aderente ha la facolta di scegliere la liquidazione in capitale dell’intera posizione maturata quando l’importo
che si ottiene convertendo il 70 per cento della posizione individuale in rendita vitalizia immediata annua, a suo

favore, senza reversibilita e a tasso tecnico zero, risulta inferiore al 50 per cento dell’assegno sociale’.

Il Fondo ha stabilito che la verifica della “rendita vitalizia minima”, nei casi di erogazione della quota in
capitale superiore al 50% del montante finale, venga effettuata utilizzando i coefficienti Unipol Assicurazioni

Spa previsti per la rendita annuale senza reversibilita con tasso tecnico zero.

NB: al “vecchio iscritto” che dovesse richiedere |’erogazione al 100% in capitale, in presenza di una rendita
teorica superiore alla soglia della “rendita vitalizia minima” (art.11 co. 3 DLgs 252/05), verra automaticamente

applicato il regime fiscale in vigore al 31/12/06.

' Come definito all’articolo 3, commi 6 e 7, della legge 8 agosto 1995, n. 335.
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Ill. Rendite vitalizie

Ill. 1 Tipologie di rendite vitalizie
Per U’erogazione della pensione complementare in forma di rendita vitalizia, FONDENERGIA ha stipulato due
convenzioni: una con Unipol Assicurazioni Spa e l’altra con Generali Italia Spa. L’aderente avente titolo, puo

scegliere tra le seguenti tipologie di rendita vitalizia:

. rendita vitalizia immediata reversibile rivalutabile a premio unico: prevede il pagamento di una
rendita all’aderente fino a che rimane in vita. Al decesso dell’aderente la rendita e corrisposta, per
U’intero importo o per una frazione dello stesso, al beneficiario designato (reversionario), se
superstite. La rendita si estingue con il decesso di quest’ultimo. Tale rendita é adatta per chi desidera
proteggere in particolare un superstite dall’eventuale perdita di una fonte di reddito in caso di
decesso. La percentuale di reversibilita potra essere compresa tra il 50% ed il 100%; le percentuali
intermedie dovranno essere multiple di 10%. Il beneficiario designato non puo essere modificato dopo

[’avvio della rendita.

1. rendita vitalizia immediata controassicurata rivalutabile a premio unico: prevede il pagamento di
una rendita all’aderente fino a che rimane in vita. Al momento del suo decesso viene corrisposto ai
beneficiari il capitale residuo pari alla differenza tra il capitale trasformato in rendita e la somma
delle rate di rendita erogate fino alla data del decesso. Tale rendita e adatta per chi desidera
proteggere i superstiti dall’eventuale perdita di una fonte di reddito, in modo tale da garantire che

possano ricevere la parte residua di quanto non é stato ricevuto sotto forma di rendita.

1. rendita certa e successivamente vitalizia, immediata rivalutabile a premio unico: prevede il
pagamento di una rendita, nel periodo quinquennale o decennale di certezza, all’aderente se vivente
ovvero ai beneficiari in caso di sua premorienza. Al termine del periodo di certezza quinquennale o
decennale, la rendita diviene vitalizia, se [’aderente é ancora in vita; si estingue, se [’aderente e
deceduto. Tale rendita e adatta per chi desidera proteggere i superstiti dall’eventuale perdita di una

fonte di reddito per un periodo limitato di tempo.

Iv. rendita vitalizia immediata non reversibile rivalutabile a premio unico: prevede il pagamento di
una rendita all’aderente fino a che rimane in vita e si estingue con il decesso dell’aderente stesso.
Tale rendita € adatta per chi desidera avere [’importo piu elevato a partire dal montante convertito in
rendita, senza alcun tipo di protezione per i superstiti.
Le suddette rendite vengono erogate da Unipol Assicurazioni Spa.
Generali Italia Spa aggiunge alle opzioni di rendita 1), 3) e 4) un’ulteriore copertura contro il rischio di perdita
dell’autosufficienza (cosiddetta “rendita LTC o LONG TERM CARE”): ferme restando le esclusioni e limitazioni
stabilite in convenzione, nel caso in cui per l’aderente sopraggiunga uno stato di non autosufficienza, la
compagnia corrisponde, in aggiunta alla prestazione di base, una rendita vitalizia di ammontare pari all’importo

della rendita prevista per il solo caso vita (la rendita quindi raddoppia).
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AVVERTENZA
Le designazioni dei beneficiari comunicate dagli aderenti durante la fase di contribuzione non avranno effetti
relativamente agli eventuali beneficiari/reversionari conseguenti all’erogazione delle rendite; in questa nuova

fase occorrera predisporre nuova comunicazione.

I11.2 Decorrenza e periodicita di erogazione

Ciascuna rendita vitalizia ha decorrenza dal 1° giorno del mese successivo alla richiesta di prestazione da parte
dell’aderente che abbia maturato i requisiti di accesso alle prestazioni di cui all’art. 11 del D.Lgs 252/05. La
durata del pagamento € pari al periodo che intercorre fra la data di decorrenza e quella del decesso
dell’aderente (o dell’ultimo assicurato superstite in caso di rendita reversibile).

Nel caso in cui la rendita erogata sia pagabile in modo certo per i primi 5 o 10 anni, la durata é pari al periodo
che intercorre tra la data di decorrenza e quella del decesso dell’aderente se questo si verifica successivamente
rispettivamente alla quinta o decima ricorrenza annuale. In caso contrario € fissa e pari a 5 o 10 anni.

Ciascuna rendita € erogabile in rate mensili, bimestrali, trimestrali, quadrimestrali, semestrali o annuali, a
scelta dell’aderente. Qualora l’importo della rendita annua sia inferiore all’importo mensile dell’assegno
sociale, € ammessa esclusivamente la rateazione su base annuale o semestrale.

Il pagamento della prima rata di rendita sara attivato successivamente al trasferimento delle risorse dal Fondo
alla Compagnia di Assicurazione e terminate le attivita di istruttoria di quest’ultima. Ciascuna rendita verra
corrisposta in rate posticipate in base alla rateizzazione applicata. Con il primo pagamento della rendita
vengono corrisposte le rate eventualmente gia maturate e non ancora erogate, comprese nel periodo tra la
decorrenza della rendita ed il completamento dell’iter istruttorio da parte della Compagnia.

Ad ogni ricorrenza annua della rendita, dovra essere consegnato alla Compagnia di Assicurazione il certificato di
esistenza in vita dell’assicurato o degli eventuali aventi diritto. La Compagnia esegue il pagamento di ogni rata
di rendita il primo giorno del mese successivo corrispondente alla rateazione prevista, o0 comunque entro trenta
giorni dal ricevimento della documentazione completa o dal completamento della stessa.

Nel solo caso di rendita LTC, la decorrenza ha inizio dalla data di denuncia dello stato di non autosufficienza: il

pagamento si esaurisce con il decesso dell’assicurato o in caso di revisione dello stato di non autosufficienza.

111.3 Calcolo della prima rata di rendita

La rendita dipende dal premio versato, dalle garanzie prestate, dall’eta e dal sesso dell’assicurato, nonché ove
previsto, dall’eta, dal sesso del reversionario e dalla percentuale (%) di reversibilita.

L’importo annuo della rendita lorda iniziale, si ottiene moltiplicando il montante finale accumulato destinato
alla prestazione periodica per il coefficiente di conversione corrispondente all’eta, al sesso e alla rateazione
prescelta. Per U’elencazione dei coefficienti di ciascuna tipologia di rendita, si faccia riferimento anche al link

presente sul sito internet www.fondenergia.it .

Il capitale maturato dall’aderente viene conferito come premio unico alla compagnia assicuratrice ed investito
nella gestione separata “Gestione Speciale VITATTIVA” per Unipol Assicurazioni Spa, oppure nella gestione

separata “GESAV” per Generali Italia.
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ESEMPI DI CALCOLO

Convenzione Unipol Assicurazioni Spa: rendita vitalizia immediata (cd rendita semplice) a tasso tecnico 0%:

Eta Assicurato: 65 anni

Sesso Assicurato maschio

Premio unico lordo Euro 30.000,00

Rateazione annuale

Coefficiente di conversione 0,049809

IMPORTO RENDITA ANNUA LORDO INIZIALE Euro 1.494,27

Convenzione Generali: rendita vitalizia immediata con maggiorazione in caso di LTC a tasso tecnico 0%:

Eta Assicurato: 65 anni

Sesso Assicurato maschio

Premio unico lordo Euro 30.000,00

Rateazione annuale

Coefficiente di conversione 0,0444874

IMPORTO RENDITA ANNUA LORDO INIZIALE Euro 1.334,62

Ill.4 Trattamento fiscale
Al trattamento fiscale complessivo della rendita, ad eccezione delle prestazioni LTC, concorrono i regimi
previsti nei diversi periodi di accumulazione dei versamenti e dei risultati finanziari conseguiti; in via indicativa,

e possibile schematizzare come segue:

e Periodo 1: fino al il 31.12.2000;
e Periodo 2: dal 1.1.2001 al 31.12.2006;
e Periodo 3: dal 1.1.2007.

Periodo 1

L’ammontare annuale della rendita riferito al Periodo 1 costituisce reddito assimilato a quello di lavoro
dipendente ed € imponibile, a tassazione progressiva IRPEF, per 1'87,50% del suo ammontare. La tassazione
applicata sara oggetto di conguaglio in sede di dichiarazione dei redditi. Se dovute, occorrera considerare anche

le addizionali comunali e regionali.

Periodo 2

L’ammontare annuale della rendita riferito al Periodo 2, al netto della parte corrispondente ai redditi gia
assoggettati ad imposta (rendimenti e contributi non dedotti), costituisce reddito assimilato a quello di lavoro
dipendente ed € soggetta a tassazione progressiva IRPEF. La tassazione applicata sara oggetto di conguaglio in
sede di dichiarazione dei redditi, laddove |’aderente abbia percepito altri redditi. Se dovute, occorrera
considerare anche le addizionali comunali e regionali.

Sulla rivalutazione della rendita (incremento della rendita per effetto della rivalutazione annuale compreso il
tasso tecnico) si applica l'imposta sostitutiva del 26% (ridotta al 12,50% sui guadagni derivanti dai titoli di Stato

ed assimilati).
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Periodo 3

Le prestazioni erogate costituiscono reddito imponibile solo per la parte che non € gia stata assoggettata a
tassazione durante la fase di accumulo. Sono esclusi quindi i contribuiti non dedotti ed i rendimenti gia tassati.
Alla parte imponibile sara applicata una ritenuta a titolo dimposta (definitiva; non si cumula con altri redditi)
con aliquota del 15%, che si ridurra di una quota pari allo 0,30% per ogni anno di partecipazione successivo al
quindicesimo (anni calcolati dall’inizio della partecipazione al fondo, con un massimo di 15 anni per il periodo
antecedente al 1.1.2007) fino ad una riduzione massima del 6%. L’aliquota applicata potra pertanto scendere
sino al 9%, dopo trentacinque anni di partecipazione alla previdenza complementare.

Nella determinazione dell’anzianita necessaria per usufruire della riduzione si terra conto di tutti gli anni di
partecipazione alle forme di previdenza complementare che non siano stati riscattati.

Sulla rivalutazione della rendita (incremento della rendita per effetto della rivalutazione annuale compreso il
tasso tecnico) si applica limposta sostitutiva del 26% (ridotta al 12,50% sui guadagni derivanti dai titoli di Stato

ed assimilati).
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IV Quadro sinottico delle condizioni di assicurazione in vigore

COMPAGNIADI  TASSO  TASSO MN.
ASSICURAZIONE TECNICO  GARANTITO
0%, 1%, .
. o a%ask BB
Unipol Assicurazioni
Spa 0%, 1%
2% 2,5% 2%
0%, 1%,
2% 2,5% 2%
0%, 1%,
2% 2,5% 2%
Generali 0%, 1%, 2. 5%*
(ATTENZIONE®) 2%2,5%  29%
0% ,1%, )
2%2,5% 2%
0% 1%, .
2%2,5% 2%

vitalizia

vitalizia

SCADENZA TIPOLOGIE DI RENDITA
rendita vitalizia immediata
09/02/2029 reversibile rivalutabile a
premio unico
rendita vitalizia immediata
09/02/2029 controassicurata rivalutabile
a premio unico
rendita certa (5 o 10 anni) e
09/02/2029 successivamente
immediata rivalutabile a
premio unico
rendita vitalizia immediata
09/02/2029 non reversibile rivalutabile a
premio unico
rendita vitalizia immediata
12/03/2029 reversibile rivalutabile a
premio unico + LTC
rendita certa (5 o 10 anni) e
successivamente
12/03/2029 immediata rivalutabile a
premio unico + LTC
rendita vitalizia immediata
12/03/2029 non reversibile rivalutabile a

premio unico + LTC

DECORRENZA DI EROGAZIONE

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

PERIODICITA' DI EROGAZIONE

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

BASI DEMOGRAFICHE

RG48

RG48

RG48

RG48

RG48

RG 48

IPS 55

COSTO DI EMISSIONE

CARICAMENTO SUL PREMIO UNICO

0,40%

0,40%

0,40%

0,40%

COMMISSIONE ANNUA SULLA GESTIONE
SEPARATA

0,50%

0,50%

0,50%

0,50%

0,55%

0,55%

0,55%

COSTI DI EROGAZIONE DELLA RENDITA (IN %
SULLA RATA

1,48%

1,48%

1,48%

GESTIONE SEPARATA

VITATTIVA

VITATTIVA

VITATTIVA

VITATTIVA

GESAV

GESAV

GESAV

RIVALUTAZIONE RENDITA

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

(*ATTENZIONE) Per le richieste di accensione in rendita successive al 30.06.2022 il tasso minimo garantito applicato dalla compagnia sara pari all’1% e gli interessati potranno scegliere il
tasso tecnico dello 0% oppure dell’1%. Si veda la nota indicata a pagina 9 del presente documento.
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V.  Altre prestazioni (rendite non vitalizie)

V.1 Tipologie di altre prestazioni (rendite non vitalizie)
Le seguenti tipologie di rendita sono erogate direttamente da FONDENERGIA e presentano le seguenti
caratteristiche:
- Rendita a Durata Definita: é una rendita erogata per un numero di anni pari alla vita attesa
residua, con rata annuale determinata rapportando il montante accumulato alla data di erogazione
di ciascuna rata annuale al predetto numero di anni residui. La vita attesa residua corrisponde al
numero di anni interi della speranza di vita in corrispondenza dell’eta dell’aderente al momento
dell’esercizio dell’opzione, come determinata dall’ISTAT con riferimento alla tavola di mortalita
della popolazione generale utilizzata per il calcolo dei vigenti coefficienti di trasformazione del
montante in rendita di cui alla tabella A allegata alla legge 8 agosto 1995, n. 335, tempo per tempo
vigente. Il numero di anni di durata della prestazione é arrotondato per difetto;
- Prelievi Liberamente Determinabili: si intende una prestazione costituita da prelievi che possono
essere, tempo per tempo, richiesti nel limite della somma delle rate maturate e non riscosse della

suddetta rendita a durata definita.

Il montante residuo € mantenuto in gestione da parte del Fondo, nel comparto scelto dall’aderente, all’atto
della richiesta della prestazione o, in difetto di indicazioni, nel comparto definito dal Fondo in Nota

informativa.

Le suddette prestazioni non sono tra loro cumulabili e non possono essere revocate una volta iniziata la
liquidazione, salvo che il beneficiario opti per la conversione del montante residuo in una rendita vitalizia
immediata sulla base delle condizioni e dei criteri indicati nella Nota informativa, ovvero trasferisca il
montante residuo presso un’altra forma pensionistica al fine di beneficiare delle condizioni di rendita vitalizia

offerte da quest’ultima.

L’aderente, al momento della richiesta e tenuto ad individuare i soggetti che, in caso di morte dello stesso
avranno il diritto di riscattare il montante residuo. Tale scelta puo essere successivamente modificata

dall’aderente.

Nel corso dell’erogazione di tali prestazioni |’aderente non puo richiedere trasferimenti, riscatti, anticipazioni
o la RITA, ad eccezione della variazione del comparto/profilo di investimento, che puo essere richiesta nel

rispetto del periodo minimo di partecipazione previsto dal Fondo.

Nel corso dell’erogazione delle prestazioni pensionistiche non puo essere versata ulteriore contribuzione al

Fondo, salvo il caso in cui ’interessato attivi un nuovo rapporto di lavoro che preveda la maturazione del TFR.

V.2 Decorrenza e periodicita di erogazione

Il Fondo provvede ad erogare direttamente le prestazioni pensionistiche diverse dalla rendita vitalizia con
tempestivita e comungue non oltre il termine massimo di sei mesi decorrente dalla ricezione della richiesta.
Nel caso in cui la domanda risulti incompleta o insufficiente, il Fondo richiede gli elementi integrativi, e il

termine sopra indicato € sospeso fino alla data del completamento o della regolarizzazione della pratica.

Per la Rendita a Durata Definita ’aderente puo scegliere che ’erogazione delle suddette rendite avvenga con

frequenza mensile, trimestrale o annuale. L’importo lordo di ogni singola rata non potra essere inferiore ad
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Euro 300. Se, in base all’opzione di rateizzazione scelta, l'importo della singola rata risultasse inferiore ad
Euro 300, l’aderente € tenuto a selezionare una periodicita meno frequente (ad esempio da mensile a
trimestrale o da trimestrale ad annuale), in modo che ’importo di ciascuna rata sia pari o superiore ad Euro
300.

Per i Prelievi Liberamente Determinabili ’aderente sceglie, nel tempo, importi e frequenza dei prelievi
secondo le proprie esigenze. L’importo lordo di ciascun prelievo non puo essere inferiore a Euro 1.000,00.

La verifica dell’importo minimo della rata e del prelievo € eseguita all’atto di avvio della richiesta.

V.3 Calcolo della prima erogazione

ESEMPIO DI CALCOLO DELLA RENDITA A DURATA DEFINITA

Eta dell’aderente al pensionamento: 67 anni

Aspettativa di vita (in base alle Tavole Istat vigenti al 2026): 19 anni

Posizione accumulata: n. 5.000 quote del Comparto Alfa, dal valore di euro 20,00 ciascuna, per un
controvalore lordo della posizione di euro 100.000

Rateizzazione: annuale

IMPORTO PRIMA RATA ANNUALE (STIMA)

Prima Rata annuale (numero quote) = 5.000/19= quote 263,158

Prima rata annuale (controvalore in Euro) = 263,158 x 20,00 = euro 5.263,16

L’importo della rata di rendita varia in funzione del valore della quota alla data di erogazione della stessa.

ESEMPIO DI CALCOLO DEI PRELIEVI LIBERAMENTE DETERMINABILI

Eta dell’aderente al pensionamento: 67 anni

Aspettativa di vita (in base alle Tavole Istat vigenti al 2026): 19 anni

Posizione accumulata: n. 5.000 quote del Comparto Alfa, dal valore di euro 20,00 ciascuna, per un
controvalore lordo della posizione di euro 100.000

Rateizzazione: annuale

IMPORTO PRIMA RATA ANNUALE (STIMA)

Prima Rata annuale (numero quote) = 5.000/19= quote 263,158

Prima rata annuale (controvalore in Euro) = 263,158 x 20,00 = euro 5.263,16

Pertanto per il 1° anno U’importo massimo erogabile che ’aderente puo richiedere tramite prelievi liberi, &
pari a 5.236,16 euro. Per gli anni successivi al primo, ’importo massimo erogabile tramite prelievi liberi & pari
alla somma delle rate annuali maturate e non riscosse, come riportato nella tabella seguente. Resta fermo
che U’importo lordo di ciascun prelievo non puo essere inferiore a Euro 1.000,00.

Tabella esempio dei prelievi erogabili:

ANNO RATA MATURATA RATE MATURATE E NON RISCORRE PRELIEVO EROGABILE

1° anno 5.263,16 5.263,16 Max (5.263,16)

2° anno 5.263,16 10.526,32 Max (5.263,16 + maturato anni precedenti non riscosso)
3° anno 5.263,16 15.789,48 Max (5.263,16 + maturato anni precedenti non riscosso)
19° anno 5.263,16 100.000 Max (5.263,16 + maturato anni precedenti non riscosso)

Il limite disponibile varia nel tempo anche in funzione dei risultati della gestione finanziaria. | prelievi

effettuati riducono il montante residuo disponibile per le successive erogazioni.
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V.4 Trattamento fiscale

La fiscalita applicata alla rendita a durata definita € la seguente:

Tipo di tassazione applicata per ciascun periodo contributivo

fino al 31/12/2000 dal 01/01/2001 al 31/12/2006 dal 01/01/2007 in poi

TASSAZIONE SOSTITUTIVA al 15%
con riduzione di aliquota dello
TASSAZIONE SEPARATA TASSAZIONE SEPARATA 0,3% per  ogni anno  di

(minimo 23%) (minimo 23%) partecipazione eccedente il
quindicesimo anno, con una
aliquota minima del 9%.

Per ulteriori informazioni si rinvia al Documento sul Regime Fiscale del Fondo.

La fiscalita applicata ai prelievi liberamente determinabili € la seguente:

Tipo di tassazione applicata per ciascun periodo contributivo

fino al 31/12/2000 dal 01/01/2001 al 31/12/2006 dal 01/01/2007 in poi

TASSAZIONE SOSTITUTIVA al 15%
con riduzione di aliquota dello
TASSAZIONE SEPARATA TASSAZIONE SEPARATA 0,3% per  ogni anno  di

(minimo 23%) (minimo 23%) partecipazione eccedente il
quindicesimo anno, con una
aliquota minima del 9%.

Per ulteriori informazioni si rinvia al Documento sul Regime Fiscale del Fondo.

VI. Glossario e Variazioni
Beneficiario: persona alla quale deve essere corrisposta la prestazione dell’assicuratore qualora si verifichi il
rischio assicurato.
Reversionario: beneficiario di una rendita reversibile in caso di decesso dell’aderente.
Tasso minimo garantito: garanzia di rendimento minimo che puo essere offerta dall’assicuratore in una
polizza vita. Rappresenta la soglia al di sotto della quale non puo scendere la rivalutazione della prestazione
dell’assicuratore, qualunque sia il risultato della gestione degli investimenti conseguito dall’assicuratore
stesso.
Tasso tecnico: rendimento minimo che viene gia riconosciuto dall’assicuratore all’atto della conclusione del
contratto in sede di determinazione dei premi dovuti dal contraente a fronte del capitale o della rendita

inizialmente assicurati.

Per le Variazioni delle rendite vitalizie erogate da Generali Italia si veda la pagina seguente del
Documento.

Documento sulle Rendite depositato in Covip il giorno 30.07.2026




Contratto collettivo n. 76021 sottoscritto il 9 aprile 2009 tra:

FONDO PENSIONE FONDENERGIA (in seguito definito "Contraente" o “Fondo Pensione”) ¢ GENERALI
ITALIA S.p.A. (in seguito definita "Societa").
Nota delle variazioni contrattuali pattuite il 22-29 ottobre 2021

Si riportano di seguito le variazioni alle condizioni contrattuali pattuite tra le parti.
Tasso minimo garantito
In applicazione di quanto previsto dall'art. 10 comma 2 delle Condizioni di Assicurazione del Fascicolo Informativo
"Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico rivalutabile con maggiorazione in caso di non
autosufficienza (LTC) - ASSOFONDIPENSIONE", il tasso minimo garantito valido per il periodo 12.03.2019 -
12.03.2029, ¢ pari a 0,75%.
In deroga a quanto sopra specificato, la Societa applichera:
a) Fino alla data del 30.06.2022, il tasso pari a 2,5%, sulle richieste di erogazione di rendita da parte degli
aderenti che perverranno al Fondo Pensione entro il 30.06.2022, e che il Contraente trasmettera alla
Societa entro il 30 Luglio 2022.
b) Dal 01.07.2022 fino alla fine della durata del contratto, il tasso pari all'l % sulle richieste di erogazione di
rendita da parte degli aderenti che perverranno al Fondo Pensione dal 01.07.2022 in avanti.
I coefficienti di conversione sono presenti nel Documento sulle rendite del Fondo.
Resta ferma la possibilita per gli iscritti al Contraente di richiedere 'accensione della prestazione in forma di rendita

con l'applicazione del tasso tecnico pari a 0%, gia contrattualmente previsto.

Modifiche al tasso minimo garantito

La Societa si riservera di rivedere al ribasso il tasso minimo garantito sopra indicato per il periodo successivo al
01.07.2022 e fino alla data di scadenza del contratto, qualora il rendimento della gestione separata GESAV - al netto
del rendimento trattenuto previsto contrattualmente - sia risultato o possa oggettivamente risultare inferiore a 1% in
base alle evidenze che saranno presentate dalla Societa al Contraente. Questa potenziale revisione sard svolta nel
rispetto dei tempi di comunicazione agli aderenti e di aggiornamento dei documenti istituzionali, da condividere con il
Contraente.

E stato di conseguenza abrogato, di comune intesa tra le parti, il comma 2 dell'art. 10 "Clausola finale" delle
Condizioni di Assicurazione del Fascicolo Informativo "Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a

premio unico rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC) -ASSOFONDIPENSIONE".

Durata del Contratto n. 76021

E stato abrogato, di comune intesa tra le parti, il comma 2 dell'art. 7 "Decorrenza e durata" delle Condizioni di
Assicurazione del Fascicolo Informativo "Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico
rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC) -ASSOFONDIPENSIONE".

11 Contratto n. 76021 avra durata fino al 12.03.2029, senza possibilita di ulteriore proroga.

Restano ferme le altre previsioni.

Roma, 19/11/2021
Documento sulle Rendite depositato in Covip il giorno 30.07.2026



Vil Fascicolo Informativo convenzione Unipol Assicurazioni Spa



WJI|UNIPOL

LGFASFICURAZION

Polizza Vita

Tariffe

TOAD-TGAD-TTAD-TEAD-T1AD-TSAT-TEAT-TTAI-TOAT.T1A1
TOAZ-TGAZ-TTAZ-TOAZ-T1A2-TOAS-TEAS-TTAS-TOAS-TIAS

Contratto dl assleurazione colleltiva df rendita Immediata

a premio ualco:

- vitallzla rivalutablle

-carta & o 10 anni @ successivarmente vilallzla rvalutablle
- vitallzta reversibile rivalulablle

- Wilalizla con controasslourazions rvalulabila

Il prosenta
Fascicolo Informativo
contenante;

Scheda Sintetica

Mota Informativa
Condizioni di Assicurazione
comprensiva di Regolamento
Informativa Privacy
Glossario

Modulo di apertura posizione

deve assore consagnato
al Contraenta
prima della sottoscrizione
del modulo di apertura posizliona.

Prima della sottoscrizions laggere attentaments la Scheda Sintetica e Ia Nota Informativa

Sk
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Polizza Vita

Tariffe 7T8A0-TEAD-TTAD-TOAD-T1AC-TEAL-TEAL-TTAL-THAT-T1A1
TOAZ-TOAZ-TTAZ-TAAZ-T1AZ-TBAS-TEAS-TTAS-TAAS-T1AS

Contratto di assleurazione colletiiva di rendita Immediata
a premio unlco:

- vitalizia rivalutabile

- cerla 5 0 10 annl e successivaments vitalizia rivalutabiie
- vitallzia reversibiia rivalutablie

- vitalizla con controassicurazione rivalutablie

SCHEDA SINTETICA

Attenzlone: Leggere attentamanta
Is Moka Informativa
prima defla sottoscrizione del contratto

La presente Scheda Sintelica & redstta secondo lo schema predisposto dall'ISVAR,
ma [l suo contenulo non & soggetto alla praventiva approvazions da parte dellISVAP,
La presents Bcheda Sintetloa non sostiuisce la Nota informativa,

Essa mira a dare al Copraente un'informazions dl sintasi sulls caratteristiohe,
sulle garanzle, sul costi a sugll eventuali dschi presant nal oontratis,

e
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A INEORMAZIONI GENER !
1.8) Soclath di Asslcuraziona

UGF Assicurazionl SpA. (d seguifo i “Sociala™),
Socleld uniparsonale soggetia all'aivité di direzicns
e coordinamanio dl Unlpal Gruppoe Flnanzlardo
S.pA,

1.b) Danominazione del contratto

Assicuragdone colletiva per Fercgazions di prastazion|
pensloristiche complementar softo forma dl rendhe
vitallza Immediata,

1.e) Tipologla dal contratio

L'Asslcurazions collsttiva @ cul al punto 1.b) & regolata
da spedfica Convenzions slpulata fra B Fondo
Pensions, in quelith dl Contraens, e ka Socets nonchi
defa Condizion! di Assicurazions.

Le tarffe sono rservate agll aderenf al Fondo
Penslons e gi Assicurall sono gli stessl aderent che,
avendo maturato | requisti di accesso elle prestazion|
penslonisfiche complementar praviste dallo Stetulo dal
Fendo Penslone, slsnc Inseril in assicurazions sy
Indicazicne dal Fondo Pensione stasso,

Le prestarionl asslcurate sono conlrattuaiments
garantite dalla Socletd e sl rivalutano annualmente
in base al rendimento di una gesllona intema

AL

separata  degl  aftivi, denominata Cesflons
Spaclale VITATTIVA,
1.d) Durata

L'Assicurazlone colletiive ha durata di 10 anmi
dalia data di decomrenza della stessa,

La durste dl clascuna singala  posizions
individuale assicurala nell'ambite del contrallo, &
parl &l perdodo che Intercorre tra la data di
decomenza della singola posizions e guella del
decesso dell'Asslcurato o dall'uitimo reverslonario,
Mel caso In cul la rendile erogata sia pagabile In
modo certo per | primi 5 o 10 annl, Ia durata & pari
al pericdo che Intercorre tra Is date di decomenza
della singola poskzione o guells de! decasso
dall'Asslcurato con wn minimo dl 5 o 10 annl,

1.0} Pagamento dal pretmi

Il presente confrafto prevede 1 versaments da
parte del Contreente & wn premie unlco per
clascuna poslzione individuale assicurata.

Maggior dattagl sono fomitt al pimio 4 della Nola
Infarmativa,

B CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO x
il presente contrafio & fnallzzaflo alla cosihuzlone o
una prestadons penskonislica complementare solta
forma dl rendia famite un'sssiarasdone oolettiva sulls
wila & non presenta dechl df naturs fnanshako

Solo |a parte del premlo rattenuta a fronte del cost
def confratto non concorme alla determinazione della
prastazione,

Coltettiva off randils immvedinta = Schods Shetion

Bl fnvia, &l finl dells comprensione dal
meccanismo di partecipazions agll ulll, al Progetio
asamplificativo contenuio nella sezlone F defla Mol
Infarmathva, che riporta lo sviluppe delle prestasion.

3. FRESTAZIONI ASSICURATIVE E
GARANZIE DFEERTE

Il contratto prevede o seguenfi Bpologle d

prastazion|, alternafhve In base alla scelta operata

per clascuna posizione [ndividusle allaflo della
fichiasia di prestazione;

&) Assicurazione di rendita Immediata vilalizie con
rivalutazione annuale defle prestazion], a
prambo unieo
+ Prasiazionl In caso 4 vita

Rendita Immediata vitalizla: || pagamenta
Immediate dl una rendita vitalizla fine a cha
I'Assicuratio & in vila

b} Assleurazione di rendita immediata cera per |
erml 5 annl e successivamente vitallzla, con
rivelutazions annuale delle prestazionl a
premle unico
=  Prestaziont In casa dl vlia

Rendita immediata certa & successivamenla
vitelizla: | pagamento Immediato dl una
randita certea per | priml 5 annl e
succassivaments fino a che ["Assicurato & In
Wita

£} Assleurazione df rendita Immediate certa per |
priml 10 annl e successivamente vitalizia, con
rivalutezione annuale delle prestazioni, a
premio unico
« Prestezionl In caso o vita

Rendita Immediata certa & successivamants
vitalizia: || pagamenio immedlato di una
rendila certa per | primi 10 ennl e
succassivamente fino a che 'Asslcurata & |h
vita

d) Asslcurazione dl rendita immediata vilelizia
reversiolle con rvalufazions annuale dells
preslazion, a premia unlca
= Prastazionl In caso di vila

Rendlia Immediata reversiblle: i pagemeanto
Immadiato di una rendita vitellzla fino al
decesso dell’Asslcurato e successivamants
reversibile, In misura totale o parzials, a
favore dl una o pl persone (reverslonar)
fino a che FMulflmo reversionaro supersiite &
I wita

&) Assicurazione di rendita Immediata vitellzla con

conlroasslcurazione, con dvalutazione annuale

delle prestazion], a premio unlco

= Prastazlonl In caso di vita
Rendlle immadiata vitalizla: || pagsmento
Immadiato di una rendite vitallzia fino a che
I"Agaicurata & In vita

LR




Coffetilva of rendiie immediata - Schodi Sinfetlcn

» Prastazioni v caso dl decesso
Conlroassieurazione: In caso dl decesso
dall’Asslcurato il pageméanta dl una somima
par alla differenza — se posiliva —- fra |
saguenti dus mporti;
~ #l premlo wversato per fa posizione

individuale moltiplicata per || rapporio fra
ia rata di rendita In vigore per 'anno In
corso e qualla Inkziale,
= [4 rata di rendita In vigore mollipilcats per
I numero delle rate gld scadute,
Per dascuna fipclogia di prestazions viens ulllizzata
Ia relative tarfa a uno dei sequanti tass! tecnic: 0%,
1%, 2% o 25%, in boge ella scelta operata per
clascuna posizione Indraduale alfatis dalia ichleats dl
prastazions

Laddove la farifla prescelia preveda un tasso hechlco
syparicre a 0%, nel calcolare le prestazioni inizial la
Soclatly fconosos anficipatamente wn rendimento
finanziaro {leszo lecnko), annuo & comiposho.
Annuaimenta & comungue prevista 'assegnezicns
& una pare del reddil finanzad dedvenll cdefia
Gesfone Speciale VITATTIVA &l netio dell'eventuale
tasso fecnico, come dellagliatemente dascritto
nelle Condizion| dl Assicuraziona.

Il contratte prevede in ognl caso un rendimento
annwo minims garaniito parl al 2,50%.

Le rivalutezlon! maturale sl consolidano & favore dl
ogni singola postrone individusie assicurata ed ofril
Hoomenza snnuale defla deta dl decomenza defa
posidone slessa,

Le parlecipazion! agll ulill, una volla dichlerale
el desicuratn, fsultene definfvaments acquisie afln
poskone,

Magglori Infoemezionl sono  fomile In Nofa
Infarmetiva alla sezione B, In ognl ceso le
coperiure  asslcurafive ed | meccanlsml  dl
rvalidezione dalla prestexionl sono regolele dagll
arlicoll 1 & 14 dalle Condzlon] di Asslcurlone.

4. ILLUSTRAZIONE DELDATI STORIC! DI
RENDIMENTO DELLA GESTIONE

SEEARATAINTERNA .

In guesta seziona & rappresenfato 0 tasso d
rendimenis realizzato dalla Gesflons Speciale
VITATTIVA negll uiliml & annl ed i corrispondente
fasso di rendimente minlmo riconosclulo  agli
Assicuratl, 1| deto & confrontelo con 0 lasso dl
rendiments medlo del Hofl di State e dalle
obbligezionl & con Findice ISTAT del prezzl al
conswmo per fs famiglie d implegall & oparal,

Rendlmento reablzexto R'::%"::m Rendimanto madlo d-l[
Anno  |dalla "Gastions El?aclala riconcsciuto agll titoll di Stato & delle | Inflazlong
VITATTIVA asslcuratl ahbllgazioni
2004 4, 27% 3,77% 3,555 2,00%
2005 4 26% 3,76% 3.16% 1,705
2006 3.79% 3,25% 3,86% 2,00%
2007 4 23% 3,73% i 4185 1.71%
| 2008 4, 00 3,509 4 46% 3 2A%

Attanzlana: | randimant] passatl non sono Indleativi dl qualll futur.

UGF Assicurazionl Sp.A. & responsablle defie
vardiciis del dall & delle nobizle contenuti nella

presente Schada sintetica.
L' nist Dalagate o
Cafe' Clm
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Pollzza Vita

Tar|lfe 76A0-TGAD-T7AD-TOAD-T1AQ-T5A1-TBAT-TTAT-TOAT-T1A1
TOA2-TOAZ-TTAZ-TOAZ-T1AZ-TEAS-TRAS-TTAS-TOAS-T1AS

Contratio di asslcurazione colleftiva dl rendita Immediata
a pramio unloo:
= vltallzia rivalutabita

- certa 5 o 10 annl e successivameants vitalizia rivalutabile
- vitallzlia reversiblle rivaiutabile

- vitaflzfa con controasslcuraziona rivaluiahlle

NOTA INFORMATIVA

La Nota informativa sl artloola In sel sexioni:

A, Informpzlont sulla soolobd di asslourazlons

B. Informazionl sulle prestazion| asslourative
& sulle garanzle offerte

C. Informazlonl sulta gestions Interna separata
. Informazlonl sul costl
E. Altra Informazioni eul contratto

F. Progetto esemplifloative dalle prestaciond

La presante Nota Informativa & redatta secondo lo schema pradisposto dallISVAR,
ma Il auo contenuto non & soggetio alla preventiva bpprovazlone da parte dell ISVAR.

La presents Mota Informativa, che Rustra le caratteristiche essenzlall dal prodotto asaleurative,

fon sostitulsce le condizion! di polizza di cul il Contraente efo FAsslcurate davano prenidan
vislona prima della scttoscrizions del contra
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A INFORMAZION]: ;

SULLA SOCIETA DI ASSICURAZIONE

1, INFORMAZIONI GENERALI

L'esslcurazione df cul alla  presente  Mota
Informativa sard assunta da UGF Asslicurazion Sp A
i seqiio  "Bocleld™), Socleth  unipersonals
cogpetta alfetivitd di desens o coordinaments dl
Uripal Gruppo Finanziaro S.pA

La Sede Legaie & la Direziono della Socletd sono
in Via Siafingrado 45 - 40128 Bologna (BO) -
[alia — Telefono O51/S0FF111 - Telefx 051975345 -
gio  htemet  wewuglassloradont - emal:
Infio_vite@ugfassicurasionl

La Zocletd & adorbzats alleserclzle delfabvild
Assicurntiva con Provvedimente ISVAP n, 2542 del
JBI2007 (G.U, 23872007 M. 195).

La Socletay dl revislone & KPMG BpA. - Bede
Legale Via Vitior Fisanl, 25- 20124 Miano (M) - ltalla,

2. CONFLITTO DI INTERESS|

Nella presente sezione sono descritle ls possibl
situazion] di confiillo di inleressi della Socleta,
ancha darivanti da rapportl dl Gruppo o da rappodl
di affarl propri o di Socleté del Grippo, come
definito dal'art. 2% della Clrcolere ISVAP n554/D
del 1 marzo 2005,

Sulla bese dl quanto sopra la Socleld ha
Idantificato, quall fattispecie di potenziale conflitto
di Interessi, tutte le sllvazionl che implicano
rapporti con alfre soclefd del Gruppo UGF (di
seguils Gruppo)} o con terzl con cul il Gruppo
madesime Intmaftiens rapporl dl affar rilevanti -
anche derivantl dalla prestaziona conghunta di
servizi da parlo delle socketd del Gruppo - ed in
partlcolars e saguent situazlond

a} Imvaatiment

la Societé pud affeltusre operazionl aventl ad

oggetio;

= la compravendits dl  strumenti  finanzian
emasst da socleta con e quall la Socield o le
socleth del Gruppo Infratiengens rapport] di
affarl, o da socleld finanziste da socletd del
Gruppo owera nelle quall I Gruppo detenga
une perecpazions;

-~ la compravendia o la solloscrizions
strumentl finanziar, oscluse le quote d
Orgenlsml dl  Investimento Cofetiive  del
Risparmio, per | quell socleld del Gruppo
hanno parecipate In quaitd di  garendl,
co¥ocaton, con o s2nza garanzia & operazion
slraordinarta, Offerle Pubbliche di vendita alo
scamblo e Offerte Pubbliche dl Acquisto negll
ubliml iréy masl;

= strumentl finanziar sirutiurati;

Collafiva o renalita mediats - Noda nfosmmativa

b} negoziazione di titoll effetiuata con soggett]
facent! parte del Gruppo o con oul I Gruppo
Intrattleno rapport! di affari rilovant]

le operazion! di compravendita possono essere
effatiuale anche con sopgeti facentl parte del

Gruppe o con cul || Gruppo infratilene repportl di
affarl rilevanil;

c} deposhil di Ilguidith

I depositi di Houlditd possono essare effefiust con

un Intermediario del Gruppo.

La Socletd non he shpulslc accordl che

prevedono 1l reoncscimento di uliild darivant]

della rebrocessione dl commisslanl o dl altrl
proventl.

Pur In presenza dl sltuazionl dl confiltte di

interess!, ia Socletd opara in mado da nen recare

pregivdizio agl Inferessl def contrasnll: @ tal fine:

- aiffsiiia |le operezionl neilinteresesa  dal
Contrasnti alle mighorl condlzlonl possiblil con
riferimento &l memento, alla dimensions & alla
nalura delle operazionl slesse:

- opara al fine dl contenesa | costl a carleo dal
Contraentl ad ofteners I migllors risullats
possibile, anche In relazione agll obletivi
assicurakivi;

- &l astiene dall'effetiuare operazionl con
frequenza non necessarla per la reallzzazione
degll obletilvl asslcuralivi;

- sl astlens da ognl compenamanto che possa

avvaniagglare una gesllons separata 8 danno
di un'altra,

B INFORMAZION]

SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE
‘ESULLE GARANZIE OFFERTE

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E

GARANZIE OFFERTE

Il presants confratio & un'Assicurazions calstiva suls
vita finalizzata alla costituziona di una prestazions
penslonistica complementare sotio forma dl rendita
vilalizia Immediala, ed & regolalo da specifics
Corwenzions stipulata tra | Fondo Pensions, I quaité
dl Contraants, & la Socletd, nonché dalle Condzon) di
asslcurazione,

Le forffe sono rservets agl aderentl & Fondo
Panslons e gll Assicurall scno gl stesal aderenti cha,
avento maturato [ requisili dl accesso slile prestezion
pensionistiche complamentar previgte dallo Statiits
del Fande Penslone, slana inseril In asslourazlone su
indicazione dal Fondo Penslons stesso.

| presante contretic dl asskeurazione  preveds
tenogarions di prestezloni comfsposte In forrma ol
randita, diefro varsamenio dl un premic unlco per
diascun singolo Asslcurato come sopra definfo,

Il contratto ha una durata di 10 annl ed & tacitaments
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Colfattiva of rendite fnunediata = Not lfermativa

rinnovalo per un wgisle perodo saivo presviso 4 una

dele pai che dovrd essere comunicalo slmeano 9

mesl pima dels scaderza, @ mezzo |ethera

racoomandata AR,

La durats d clascuna posidions individuale assicurata

& par &l periodo che Inkercorre fra la data di

decamenza defla singola posizione @ quells del

decesso del'Assicurato, o deliultime reverslonario
supersiite in caso di rendita reversibile.

Mel caso In cul fa rendita ercgata sla pagabile In

modo carlo per | primi 50 10 .anni, 1a durala & par

al perlodo che intercorra fra la data di decormenza

g quella del decesso dell'Asslcuralo, con un

mimimen i 5 o 10 anni,

Solo la parte del pramio ratienuta a fronte del cosh

el condratio non concome alla determinezions defa

prastazione.

Il confratto preveds le seguent]l fipologle di

prestazionl, altemative In base alta scelta cperala

dall’Assleuraln alletta o ichiaska di presiasons:

g} Asslcurazlione 41 rendiia Immedists vilalizia con
rivalutazione annuale  delle  prestazionl, &
pramio unlice
+  Prestaziont In caso & vila

Rendita Immedigta vitalizia; Il pagamento
immediato di una rendita vilelizia fino a che
I'Assicurato & In vita

b) Assicuraziona di rendiia Immediata certa per |
primi & annl o successivernents vitalizla, con
rivelidazions annusie delle prestazionl, a
premia unlse
« Prastazioni in caso dlvita

Rendita [mmediata certa & success|vamenta
vitalizin; || pagementa immediato dl una
rencdlie ceda per | priml 5 ennl e
guccassivamente fino a cha I'Asslcurato & in
wita

¢} Assicurazions dl rendita Immediata cera per |
primi 10 annl & successivamente vilalizia, con
fivalulazions ennuale delle preslazionl, a
pramie unico
+ Prestazlonl in caso di vila
Rendka immediata certa & successivamente
vitallzla: | pagaments immediato di una
rendila cea per | pimi 10 annl e
successivaments fino a che I"Asslourato & n
vifa
d) Assicurazione dl rendifa immediata vitalizia
revarsibila con rivalulazione ennugle delle
prestaziond, a premlo unico
+ Prastazion] In caso di vita
Fendlita immediata reversibile: || pagamento
Immediato dl una rendita vitalizla fino al
decesso dell'Asslcuralo & successivamanta
reversitlle, in misura tolels o perziale, a

Edi4n

favore dl una o pll persone (reversionar)
fine a che Tullimo reversionaro supersiite &
in vita

e} Asslcurazione di rendila Immediata vializla con
conbroassicurazlons, con riveluiazions annuabe
defle prastazionl, & premio unlco
» Praztazionl in caso di vita

Rendita Immediala wvilalizia; 0 pagemanio

immediato dl una rendita vitallzla fino a cha

I'Assicurato & In vita

» Prestazion In caso di decasso

Conlisassiourezions: In caso di decesso

dellAgsicurato I pagamento di una somma

peri alla differonza - s& positve — fra |

seguent] due importl:

- 0 premle versals per la posizone
Individuale molliplicato per U rappora tra
Ia rata di rendita In vigore por Fanno In
corso & guells nizigle;

= b rate di rendife I vigore molliplicata per
il numero della rate gia scadule.

La rendita wverrd corisposta  dissttamente

alAssicurato o al diverso  Beneflclarky o

revarsionario, a condizione che sla steto versato il

ralaiive pramis, In rete posiicipels in bease alla

rafeazions prescelis;  annuale, samaslrale,
quadrimaestrale, iimeairale, blmestrale @ mensie.

Cualora Mimporio della rendita annua sla inferiore
al'lmporto mensiie  delfassegno  soclale, &
ammessa esclusivamenis a raleszions sy base
annua e semeasirale,

La fipolcgle df rendita, [a tariifa da ulilzzare con i
relativo asso tecnico (a scella fra 0%, 1%, 2% o
25%), la rateaxione della rendlie, nonché |
revarsioned @ |a percentuele dl reversibilila nel
caso di rendita Immediata reversioile, stabilliil
alllnserimente In assicurazlone, non possong
essere modificatl durante || godimento della
rendita,

La percentuale di reversiblith, nel caso di rendits
Immedliata reversibils, & Indicata dall'Asslourato
all'gtio della richlesla dl preslazione @ pud assere
fofale (100%) o parziale (con un ménimo del 50%
0, 58 superiore, comungue una percentuale Infera
maltiple dif 10,

Leddove ia tedffa prescels preveda un tasso fecnico
superiore a 0%, vel calcolare le prestaziond intHall [a
Sodetd rconosce anbicpalamente un rendimento
finanzlano (fasas fecnlon), annus & Composio.
Annualmente & comunque prevista Massegnazione
di ura pare del reddil finanelad dedvenll cafla
Gastiona Spedaie YVITATTIVA al netio dell'eventuale
lasso tecnico, come deftagliatamente descritio In
Condizlonl di asslcurazions,

Le rvalutaziond malurale si consclideno & favore dl
ognl singola posizions individuale assiourata ad ognl



ricomenza annuale della data o decarenza defla
posizons stassa,
Le parecipazionl agll utll, una volta dichlarate

alffsslounato, dsuitano definlfivarments acouisiia Al
poslEinne.

4. PREMI

! presante confratto preveds | versamanto da parts
dal Confraenta dl un premio unico per elaseuna
posizicne ndhidusle assicurata,

Olire cho delfen® del premio, lammentare dela
rendita intsdale ercgabie ferd conto anche dal sequent
alemeant

— et & ssass dell Asslauraba

= Hpolegia di rendita prescelta

= tariffa da ulilzzare con relafvo tases tecrico

= rateazions defls rendita

nofché, ove previste, &b & sasso del raversionad e
parcentugle dl reversiolila,

La data dl decomenza di dascuna posizions
asslcualiva & I primo glomo del mese successho
alla richiesta d prestazione da parte degd Assicunat
che abblane meturalo | requisii dl accesso alle
prasiazion] siabllla nel'Assicurazione  Genarale
Cbbligators cvwere che sl Iroving nelle condizkoni
dl cul alfartiesls 11, comma 4, del Digs. n
25212005, a condlzione che §l relalive premio sla
steto versalo epiro 180 glomi dalla defa di
decorranza stessa e previe Indo da pare dal
Fondo Penslons della Achleste d| prestazisne.

In caso di versamento del premio da pare dal

Confraente oftre & data di decomenza della

singola posizione individusle e comungue non

oitre 180 glornl dafs slessa:

ajal fAni defla determinazions della rendita
Inizlale, I premio versato sard decurtato degll
intarass! calcolall pro-rata femporls, In funzlione
del glomnl i ftardatle pagameanto e in besa ad
un tasse annuo parl alla parcentuale di
rivalutarione derlvente dal rendiments della
Gaslione Speclales VITATTIVA:

b) clascuna defle rate dl rendita non corrsposte
tra ia decorenza della rendifa stessa e quella
dl pagamento del premic serd rivalutata degll
Interassi caleolatl pro-rata iemporis, in funzione
del glornl di riterdato pagamento & in base ad
un tasas annuo pard ella percsatuala di
rivalutezlone derivante del rendimento deila
Gestione Speclals VITATTIVA;

¢} Il calcalo degll Inferess! di cul al precedsnti
punll 8) @ b) sard effetiuste ullizzando Il
metodo della capitalizzazione composta o In
funzicne dolfa parcentusle di rivalutazlone che
sarebbe ullllzzata se, nello stesso mess di
comrasponslons del premio, dovesse essers

Soaltefiva o rendita Inredlata « Nota Infermaiiva

Fivalutats una rendita.

In caso dl versemanto dol premio da parte del
Conlragnte aftre || termine di 180 glormd, Is rendita
avré decorrenza dal primo giomo del mese
successlvo al versaments dal premilo.

In cags dl decesso dsl'Asslcuralo dopo la
richlesta dalla prestazione ma prima  dal
versamaento del premlo, nuila & devils alia
Compagnia,

Il pagamento del premio unico pud essers efetiualo
esclushemente da pare del Fondo Pensione, ed
unicamenta fraimie bonlico bancars i conto cararla
ntasiato alla Sociald, con dala par al'ulimeo glomo del
mesa che praceds |a data di decomenza dalla singala
pasizione assicurata,

La Socletd, previo reevimentc dele Informason
indicate af'Art, 5 defle Condizgonl di asskurazions,
nlescerd une gquletanza al Fondo Pensione e
alfAsslcurato a fonde del pagamento dal premio
comgrenshvo di imposte e tasse, dportante findcazione
degll estrem] Idenfficativi delfdesiouralo ¢, s del casa,
del Benefidaro, e limporte dela  prestazions
ssicurata,

81 rinvia & punte 7.1.1 per quanto riguards | cost
gravanti sul prami.

5. MODALITA DI CALCOLO E DI
ASEEGNAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
AGLIUTILI

I contratio & collegalo ad una specifica gastione
Interna separals dencmingta Gesfone SpaciEle
VITATTNMA, soparata delle altre aftivitd delln
cocletd e discpinata da apposio  Regolamento
nportata nel contratto. I risultato della gestions &
annualmente cerlificalo da una soclald di revislone
contablle [soifta ellabo o cul eifert 161 Dilgs.
247201998 N. 58 per attestame [a cormatieeza.

8l trvia efa sezlone C della presente Mota
Informetiva per | deflagl in medio sl Gestions
Speciala VITATTIVA,

Le percentuale annuale di rvaloiazione delle
prastazioni, effbuta o confratic & mol o
partecpaxions agh ulil, & par alla diferenza fra i lasso
di rendimendo finanzlerte della Gestione Speciale
VITATTIVA, diminufte dl una commissions dl
gestione annUa parl a 050%, & [ tasso ol
Interessa  evenlualmente gld riconoschste nal
caleole delle rendita Inlzlaiments asslcurata (lasso
tecnico del 1%, 2% o 2,.5%), scontata delio stessa
tasso tecnlco per il perlodo dl un anno,

I contratio prevede In ognl caso un rendimento
annuo minlmo garantito par al 2,50%,

Le rvaltazion] sono effetusie sempre con |
metodo defla caphtallzzarions composta,

Le progressiva magglorazione della presteziona

Pdl4s
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per rivalutaziona, una volta riconosciuta ad agni
anniversario delia data dl decorrenza defla singola
posizlons  asslcurafiva, rimane  definlfvaments
acquisita sulla stessa.

L'entitd dalla prastazione matrata vemd comunicala
al'Bssicurato framile un carificaio Indiiduale.

Allo seapa di usirare gl effatti del meccanismo di
rivatutezlone dells prestazioni sl rimde alla sezlone
F delta presente Nota Informativa contenante il
Progetio esemplficativo &1 sviuppo dalle prasiazionl
asslourata.

C: INFORMAZION| SULLA GESTIONE
. INTERNA SEPARATA: :

6, GESTIONE INTERNA SEPARATA )

| prosente comlrabo & collegate ad una specifica

gestiona palimoniale separata delle alire etthvita

della  Socletd, dencminata Gesfone  Speciala

WITATTIVA.

La gestiona & denomingta in auro &d ha lo scopo dl

reglizzare  un  rendimento  commisurato  alle

oppartunitd offerie dal mencali inanziar, comungus

nan Inferiore al livell dai tassl minlmi mmmll}.al:l ala

conservazions del capiale,

i perlodo di ogservazions per la determinaziona del

rendiments sone | dodicl mes| precedenti || terzo

mese anfecedenle la foomenza anniversena dalla

data di decomenza dells singola postzione.

Le principall classi di ativitd sufe quall & Investibo i

patrimanio della gestions sspanata sono:

- Tholi di Stalo;

- Oibbligazion| amasae da socheth;

= Titodl &l capitale;

= | rrmnoidl

Possono Inolire essere present eftre tipologle &

gftivi pelimonisf, fra | quall foviamo, a Uk
esempificative ma non  esausivo; qun'ra dl

COrgantsml  dinvestmanto  Colletivo  In Valarl

Moblilarl (OICVM), quote di fondi comunl di

Invastimento mobifare & Immobillare chius], dadvali

gu kol & tasal.

I Regolaments della Geslione Spechaia VI TATTIVA

non praveds il minkml o massimi dimeesimanto

per nessuna defe calegore df st sul guall pud

enzars Investic I patimanlo.

Il peso percentuale degll wesiiment in strurnent

fingrizlani o alfri alfivi amess] o gestiti da soggelli

apparenent ol gruppo ped amivare anche &l 100%

degl attivl della Gastione Speclals VITATTIVA,

Lo stile di gestions adotlate =i carettedzza per la

prudenza & & flessiblitd  necessari al
conseguimento  degll  oblefiv  di  rendinenta
prefiszaf,

Le strategle dinveslimento sequite possono mutane
In rolazione af conlesio del mercall inanzian.
La gesilons della WVITATTIVA & annuaiments

10di 40

softoposta a cedificaxions da una Socleld di
ravisione lseitia all'Albo previsto dalia legge.

Ala data df redezione defla prozonte  Mola
informsativa, ia cerdifcazions della Geslione & affidala
a KPMG Spa.

Per un megglare approfondimenio, sl rimanda ol
Regolemento della Geslione Spaciale VITATTIVA,
ohe forma parte inlegranie delle Condizonl dl
Assicurezions,

DL INFORMAZION|:SUI'COST REGIME

FISCALE

1. COSTI

7.4, Costl gravent] direttaments sul Confrasnls
7.1.1 Costl grenantl sl prermie

Sy ciescun premio vengono epplcabs la segueent
ipclogie di spess:

COET DI EMISSIONE
S ogel o umieo
CARICAMENTI

Euro 0,00

Suognl premmio Lnics DAPH

7.1.2 Cosli per riscatia,
Maon & previsto il iscabio,

T2 Costi applical modante prelieve sl
rendimento della gesllone

La percenfuals lrablenula  dafa  Soclets  sul
rendimanto defla Gesfona Speciala VITATTIVA &
indicaln nella tabella seguentis:

Commisslone dl gashona annue: 0,500

1.3, Costl di erogazlons dalla rendlia
Mon sono previsi cosli,

i. REGINE FISCALE
La normallva fiscals & iributeria applicala alle

prostazionl sarh quella operants nel perodo di
eragazbone,

E.ALTRE INFORMAZIONI SUL

CONTRATTO

8, MODALITA DI PERFEZIONAMENTO DEL
CONTRATTO

I coniratio 1 Intende coneluso nel momenta [p cul
& etafin sotiosertio da anlrambe e portl.

La data di decomenza del contratio & quelia indicata
nel confratio stesso,

La dafa di decorerza d clascuna posbions




astlcuralva & 1 primo glomo del mase successivo
afla richiesta di prestazione da parte dagll Assicurat
che abblenc maturato | requisl o accesso alla
prestazion] steblite nellAssicurazions  Genarale
Obbigatora owwaro che s trovine nelle condiziond
di eui all'adlealo 11, comma 4, del Dulgs. n
2542005, a condizione che Il relafivo premio sla
stalo versato enlro 180 gioml dalla data di
decomanze stessa & pravio Invie da parte dal
Fondao Penslone della richlests dl prestazione.

In caso dl versamanto del premlo da parte dal
Conlraenta alira il termine di 180 gloml, la rendita
evid decomenze dal primo glomo del mece
succassivo al versamenio del premio.

10, RISCATTO

11. DIRITTO DI RECESS0

l Fondo Pepsione pud recedere dal presenie
contrafte In quelsies! moments, framile Invio di
eitera  raccomandata AR, conm  preavviso  dl
almeno & mesl. I recesso non ha effetto sulle
randile In corse dl erogazione, che restano In
vigore alle condizionl previsie dal presents
comratio.

Cualora, nel corse delfa durata del presents
confratio, si werifichine delle vicende fall da
incidere sulle condizion di atmmissiblitd di cui al
Bando aellegato alla Convenziona, il termine dl &
sl & ridotio & 30 glomi.

In tale lpolesl, limitatamente alle rendiie in corgo
di arogazions, || Confraents sl risarva di richieders
Il frasferimanio della rlserva matemstica a premi
pur ad allra compagnla di asslcurazions,

12, DOCUMENTAZIONE DA CONSEGMARE

ALLA SOCIETA PER LA LIGUIDAZIONE DELLE

PRESTAZIONI

Par Ferogazione dojle prestazionl assicurate deve

essera prasantafla la documentazions mecessarls

ndlcata  allArtk 11 delle  Condizlond  di

Agslcurazions.

La Soclatd azague || pagemeants dl ogni rata di

rendita | pAimo glome deal mess successiva

corispondente alla rateazlons prevista,

N pagemenic della conbroassicurazions, se

devuls, sard effeliualo dalla Socletd entro 30

ghornl  dal riceviments  della  documentazions

rchlesia,

Sltcorda che il Codice Chis (ar, 2852, comma 2
LA A5

diftttl  dedvant coniratio

La nonmetive vigents prevade che gl
dalla Soclatd che nom sleno redemall entre || temrmine
di prescriziona del relativo dirtto slano develull ad un

impart] dowt

gpposiin  Fondo  costitullo  presso 1 Minfsiero

Collafiva dl rendita innediaie - Nera Informmailve

de¥ Econoinla & delle Finanzs.

13, LEGGE APPLICABILE AL CONTRATTO
Al presante conlrallo sl applica la lagge Hallena,

14, LINGUA IN CLH E REDATTO IL
CONTRATTO

Il contratle &d ognl documento ad esso allegalo
vengona redatti In lingua itallana,

15. RECLARMI
Evenfuall reclerni  riguardentl 1l rapporto

confrativale o la gestione del sinisid devono
essere inoiratl par scritto a;

UGF Assfcurazionl S.p.A. = Raclaml e Assistenza
Cllendl - Wia della Unione Europea n. 318, 20097
San Donato Milanese (M) - Tel: 0255604027 (da
lunedi a gioved! dalle ore 9,00 alle ore 1230;
venerdl dafle 8,00 alle 12,00) - Fax: 02/51816363
e-mell: reclami@ugfassicurazionl it

Quafora l'esponenta nmon 81 rilenga soddisfaito
delfesiio del reclamo o In ceso dl essenza di
riscontro nal termine massimo dl querantacingue
gloml, potrd dvolgersi all'lSVAP, Sarvizio Tutels
degll Utentl, Wia d&l Quldnale 21, 00187 Roma,
telefono 06.42,133.1.

| reclami indirizzet] allISVAP contengona:

a) noma, cognome & domlclo del reclamants, can
eveniuale recaplto telefonico;

b Individuszione del soggetlo o del soggetii di cul
sl lamente l'operato;

¢} breve descrizione dal mofivo dl lamentela;

d) copia del rectamo presenfato alla Socleth e
dell'eventuele rscontno to dalla slassa;

) ogni documento ullle per descrivers pli
complutarmants le relative circostanze,

Le Informazlond wlili per la prasenifazions del

reclam| sono riportate sul silo inlemet della Socletd
W ligfassicurazlonll.

In relaziona aile confroversie Inerentl alla
quantificaziona delle prestazionl si ricorda cha
paermane la compelenze asclusiva dellAuloritd
pludizlaria, olre alla facoltd di rlcorrare a slstem
conclifativi ove esistantf,

16. ULTERIORE INFORMATIVA DISPONIBILE
PER IL CONTRAENTE

La Socleld sl knpegna a consagnere al Cordrasnte cha
in faza preconiratiusle ne faccla rehiesla, una
copla  dell'ulimo  rendiconto  annuale  della
Gestione Speclals  VITATTIVA e delfulimo

prespetio riperanta la compasizlane della gestiona
stesan,

Tale documentazions & disponiile anche sul sHo
Infemet dells Societd wew.ugfassicurazlant Il

i1 dl &8
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17, INFORMATIVA 1M CORS0O DI CONTRATTO
La Societh comunicherd lempestivaments per
Igoritto &l Conlmenle quaunquea modfica dovesss
infervenire, nel corso della dureta contratiuale, delis
informazionl contenute fn Mola Informethva o nel
Regolamento dells gestions Intema separals, anche se
Interverule per effeifo dl modifiche sBa nommaliva,
successiva alla concluslons del eoniratio,

La Soclet si impegna a frasmetiore alf Asslourato,

entro sessants gloml da ognl deormenza annuale della

posidiona un cerffcato Indhidusle della posleions

assicurativa contanenls [& saguent] Informazionk

a) premio versalo e valore defa prasiazlone malurela
afa dela di nfedmento dellestrallc  confo
precadante;

bjvalore dalla presiazions maturala alla deta &
rifarirmento dell' astratio conte,

c) tasso annuo di rendiments finanziarlo realizzato
dalla gesfione, allquota di retrocesslone, 16580
annuo df rendimento refrocesso con evidenza
del rendimento frafterudo dalla Socleth & iasso
g di rivalutazione delle prastaziend,

- PROGETTO ESEMPLIFICATIVO:DELLE - =

PRESTAZIDNI :
La presente elaborezione  costidsce  une
esamplficazions dello sviluppo delle presiazionl
gssicurala previsia dal contratfo. Lelaborazlions
viene effsifusts in bese ad una predefinita
comblnezione dl  pramilo, sesso ed el
dell' Assiclrata,
Gl sviluppl delle presiazlonl rivaltate di seguilo
rfpnnaﬁmmmbﬂaﬂmuahamclduudiwrﬂvmﬂ:
ayll tasso  dl  rendimento minfmo  garaniifo
confrettusimanie che, In fferdmento al penta A)
dolls Clausola di Rivalutazione dl cul al'Ad. 14
defle Condizlonl di asslcurezione, & parf al
2,509,
biung ipotes| di rendimenio annuo  costanie
stabllifo dal'lBVaP & pard, al moments d
redazione del presente progefto, al 4,00%. La
percenluale d rvalutezione da applcars al
pragefla & pad afa dffererza e tele jpobasl,
diminuita di una commissions di gestions annues
pal & 050%, e I iasso di Interesse
eveniualmente gld riconosciute nel celeolo dells
rendife Infzleimente asskourata (tasso fecnico
dal 1%, 7% o 2,5%%), scontete dello stesso tasaon
tecnico per |l pertado di un anna,

12 4f

1 vatori sviluppatt In base al lasso minlmo aaraniiio
rappresentanc le prestazioni certs che la Soclatd &
lenuta a_comisponders, in base afle Condizion! di
asslcurazione @ non tengono partants conto di ipotes]
m!'t.rh.lmpnrl-ndpmkniﬂnlluﬂﬂ

stabiity dall |S\AP unnumuﬂmm:!,hﬂuﬂﬂ_ﬂmn
impegnano i slkcun medo Y2 Socleld, Non vl & infal
resauna cartezza che ke lpolesl d sviluppo delie
prestarionl appicels gl reslzzeranno effaitivamants, |
rsuliell  conseguibil dalla  gesione degll
impastimantl pofebbero discoslars] dalls ipoles] dl
rendimaente Impiegata,
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SVILUPPO DELLE PRESTAZION! M BABE A-
A} TASED D RENDIMENTD MINIMG GARANTITOD
= Tasso dl rendimento minimo gararrhln:?ﬁﬂ% = Pramio unleo lordot.............ei0. ELING 10,000,00
- Tasso di Interesss tecnleo:.., v, 00% - Rofeazhone rand®al...........o.oo e e v ANTENE
- Parcantuale :ﬁﬂl.rulutazlnn& v 2 505
- Bt det'Assiamator, .. i e BBE - Percantuale di reversibiiltd:. ..............cee.... 100%
Eﬂndurﬂmmm - ..Maschio - ElA dal reverslonarle:.............cceve...er... B0 00
- Sess0 dal reverslenarlo;............c.......Faemmina
Annl | Tarllfa T6AD| Tariffa 7T6AD | Tarilfa TTAD | Tariffa 7940 Tarklfa 7140
rascorsi | Rendita  |Rendia carta| Rendite cerla|  Rendita Rendila vitailzia
vilalizia | Sennlepol | 10 enniepol |  vilalizia con controassleurazions
witallzla vitalizia reversibile :
Randita | Capitds casomons
. vitalizla | safmedalennc
L] 48800 | 49526 485,54 328,43 335,80 10.000,00
i 510,54 507 64 49788 | 33684 | 34398 B.914 40
2 523,31 EED 33 510,12 245,06 352,58 8. Ejﬂ-,i?
3 535,39 533,34 522 87 353,68 361,40 8.711,14
4 549,80 546,67 535,85 362,53 370,44 _B.582 51
5 563,84 580,34 549,34 371,59 3870 8.461,88
B 577 83 574,35 563, 08 380 .88 388 18 8.318,73
T 59207 | 588,71 577,15 380,40 96 92 B.162 51
B “G06B7 | 60343 501,58 400,18 40890 | B.BS2E5 |
o 822,05 618,51 606,37 410,46 | 419,42 8.808,57
10 637 60 633,97 B21 53 420,42 420 60 £.608,66
11 B33,54 £48.82 B37 Q? 430,893 440 34 5.3'5'5531
12 669,86 668,07 653,00 441,70 451,34 B.164 85
13 BUE,62 682.72 669,32 45274 | 48283 7.917,63
14 703,79 609,79 686,06 46408 | 474,18 7.652,94
| 15 | 721,38 Ti7.28 703,21 475,66 488,05 7.370,07 |
16 73842 | 73523 120,78 487 56 458,20 7.068 27
i FETR:] 753,60 'E'S-E a1 498 75 510,66 G746 T8
18 776,85 TT244 757,28 512,24 52342 B.404 80
8| 796,27 701,75 776,21 525,04 536,51 B.041,49
20 816,18 811,54 795 81 63817 4892 5,656 02
21 B&B.E-E 831,83 81550 584, 63 553 67 5,247 51
22 BS7 50 852,63 B35 £a 565,42 677,76 |  4.81503
23 B78,93 873,94 856,79 579,55 592,20 __4.357.64
|2 800 91 895,79 BT M 584,04 60T 01 3.874,38
25 923.43 918,18 g00, 16 B8, B 622,18 3,364 23
26 946,52 841,14 822 67 624,11 637,74 2.826,15
27 570,18 964,67 84572 | B3972 | 65368 2.259,07
26 g84.43 864,78 088 36 85571 870,02 1.661,66
20 | 1.019.30 1.013,50 993 81 E?E 10 686,77 1.033
30| 104478 | 1.03884 101845 588 90 703,94 7245

La prestazion! indlcate nella tebella sono al lordo deghl onerl fiscali,
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B} IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

-Tamm:lh'undlmmuwmh .................. m.un% - Pramibo urieo londa.......... B = 1R AT
- Gun-mlsalnnumgushu-nn L050%  -Releazions rendlac......o... (T 13

- Tassn tecnico Moot .o s D,00%

- Peposntisle d fveiutasiong. .. ,.350%  -Percentusle di reversibilits:.. o 100%:
- R B ARG, .. oo e ettt mrrremed Giarnl - Etd del reversionaria:.. .80 anni
= Sanan dall ARSIUMB. . oaeas i e .Mazchlo - Sessodel rawmlmarln;.....-_-. Furru‘n]na

Arol | Tarifa T5A0| Tariffa TEAD | Tariffa T7AD | Tarifia 79A0 Tarlfta 7140
trascorsl | Rendita  jRendite cere | Rendlta certa| Rendlta Randila witalizia
vilallzla | Senniepol | 10anniepol | vitalizia con comroassicurazions
vikalizia vitafrin revarsibla
Rendita | Capitslscasameons
vitalizla ala e dellang
0| 49808 495,26 48554 32843 | 39580 10.,000,00
1 515,52 H12.58 502,53 338 93 347,35 10.014,40
2 533,57 530,53 520,12 351,82 | 359,50 10.017 56
| 3 | 5E224 548,10 538,33 364,14 a72,00 1000867 |
4 571,57 568,32 557,17 376,88 385,11 5.886,89
5 581,57 588,21 56 BT EEI] o7 39_@,5‘31 8 851 32
6 gi228 G08.80 546 85 403 '1"1" 412 54 .801,03
T G633, 71 830, 11 G774 41'?.55 -'EE.EIE 8.835,03
8 655,89 652,16 839,35 43248 | 44192 5,752,268
] 878,85 674,89 6B1,74 447 62 457,39 9.651,68
10 70261 598,81 G84,90 463,28 47340 8.532 10
11 72720 723,06 708,87 479,50 489,97 5,352,33
12 752 85 T48AT7 733,688 486,28 507,11 a, 23‘_!:_,jﬂ
~ 13| 7raes 774,56 759,38 | 51385 | 524,86 8.047 07
14 BOB26 a1 .67 TEE 'IH 531,83 543:,23 8838 85
15 834,47 629,73 813,45 550,23 582,25 B.604,95
16 B63,68 BoETT 241,82 569 49 581,83 8,343 891
17| 893,91 BAA,A3 871,39 580,43 | 602,29 805402
16 25,20 819,84 801,00 10,05 82337 | 77336 B:I
18 857 58 852,14 233,45 23141 645,19 7. 3008 -
20 ) 885,46 966,12 853,51 667,77 B-ﬂ‘ﬂﬂﬁﬁ
21 1,025 78 'LU"IE.'EE Qa4 g4 G7E,38 591,15 6.571,08
22 1.06168 | 1.05585 1.034,93 700,05 715,34 6.108,92
33 | 1.086,84 | 1.08280 1.071,16 724,55 740,37 560843
24 1.137,30 1.130,84 1 108,85 74999 '.I"E'E el 5,064 36
25 | L7711 | 117042 | 1.147.45 776,18 783,11 4.47532
26 1.8 1.211,39 1.1 ﬂ? G L EJI'.'I.EE 3838 A8
27 | 126085 [ 1. 263,78 | 1.229,18 831,44 849,58 315235 |
28 1.50%,08 1,287 67 1.2?2,20 BE054 | 8733 _ 241508
20 | 135076 | 1.343,08 1.316,73 590,66 810,11 1.618.22
30 1.326 04 1.330, 0a 1.362 81 921,84 a41 26 T84 75

Le prestazion] indicals nella tabalia sono ol lordo degll onen fiscall,
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A) TAZS0 DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

= Tasso di rendiments minims gerantio;

Cerllief fva ol resdita naenedlata - Nota Informativa

......... 2,500 « Framilo unico [ordo. . ................Eur 10.000,00
- Tasso di intaresse tecnica:,, armins b et D00 - Releazions rendibac. . .........eee e snesses s ATELEIE
= Percanbiale di rlwkflazfnna..?.&ﬂ%
= El8 delT AsSIeuai. . oo e s s oo o 600 BRI = Parcentuale di reversiblllté:. ............c000e 100%
- Bmago deliAssleuralon. e o FEITTRS - Et& del revarsionario:. . B5 anni
- Basgn del ramrslunarln .................... Muzchio
Annd | Tariffa T5A0| Tarlfta TeAD | Tarifa TTAD | Tariffa TOAD Tarlffa 7440
raseorsl | Rendita | Rendis cara | Rendits certa | Rendia Rendita vitalizla
vitalizla | Sannlepol | 10anni&pol | vielizla con conlroassicurazione
vitallzla vitalizla revaralbie
Rendita | Ceapitals coso roehs
witalizla alafnedelanns
D 342 65 342,38 34142 328 43 261,47 10.000,00
1 sizz | 35092 340,98 33664 | 2680 8,988 53
2 Js0,00 359,69 358,70 345,06 274,71 8,970 24
4| 385,00 368,68 387,67 353,68 281,57 9.944,79
4 376,22 377,50 376,56 362,53 266,61 9.911,63
5 3BT &8 387,35 386,29 a71.58 20583 .871.04
] 347 37 387 0% 385,94 380,88 303,23 8,621,096
T 407,30 406,56 406 84 20040 E1U M 0. 764,28
8 417,49 417,13 415,85 400,16 318,58 0,607 .58
L] 427 82 427 58 426,39 410,18 325,54 _9.621,45
10 438,62 4730 25 437,05 420,42 334,70 B.535 44
| 449 59 449 21 A47 87 430,93 243 07 8.439,13
12 460,63 460,44 45817 | 48170 | 35185 933208 |
13 47235 47195 470,65 452 74 380,44 9,213,890
14 484 16 483,75 482,42 464,08 369,45 9.083,59
15 4EB.§§ 455, 84 484 45 ATS 66 a78 &4 B.EHLEE
16 508 67 508,24 506,84 487 56 |5 | 8.786.07
17 521,36 520,94 518,51 489,75 | 34786 8817567 |
18 534 42 533,58 512,24 407 80 £.435,15
19 547,78 G547 3 54581 62504 418,00 023823
20 881,47 561,00 550,46 538,17 428,45 8.026,18
21 S5 51 5'."5 02 5?3.44_ 551,463 43816 T.788,38
22 | &B9gE0 589,40 587,78 56542 450,14 7.554,19
|23 04 B4 E|l34.1‘.‘ B02AT 578,55 461,39 7.282 80
24 619,76 G183 817 54 584,04 472,93 T.013.83
25 635,265 34,72 a32 a7 608,89 484,75 671825
2| 851,14 650,58 64880 | 624,14 498,87 6.39941
27 | esral 666,85 GES02 638,72 508,29 6.062 52
28 684,10 6H3,52 G184 635,71 522 02 5.704, 78
28 701,20 700,61 68888 67z 10 535 07 5._3;__5 32
30 718,73 718,12 716,15 688 80 548,45 4.823 45

La prestazion| indlcate nelia tabelia sono al lordo degli anerd fiscal,
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Coffettiva o rencdlin lmrodizta - Mods nformaniva

B} IPOTES! B RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimanto finaneaniod.. .o w008 - Raleazions rendla.. ..o SANNUAR
= Commissions dl gesfiong.... ... erenn £,50%

Teaso tecnlon AroNEEEUIE. . .vv. e e 0,00%  -Percantuale di reversbilbd:. e 100%
- Peyeerhusle d el asdons. st ¥ - Eb del reversionaiod oo e e 85 annl
- B3 el A lourabon. ... oo cm s sisanisns Bhannl - Sesso del reversloneno. ..o ceen ceeeener MESCHID

Beasn dell ASSAUREN,. ...cun e vies = o FETIEE
= Prammlouflea beeda. .. ... e JEUS TOUDD,00

Arml  |Tarlffa '."EHJF Tariffa TEAQ | Tariffa TTAQ | Taritfa T9AD Tariffa T1A0
fresoorsd | Rendite  |Rendlie cerla| Rendlte certa| Rendita Randita vitallzia
vilalizla | Sannlepol | 10annlepal ] vilalizla con confroassicurazions
vitallzla vitalizia reversiblle
Rendita | Capfslacasomonts
vitalizla ala fne dalarmo
0 | 34288 342,36 341,42 32843 | 26147 | 10.000,00
1 G4 354,34 353,37 J38.93 21062 1':!.063 53
2 36T 06 366,74 65,74 51,82 200,08 10,171,001
3 378,20 378,58 378 54 364,14 209,90 10.245 90
4 353,20 392 &7 391,79 376,86 30004 10,315.64
5 406,98 406 82 405,50 38007 310,54 | 10.376,685
L 421,20 420,85 419 60 403,72 221,41 10.429,25
7 435 05 435 5 434,38 417 85 332,68 1047280
8 451,20 450,82 449,58 432 48 34431 10,508,789
0 46700 | 466,60 46532 44762 | 358,36 | 1053022
10 4&3.34 482 93 481,61 46328 | 26883 10.542.42
1 500,26 450 04 480 46 479 50 381,74 10.542 58
2 BT TT 517,33 515,91 408,28 395,1 1] 10.528 83
13 535,80 535 44 3347 51365 | 40883 | 1050327
14 554,65 554,18 55265 53163 | 42324 ‘HME1 98
15 £74,08 5?3,5'." 57200 550231 | 43805 10,404 L]
16 a84 15 583 B5 HaZ 02 589 48 453,39 10.231 01
17 &14 .gg 614,43 612,74 58943 qE8 25 10.238,20
18 6364 35,03 B34.18 610,06 485 BB 10.128,32
18 658, i‘ﬁ 858 19_ | 856,38 631,41 S02 68 9.847 14
20 881, 80 _BR1.22 679,35 653,59 520,37 9,844 36
P 705,66 705,07 703,13 676,38 538,48 B.668,64
22 730,26 728,74 72774 700,05 557,33 B.468 57
23 756,93 755,29 753,21 724,55 57683 | 924284 |
24 | TE238 Ta72 778,57 48,91 847 02 8.589 .30
25 | 80877 809,08 806,86 776,16 617,82 B.706,30
28 838,11 837 40 835,10 803,33 630,54 8.393.73
27 867 44 866,71 864,33 83144 661,83 BO4TEE
28 | 8s7@E0 897,04 404 58 860 54 BB A0 T.667 11
8 82822 | 92844 825,69 890,66 708,07 7.250,99
30 BE1,75 560,93 058,30 821,84 733,80 E.?BE.?IIJ

Le prestazioni indicate nefa tabafa sono al lordo dagl oneri fiscali,
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A) TAGEO0 D] RENDIMENTO MINIMO GARAMTITO

Codletiva o rendita mmaedlata « Mota Infarmatles

- Tassa di randimento minima garantio:, ... 2 50% = Premio unleo fordot....... ... ... .Euro 10.000,00
= Tasso d| Infereses teenlea:..................... 0 D0%h - Raleazions rendie...........coooeereeen o ARNUENE
- Parcantuale di rivalutazione:................. 1485
- BB dell Asslcurator.. ....oceveeeeinieincnennn. B8 @R = Parcentuale ¢ reversibliita:. ., oo 1OE,
- Seszo dell'Assioralo:. ... eeeeass..... . Maschio = Eta del reversionarlo:.........cccoceeen.....B0 @il
- Soszo del reverslonario:....... ...Femming
Annl | Tariffa 75A1| Tariffa 76A1 | Tariffa T7TA1 | Tariffa ToA1 Tarlffa 7141
frascorel | Rendila | Rendiia cerla | Rendila certal  Rendila Rendita vilalizla
vitallzla | Sanniepai | 10annlepol | vitalizla con confroassicurazione
vitallzin vitalizia reversibile
Rendlia | Caplalscasomors
wvitalizia illa fna delfenno
o 555,58 566,55 54525 364,28 | 468,37 10.000,00
i 67687 | SRd 7o 553,32 38887 | 47530 0670 63
2 676,28 BT, 15 561,51 305,74 482 34 0,347 59
3 564,81 581,63 555,82 401,60 486,47 9.003,58
4 503,46 550,24 578,25 407 54 498,72 8.647,37
5 B02 24 508 97 586,81 413 57 504,07 B.276,63
6 | B11,18 BOT 84 59550 419,69 51 1;53 780708
7 620,20 616,83 80431 | 42580 518,10 7.502,43
] B20 38 B25 56 613,25 432,21 526 TE 7084, 37
g B36.70 63523  B22 33 430 80 534 58 B.672, 58
10 B48,15 644 63 831 5¢ 445 09 54248 6.236,75
11 637,74 654,17 | 540,89 451,68 550,52 5.788,57
12 B6T 48 EEB,&? 850,37 4EB 37 EEE,B'." 5. 3"2_1,§E|
13 877,35 673,67 660,00 46515 | 58694 4,841,78
14 BE7 38 68384 BED.T6 47204 | 67533 4.348,50
15 B4T 5 683 75 G79,668 419,02 SB3 84 3,835.60
{6 Y07 88 704,03 BES. T4 466,11 502,48 3,308,42
17 | 1M835 | 71445 B35 94 48331 601,25 2.764 90
18 728,98 725,02 710,30 500,61 Eiﬂ.is _2.204 57
18 rENrd [Ei 720,82 =08, 519,18 1.6827 05
| 20 750,72 746 64 731,48 515,653 628,35 1,031,905
21 | 76183 | 75TEY | 74231 | 52316 | 637,64 418,87
22 T?El 1'1 768 91 733,20 £30.91 B47,08 0,00 ]
23 784,55 780 29 Tt 44 SaB.TE B56 GR 0,00
24 70,16 IB’I,M | 775,76 246 T4 BEG 30 0.00
|43 | BO7.94 803,58 ?3? 24 E54 B3 E7TE 24 0,00
26 B18,80 B15 45 798,08 563,04 BEE25 0,00
27 B32 04 827 52 510.?1 571,37 EBE40 0,00 ]
28 B44,35 828,76 822,71 579,83 706,71 0,00
28 85685 85219 B34 29 GBE 41 Ti7 A7 0,00
30 BEE,53 BE4 80 B4T 25 58T 12 121Te 0,00

Le prestazion] Indicate nelia labella sono &l lordo degll oned fiscall
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Colleitfva &l rerdita lmmediade - Mot Iiformatie

B} IPOTES] D RENDIMENTO FINANZIARIO

- Taszo di rendimenio finanzlafiee. .....voceveeed 003 - Raloazione rendlta:.......... v eeeeeeece LANNUALE
- Tasso tacrion Aeonoseing. ..o e e 1,00% = Percentuabe di reversiBAlbe. ....oueeeeeeem 100%
- Perenfuse o iEUBBONE..... . e T30 - Ebl del reversionarod. ... &0 annl
- Bl dell'Asalouralo. .. oo, o BSannl - Besso del reversloneniod...........oeeno FEMMING
- Sasso dell AsSouralor.. ... o vvsievveeceennes MBSCHID
= Pramio upbeo 10080, ... ..o e snmaremtlfe 100000,00
Aol |Tarlifa 75A1| Tariffa TEA1 | Tasilta 77A1 | Tariffa 7841 ) Terlffa T1A1
trascorsl | Renditn | Rendita cerla | Rendita certa|  Rendita Rendita vitelizia
witalizla | Sanniepol | 10anmepol | vitalizle con confroassicurazions
vitalizia vitalizlia renversibile
Rendita | Capitals coso e
vitallzla el e defianno
0 550,51 556,55 545,25 304,20 46837 |  10.000,00
1 673,41 570,30 558,72 303,77 479,54 8.776,83
2 507,58 EB4,38 572,52 403,60 451,78 0.540,22
3 £02,09 598 B2 586,56 413,48 503,94 8,284,07
i B16.98 | 61381 8015 | 42368 518,39 0,000,45
5 B32,20 28,76 618,00 434,14 524,14 8.715,80
B 647,81 G4, 29 31,2 444, BB 642,21 BADT, TS
7 843 82 860,21 848,50 466,86 556,61 B.067,04
] 680,21 676,52 682,78 48711 _ | 56033 771088
] aﬂ,g 893,23 879,15 478,85 58338 FEELICE
10 714,23 710,35 685,93 480,47 567,80 8,820,
1 731,87 727,89 i3z 502,69 812,57 8.502 88
12 748,96 745,87 730,73 E1500 | 831 T0 605083 |
13 47 764,30 748,78 527,72 | 84330 5567280
14 TB7 A5 78317 LI 540,78 B58,08 6,087,14
[ BOB,50 B2 52 p 554,11 875,37 453321
8| 828,83 522,34 505,64 EG7 B0 | 602,08 3.480,01
17 26 842 B5 B26,54 581,82 708,14 53,375,42
18 BEa18 |  BB3AV 4583 598,20 12668 2.750,08
] ARG 63 884,70 BEG,A3 | o 744,81 2.001,32
0 811,80 908,85 BEB2e | B2801 ﬁ.go 1.508,37
2 934,12 625,04 910,18 841,47 TE1,B4 69,81
22 857,18 051,00 832,66 @57 32 801,18 0,00
23 BB, E3 976,50 855,70 673,55 B20,84 0,00
24 1.005,08 238,60 1) 650,18 B2 0,00
26 1,025,88 1.024,28 00348 07,24 862,00 0,00
28 106532 | 104058 028,28 72471 883,20 0,00
27 1.081,36 1,076 51 1.053,68 742,81 005,11 0,00
28 1.108,10 110208 1,078,70 TH0,95 BZT AT 0,00
29| 1.135A7 1.128,30 1.106,37 779,75 850,37 oo |
30 | 11838 | 116718 1.133.70 TeRO1 | 073,85 0.00
Y - . o

La prastazion] indiate nela tebela sono al lordo degll oner fiscal,
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Coltathva ol rendifa limsedinda - Nods lifermativa
A} TASSD DI RENDIMENTO MININD GARANTITO
- Tasso & rendimento reinimo garantta:. . ..._.2,50% - Premle undoo borda, .. e e JEUD 10.000,00
= Tesso di Interesse eenlen:. oo enn 1,00% - Rateazions rend®at. ... ANNLELE
= Parcemuale di ivalutazione:..........ee0eea 1 5T
- Bt el AssIerator, . e e ovsesesesse B AN - Parcantuale 4 raversibifitd:. ................. 00
- Boszo dell Asslouralas.....o e i o FarTIRA - Eté dal reverslenan o, .o eeenne.. 55 annl
- Baaso del reversionaro................... Maschio
Anrl | Tariffa 7541 Tarlffa 7641 | Tarilfa 7787 | Tarla 7941 Teriffa 7141
masomst | Rendia | Rendita certa) Rendits corta | Rendlka Fendila vitallzia
witalizia Sannlepol | 10 annl & pal witallzla can conroassleluraziona
vitalizia vitallzla reversiblle
Rendila | Capfisie casomods
wifallzia wlafre deliorme
0 308,80 399,53 288,35 384,28 374,61 10.000.00 |
i 405,82 405,44 404,25 389 87 380,15 9.773,39
2 | 41182 441,44 410,23 385,74 | 38578 8.537 B8
3 417,82 417,53 416,30 401,80 381,48 9.20026 |
4 424 10 423,71 422 48 407 54 g7 28 9,039,
5 430,38 429,98 428,71 413,57 403,16 8.775 81
i 436,75 438,35 436,06 418,68 408,13 8.502.53
7 443,22 442 81 441,50 425,80 415,19 8.218,23
B 44877 449, 38 448,03 _ 43221 421,33 7.825,69
g 456 43 456, 454 B6 438 60 427 57 762168
10 463,19 462,76 461,39 445,09 433,89 7.308 80
11 470,04 458 81 468,22 451,68 440,32 6.881,16
12 47700 476,58 | 47515 458,37 446,83 644,15
13 484,06 | 48561 482,18 465,15 45345 6.29%5 85
14 48,22 480,77 469 32 472,04 460,16 5.835 348
15 458,49 488,03 486,58 479 02 468 97 5 563 07
16 505,87 S05.40 s03,31 48641 | 473,88 517843
17 513,36 512 88 511,37 453,31 480,08 4.781,20
18 520,85 S2047 61694 | 500,81 86,01 437107
18 520 66 528 18 E26,82 908,01 485 23 =847 .75
20 536,40 53588 534,41 515,53 502,56 3.510.85
M| 54443 | 543083 54232 523186 510,00 3.060,35
2 552,49 551,98 550,34 530,91 517,55 2.50E B4
23 560,66 B2l 14 E£HA.49 538,76 5251 & 116,51
) 566,96 568,43 56876 546,74 532,98 622 B3
[ 25 | 57798 576,85 575,14 554,83 540,87 1.113,68
26 | 5A5983 | 68538 | 58368 56304 | 54887 | 58928
i 584,60 564 .05 582,29 67iar 557.00 48,13
28 603,40 802,84 B 05 879 A3 565,24 0,00
25 612,33 611,76 B08,56 o886 41 23,60 a0
1] 621,38 620,82 616,58 59T 12 582,08 0,00

La preslason dicals nella tabella sono ) lordo degll oner fiscall,
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Coleritra ol rendla immedizta - Nota informativa

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso o rendimento finar@anoc. . ......eeev e 2000360 = Rateaions rendla: . ....cooo e e ATITLERE
- Tasso leerioo Aoonosabl. ..o e 10050 = Parceniuale di reversibllitd:,.......cooeeveenanens 1008
- Pemarfiisie d dvalubaziong. ... ..o civenaniecnndb 100 = Efft dal reverslonarlod....oo e &5 annl
= B B BRI, oo voon e e e riaseemsricmesrmsreiesond Ghannl - Sesso del revarsonsniod... .o e MEEEHD
= Saeeo Al AssiourEios. . e e PETTIRE
= Pramhe U Jondm, e v es vers e iU T0L000, 00
Annl | Tarffa THAT Tarlffa T6A1 | Tariffa TTAT | Tariffa ToA1 Tanffa 7141
brascors| | Rendila  |Rendils cera| Rendita cerla|  Rendita Rendlia vitalizla
vitallzia | Sanniepol | 10 anniapol | vilalizia con conbroassicurazions
yilalizia vitallzia revarsibila
Rendile | Captgecasomons
vitalizla dlafre delarno
0 389,50 308,53 388,35 384,28 |_ 37461 10.000,00
1| 40978 | 409,40 408,19 383,77 383,86 9.872,39
2 | 4113 E]1] 418,51 418,27 403,50 353,34 B.732.3B
3 AEII} 27 42087 428 60 413 45 | 403,08 B.ATH 42
4 440,80 440,48 435149 423 68 413,02 041287
B 451 78 45137 | 45004 1 43414 423,22 9.232.46
| & 462, BE 2 4'52 52 461,15 444 38 433,67 B.037.28
7 474,38 473.94 47254 | 45585 | 44438 | B.82683
8 486,10 48565 484,22 467,11 455,36 8.600,47
] 408,11 AT 85 485,18 4T 65 A58 81 B.357 55
10 510,41 50884 | 50843 480,47 478,13 B.097,37
11| se30 52253 520,89 502,58 | 489.94 7.819,25
12 535 54 535,44 53388 | 515 00 | 502,04 7.522,44
13 548,17 DB BB 547,04 52? TE 514_.44 ¥.206 20
14 562,74 562,22 560,56 540,76 527,15 B.069,75
- 576,04 576,10 574,40 504 11 540 A7 B.512.20
16 530,88 580,33 58853 | 56780 | 553,51 613257
7 605,47 60481 | El:ﬁ 13 EEI‘: A2 BET 18 5. 730,84
8 G20 43 618 86 ___G618.03 Ra6 210 551.19 5.505 3
18 835,75 63517 5320 610,592 508555 4. H55 16
Fi| 651 46 650,85 B4B.93 E;E 01 610,26 437954
| GET 55 686,93 | 66486 g4 -ﬂ' 525 33 AATT A5
[ 22 | Ge404 683,40 881,39 85732 | 640,78 3,347 88
23 T00,83 700,28 oa8.22 673,55 B56,61 | 2,788,581
24 | Te25 | TIT.58 71548 EW.W 673,82 a.202 11
25 735,99 735, k1 733,13 707,24 583,44 1.583,80
26 TS1T 753, 4?' 751,24 ?24 i1 ?ﬂi,-#? 8RS
27 ???,'FE 7208 768,80 Tﬂﬁi 733,82 248,54
28 791,88 781,15 78881 760,95 741,80 0,00
29 811,44 81069 #0830 ??EI,TE 780,12 | 0,00
30 831,48 ! B30, B28.28 FEET 778, EIIJ 0,00

Le prastazion! Indicate nafla tabella sono al lordo degll ones fiscatl.
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A) TASEO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Colletivr of reddita fmnradlate - Nofa nformathag

= Teasa di rendimento minkmo garantits;,......... 2500 = Pramio unboo lordod.. oo, G Elno 100000,00
- Tasso di infarease feenicor, ..uveeeeenn o 2,00% - Reteazions rendie ..o e sesnes SRS
= Percantuals 0 rivalutazlons:. ..., 04958
=Bt delAsslouralen. .o i e S BT = Percantuabe di reversiblité:........... lo0%
= Sena dallAsslcurior .......ooooeeennn..oo, Maachio = El& dal revershonanon. o se i ey &0 snnl
- Seaso del reverslonano., ...... oo o FEmming
Annl | Tarlffa 7542| Tariffa 76A2 | Tariffa 7742 | Tariffa 7942 Tarilia 7142
rascorsi | Rendita |Rendita cera ] Rendla certa| Rendita Randita vitallzla
witadzla Sanniepe! | 10anniepoi| vikalzla can conlroassicurazions
vilailzia vitallzle reversibila
Rendia | Capfige casomos
vitalizia fafradefanno
0 B25 37 B21.34 BOB, 28 445,01 56528 10,000 00
1 525643 624,28 611,26 447 18 EEE,E-’I 8,443 71
2 E31,51 BT Gid 28 448,38 SB0.TS B.9p2.23
a 634,61 B0 42 1727 451,58 563,49 8.46548
“ 637,72 G335 G20, 20 453,60 D25 7. 7
5 840,84 636,61 623,33 456,02 665,03 7.416,14
[} £843,98 53873 628,538 458,25 671,82 6,803 45
T B47,14 842 BE 62945 46050 | 57462 6.5345,37
] 650,31 646,09 €354 46276 S1743 5,801,684
] 653,50 648,16 635,64 465,02 B0, 28 5252 83
10 656,70 B52,38 638,75 467,30 583,11 4.688,31
11 659,02 H55, 56 541,88 452,59 565,56 4.138,22
12 663,15 658,77 645,03 471,85 588,84 3.572 54
13 BEE 4D £62,00 64819 4744 581 72 30,21
14 BEY,65 EJEE,g# 61 36 476 53 504,62 2424 .19
15 672,65 68,50 54 56 478,88 587,53 1.841,45
16 678,24 &71,78 857,76 481,21 B00. A5 1.26284
17 679,56 67507 660,99 483 57 60340 658,62
18 B82,65 578,38 B64,22 48594 | 606,36 S98,44
18 688,23 661,70 667,48 488,32 609,33 0,00
20 fa3 50 BHS, 04 __Brors #80,71 B12 32 .00
I 688,40 674,04 493,12 15,32 0,00
22 696,37 691,77 677,34 A5 .53 618,33 0,00
23 690,78 695,16 680,66 45766 | 62136 0,00
24 703,21 688 57 883 99 500440 B24,41 a.00
28 706,66 70189 | ea7d 502 85 627,47 0,00
28 | 71012 705,43 830,71 50532 | €30,54 0,00
7 713,60 708,89 694,10 507,79 633,63 0,00
a0 717,10 712,38 897 50 51028 | &36.74 0,00
] T80 81 746 85 ?Hﬂ_ﬂ 51%’?3 E&E@_E [N
[ 30 | 72414 719,36 704,35 51528 | &4290 0,00

La prestazion] ndicate neta iabella sono el lordo degll one fiscal,
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Solledtiva of rendiia immedizta - Nats informativa

B) IPOTES] DI RENDIMENTO FINANZIARID

« Tezso ol endmenho marEsne......o.ococceeen

LA00% - Ratenzlone remdita).. . .ooe o sessns o TTRERNE
- Cammitssions o QEtDmer. ..ol 0,508,
- Tasen Ieerion Toonosohio, o e s 2 TS - Parcenluala di revarsiblia:.. e VOO
= Perceriusls g ek Bm T, e sernarermesresees 100 - Etd del reversianario... e ED annt
- Bt dlallAasiourator. . . e s s e B AR = S550 ded rewrs.‘nnarlﬂ'....-.-. F&amﬂna
- Bass dellASEIUEtn:. . ... e oo sdesangesiicns hmachic
Premio unlea brda, oo i Euro 10.000,00
Arni | Tarifa 75A2| Tariffa 7642 | Tarlfa 7742 | Tarlffa 7942 Taritta 71A2
frascorsi | Rendlta | Rendlia cera| Rendila certa| Reandiia Randita vitallzla
yitalizia | Sanniepol | 10enniopol | vilakizia con candroasslcurazions
witalizia witalizky revvars|blils
[ Rendita | Cagitaecasomons
witalizia s fradefarno
|0 E2537 621,24 GOB 26 4450 R55 20 10.000,00
1 634,56 630,37 61722 451,55 56345 | El BaiT1
2 543,89 639,64 &:26,208 458,158 571,74 0,180,286
] 653,36 649,04 835,50 464,82 580,14 B, 732 31
4 682,96 658,58 G44,84 471,76 588 6T B.280,63
B 672,71 668,26 | 65432 478,69 587,32 7.813,58
;] EEIE 59 678,08 863,94 48573 E0E,10 7.331,13
7 _ HEI &3 BBB.05 B73,70 492 87 615,01 663278
] 702 a1 98,17 EH3 60 500,12 824,05 6.318,22
i 71314 708,43 83 65 507 4T 633,23 5.THT 05
10 72383 | 71885 703,85 | 51483 842 53 5,238 89
11 ?:M ‘IE T84 71420 F22.50 &h1 R 4.873,37
12 745,06 740,14 724,70 5308 | 661,56 4.080,08
13 01 TE‘: 02 T35 15 537,87 &71 29 3.460.65
14 TET,12 TE206 746,16 545 88 681,16 2,060 64
15 TTBAD m 28 757,13 553480 691,17 2.229 85
16 | 788,84 784,62 768,26 562,05 701,33 1.571,26
17 B 45 |  T96,16 779,55 570, 711,64 553,03
18 813,23 807 BE 791,04 578,69 722,10 164,62
] 82518 B1%,74 g2 B4 LT a2 T2 0,00
20 B37 32 B31,78 B14,44 565,83 743,48 0,00
1 849,63 B44,02 B2G.41 &04,50 75 42 0,00
22 g62,12 BEG42 B3B8 56 613.45 765,51 o000 |
23 874,78 869,01 850,68 62250 | 776,78 0,00
24 BA7,65 Bai,79 BE3Z0 | B3 65 | 788,18 o0
_ 25 800,70 884,75 EF?H,EIE- 840,53 198,76 0,00
i) 513,94 a07.80 BBS.BE 650,35 811,52 0,00
27 827,37 821,25 202,03 659,91 623,45 0,00
28 841,00 834.79 91529 BE3 .61 B35,55 0,00
28 054 B4 948,53 928,74 B0 4E 847 B4 0,00
an 968,87 | SE247 4240 88944 | 860,30 0,00

Les prestazionl indicate nedla faballa Sono al lordo degl onerl fscall,
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A} TABSO DI RENDIMENTO MININD GARANTITO

Collethva ol rendits Immedizts - Nota Informativa

= Tasea dl rendiments minimo gerantio:, ... 23 505, - Frarnlo unboo lardod,. . ._..........Eurs 10,000,00
- Ta=aa di intarasss tecnien:. PR 1 1) - Rateazione rendlbas. .....ccce o o AU ER
- Parcentuals d| ﬂua[:ﬂnzhma:ﬂ#&%
e T RO . 1 1 - ) s | - Parcaniuale di revarsiblliia:.............coov.. 100%
= Sazso deilAsslomaly... ..o vieee sseneana o RTINS - Eta dal revarsionaric:.. ai: .55 annl
= Sesso del revar:lunﬂrfu:..... ......Mmchh:
Annl | Tarilia T5AZ | Tarlfia TEAZ2 | Tariffa TTAZ | Tarlffa TA2 Tariffa T1A2
Fascorsl | Rendita  |Rendita cerfo) Bandlis certa |  Rendlis Rendita vitalizla
witailzla Gannlepel | 10anniepol |  vializla con controasslcurazione
vilatizia vitallzia reversiblle
Randita Capilsta casamona
vilalizla alla fne defamo
0 461,54 461 46 420,01 445,01 445,68 10.000,08
1 44,20 453,72 482 28 447,18 447,86 f,603,32
2 486 48 48589 464,53 449 38 45008 8.202 51
3 468,78 480,28 466,81 451,58 452 78 B.797 55
4 AT4.08 4?13,5? 465202 453 Al 454 48 8.388 38
5 473,37 47288 474,39 4586 (2 458 71 T.8975,01
B 47568 475,19 473,70 458 25 458 94 T.957 38
| T AT8 02 477 52 475 02 4840, 50 461,19 TAI5A4T
] 480,36 479,88 478 35 482 TH 463 48 6.700,24
] 482 72 482,21 480,70 485,02 465,72 6.270 66
10 485,08 484 58 453.05 467 30 488,01 5.843 71
11 487 AE ABE. 55 48542 468 59 47030 5.404,33
2 | 48985 | 48934 487,80 471,89 472,80 496052
13 487 25 481,73 48019 474,21 474,92 4.5 th_
14 434 85 494 14 432,58 A76.53 477 .26 4.058.41
15 437,08 498 57 49501 478,86 470 69 S.Elgg._tl_;"}
16 430,52 | 49800 497,43 481,21 481,94 3.140,12
A7 | s0.e7 B01 44 408 87 483,57 -tE-I - 267357
18 504,43 50380 | 50232 485094 | 48867 220237
19 506,90 506,37 504,78 46,32 488,05 1.726,48
20 509,28 508,85 507,25 490,71 451 45 1.245 90
3 511,88 911,34 5&'9.?4 433 12 4593 BE TED,EE
a2 514,38 413,85 512,24 485,53 486,28 27042
X3 516,91 81637 514,75 A97 96 Jl‘_.ElE,H 0,00
4 510,44 518,90 S1r27 SO0.40 501,15 .00
25 521,98 52144 519,80 502 85 503,61 0,00
(2B | 5345 _ 5400 | 52235 | 50532 | 508,08 oo
27 827 4 62556 | 524,81 507,79 508,56 0,00
28 5§29 &0 520,14 527 48 510 511,05 0,00
|29 632,28 531,74 330,07 512,78 513,55 0,00
a0 534,00 53434 | S3ze8 | 51520 | 5807 0,00

L& prestazion| Indicate nella tabela sono al lordo degi oner fiscali,

FELoL ]



Collafilva ol renditn hnmedizta - Nota Informativa

B) IPOTES] DN REMDIMENTO FINANZIARIO

- Tazso di repdimento fingnziafoc..............400%  -Rateazions rendits........ccce e neee ANNLANE
= Tazso tecnlon deonoscino ..o 200%  -Percentuale di revessibiita:.. ... 100%
- Pererhiss d ivaulemione.. ... et L4 T = Eldt el reverslonarnipi.. ... ....ccccuas ceeenns ea 55 80N
- Etd deffAssiomsto, ..o BO AR = SH550 A6l revorsionano:. ........cc.ees o i8S CHID
= Besso dellAsslouralo. ... Fermmina
- Premnbo umlca [ord, e rereseserenea EMRG 10.000,00
Annl | Tarifa THAZ| Tariffa T6AZ | Teriffa TTAZ | Tarfia ToAR Toriffa F1A2
fragoorsl | Rendits  [Rendis cara| Rendita certa | Rendila Rendita vitalizla
yiteflzia Eannlepol | 10 annlapol |  vitalizia con oantraasslcurzlona
vitalizla witallzia reversibile
Rendita | Capitascsomats
vitaiizla el delanno
0 461,94 461,45 460,01 44501 A45 88 10.000,00
1 46873 488,24 466,77 451,55 452,23 9.701,32
2 47562 475,13 473,83 458,18 458,88 9.301,70
] 482 81 482,11 480 60 46482 | 46582 9.070,88
4 488 71 48320 487 66 AT, 76 472 47 B8.738,59
8 4596 91 486,33 484,83 478 59 478,41 B.384 58
] 304,21 503,69 502,10 485,73 48846 B.038,57
7 511,62 511,08 508,48 492 87 493 61 7.670,27
] 519,14 518,60 518,87 500,12 500,87 7.289.41
8 S26,77 526,23 G457 50T AT 508,23 B.885 10
10 534,52 533,96 532,28 51483 | 51570 6488 83
1 542,28 541,81 540,11 | 52250 523,28 6.066,51 |
12| 550,35 548,78 548,05 530,18 | 530,88 5,634,444
13 556,44 857 BE S58.11 537,87 538,78 5.186,29
14 556,65 Soa.06 564,28 545,88 546,70 4,723,714
15 574,98 574,38 ST2.57 553,80 554,74 A246.48 |
18 583,43 582,82 580,95 582 05 562,09 3.754 47
17 552,01 564,35 Han 53 570,34 571,17 3246 48
18 800,71 G600 0% 526,20 578,63 578,56 2723 02
18 B00 54 608,81 B0E,20 567,20 588,08 2183 48
20 618,50 817,86 615,91 585,83 596,73 1.682749
21 | e2753 626,94 624,97 604,59 £05,50 1.054,60
22 636,82 B36,15 634,16 613,48 614,40 464 69
23 646,18 B45 51 B3 48 22 50 623,43 0,00
I 655 6 65499 | B5284 | 63165 632,60 0,00
% 88531 | 664,62 662,53 640,93 641,90 0,00
d | 67508 | 67438 G72 2T B50,35 651,33 0,00
|27 685,02 fE4,31 GA2 16 659 91 660,91 3,00
28 35,09 684 37 63218 g80 81 670,62 0.00
28 | 70531 | 704,57 702,36 67946 | 68048 0,00
30 | Ts67T | 493 Ti2 86 GEE 44 40,40 0,00
fie =y ann ] i o ies

Le prestazioni Indicate nella tebeda sono o lordo degl oner fiscall
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A) TASSD DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Cailethen of rapdity fmarecifata - Nola Informative

- Tasso dl rendimento minkmo garandiac, ... 2500 = Premilo unico londo. ... ee o GBS T00000,00
- Tesao di interesee Eeoenlo, .2, 600 - Reteezions randlal......ooocooeriiceeecooo. JAnTUElRE
- Percanbuals df rivalutsziona. ....cooeoen o 00009
- Ebth del Assletmralar. .. oo e B BT - Percantuabe di reverslbERA:......oooe v eeenee. 100
= Sens el ARSI e e W EEENG = Bl o] e s iamario:. . eeesse s 50 annl
- Boeso del reverslonano................Femmina
Annl | Tariffa TEAS| Tarlffa 7648 | Tarffa TTAS | Tarifa 7ToAS Tarlffa T1A5
trascorsl | Rendita | Rendita cerla| Rendita certa| Rendiia Rendite vilalizla
Witallzla | Sanniepol [ 10anmepal | vitalizia can conlrofgsl curazions
yitallzia witalizla reners|ille
Rendita | Cepfefecssomoats
vilallzia ela fredefanng
1] BG5S, 30 654,70 GA0 AT 477 12 595,53 10.000,00
i HEHIE-D Bo4,TE add 87 47712 585 53 8,404 47
2 H59.30 Be4, 79 640,97 477 A2 595,53 B.803 54
B £59,30 654,759 LT 47712 545 53 821341
4 656,30 554,79 640,57 477,12 595,53 7617668
] 858,30 654,79 640,87 477,12 5495 53 702235
G £59,30 654,79 40,57 477,12 555 53 6.426 B2
7 B50,30 85479 | 64097 477,12 535,53 5.831,20
B | 65830 | e54,79 64097 | 477,12 | 59553 | 52357
g 658,30 &4,79 640,87 477,12 585,63 4,640,253
10 E59 30 HE4. 78 640,97 477,12 595,53 4,044 T0
11 £59,30 G54 TH g0 a7 477,12 hah 63 344017
12 G55 30 G54 74 Bd40.97 _477.12 68553 | 285364
13 659,30 G54 79 40 97 47712 585,53 2.268,11
4 859,30 554,780 640,97 47712 506,53 1.662 58
15 659,20 854 T4 g40 87 47712 505 53 1.067,05
_ 18 | 658,30 54,78 640,87 477 42 595,53 474,52
17 659,30 B54.78 640,587 47712 545,53 0,00
18 659,30 654,79 640,97 477 12 595 53 0,00
159 858 30 654,79 540,97 477 42 595 53 0,00
20 659 30 654,79 640,87 47712 535 53 0,00
1 55,30 654,79 640,97 477,12 58553 | Q.00
&2 658,30 654,79 640,87 477 12 585 53 0,00
23 50,30 654,79 G40 87 477,12 595,53 (]
| BHE.30 654 78 640,57 477,12 585,53 0,00
| 25 658,30 654,73 640,57 477,12 a5 53 | 0,00
26 658,30 i 640,07 477,12 58553 0,00
2T 659,30 | 654,70 B40.87 47712 505,53 0,00
2R B59.30 B54,78 £40,97 477,12 585,53 0,00
29 G55 30 654,70 £40,87 477,12 505,53 0,00
an 859,30 B54.79 640,97 47712 585,53 o.00

Le prastazioni indicate nella labela sono al lordo degl onad fiscall,

26 dl 4%



Colefiva oF repdita innediats - Nota Informaiiva

B} IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tassn di rendimento SranBam.. ..o 4.00% - Rateazions rendBac.......ooenneie s ANNUEE
- Commisslons di gesions:.. ... e 0.50%
= Tagss EChlon MoomoaChA. . o s s mimsimiies 2,50% - Parcentunle di reversibBfa;.. ..o 1000
- Peavreriiads o VBRI, . ..o sren s eeed g 108 = Ebé del reversionamo:. ..o coeeees venses a0 BAR
- Bt dBlTASEIEAL ... ovvvss o O AT = SOS50 el FEVETSIONBIIO. .. o veenonrneens FEMITING
Sacon deflAgalorabot e Mascila
= Proamdo imfeo bondo. .. e Eura 10,000,040
|_Jlml Tariffa T5AS| Tarlffa 7T6AS | Tarifla 7T7AS | Tariffa TOAS Tarltfa T1AE
frasearel | Rendita | Rendlie cera| Rendifa certa|  Rendila Rendita witallzla
vilalizla 5 annl e pol | 10 annl & pol vitalizla con copfroassicunazlong
vitallzla vitalizia ravargiblles
Rendita | Captscasnrmons
vitaiizla ala fna delanng
] 658,30 654,70 g4 87 47712 585,52 10.000,00
1 685,70 | ©61,14 847,19 481,75 8013 8.501,47
- E672.15 887,55 B3 4T 486 42 607,14 B.882 33
3 678,67 | 67403 650,80 491,14 613,03 BAT2 41
4 BB5,26 680,57 BE6,20 485,50 618,97 7.841.57
5 691,90 887 17 B72 67 500,71 24,98 | 730063
8 698,81 683,83 878,19 50567 | 631,04 B.B46842
T V05,38 TO0.67 685,78 51047 637,16 6.281,79
B T12 .23 TO7 A6 B892 43 51543 B4.3 34 5.705,56
8 718,14 714,22 639,15 520,43 649,56 5.117,56
10 TEI2 1 7215 70583 S25A4T 655 80 459762 |
| ?33 16 | 728,15 712,78 530,57 66226 A H-E___EE_ i
12 740,27 735,21 719,69 535,72 GEEET |  3.281.20
13 TAT 45 Td2.34 ?EE &7 540,91 675,16 2 IEAH 35
14 754,00 T48 54 T332 e e 631,71 i EIEM a5
15 762,02 | TI6.81 740,84 55146 gas 32 1.33249
_1a TEo A2 764,15 740,02 55661 | 69499 =T ]
17 776,08 FT156 | 75520 S62.21 Thi, T4 0,00
[1} T4 44 178,056 TE2 61 &67 .66 708,54 o.on
s T2 02 THE 51 770,00 573,17 11542 0,00
20 | e 784,24 ??? A7 T8 72236 __Doo
21 BO7 46 A0i84 | 78501 584,34 728,36 0,00
22 81530 _B0a,72 TH2.63 80,01 T36,44 0,00
23 823,20 817 57 800,32 585,73 743 58 0,00
24 | #3119 | A550 | 90808 | e0ist | 7s0g78 | 000
i 83925 83351 B15,52 BOT 35 758,08 000
26 | 84739 | B4q, au B23.83 613,24 765 43 0,00 i
FEi Eﬁgﬁ‘l 043 76 B31,62 519,18 172,85 0,0
28 863,91 58,00 #39.809 625,10 ?ﬂﬂ 35 0,00
29 ATz a9 866,32 _BaB 04 631,26 TET 92 0,00
an B075 | 87473 | 85627 637,38 785,56 0,00

| preatezion] indicele nella tebella sono al lordo degl ened fiscai,
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A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Coffetiva of reidita Inimediats - Nots iformatia

......... 250% - Premio unlco lardo:. ... ... EUR0 10.000,00
= Tasso dilnterasss (Bemion: . ..o s oty 50D = REteazions rendbai, . o, ANNLEE
= Percentusle di riveilasione:. . ......... ... D009
- Eté deffAsslcurato............coveevineni B0 8RR - Percentuale di reversiblifta:.......couee. o, 100%
= Besso dall'Asslcuralo,, ;e FEMITING - Eté dal revarsionario:............. ceeeeeeee. 55 a0l
- Sesso del reversionario:...................Maachio
Al |Tarifia 75AS| Tariifa TEAS | Taria 77A8 | Tarifa 70AS Tariffa 71AS
frascorsl | Rendits |Rendila cera | Rendita cerda |  Rendila Rendita vitalizia
wilallzla | Sanniepol | 10anniepol | vitelzia con conftroassicurazione
Vilaitzia vitalizia revarsiblle
Rendits | Caprtales caso mortas
witnlizla ala fine deflanng
i 404,67 454,13 492 53 477,12 | 480,62 10,000,00
404,67 494 13 482 53 477,12 480,82 0.519,38
: 494 67 494,13 482 53 477 12 480,62 5.038,76
3 494,67 494,13 462,53 47742 | 48062 B.558, 14
4 48467 49413 | 49253 47732 | 48062 B.O77 52
5 484,67 494,13 482 53 47r12 | 48082 7.586 50
B A94 67 494,13 483 53 477 .12 480,62 7.116.28
7 494 BT 494,13 402,53 477,12 48062 | 663560
[ 484 BT 404 13 482 53 477,12 480,62 6.155,04
g 494 67 494,13 462 53 47712 | 48bg2 567442
10 494 B7 484 13 482 53 477,12 480,62 5,183,680
11 454 67 494 13 492 53 477,12 480 62 4,713,168
12 494 BT 494,13 492,53 477,12 480,62 4,232 56
3| 43467 494,13 492,53 477 12 450,62 3.751,54
14 484 67 494 13 492 53 477,12 480,62 3.271,32
15 484 87 484,13 492 53 477,12 480,62 2.790,70
16 484 &7 494,13 492,53 477,12 480,62 2.310,08
17 | 494,67 484,13 | 49253 477,12 480,62 1.629.48
18 49467 | 484,12 492,53 477,12 480,82 1.348,84
18 484 67 484 13 492 53 477,12 4B0.62 BE3.22
20 484 87 484 13 492,53 477 12 480,62 367,80
21 484 67 484,13 49253 | 47742 480,62 0,00
22 | 4p487 484 13 492 53 ATT A2 480,62 0,00
|2 484 57 494 13 482 53 47712 | 460,62 0,00
24 484 67 48413 482,53 47712 | 480,62 0,00
25 484 B7 484 13 48253 | 477142 480,62 0,00
26 404 87 484 13 482 53 477,12 480,62 0,00
27 404 BT 48413 40253 477,12 480,82 0,00
28 484 87 494 13 482,53 477 12 480,62 0,00
20 404 BT 494 13 402 53 477,12 480,62 0,00
a0 49467 [ 49413 49253 477,12 480,62 0,00

L& prastazion! Indicate nella tabala sono al londo degl oner flacal],
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Calletthey ol rendita inmediada - Nota ifarmathea

B) IPOTES! D1 RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento fnanzlanio). ................... 4,00% - Premio unico londo. ., Euro 10.000,00
= Commlssione di gestione:.. s = Rateszione remii‘tﬂ ............................ Annusale
e B el d v, 004
~ EtA deiTASSIRNIOL. .. c.cvoovoesssciimssmnecBO @]~ ENR O8I TOVBISIONAHOL .o 65 anni
- S50 Al ABSIEURIO:. . ... .eeoee e Femming - 52330 del reversionerior.. Maschio
Annl [Tl 75AS] Tariffa 76AS | Taritfa 77AS | Tarita 79AS Tariffa T1AS
razeorsl | Rendita |Rendiia corla| Rendita certa|  Rendiia i ?ﬁmmﬁlm
vitalizla | Sannlepol [ 10 annlepol | vitalizla T T Trm—
vilalizla yilelizia reversiblle m;r;: dahm
0| 49487 | 48413 492 53 477,12 | 48082 | 10.000,00
1| 49047 4‘:‘!3 a2 497 31 481,75 48528 061638
2 50431 | 503,78 502,13 405,42 489 99 8.224,38
3 51::9.2!:! 508,85 ﬁu?.uu 491,14 484 74 B.823 86
4 514,14 513,58 511,02 48580 498 54 B.414, 11
5 519,13 518,58 516,80 500,71 50439 |  TS8ETH
[ 52417 52359 521,80 505,57 508,28 | 7.568,98
7 529 25 528,67 526,95 510,47 514,22 7.134.13
i 534,30 533,80 532,07 51543 519,21 6.669,11
g 538,57 538,98 537,23 520,43 524,24 6.234,79
10 544,80 544 21 54245 52547 520 33 577102
11| 55008 54943 | 54T 530,57 534 46 52&?5?
12 55542 554 82 553 02 635,72 638 65 4.014 58
13 560,81 560,20 558,28 540,91 544 88 4,321,65
|4 | 58825 665,63 563,80 548,16 550,17 381868
15 571,74 571,12 569,27 551,46 E55.50 3,305,56
16 57720 | 57888 s5T479 | 55881 E] 2782,12
17 582 88 582,25 580, 3? 582 1 566,33 2.248,21
18 50B 54 58790 | 58600 | SBT 68 574,83 1.703,69
18 594,25 593,60 531,68 57317 | 57737 |  1.14839
20 | 600,02 599,35 507 A2 578,72 582, 582 15
21 605,84 605,17 803,22 564,34 588,63 K
22 611,71 811,04 609,07 580,01 504,34 0,00
23 | Bi7TBS 81687 | 614,97 565,73 600,10 0.00
24 623 Bil 622,06 620, ] 601,51 E05,92 0,00
25 | 62868 629,00 626,96 607,35 611,80 0,00
26 635,70 635,10 633,04 613,24 617,74 0,00
27 &41,86 641,28 630,18 618,19 823,73 u.un
28 648,19 B47 48 54538 62519 | 62878 0,00
25 654 40 653,78 851,64 631.243 —8as, B8 0,00
| 30 | &80B2 Hﬁﬂ.iﬂ-_ __B57.87 ] 637,38 &42.06 0,00

La pdeEJ'I:ri indizale nr:l'htabu]hﬁmu al lordo degl oner ficall,

UGF Asslouraziont S pA & responsablis della verddichs & dela cormplelezza dal dall & dels notizle conlenuti neils
prazanta Mota infarmativa,

L'Amrginistra
Cl

Delagato

%

0.4 40
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Contratto dl assicurazione collettiva di rendita immediata
& pramilo unico:
- vitalizla rivelutabile

- carta 5 o 10 annl @ successivamente vitalizla rivalulablle
= yitallzla reversibile rivaiutablle
= yvitallzla con conlroassicurasions riveiutablle

CONDIZIONI
D1 ASSICURAZIONE
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Coflettiva of rendita mmedlate - Condizfonl ol Assicuvazions

- CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

ART. 1 OGGETTO DEL CONTRATTO,

PRESTAZIONI ASSICURATE

L'Asslcurazions colletliva, di segulto “contratto”,

ha per ogpefte [lassiourazione & rondita

Immediata vitalizla rivalutabile a premio unico sulla

tasta degh aderentl al Fondo Penaione (di seguita

Indicat! come “Asslourall”) che, avendo maturata |

requlsiil di accasso alle prestazionl pensionistiche

complementar] previste dalio Statulo del Fondlo

Penslone, sieno Insedll in  asslcurazione su

Indicazlone del Fondo Penslone stesso, tramite

It diuna richiasta d prestazisne.

Il Fondo Pensione, in qualitd di Confrasnte, pud

richiedara, In relazione &l singelo Assicurato, che,

[n luege della rendita di cul sopra, sia eragata una

delle altre lipologie di rendlta di seguito elencate;

= randile immediata certa per | primi 5 o 10 anni
& successiiamente vitallzla, con rivalutazions
annuale delle prestazionl

= randia immadiata vitalizia reversibile n misura
toiafe o parziale, a fevore dl una o pli persane
{reverstonar) fino a che M'ulflmo reversionario &
in wita, con rvalulazione snnuale delle
prostazion]

= rendita immediata vilalizls con eohfroassiourazions,
con fveiulazions annuale dele prastasiond,

L'imporio Iniziale dl clascuna rendilta sl offiens
applicando ol premio versato alla Soclatd, al neto
di eventuall Imposte, || tasso dl converslons in
rendia comispondente alla terlffa prescelis, alla
rateazione defla rendita, al'etd & al szesso
dellAss|curalo, Nella determinazione della rendita
inlzlale =1 terd Inofire confe della dats dl
pagamentd del premio, secondo quanto previsto
&l succasalvo Art. 9.

In caso df rendita reversiblle, sl terrd inaltre conto
dell'etd & del sesso deM reversionatiodl, nonché
dalla parcentuale di reversiblita, che potré essaers
comprasa ta S0% e 100% (lo percentust
intermedie dovranno essere intere & mulliple di
10}

Le até In annl interl delfAssicurato e delaventuale
ravarsionarlc  sono  calcolate  elle  data di
decorrenza della singela posizions, considarande
coma unitd |a frazione d'anno di efd uguale o
guperiore a & mosl| ;

La fipologle 4l rendita, la tariffa ds ubillzzare con i
relativo tasao tecnico (a scalte tra 0%, 1%, 2% o
2.5%), la rotemzione della rendita, nonché |
raversionarl @ la perceniuale di reversiblitd nel
caso di rendife Immediata reversibile, stabliib
alfinserimento In asslcurazlonse, non  possono
esedre  modiical durants il godimenio defla
rendila,

La rendita Inizfale = rivekda ad ognl reomenza

aennua delia rendia In base al rendimenio della

Gesliona Speclals VITATTVA sacondo  quanio

previsio nefa Clauschs i rivalutazione dl eul alArt 14

calle present Condizionl,

In caso dl rendita immediata vitalizla con

controassicurazione, a seguite dal  decesso

dell'Asslcurale & prendsto | pagamente dl una

semma pari ella diNerenza — s posiive — fra |

saguanil dws [mport:

~ I pramio versato per la posizione Individuste
moltiplicato par Il rapporto tra la rata di rendita
In vigore per Fanna In corso & quella inlziale:

= la rata dl rendita in vigore moliiplicata per il
numera delle rafe gla scadule.

ART. 2 LIQUIDAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Clescuna randila vemd comsposta, a condidons che
sla stato versato il relativo pramio, In rate posticipate in
base alla ralsazione prescella: annusle, semestale,
quadrimestrale, timesirale, bimestale @ mansis,
Guatora Iimporto defla rendita annua sia Inferiore
allimperto  mensile  del’sssegno  soclale, &
ammessa esclusivamente la rateazione su basa
ANl & semasirals,

ART. 3 DECORRENZA E DURATA DELLE
POSIZIONI INDIVIDUALS

La dats dl decomenza di ciascuna posizions
assicurativa & I prime glomo del mese successivo
alia richiesta di prestazions da parte degll Asslcurati
che sbbieno mafuralo | requisil & accesso alle
presiazion]  sfeblifs  nelllAsslcurazions  Generals
Obbligatora ovvers che &1 trovine nelle condlzion|
di cul allarlcodo 11, comma 4, del DLgs. n.
252120058, a condiziono che 1l relative premio sla
stalo varsalo entro 180 gloml dalla date dl
decorrenza stessa e previo invlo da parte del
Fondo Pensione dalla richlesta di prestazione,

In caso di versamento del premic da parte del
Contraante oltre [ tarmine di 180 glami, la rendita
avra decomenza dal pAimo glomo del mese
successivo al versamento dal pramio,

Lo durata di clascuna posizione Indvidusle assicurate
& parl al periodo che Intercorre fra la data d
decomenza della singola postzions o quella del
decesso dellAssicurato, o dell'ulfimo reverslonarlo
suparsiite in caso di rendita reversiblle,

Mel caso In cul la rendita erogata sia pagablle In
modo carte per | priml 5 o 10 ennl, la durata & parl
al periodo che Intercore fra la data di decorrenza
g quella del decesso dell’Asslcurals, ean un
minfmo di & o 10 annd,

ART. 4 BENEFICIARI
Beneficlarlo della prestazione erogata In forma di

11 di 4B
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rendila & sampra VAsgicurato .

In caso d rendita certa 5 o 10 annl oyvero di rendiia
cof conirassiourasions, FAssourate ped deslgnare
une ¢ pi Benefided a oW seranno ercgate le
prastazion I caso dl suo desessn

La designazions del Beneficlani pud essers faiis
dall'Assicuratn &l momento della rchiosta i
prestezions; & revocablle o modificablls fino a che
Fhsslcurslo slesso & [0 wvite con  successiva
dichlarazions scritta comunicata alla Socledd o par
testamento.

La deslgnazione non pud lulavla essers revocaka

o midHcata nal saguesi casl;

- 58 ['Assicuralo ha rdnuncialo al polere di
revoca ad || Bensficlaro ha eccetisto i beneficio
con  dichlarazlont schthe alla Socletd (od.
benaficls accatato):

- dagl eredi dopo la marte dell’Asslcuraty;

- dopo che, verflcetosl levento pravisto nel
canfralle, [ Beneficlaro sbbla comunlcato per
|scrifte alla Socleté o woler profittare dal
banalicio.

Mailipotesi di premorlenza, rispetio alfAsslcurato, del

Baneficlaic deslpnate ed In assenza di una

succassiva madifica di designasiona, be prestaxionl, in

caso d morle delfAsslcursto, sarenno erogate 8

favore degll ered dai Benaficabe deskgnate,

ART. 5 OBELIGHI DI COMUNICAZIQONE DEL
COMNTRAENTE

i Conreente cura la consegna allAssiourslo del
Fascook Informalive.

I Contresmie, of'atto dellinsenmento @ clascun
Assicura’ In contratto, sl Impegna &d [nviere aia
Eocleth una richiesis d| presiezions ¢on cul comunlca
anche | dalf releivi ell'Assioursto, agll evendusl
revarsionar @ alfeventuele  percantusle  dl
revarsibilits, sl'eventuels benaficaro {(n casc dl
rendita con controassicurazione, o di rendita cerla 5o
10 annl), alla {arffa prescelia, alla raleazionn della
randita,

I Contraenle raccoghe gueste  informazion
dallassicurato, unfamente alla dichlarazions o
questiimo che s informacstonl fomiks sono esatle &
complete.

Lnesafla Indicazone del dafl deflAsslcurato o deld

reverslonariy comporta ks refiifica dellimporto della
rendita,

ART. 8 DECORRENZA E DURATA DEL
COMTRATTO

Fl cenbratto s infende concluso nel momento In cul
# steto sottoscritto da entrambe ke pa,

La dele di decomenza del contratio & guella indicata
el conlraile slesso.

A7 di48

I presente contratlo ha curata dl 0 annl ed &
rinnovets tecitamente per un uguele perlode, salve
preawise delle parfl che dovrd esasre comamicalo
alfnano 8 masi prima delle scadenza, a meezo
lefters racoomandata AR

In caso di mancals menove, le rendile in corso di
eropazionn alla data di scadanza dal coniratio,
restanc In vigore ale condiziont previste dalla
convenzions.

ART. TDIRITTO M RECEGS0

Il Fondo Penslons pued recedere del presante
contratie in gqualslasl momsnto, tramite nvis di
lettera raccomendats AR, com preswiso di
gimeno & mesl, || recesso non ha effelio sulle
randite In cotso dl erogazions, che restanc in
vigore alie condizionl previsie del presente
coniratto.

Qualors, nel corso della durata del presanto
contratio, sl verfiching della vicende {all da
incidare sulle condizionl di ammissibiEta & cul al
Bando allegato alla Convenzlons, Il temine di 6
miesl & ridotio a 30 glomil.

in: {ale [potes], limitatamente alle rendite (n corso di
eragazions, Il Coniraente o riserva dl chleders |
frasferimenio della riserva metematica a preml
purl &d altra compagnéa di asslcurazione,

ART. 8 PREMI

La Socleis sl impegna 8 comispondere e
prestazioni oggetio del presente contratio & fronte
dal pagamento di un pramio unico per ciascuna
rendife assicurata.

La Socleld, previo rdeevimento daella richiesta di
prestezlone al precedente Art, 5, rlescerd una
guletanza el Conltraente e ali'Assicurato a fronte
del pagamenio dl clascun premio comprenshve di
imposte & tassa, dporante Pindicazlons degy
astrern| idenificativi delPAssicurato e, se dal caso,
del Beneficlardo e limporto della prestazions
asslourata,

Il carlcaments complessive applicato sul premis &
per allo 0,40%,

ART. 3 PAGANENTO DEI PREMI

Il Contraeple esegue | pegaments del premlo
unden refalivo alla posizlone Individosle al'aflo
dellinseriments.  in assicurazions & del
frasferimento del dati di cul &l precedants Ar. 5.

I pegamento deve esgsere effeflusto & mezzo
boniflco bancario, suU conbo coments intesialo alla
Socleld, con data pad ell'ulllme glome del mass
che precads [a data di decomenza della gingola
paslizions asslcuratsa,

In cazo di versamento del premio de pare del
Contrasnte olve la deta dl decorrenza delia
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singola postzions Individuale & comungue non

oltre 180 glaraf dalfa slassa’

a)al finl della determinazions della rendita
iniziale, || premilo versato sard decurialo degll
interess| calcalati pro-rata tempordls, In funzione
del glomd di ritardato pagemeanto e i baze ad
Uh fasso annuo ped alla percentusle dl
rivalutazions derivante dal rendimenie della
Gostiona Speclale VITATTIVA;

b} claseuna delfe rate di rendita non corisposte
fra la decomenza della rendlta stesse e quella
dl pagemento del premlo sard rvelutata degll
interessl calcolafl pro-rate temporis, In funzlone
del glormd 4 ritardalo pagemenic & In base ad
un tesso annuo perd el parcentuale )
rivalutezione dervante dal rendiments dalla
Gesllona Speclala VITATTIVA:

) Il calcolo degll interess! di cul al precedent
punil &) & b) sard effetiualo ullizzendo ||
metado defla capllalizzazione composta & In
funziona dells percentuale di dvalutazione che
sarebbe uliizzala se, nollo sieazo mesa dl
comesponslong del pramlo, dovesse essers
rivalutata una rendita,

In caso dl versamento de! premio de parte del

Contragnts oltre ¥ termine dl 180 glomi, la rendita

avré decorrenza dal primo glomo del mese

succassivo &l versamento del premio,

In caso di deceszo daellAssicurate dopo s

richieata daella prestazione ma prima  del

varzsaments del pramilo, nulfla & dovilo slla

Compagnia.

ART, 10 RISCATTO

Le rendits ogoofto del presente contratto non
ammationo valore di s i

ART. 11 PAGAMENTI DELLA SOCIETA

Par Perogazione delle rendlte deveno sssera
presentate ella Socletd, Instemo alle richlesta di
prestazione di cul al precedents A, 5, fotocopla
di un dacumenta didentité velido e relativo codice
flzcale deli'hssleurata,

inoltre, ad ognl ricorrenza annua delts rendita,
dovra essere consegnato alla Socletd || cerificato
di eshlenza In  wvita dellAssicurate o
dell'avaniuale/] reversionarioll,

La Socletd asegue || pagementa di ognl rata di rendita
I primo glomo del mese succassho comspondenta
alla rateazione prevista, o comungue enro 30 giomi
dal fesvimenio dela documentazichn complels o dal
completaments dells stessa,

Decors! tall terminl sono dowudl gil interess] legali, &
partire dal kermine stesso, a favore degll avanti diritto,

L'erogezione della rendila wiallzla cesserd con
I'llima seadanza @l rata precedents la more

dell'Agslcurato, o  dellulllme  reversionano
suparstite In cazo di rendita reversibile,
Mel cazo di rendila cerla 5 o 10 annl, I'erogazions
della rendila cesserd con 'ullime scadenze dl rata
precedenta || decesso delf Assicurato se quesio s
verfica  successivamenie rispetivemenie alla
quinta o decima ricomenza annuele; In casa
contrarla, cesserd con l'ultime scadenza dl rata
coincidente con |8 quinte o decima ricorrenza
annuale,

Eventuall rate di rendlis pagale e non dovuls,

dovano essars resiiulie alla Soelata,

Per Il pagamento della controassicurazione {in

caso dl rendlta con controassicurazione) a segulto

dl decesso  dell'Assicurate, devono  mssera

presantall | saguenti document:

- domanda dl Bquidazione complata & soltoscritia
dellavente dirito, che polrd essere effeftuata
su carta semplice oppure willzzando Fapposito
modulto predisposto deffa Socleld, nella quals
siano indicall ul | deti idenfificathd dalfaventa
diritto slesso, MNel caso |n cul g avend dritlo slano
Pl dl uno, dascune di questi dovrd compilare e
soltoscrivere una singola demanda completa di
Tutil | dell [dentfcativi;

- folocaple frontedretro di un documento dl identia
mldu & del codice flscale di clascun aventa

tho;

= certiflealo dl morte dell Asslcurato;

= testamento In copla sutentca se esisie. In caso d|
non esistenza dl testamento, dichiarazions
sosiifufiva del'Allo dl Notorieta, eha el & aperia
successione legale, in cul slano specificall nome,
cognome, defa dl nasclts, oodlcs fecale a
residenza df daseun eeds o da cul dauli la nen
esistenza di lestamento (oftenibils presso gll ufiiel
del Comune di resldenza ovvero presso un Notalo);

- copla autentica dsf Decreto del Gludice Tulelgra
che autorizza la rfscosslons e dispone dal
rolmplego delle somme, nel caso di beneflclo &
favore dl minore o ol Ineapace (olenible can
ricorso al Gludice Tubelare dal kisgo o residenza
del minore o Incapacs),

Eventuaf ulledod documentl polranno assers rehiest

solo nel caso In cul quelll precadenlements elencall

non nsultassero sufficlentl a verificare leffattiva
esistenza delfobbiign di pegamentas efo ad
indhiduare con esatiezza gl avent diriio.

La Socleld provvede sila lquidezions

dovuto, verificala l'effetiva esistenza di tale obiiigo,

enro 30 gioml dal ricevimento  dalla

dgocumentazione complets o dal completamento
dalla stessa,

Decoras tale termine sono dovus gl interassl maratork

pienisl dafa legoe Mallane, & partre dal tenmine

a4
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staszo, B favone degll aventl dirith,

Opnl pagamento viene effsliuato prasso |a sade
tella Soclats,

i Codica Clvile [ar. 2952, comma 2} dispone che |
chiritil darivandl dal conirmtto dl sssbcurazions &
prascrivono in dus annl da guando sl & verificato il
fatta su cul If dirltho st fonda. La notmativa vigenta
prevede che glf Imporl dovutl dalla Socletd che
nen slano reclemat] entro il termine di prescorizions
el ralativo dirtto slano develull ad un apposlta
Fondo costituite presso il Ministero dell'Economia
o delle Finanza,

ART, 12 TASSE, BOLLI ED IMPOSTE

Tukte le spess per tasse, bolll ad Imposte dovute
in base & lagyl present & future, sul pramlo unbco
wersato & sulla rendita conyanuta, sono a carico,
rispettivarmente, del Contraente e delAsslourato.

ART. 13 FORO COMPETENTE

Par te controversia relafive al presents cantratto, &
compelantas FAutoritd gludiziarde del luogoe di
residenza o domidiio del Contraente, del Beneficlaro
owvern degll avent] diifio,

ART, 14 CLAUSOLA DM RIVALUTAZIGHNE -
GESTIOME SPECIALE VITATTIVA

Par 1a rivalutszione di clascuna singola rendia
sard ulllzzata la Clauzala ol rivalutazions ralaliva
&l {azso tacnico stabifto dall'Assicurate aifatio di
richieszla di prestaziong.

CLAUSOLA DI RIVALUTAZIONE: per tariffe:
a premio unico-contasso tocnico par al
2, 5195 :

Le prosenin polizra fa perte di una speclals
categorla dl sslcurazioni sulia vite per le quall 1a
Socleta riconoscent una rvalutazione ennua delle
prestazionl asslourats seconds le  modalild
apprasso indicate; a tal fine la Socketh ulllzzerd |
rsultall congeguill con  feppesita  "Geslons
Speciate VITATTIVA® secondo quanto previsto dal
carrispondenta Regolamento.

A) Tasso di rivalutazions - Percentuale di
rivalutaziomne

Ad ognl ricomrenza annua dslla data dl
decorrenza della rendita, verrd delerminats 1l
tasso dl rivalutaziona la cul misura sard parl al
fazs0 annuo di rendimento finanzario oftenulo
dalla Gesilone Speclale VITATTIVA nsflanno
dl esercizlo, diminuito di una parle fraffenuts
dalia Socield a flolo di commisslons di
gastlans.

Per anno di eserclzio deve Indenders!, cosl

Hodi 48

come stabliie al punie 3) del Regolamania
dells Qasfione Speclale VITATTIVA, | parlodo
del dodiel mesl precedenti @ ferzo mece
antecedents la ricomenza annue daoda data
decorrenza della rendita.
La commisslone d| gastions & parl a 0,50 punil
percentuall.
La Socletd riconosce un rendimento annuo
minimo garanfito parl al 2 50%.
La percentuale 4l rvalutazione s oitiens
geontando per un anno il tesso di ivalutazlone
in funzione del %30 di Inferesse tecnico (pard
al 250%) gih contegglate nel calcclo della
rendiia,

B} Modallta di rivalutazlione

Ad ognl rdcomenze annuele dolis data di
dacomenza della rendila, | rele di rendia
assicurata i vigore alla ricorrenza pracedente
& rivelulata della perceniuate di ivalutazione d|
cul afla precedents lettera AL

CLEAUSOLA DERIVALUTAZIONE per tariffe

a premio-unico ¢on tasso tecnico pari al

2 00%% ; '
La presanie polizza fa pane di une speciale
categorla d asslcurazioni sufla vila per le guall la
Soclatd riconoscerd una rvalilazions annua dells
prestazioni easslcurste secondo e modafita
appresso Indicate; a fal fine la Socletd ulllzzers |
fzullall conseguill con lapposila “Gesflone
Speciale VITATTIVA® secondo quanio previsto dal
carrlspondents Regalamanto,

A) Tasao dl rivatutazions - Percentuals di
rivalutazlone

Ad ognl rcorenza ennua della data di
decarrenza della rendiia, verrd determinats ||
tanso dl rivalutazions i cui misura sard par at
tmaso snnuo di rendimanto inanzlalo otenwts
della Gestions Speciale VITATTIVA nall'enno
dl esencizlo, diminulio dl una parte traftenutn
della Bocletd a flitelo dl commissions di
postions,

Per annc dl esercizio deve Intandersl, cosl
comea slabifila al punto 3) del Regolamento
della Gaslione Speclale VITATTIVA, il periodo
del dodldd mesl precedontl 1l ter2e mese
anfecedente la rcorrenza annua defla data dl
decorrenza dalla rendita.

La commissiona di gestlone & pari a 0,50 punll
percentuali.

La Socleld rleconosca un rendiments annuo
minimo garantiio parl &l 2,50%,

La perceptuele di rvalutazione s offlene
scontanda per un anno [ tasso di rivelulezions
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In furzione del tasso di Interesse tecnlco (par
al 2,00%) gt contegglate nel celoolo della
rendita.

B} Modabith di rivalutazions

Ad ognl rlcomronza annuale della dala i
decomanzs delfla rendia, la raia di rendita
aaslcurata In vigore alla rcarranza pracadante
& rivalulaie dells percentuale di rivaiulazione
di cul alta precedente leftera A),

CLAUSOLA D RIVALUTAZIONE pertarifie

a premle unico con tasso tecnico pari al

La presenle pollzze fa pare d una speclale
categora di assicurazionl sulla vita per le quall Ia
Soclatd dconoscerd une rivalulasions annue delle
prosiazion]  asskcurats  secondo 8 modeliia
appresso indicate; 2 tal fine la Societd wlifzzerd |
fsullelf conseguili con lepposita "Gestlons
Speclale VITATTIVA" secondo quanto previsto dal
eorrispandents Regalamanto.

A} Tasso di dvalutazione - Percentuale dl
rivalulazlonea

Ad ognl ricomenze annue della data dl
decorrenza delta rendita, verrd delaminato |l
taszo di ivalutazions fa cul misura sard parl al
tagso annuo di rendimento finanziario otienuts
da¥a Gestlons Spaclale VITATTIA nalfanns
di eserclzio, diminuila dl una parts trafienuts
delfla Socletdh a tiolo d commissione dl
gosiione,
Par anno dl esercizio dava Inlendersi, cosl
come stebillte &l punto 3) del Regolamenic
della Gestione Specials VITATTIVA, || perlods
del dodld mesi precedantl Il terzo mese
anlecedante la rcorrenza annua della date i
decorrenza della rendlta.
La commissione di gestione & part & 8,50 punkl
percentuall.
La Socleld rconosce un randimento annuo
mininto gerantito parl al 2,50%.
La percenfuale dl rdvelutszione sl olllens
seantando per un anno il tassa di dvalutazions
In funzlone del fesso & Interesse tecnico (par
al 1,00%) gl contegplelo nel calealo dalls
rendita.

B) Modallth di rivalutazions

Ad ognl rcomenza annusle delle data di
decorrenza defla rendita, la reta di rendila
assicurata In vigors alla Aeorrenza pracedents
& rivelutata dolla percentuale dl rivalutazione di
cul alla pracedentn lottera A).

CLAUSOLA DI RIVALUTAZIONE per tariffe.

grpremio uniso e tassn leonico par a

R T B i ; ;

La presonbe polizza fe parde dl upa speclsla
categaria di assicuraziond sulla vila per e guall la
Sociata rlconoscerd una rivaliazlons anmue delle

prastazion]l assicurabe seconda le  rmodalitd
appresso Indicale; a tal fine la Socleld utlizzerd |
risuttai  consagultl com Pepposifa  “"Gesfona
Speclale VITATTIVA" secondo quants praviste dal
corrflspendante Regolamento.

A) Tassodl rivelutazions - Parcentuale di
rivalutexlona

Ad ognl ricorrenza annua della data oi
decomenza della rendita, verré determinaio Il
tasso di rivalutazione la cul misura sard pari al
tazso annuo di rendiments fnenzlans altenuto
dalla Geslione Speciale VITATTIVA nall'anna
dl esarclzio, diminullo 4l una parte fraienuta
deile Bocleté a filelo df commisslone ol
gesliong.

Per anno dl eserclzlo deve Intendersl, cosl
come stsbllite &l punte 3) del Regolamenta
della Gesilona Spaclale VITATTIVA, || parlodo
del dodlcl mesl precadent || terzo mess
antecedents la rlcomenza annua delia dats dl
decorranze della rondila.

La commissione di gestions & parl 8 0,50 puntl
percaniuall,

La Socletd rlconosce un rendiments anpua
mirdimo garantite par al 2,50%.

La percantusle dl rivalutazione & parl al fasso
di rivalufazione.

B} Modalith di rivalutazions

Ad opnl recomenza ennuale della data df
decomenza delle rendie, la reta dl rendie

asslcurata In vigore glla ricorrenza precadente
& rivalutata dalla percentuale dl rivalutazione di
cul elle precedente lettera A).

Sl 4n



Coltedtiva of ranolto fmmadista - Condlzion! df Asslcnrazions

GESTIONE SRECIALENITATTIVA =
REGOLAMENTO

1. Viene atlvata una speclale forma di geslions
dogh investimenti, separaia da quells dalie allns
atlivith della Societa, che viene contraddistinta
can il nome “Gestlons Speclale VITATTIVA® ed
indicata nel seguito con la sigla "VITATTIVA®

I valora delle abtvila geslite non sard Inferiore
alfimporto delle nserve metematiche costilulle
per le assicurazionl che prevedono una clausola
di rivafulazione lepaia &l rendimenta dells
WITATTIVAS

La Gestions della "VITATTIVA" & conforme alle
norme stabllite dell'istiute per la Viglanza sille
Assleyrazion) Private e dl interesse colletiivo con
la clrcolare n. 71 del 28,03, 1567, & =i aftermd ad
evaniuali sticcessive disposiziond,

2. La (Gestlone della “VITATTIVA" &
annuaimante soltoposta a cerificazione da parte
dl una socletd di revislons iscritta al'albo di oul
all'ari. 161 dal D.Lgs. 24 febbrals 1958 n, 58, la
guale ne aftesia la rspondenza al presanie
regelamento.

In parfcalare zono cefificell la  commabs
valutazione delle  affividd  altidbuite  alla
TATATTIVAY, ognl rendiments  annto  della
atassa, rilevelin menziimente, come descritlo al
saguente punto 3} e ladeguefezza dl
ammonare dalle atlivitd poste a fronfe dagll

Impegni assunfl dalla Soclefh sulla base daile
risarve malematiche,

3. I tesso ennuo dl rendiments fnaneiado della

WITATTIVA® par  l'eserclzio  relativo  alls
cerificazlone sl otilens rapportands 0 dswllate

EHIHE L

fnanzians d compelenza dl quell'aserclzio al
valore medio della “WATATTIVA" stnssa,

Per rnsullato fnenzlams sl devono Infendere |
proventi finenziar dl eompetenza delleserclzio -
compres) gli ull e le perdite di realizzo par In
fquata dl ¢ompetenza della "ITATTIVA" - gl
lordo delfle ritenste di acconio Nscell ed al nelio
delle spase specliche degll nveslimendl

Gli ulii @ le perdiie 41 reallzzo wvengono
deterriinatl con rifadimento al valare di iscrizione
delle cormispondenti  atlivitda nells “Gesiions
VITATTIVA® e ciod el prezzo di acquisto per |
bent dl nuove acquisizione od al valore &
mercato al'atlo dell'lscrizione nells Gestlone
slessa per | benl gid di proprieth della Socleld.
Per valore medlo delia "W TATTIVA" sl inlande g
somme delfla glacenza media annua del daposit
In numerardo presso gll istilutl di crediio, dells
consistenza medla annua degll Investimend] In
litoll & dalla conslstenze medla annua & ogni
allra alllvitd della “VITATTIVA®,

La consistenze media ennua dal fitoll & dalis
altre aliivith viene deteminaia in base al valore
dl iscrizlona nella “VITATTIVA" &l fini delia
delerminazions del rendimanic annuo della
WITATTIVA" ed in relazions alla cerdificazions,
Per anno di esarcizlo si Interde I periodo del
dodici  mesl  precedanti A terzo  mese
antecadenie |a ricorenza anniversafa dells
dafa di effetto delia polizza,

4, Le Socleth 51 riserva i appartare al punto 3),
di cuf =opra, le evenluall modifiche che
dovessoro rendersi necessare & segullo dl
cambiameanti nel’stiuale leglsiazions fscale,
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LIGFASRICURAZIONI

Polizza Vita

Tarlffe TEAD-TEAD-TTAD-TOAD-TIAD-TEAL-TEA1-TTAL-TOAI-T1A1
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Coniratio di assicurazione coltattiva ol rendita Immediata

& premio unleo:

= vitadizla rivalutabile

- certa 6 o 10 annl & successivamante vitalizla rivalutabile
- vitalizla reversiblle rivalutablle

= vitallzta con confroassicurazione rivalutablia

INFORMATIVA
PRIVACY

a4



Infarmativa al Cllente sull'uso del Suol datl e sul Suol dirlttl
A, 13 D. Lgs 10872003 - Codlce In maferla di protaziche del dalf parsonall

Genlie Cliants,

per famile | prodollf «fo | sendd asscumtv nchlesf o
peadsd in Suo favore doblHamo reccoghan ed wilz=am
alourd dad che La dguasdano,

GIUALL DATI RACCOBLIAMD
S balta dl dafl (come, ad esempio, NomE, COONOME,
mmawdmm recaptio
feefonico fesoe mobla g dl posta eletionica) cha

of fomite; fra quest o sono

Let sfeszo od i

ancha dafi di natura Indispensabll per fomirLe |
cited sends efo prodoti esslourai.

Il conferiments & quesl dal & In genene necassarks per i
rinsciy defa & |a gasthons dellatfald assioiratiia o,
i slou cosl, ohilgatono per legge™. In asserza di sk del
non saremima In gredo dl fomirle cometaments s
prestazon] rchiests, 1 fesco fecciiafvo d elamnl dabi
uiterior] (relathd & Suol recapll) pud, incle, rsultare utia
per agevolare Mimio i evwis o comumicasion] di senizo.

PERGHE LE CHIEDIAMD | DATI

| Sucd darf serenno Uizt dalls nostrs Soceld per finelid
steftaments cornesse alalthvith assicurative e ol senid
fomitf™, ove necessaro pofrenno essane utizzat dale site
sodet del nostro Gruppo™ & sarenno inser in un archivio
chianti cf Gruppa.

| Sl daf pofranng essere comunica solo al sogget,
pubsbid o priviet, estemi ala nosts Soceth colrmvot] nela
prestazions del seviad asskurabd che La riguardano od in
cperadonl necessada par ledempimento degli obblighl
ponmess] el athat assiourathe™,

Folchi fra | Sucd dati personal ve ne sono aicuni di nsfura
sensbila potrerna freftari sclento dopo ever ollenwiod Suo
esphclo consenso,

COME TRATTIAMO | SUGI DATI

I Suol dali non samnno sopgel a difuskne; saanno
freffall con Konee modefy e pocedure, enche
informiatiche e dernatiche, sclo del personsle Incaricato
della stnthre dala nosia Sodetd preposte la formfune
g prodoft & senie esskcunat cha La riguardano @ da
soqgeti estem| di nosta fidudla & ol effidamo akunl
cormipit o narhurm becnica of omankatve™,

Luamu annn;ﬁrﬂmlm'rin 10D, Lgs. 1 e
nomatva sula privacy (et 7-10 0, 00
gmuulﬁmldﬁhadamﬂuuhu@ﬂnmh:a]ﬂaﬁ
cha Ls riguadsno, a richiedema [eggomamento,
Mimegrazione, la retifica o, nel caso | dati slano frattat in
vickazions di kegge, la cancslazions,

Tiolari del tattamendn ded Suol dafl sono UGF
Assioumzion] SpA. dpswcugiesiouegionil) @ Unipol
Grpeo Finansano 5 p, s unipoiof B, enframibe con
mmwmwfﬁ-mzam

Per ognl evenhusie dubblo o chanments, nondhd per
conosoen Nelenco aggometo deles categone d soggett af
auall comumichiama | dat e Nefenco del Responsebl, poind

= dida

= NOTE -

1 umwh.mmrﬂdlmhmiwihwlmmﬂ
assimale o beneficads, eveniunll coobbioatt et
operator]  assowatd |
ssCUTGone, imprese d aasiourazione, mr:wmlﬁu'l
gual, per soddisfare ke sue richieste (ad es, difdesdo o di
treroe dl ura coperiura, dl guklazlone dl un
ec) richladiama irfomrvazionl. conyensal;
assoclaltid @ conscatfl propd del setioes asalameio, &
o b,

2} Sona |l dati idoned & fvelans non solo ko shlo di safule, ma

a4 ﬂ:mwh,mmdﬂmﬁmﬁr.mmlm
4) Ad esempio, per predigpoms o sipulare polime

=nisfil o [ pagamenio e pestason, per
sl i e & prif L preendions &
Tiredviduasdons, di condato con e eitte compagrie del

, B iy e i st
b pestons of akinl serdd

o Fasticurazions ed et canall i a o contrati

fh:m'ri:rnuﬁ:;‘ ot hiﬁl:mam&ﬁmﬁ e
1 h h i pet

qnalarunmm;ﬂrﬂ umwmi:-rmdll.ﬁﬂ:uﬂn:

%

ed organsmi del
Mmmmp.hhﬁunmmﬁnpumdﬂmrmhdl
cbbighi nommathd & & viglanaa nelalenco
disporible presso la nostra sede ol perl
REconto

13
T} Ad esempio, sockets d sepd infornatc e telematil o d
archhsrang; sodebs di sendd o ol slano affdab la
gesbone, la bpddardone ed | pegemenio del sinkst;
sodlath di suppoito ale alBvh & gestions b compress ke
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Contratto dl asslcurazions collettiva di rendita Immaediata
a premio unico;
- vitalizia rivalutablie

- certa 5 o 10 anni @ succassivamente vitalizla rivalutabile
- vitallzla revearsibile rivalutablle
- vitallzia con controassicuraziona rivatuiablle

GLOSSARIO

Terminclogla gonerals

<

A di4n






TERMINDLOGIAGERNERALE

Queste prima sezlone & suddivisa In quatto partt:

— definlzlon| ganerali, ossla famminl che sono ussil
generalmente nelle pollzze vita:

= definizion| relafive alle vars tipologie di polizzs
commercializzate;

— definidonl relative al premio, ossia alls vare
terminclogle adofiate per definire | premio a
seconda che of sl dferdsca elle modalty o
versamento o alls compenenti in cul il premlo &
0 pud essere scompasio;

= definfzion! refafive alle prestazionl ed alla
garanzle dede polizze vite,

DEFINIZIONI GEMERALL

Anno asslcurativo
Periode calcolate In ennd Interi & partire dalla
decomenza,

Asslcurato

Personag fisica sulls cul vita viens stipulato 1]
contratio, Le prastazion] previste dal contralio sono
detarminate in funziona dei suol dati anagraficd e
degh eventl atinendl alla sua vita,

Beneficlaro
Persona fislea o giuridica che deeve la prestazlons
prevista dal confratto quando s! verfica Pevento
asslcurato,

Carlcament
Parts dal premio versaio del contreente dastinata a

coprire | costi amminisiralld e'o commerclal dells
soclath,

Compapnia
Ved| “soclatd”,
Concluslong dal conlratio

Mamento In cul il contratio & slato sottoseriilo dats
.

Condirloni df assicuraziong

Insleme delle clauscia cha disciptineno Il contratin di
asslcurazione.

Conflife di interess)
Inslome di lutte quells sliuazioni I cul Finteressa
della soclets pud colidere con quelle del confrasnts.

Confraante
Parazna fislea o gluridica che stipula 1l contratto di

assicurazione & si Imp=gnae al versamento dai premi
afln sochstl,

Costl jo spass)

Onerl & carlco del contreente graventi sui premi
varsatl o, laddove previsto dal condratto, suls rsorse
finanzarie gesiie dala soclald,

Colfedtive ol rersiitn Immediats - Glossario

Decorrenza dal contratio

Momento In cul || confralio & stato sotioscritto de
entrambe |a part.

Decomenza della singola poskzions asslcurata
Mormento In cul la garanzia divents efficace, a
cendizlone che sla stato pagato I premio patluiio, &
anche la date d rifermente per Il calcolo delle
presiazioni previsto dal contratha,

Durata contrattieale
Perlode durants Il quale | contratte & efficace.

Etd asslcurallva

Modaa di calcelo delletd dellesslcursls che
rrevede cha lo slaseo mantanga la medesima etd
nel sel mesl che precedono e seguono 1| swo
campleanno.

Fascicolo Informativo

Ulhslems della documentazione Informative da

cansegnare al potenzlale cllente, composto da:

— &cheda sintetica

= nola informativa

— condiZion] & assicurazions, comprensive dal
regolamenio delia gestions separata

= glossato

— modulo dl apertura della posizions assicuraiiva,

Ipotes! dl rendimanto

Randmento finanziaio ipotetico flssats dalfisyvap
per Teieborezione dei progell personafizzall da
parte delfa soclabh,

18vVaP

tstluto per la vigilanze sufls asslcurazion! privats & di
inferasse colleftivo, che svolge funzleni di vigllanza
nal confrontl delle Imprese dl ssskurazions sulls

base defe Ines di poliica assicurativa determingts
dal Governao,

Liquidazions

Pagamente al bansficlaro della prestazions dovals
al varificars| dell'evanio assicuralo,

Moda Infermativa

Documento  redalto seconde e disposizlani
delIEVAP che la socleld deve consegnars  al
contraents prima dells sottescrizione del contratio oi
assicurazions, o che contlena Informaziont ralative
alla societd, al conlrafio stesso o alle carafleristicha
assleuralive e finanzlare della polizza.

Prascririons

Estinziono del diitte per mancats esercizia dallo
slasso enlro | temminl stab@ill dalla legga. | dink|
derivend] del contratti di assbcurazione sulle vite |
prescriveno nal tarmdne di un anna.

Quistanza
Documente rilascleto defla socletd o segulio del
pagamento da pramio.

-0




Collefiva di rendfia immediady - Glossanls

Recasso (o dpensemento)
Diritte del contraente di recedere dal contratio e
fame cassare gf effett,

Ricormanza annuale
L'annlvarsaro della dala di decarrenza,

Risarva matematica

Importo cha deve essera accantonato dafia soclslh
per fare fronte agll Impegnl nel confrontl degll
assicurat assunti confratiualments. La legge iImpong
alls sociatd parficolari obbiighl relathi a tale risane a
all'atiits finanzlaria in cul 8ssa viena Invastita,

Sohodn sinteflica

Dogurmento Informalivo sintetico redatio secondo le
disposizion!  dellISVAP che la soclets deve
consegnare al potenzlals contraente prima dolla
conclusione del contratto, deserivendana la principall
carafterdsfiche in manlera sintetica par fomire al
contrasnte  uno  strumento  sempliicate  dl
pafentamends, In modo da consentingll di individuang
be fipologle d prestazioni asslcurats, le garenzie dl
rendimenis, | costl & § dafl storicl di rendimento defle
gesllonl separate o del fandl & cul sono collagale le
prestazion.

Socletd (dl asslouraziona}

Soclstd  eutorizzeta  ai‘esercizio  dell'affhdid
asgcuralve, definila  allemstivamenta  anche
cormpagnie o impresa dl gssicurazlone, con la quale
il contraenie sfipula I contralio df assicurazions.

Valuta dl denominaziono

ahuta o roneta In cul sono esprosse & prestazion|
contratheall.

POLIZZA - DEFINIZIONI

Contratto [dl asslcurazions sulla vita)

Contratio con | quale la soclath, a fronte ded
pagamento del premio, & Impogna a pagars une
prestezions essicurata In forma dl capilale o dl
rendita &l verificars] di un evenie atinente afa vila
dall'masicuraio.

Pollzza collattiva

Contretto dl  msslourazlone suilm wite o di
capitalizzazione slipulalo da un confraents costiulto
da una parsona gluridica, quale ad esemplo 1l datore
di lavioro @ un determinalo ente rappreseniante una
categoria professionale, nellinterasse di un gppo
dl aseleurall, quell ad esempic | dipendent
delfazienda o ¢l appartensnl alla  calegora
profassionale stessa,

Poliza con partacipazions agh wtill

Conkalio o essicurazione sufla witla o dl
ane caratterizzato da vl meccanismi di

peorascimento delle prestazionl quall ad esemplo la

partecipazions al rendiments di una gestiona intema

42§40

separata o agl ullll di un canbo di gesbone,

PREMIO - DEFINIZION

Pramlo unien

Imporio che Il confraente comisponde i sokizlons
unica &% soclatd 8l momento della concluslone dal
confratio,

PRESTAZION] E GARANZIE - DEFINIZION!

Frastazlons assicurata

Somma pagabile sotto forma di capitale o di rendita
che la soclatd garantizce af boneficlato al varificarss
dellevanto asshicuratn,

Randita immediata caria e pol vitaikzia

Il pagaments immediato di una rendita certa per un
numers prefissate of annh @ succsssivaments di una
rendita vikalizia finché 'assizurats & In viks,

Rendita Imimedista vitallzia
i pagemanio immedialo di una rendita vitelizla
finché Fassicurats & In vita,

Rendita immediala vitalzia reversibile

il pegamento immediato di una rendita vitelzla fino
@l decesso defassicuralo e  successhamente
reversitlla, in misura tolele o parziale, a favore dl
una seconda o dl pli persone finché gquesla o
mueate sono In vila,

Rendia immedliata vilalizla con

controaselcuradione

i pagaments Immediato di una rendia vitaliza fino

al dececso deifassheurats; In caso di suo decessall

pagarmento di una somma pari alla diferenza —se

posithva — fra | seguent due imparik;

~ il premlo versato per la posiziona Individuwale
maltipiicato par il rapporto tra s rata di rendia
in vigare per Fanno in corso & quella inkziale,

— la rata di rendita In vigore moltiplicata per |l
numers delle rate gia scadute,
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VIl Coefficienti di trasformazione in rendita convenzione Unipol Assicurazioni Spa
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UGFABSICURAZIONI

Polizza Vita

Tariffe 7THAQ-TEAD-TTAD-TIAD-T1AD

Contratto dl asslcurazione collettiva di rendita Immediata

& pramlo unico:;
- yitalizia rivaiutablie
- certa 5 o 10 annl & successivaments vitallzia rivalutablie

- yitalizia reversibile Avalutabile
= Yltgllzia con confroassicurazione rivelutabile

ALLEGATO 4B
Tabelle tassi di
conversione
(tasso tecnico 0,00%)



Tabehte - Allegaic 46

ESEMRIOBLUTILZL0 DELLE TAVOLE DEICQERRIGIENTI,

Il presante esemplo fomisce une strumento di chiarezza per une pid semplice comprenslone sulfullizzo
delle iabelle del cosficlent dl convarslone del presente Afagale 48,

Scelta la pciagha di rendita, Nelaborazions viens effetheats in base ad une predefinita combinazions o pramic
imantanta), sesao ed eld dellAsslcurato e delfeventuabs reversionaris, & del frazionamenio delle rencifa,

L'imporo annuo della rendita =i offiens molliplicanda | monlante finale accumdtelo destinato alla
presiazione periodica per Il cosfliclents di conversione corrlspondania ali'sts, &l sesso o alla raleazlone
prescalfa. Le abd in annd Infer dell'Asslcuraio e deilevaniuale Reversionario sono calcoiate alla data di
decomanza defla singola posizione, conslderende come unitd la frazione & enno of etd uguals o

superdore 8 seil mesi compivll. GE Importl cos! oftenull sono da Intenders| su bese annua,
indipendeniemenie dalfls rateszione prescalia.

Esemplo di caleolo dell'importo delle rendita vitallzia Immadiata

{fariffa TSAD - tasso ecnloo %)
- Songn dallAsglouralo. . oo ieesss o ESCHID
= Premio unilco [ordo fmantamte). ... Eure 30.000,00

- Coafficlente di conversione:. ..o 0,04 3808

= Ranadita annua vilalizln:, ... oo Eurs 1,484 27

1eld



Talbella - Alegate 48

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIC UNICO
Coefliclhantl di eonverslone In rendita por 1 euro & montanie

Mazohlo - fassa teenico 0%

Tarlffa 7540
Tipalogla della raleazlona
Annuale | Semesirale | Guadnmestrale Trimestrale | Bimesirala | Mensile
50 20581 | 0020343 0020271 | 0,026295 | O0zben0 | 0020704
5 0,030407 | 0,030178 0,030900 | 0,050082 0,030025 | 0,025007 |
[ 52 0,031307 1067 0030676 | 0,030936 | 0,03085G | 0,030868
53 0 032247 031338 0031803 | 0031881 | 0,031818 T
5 0,033261 | 0,082075 0032885 | 0057840 | 0,055784 | 0,0927%
55 034316 | 0,0%4022 0033820 | 0,003877| D03 3828 | 0,033702 |
58 0038448 | 0,03517 0035030 | 0034878 |  0,034928 | 0034877
[ 57 0,036847 | 0,09631 0036203 | 0,038148 | 0,036084 | _0,036040
] 0,637525 | 0,037568 0037450 | 0,087387 | 0087333 | 0037275
53 0,036287 | 0,038902 D0JETTY | 0,008714 | 0038852 | 0,09
60 0040742 | 0040328 0040194 | 0,040126 | 0090056 | 0,03060% |
& 0,042303 | 0,041858 0047712 | 0,041640 | 0,041567 __E.ue*wﬁ
2 0042878 | 0,043458 0043341 | 0043382 | 0,043184 | 0.043108
81 | 0,046778| 0,045058 0,04B08H | _6,045003 | _0.044870 |0, 00485
[ 0,047718 | 0,047152 0,045%46 | 0,040076 | 0,045764 | _ 0,045603 |
65 0,040606 | 0,049164 0046082 | 0,048802 | 0.048792 n,gmw
d8 0062088 | 0,061367 0051177 | 0,051088 | 0050059 |  0,05008
a7 0,054517 | 0,063781 0053540 | 0053421 0,083501 | 0,053183
08 0057175 | D,056366 0056101 | 0085670 | 0055838 | 0055700
a8 0,080065 |  0,068173 0056882 | ©,058737 | 0,050503 | 0,058450
70 0085216 | 0,002220 0081907 | ©061747 | 0081686 | 0,081430
Femiming - tagso lecnloo 09
Taritfa 7540
Tipalegha della raleaziona
Annuale | Semesirale | Quadrimesirale | Trimestrale | Bimasirale | Wenslie ]
50 0,025754 | 0,025588 0026534 | 0025507 [ 0025476 |  0,025452
51 0,028410 | 0,036236 0028170 | 0028150 | 0028122 | 0026003
[ 52 0,027107 | 0,026018 0028957 | 0,028627 | _ 0020797 | 0,026767
53 0,027820 | 0,027058 0027572 | 0,027540 | 0,007508 | 0,021477
Bd | 0,026507 | 000830 0028326 | 0,020202 0028235
55 0,020408 | 0,008183 0026122 | 0,020086 | 0,000051 'ﬂ','%rwm
58 0030287 | " D.03005% 0,028963 | 0,020020 | 0,020808 | _0,026851
[ 57 0,031177 | 0,000935 0,030855 | 0,030815 n%nrm —0,030738 |
] 0,032143 031866 0031801 [ 6031768 | o007 0,031875
58 0,033170 | 0,032887 0032806 | 0032781 | 0032716 0032877 |
il 0,034265 | — 0,6353872 | 0,0338 0033028 | §033780 | 0,038733 |
[T 0,035433 | 0,035720 0,036017 u.nmm: 0034015 |  0,034884
a2 0,036881 %mmq.ﬁ 0038236 [ 0,03818 8128 | 0,036072
[ 83 | D,0a8007 03766 0,057838 [ 0,037480 3',3‘;?422 0,657383 |
f4 D,038451 | 0 0a06: 036357 | 0030873 | 0,038810 | 0,036747
5 0,040983 [ 0,040578 0040438 | 0,040370 | O040502 0,040234
[ 0,042854 | 0,042202 0042054 | 0041880 | 0047608 0,041833
ar 0,044440 043058 0043706 | 0043718 | 0043638 | 0043550 |
68 D0,048308 | 0,045859 0045884 | 0045507 | O,04BE10 | 0,045423 |
[T 0,04B504 | 0047821 B,047700 | 0,047054 | 0,047640 0,047448
0 0,050808 | 0,050160 O,046956 | 0,040852 | 0,045748 | 0,040845

2 h



Tatelle - Allepato 48

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 5 ANNIE BUCCESSNAMENTE
VITALRZIA A PREMID URICO
Goefficlanil dl converslone In rendita per 1 euro dl mentante
Maschlo - tasso lecnleo 0%

Tariffa TEAD
Tipelegie della rateazione
Annuale | Semesirale] Quadrimestrale [Trimestrale] Bimestrale| Mensils
50 D,029634 | 0,026310 0020248 | 0000213 ) 0 20143
51| 0,000377 | 0,030180 0,030075 | 0,030057 | 0,030000 | _0,025093
5 0031267 | 0091067 030847 OB | 0,030686 | 0030825
53 | 0,032208 | 0031854 0,051 0,031828 | 0031786 | 0,051743
54| 0,033200 | 0032858 0032647 | 0.092602 | 0002758 | _0,032714
43 0, 034264 " 0.033478 G,055681 | D,033634 | 0,033767 | 0,008/40 |
6 | 0,035386 | 0,035019 ﬁmdg’.ra 0034028 u.uadﬁgs F]
&7 | 0,006017 | 0096290 0,036143 | 0,050080 | 0036038 ﬁ
B8 | 0,037843 | 0,037404 ﬁ%ﬁ!‘ﬁo 7322 | 0037285 | 0,087208
] O,038161 | O,088817 00388 : [ 0,038572 | 0,088511
B0 | 0,0d0828 | 0040220 0040007 | 0,040031 | 0,030986 |_0,03%I01 |
B 0,042160 | 0,041730 0041598 | D,041537 | O.041457 | 0,041387
F u,%am 0,043356 0043204 |_0,043126 |_0,043008 | 0042877
| 0046 0,045088 0044624 | 0044343 781 | 0,044680
[ 0,047485 | 0045848 0,040700 | 0040881 | 0048544 | 0048508
85 | 0,040520 | 0,045843 0,04E751 | 0048656 | 0040561 | 0,04B467
Btk 0,051724 | 0,061081 0,050893 | 0,060760 | 0,050878 | 0,050575
ar 0,054082 5340 0053170 | 0,053067 | 0062666 | 0,052045
[ _%Mn, 5 E‘%ﬁ'ﬁm _%%ﬂ'ss"s'_ﬁ‘,ﬁssam 0,055412 | 0,055292
G0 | 0050411 | 0050685 320 | 0058195 | 0058083 | 00678
70 E;ﬁiéﬁ*“‘n"__,nmm —oneais | o 0| 0080008 | 0060783
Femmina - fasso tecnicn 0%
Tarllfa TEAD
Tipokegla della rateaziane
Bnnuaie | Semesirale] Quadrimestrale | Trimestrain] Bimesirale | Mapsils
50| 0095744 | 0035578 0,095025 | D,0254%0 | 0026471 | 0,
51 0026390 | 0026226 0026763 | 0028441 ) 0020412 | 0026084
52 | 007088 | 0020607 0004847 | 0028817 | 0026187 | 0028757
53| 0027816 | 0027624 0,027561 9,%529 0027407 | 0,027456
B4 00285062 | 0020300 0026313 | 0,02 E.DHH? 0, 2a2 14
55 | 0,026382 | 0,020176 0,020108 | 0,000073 | 0020038 | 0,020003
&8 | 0030048 | 0,090023 0,070548 | 0,029911 | 0,000874 | 0020837
57 0031168 | 0090817 0,0 0,030780 | 0,030768 | 0,030720
B0 | 0032121 | _0,081866 B,031782 | _0,0a1740 | 1696 | 0,081657
58| 0033148 | 0054674 0,032785 | 0.032740 | 0032606 | 0032852
B0 | 0,034236 | 0,053847 0,003862 | 0,039804 | 0,083757 | 0,08371D
@1 | 0035400 | 0035087 | 0,034688 | 0034938 | 054868 | D,034938 |
2 | 0036042 | 0000312 0036203 | 0,03614% | 0,038085 | 0,03604
53| 0,037812 | 0,087617 ~0,037601 | 0057442 | 0037345 | 0,097327
4| _0,039397 | 0030018 0038081 | _0,030626 | 0,038785 | 0,030704
65 | 0,040028 | 0040518 0040383 | 0,040316 | 0040048 | 0,040182
fa B, (42576 | 0042133 0047887 | 0041915 ] 0047843 | 0,171
(1] 0044355 | 0,043674 0045717 | 0,009638 | 0043560 | 0043482
86 | 0046377 | D,045758 E'_,ﬁﬁ_?!» 0,045500 | 0,045415 | 0045331
BE | 0,048261 | 0047724 0047600 | 0,047515 | 0047423 | 0047331
70| 0050628 | 0,050007 0,045004 | 0045703 | 0,049502 | 0,04550% |

3di%



Taballe - Allegaie 48

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 10 ANMNI E BUCCESEIVAMENTE
VITALIZIA A PREMIO UNICO
Goefficiantl di conversiona In rendita per 4 euro di mortants
Mazahio - taseo teenlea 0%

Tariffa 7740
Tipalegia doffa rateacions
Annuale [Semestrale] Quadrimestrale [Trimestrale] Blmestrale Menzile
80 | 0029457 | 0070247 0020171 | 0,000137 | 0,028102 | 0,020008
5 030702 | 0,000060 | B,025667 | 0,000050 | 0029914 | 0.036677
52 | 0031150 | 0,030024 [ 7 | 0,030808 U'U?E 0,080751 |
— 53| 0,032004 | 0,031838 0031754 | 0,057713 | 0,031 0037632
54 | 0033081 | 000 0042712 | 0032669 | 0,052026 | 0,002583 |
55| 0034095 | 0,053817 %m& 0,033679 | 0,033834 | 0,033588 |
68 | 0,035188 | 0004604 0034798 | 0,034748 | 0,034700 | 0,054951 |
57 0036340 | 0,036003 0035320 g.msiegiﬁ‘ra 0055827 | 0035076
58 | 0037571 7238 0037120 | 0037074 | 0,037000 | 0,036905 |
B9 | 0,098670 | 0,038518 | 0,038300 | 0,008341] 0.009203 | 0 535200
60| 000246 | 0099871 0030747 "H’m;mma 0030834 u,'ﬁﬁ‘az
61 | 0647714 | 1}%131-3 0041160 | 0,041116 | 0,0471049 | 0,040084
02| 0043272 2841 0042703 | 0042833 | 0,04 004240
] 0,044528 | 0,044471 0044321 | 0,044246 | 0.044172 ﬁ'ﬁi. [E
84 | 0046887 n%g%ua 0048038 | 0,045050 | 0,04GB80 | 0,045801
85 | 0,048554 | 0 7663 | 0047778 | 0,04 0,047610
) 0,05053 | 6,048060 Da4a7e8 | 0046708 | 0 18| 0048528
B7 0052830 | 0,052042 0.051648 | 0,051752 0051656 | 0051880
[ 0,054848 |_0,054221 n,nsq"mﬂ' 0,053913 | 0,053811 | 0,053710
Bl 0057180 | 10,056518 D,056300 | 0.050782 | 0.08A084 | 0056577
70 ﬁ'ﬁ, 631 | 0,056831 0058707 | 0,058567 | 0,068474 | 0.058340
Femming - tasso teenlon 0%
Tatlffa T7AD
Tiaoleagia della raleazions
Annuale |Semestrale] Quadrimesirale |Trimesirals] Bimosirala] Mensie
G WOETid | D000 | 0,025457 | 040454 025447 | 0,075417 |
51 367 | 0026188 0,026730 | 0098777 | 0,020083 | 0,006058 |
ha 027064 | D,008873 0020814 | 002878 | 0,02675% | 0005725
B | opar %ﬂ:?ﬁ? . 0027453 ﬂ.@?%| 0027451
54 | 0,026540 | 0026338 0026373 | 0,006240 | 0,008207 | 0,028175
55 | 0,02008 | 0026790 6.026083 | 0,028025 | 0,028084 10,0088
| 55| 0,090186 | 0020872 0,0z E0E u.lﬂ'ﬁ'g'ﬁn. 528 | 10,0007 |
57 | 0,031087 | 0,030080 0,030782 | 0,0650745 | 0000704 | 0090808
58 | o ] a00 “O.031718 | 0,031676 | 0039638 | _"Wﬁ'n,m
59| 0.0 0032708 0,033710 | 0,032667 | 0,032629 | 0,000678
6 | 0034142 350 053765 0,053710 3572 | 0,039609
B1__| 0035260 | 0,034987 | 0,034887 | 0,054830 788 | 0034739
82 | 0,035511 | 0,036188 0.036087 | 0,03602 BO77 | 0,005624
83 | 0037815 | 0,087470 0037357 | 0,037300 0,637 188
2] 0,039208 | 0,038835 0038718 | 0,038A57 | 0,086507 | 0030537
85 | 0,04066% | 0040303 0,045173 | 0,040108 | 0, o
B8 | 0042265 | 00418 0,047731 | 0,041881 | 0,041502 0047623
B7 E"'BT:, 4007 | 0,043550 0,043400 | 0,043595 | 0.043251 177
B4 | 0045843 | D046362 0,045190 | 004510 | D.635050 | 0.0
] 047813 | 0,047345 B.047171 EW“LE 04E851 |
70 004BE20 | 0,048360 0046173 %ED&U 0,0450 0,4 ERGE

140




Tabelie - Alfegate 48

Vallditd MaschiiFemmine
THARIFFA rEhag

ASSICURAZIONE DI REMDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100% A PREMIO UNICO

Conticenll & convarsiona In rendita per 1 eure di montenta - ratoaziong anmdba

TASID TECHICO 0%
Etd
Reverslena Eta Assiouraio - Mazchio
flo -
Femming al 8 59 o 61 62 &3 85

84
rF] T21212 | 0021236 | D021588 | 0021277 | 0021206 | O021811] DU2vazs| 00d1336 | 0021560
43 0021640 | 00216881 0024683 C02171 0021736 | 0021763 ] Op21%6n| 0021784] 0021787
A4 0022082 %221& 0022143 n"m_b',mm A 2 u,ua:zg: 0002231 | G,020248 | 0003083
45 0,002537 & p2raop | 0030 | 0023685 | O Eﬁﬁ
[ 0,023007 "EE%EI 023081 | 0.035175 | 023186 032514 | 0029208 | 0.023230 | 0023250
AT 0020460 | 0,009643 | D.0Z3508 | 0,023628 | 0,023845 PR 2751
[ 8024686 | 0,024048 | Dj24102 | 0,024160 ] 0,028 e 0524353 —0 oA
a4 0024405 _nﬁﬂf 0,024832 uu%ﬁﬁ 0034738 | 0024783 0024622 | 0024856 | DO,0340A7
L D7) 0,026102] 0026178 | 0026045 0625306 :g"%%
51 %Eﬁwl
B2
T

.

0026648 | 0026740 | 0026618 | 0096880 H%HE 0280081 0
000410 | 0025434 | 0,

0,028318 ! 0,02G6E0 | 0,0267
0026046 | 0,0367 78 20005 |0, 0a7017 | 0,027117 | 0,027.304 Eﬁm 0,027348 | _0,027408
0,027 366 E%‘i?ﬁﬁ 767

5 5027180 , 0027838 | 0,027 0027881 | 0,027853 | 0,020054 | 0,026105
- S 0ar7ds | 0027040 | DO281TE| 002873 | 0028473 | 0028E50| 0,028647 | 0026744 ] 0,028820
% | 0028301 | 0026657 | 0028732 | 0028618 5084 | 0,00005% | 0,020583 'u"'ufa ~7,(28500 |
57 D020z | 0029114 | 00203531 0,0085701 0, 0020943 | 0030068 | D,030237] 0030359
B 0028387 | 0020508 | (028975 :.'Tfua B 0458 | 003046 0080651 | 0031017 [ 0,031163
029033 0,030564 | _0,030087 1168 ] _0,031400| 0,0231620 E.u-s!'i'ﬁﬁ 0031882

[ 0,030843 | 0,031206 T44| 0031868 0033141 008400 0052634 | 0032043
[ I},-[I_E:HLEIM 0031308 | 0,031808 'n"nmu 0080664 | 0032086 | 0,033180] 0035465 | 0033714
B2 0051447 | 0,031833 396 0032835 | 0,035046| 0,033530 | 0,093083 | _0,034307 | 0,054601
8 O0a1B1Z] 0032450 0032667 | D,033480 | 0,033628 | 0,034387 nuasm'_u'u'mb'u.n
B 0,032364 | 0,03 3516 | 0,008 | 054695 | 0036005 | 0095664 | 0036002 | 0096408
327T1] 0033413 42| DOMEES| 0035243] O03B807] 0036341] 0.036 313

0,033161] 0033850 [ 0034641 n,uﬁi:! OO03GRET | 00384981 00371030 0007677 0038218

85

,ﬂn -

L1 0033624 | 0,0%4Z70 | 0,005012| 00367451 0006485 | 0037166 | 0037844 | D,038403 39108
&0 0,009050 | 0,054556 | 0,035453 | 0,086247 | 0,037033 ﬁ O,09BAES | 0,009207 | O 3
68 __ 0,035014 | 0,036864 D,038717| 0,037660 | 0,03841
ﬂ-%

]

0, B0A8244| 0,037166] 00880711 0048Ua7 TAUTr | 0,04 1685

7| 0047111 003643 0,038563 | 0,037560| 0,038530 | 0,03aE24 | 0,040510 —5 01140} T

0005016 | 0036812 7oAz | O038870| O m—ﬁmg 0042148 | 0,043208

7. 0,036166 | 0004164 | 0,037203 | 0,038 0030387 | 0,04 1621 Zra7 3618

7 0006348 | _0,036307 | 037405 | 0038578 | 0038728 -n,%mné 2114 | _0,043341 E]
T5 0035516 g%aﬂsn'.r 0,037700 | 0,038BE7 ﬂ-%%ﬂ‘gﬁd' 0 E | 70

] %%EHEH 0, 0087611 | 0029108 | 0080850 | 0041841 0043677 | 00e4353

7 EBOD | 0035823 QEHHIHE 0038328 | 0040614 ] 0041654 ] 0043347 ) 0044782 ) fizhd

;g O35a16 | 0037003 | 0030365 0.000506 ] g,%muaqu 0,047233 |_0,043880 | 0,04618 o

0098023 | _G'u_i'ﬁlga 7| 0038411 0035700 | 0047068 | 0042481 | C043876( 00 7174

0 0026134 | 0037285 | 0,096 0,038653 | 0,041230 | 0,042700 | 0,044238 [0,0468E5 | _D,047580

fdil



Valldith Maschifaschi

TARIFFA THAD

Tahaile - Alfegaio 48

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%

Coeficland] di converafona I randita per 1 sus & psontants - ralaazions annuals

TABED TECHIGS 0%

El4 Etd Aasleurato - Maschin
Rawersionar
o - Menchla T 1] 1] 1) 1 B 83 65

12 0025474 | 003484 | 023887 | 0073014 | opzaeer| BIeeTA| Gienea| TomTeE T

43| 002307 | 0509677 | 00a0s0 ] DTTE] BT i e 24278 23| 0020353 |

[ 0,024380 | 0024473 G.024588 0 6oiea |0 T 0024763 | 0,024815] 570 D.024a18
48| 004873 GioaaTe | DOEGTE] 0026182 | 0026242 | 0026313] 0.025376 | 37 | D,026490 |
| _u,%i‘r_ 51 0,025490 | 0026507 025709 | 0,025081 | 0.036088 74| 0036084

47 D26884 | 0,026023 | 0026180 | 0026366 z ET00 |

#_| 0, 0026550 | 0024703 _g,?zmmaﬁ

[T uzag1e | o0aFiob| 0037086 A8

50 441 | 00GT64T | 0,027638 | 0,006013

i 003 TS D2BHE80 l:lll.‘.liﬂlﬁﬂ- 020518

52 0028487 %ﬁﬁm 002egan | 0020237

EE] 20006 | 0029303 | 0026583 | 0020843

[T ] 0033646 Z0061 | no3o0iee | 0030487

] I:IE 18 53 EI0F4T ﬁ,ﬁmun

50 0,030E08 gﬂﬁ‘n,mﬁ 0,03 1605 3%

i 0,030586 ng'ua?-iﬁ 0031884 | 0032504 @

<] IJ,IZI§1-;I EEHNE i a B3

£ 0031884 | 0,032435| 0032871 0, B

B0 032304 | 0,002803 | 334088 | 0034066

(5] 0032702 | 0,03334e i}%aﬂﬂ-ﬁ 0,034808

[F 0,093077 | 0,098777] 0034460 | 0095158

[5] 033428 | 0034970 0,034900 | 0,005643 |

[T] 0033766 | 0,034B43 | 0,035533 | 0,006122

5 0034080 | 0,004800 _:En 35730 | 0036674

(] D,034337 [ 0,038212 | 0,000009 | 0,036857

[T [ETTE 'ﬁ‘,m‘sm 0,038447 | o.097380

[ %@ 0,035775 | 0,038755 B

[ Q36037 | 0,038026 | 0,037048 EOBS

0 0038238 | 0,0596240 | 0,097306 | 0.090354
i m 0,030481] 0037642 | 0030872

F¥ 0025664 il 0,057 P61 E},GEIJEIE

- 0035682 ] 0038795| 0,087047 | 0,090

74 OB5ETE | 0,0398640 | 0,038118 | 0,03

75 0035623 | 0,047060 | 0,03827° ﬁ"ﬁ:g%

T8 0035019 1 B40E | O,

17| 0038704 o 2% 038526 | 0039836

TH 0,038178 %m 0038020 | 0,03066

i D008243 | 0,037447 | 0036721 | 0,040088

E 0038300 | 0.03761E | 0008401 | 0040184

adi@




Tahalle - Allegatn 48

Walidika FamminoMiaschi
TARIFFS 7RAD

AESICURAZIONE O REMDITA WITALEZLA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%
Ceatlctanll i eorvarslens In rendita per 1 oo dl manlanls - raleazione annuale

TASS0 TECNICO 0%

Eik Etd Anslouralo = Femmina
Raoverslanatio
=Maschilo ar 58 58 &h 81 B2 52 .2

i, ]
0023028 | _0,0240 0,60418E | D024z67 | 0024098 E?ﬂ%_aﬁ' "n%ﬁnﬁ
I uﬂ}a 16| 0,024650 | 0024770 | 0,0246ad | CH96000 1 0,02 [E m
aaTE5 | 0024958 | 00281190 O ] 26309 | 002562 [EFLIET] Tz | 006
0026210 | 0,026407 | 002560 BE5TET i ﬁ',uzﬂua 0026176 | 0 B,026385
0,026631 | D,0288064 | 0036061 2 0,026508 | 0036736 | _0,026870 Bi

5 j:ﬁnnag G6745 | 0,026950 | (027134 | 0,0279081 0,007457
% 0,006698 | 0027244 | 0,007473 | 0027684 | 0027670 | 0028086 | O

T,0z3080 | D.02510% %aﬁ ~D.0aIa0 | Ouiadar | 00z T3670 | Oiasbar | Gaas
Tiaaeas | 00Z3630 | 00237127 7amgd | 0,029912 T uﬁﬁrg 0,024190
[

pkGhdd | 002780 | D03V4NE [ O0877aF | 00QTH0E | Q03623

==l

A, ﬂﬂﬁl_ﬂ.ﬁﬂﬂ 0

002772 | o0afere | 0o03Tanal 00eE2ER | 002851 ] [FFT Tal o
[ 27T | 0028348 | 0,028608 | 0020030 0028341 | 0035530 5] 144
0027936 | 0,02 0.006772] 0025163 | 0029036 | 10,028886 | D,000213] 0 0,0
FEN I R )
S5 | GA28S0A ] 0020074 | 0,029867 _ﬁw 0,080503 | _0,030843 u.u:ﬁiidﬁ
&5

FHOEZ | 0,020357 | 0025800 0,030961 a3 [EIEIFS

nl
ik 3354
0020114 | 0020896 030076 u;ﬁiﬁg 833 | 00380 ] 003544 ] 0
0029253 | 0,020876 | C,030654 o3faal o 037967 E%m 0,034
G010 034068
0, 034595
ﬁﬂﬁﬂ-

Jdzlzl=iziaizs a2 BE = P.# gfimen fob it it & a.aHm

0,630
0.031206 032
0029870 | 0.03002 E‘iﬁﬁ'ﬁm 0031644 _E,%m EFLE ; 00
il ) LT 166 31a6s el LR 36243
D.035042 | 0,090866 | 0,031400 h'ﬁ'ﬁﬁnn ~0.053630 g,maag
0,030058 | 0,050061 | 0.091620 | 0,092400 033190 | G.0auaks | G,084770 35564 | 0,035
0030237 | 0031017 | 0031817 | 0,032634 | 0,pas4es | 03430y | 0035164 | 0036002 | 0 36eA
0030359 | 0,031183 n,%g 0053643 | 0033714 | 0,034601 j@ o5 1 0,007
].% 0031292 | 0002147 | 0,033028 | 0003934 0,034656 | 0,038014 | 0,036775 w:a;r:g
B, [ poaians | omegas| 0033 0034134 | 0,038103 | _0,03608 g,ngj
B,04Has | 0031504 | 0,032403 0,054300 | 0,035313 ﬁ%ﬁ % 44| 0 Eﬁ
0020713 | 0087651 | 0033608[ 0033485] O 5500 | 0,056574 31605 '_E'! [FL
6,030775 |_ 0001066 | 0032599 | 003357 5{1%5_9_? B03BGES | 0,096774| 0,0d7925] 0038118
I . T 0030820 | {1,031 R IR S |__0,036947 | 0008138 | 0,030376

) 30876 ] D,081788 | D,05274h 3 u%ﬂg 0,035%3 00| 0,00aa

E BaneiT | 0.02 gx 0, AuB00 | 0 033nge umgi 0,036035 | 0,0072 TGana0n

T4 oGz |0, 0,032R57 | 0,033659 | 0,004 GAIETaE | 0,057347 3BE2T

7 0,0310816 | 0.039301 | 0,033044 | 0036040 | 0038212 0,63794E | _E‘EW

Th 0031010 | 0,03540 | 0,032840 | 0,0835980 | gam 0,037631 | 0036864 | 0,402

7 0031023 | 0031578 | _0,002073 | _Dioa4nan| B, [O3BIAT |0 007604 _ﬂ%‘ 0,040358 |

78 31053 | 0,031989 ~O,633001 | 0,034084 | 0,095193 | 0,0363a8 _mI%@ 0,038 [0

) 031070 %ﬁ 0,030035 | _0,034093 | 0,035238 | 0,006435 | 0,037710 | 0,030087

[0 0031085 | 0.COJ047 | 0,033048 u,wﬂ?“@ JE4TZ | 0,087765 | 0039143

fdlg



Talrelle « Alfagaio 48

Wallditd FamminafFemmine
TARIFFA THAD

ASBICURAZICNE D RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%
Cosfficlanti 1 corwvarslans In rendin per 1 sure di mantants - rateazking annuale

TASE0 TESHICO 0%

Elé Asslcuralo - Femmina

e 50 &0 61 f2 &3 84 &
1 D0Z1162 | 0021181 31217 1241 | 0021307 |_0,021260 Z
: 0021883 | 0031617 1647 | uﬁiﬁ? n.uz'ﬁﬁ' 0,021718 1738
u.?i‘m%% g,g%m:i'l? 066 | 0,023067 _n%ﬁ_ 12| 0,022950 | 6,022178 %
0, i} : [ 0,0 —0,022547
), 0320E8 hénzﬁ 0032874 | 0,093022 | D 0,023 Emsjgf 0023168 ]
0,023318 23388 | 0,023463 g_%ga 0 u.gtagm 0,02 ﬁg 0023677
0025702 0023844 oi{ 070 | 0,024332 | 0,030 o
] 0,0 "'ﬁf@?i'iﬁ E9E | O.0X057 | 0004711 %
00247 24652 | 0,0J4W58 | 0,025058 | 0,006130 | 0,005209 73
0,051 25 0,0etdb0 | 0,026662 | 0,0060a1 | 0,095778 | Em&% 28651 |
10,0255 00Z56SE | 0 028008 | 0026141 | 0,026268 | 0005562 [ 0,fan5az |
[ 135_@@%%__.__”1@? O0asESg| e | ooz0e ] T
% 0,028 027073 | 0027258 | 00074 0027600 | 0,037608 TE13
u%a % 0027802 | 0027620 _g,%ﬁ_ 0026189 3 n%ﬁﬁ
] 128 | 0, 0e8500 ]
0027676 | 0,028021 | 0.020540 | ﬁ@u j%?ﬁj@? 00230z g
0,029388 | 0,008776 | 0,0081471 | 0.030478 0,008780 | 0,030073 0, L0680
0.0Z87V6 | O.000211 | 0,000623 | 0,080008 | 0,000967 _g‘,%_ 867 | 0,031209
ﬂ%ﬂ'%ﬂ | 0,090530 | 0500550 0,031680 | 0,000078
j%m ] 0, 050820 oi0| 0057473 | noaies Q'E%E mm:
g,% 0030367 0e30 | 0034473 [ 0081965 n.uga = n:],:l:'-zﬂmr 0,0333%8
] 3| 0,0a0hEr 1310 Wig{ 0, Br 1 iJ,0336 00340480
E%? u,%gﬁ'.l' 1050 0032560 | 0,039858 | 0,084160 | D0%718 ]
BB | 0031268 | 0031678 32385 | 0003380 | 0,034080 | 0034719 | 0035359
5| 003613 | 0032268 ) 0019024 0033777 Eumir?n 0,095247 | 0,03505%
Ba7 [ 003773 2627 38 0,036 7394
317 EFIFE] 0,033807 | 0,0544% % 0036181 | 3%:
031248 O3e62| 00338531 0034760 | 0, 8| 00680 03
r:r: 031370 0,053142 | 0,034069 ﬂ:ﬂﬁtm E,uﬂﬁi o %
0031670 3 g,g%ﬂﬂ guaaz . B05618 | 0, 1133 ;QEE
031850 1] 0023 & _'En,l:ms%' 35033 | 0036734 | 0037876 mﬁﬁ
L3720 22688 | 00358 0,034 G6S JGTH] [3EH {58108 1]
0,031780 a2 0033747 h:% 3 |_0,0o7087 | CIEER
0031835 | 0052808 E,n_ﬁéa ] 0,03808 :.m%:a 0038402 B7E5
0031878 | 0,032857 | 0033060 | 0,000 0038134 | 0,037 350 032 | 0,096081
i ﬁ,nﬁ% 0 a7 | 0038081 | 0,008419 | 0,057455 | _%W
[ 0,031850 | n,ggm 0, 00351i1 | o0 n'ﬁ%‘—‘f 0038672 | 0,040278]
O031@7a | 0032878 | 0034038 | GO35161 | 0,098354 | 003702 0038888 | 0,040305

=]




Talelle - Allegato 48

RERDITA VITALIZIA IMMEDIATA CON CONTROASHICURATONE A PREMIO UNICOD
Coetilchant] g1 cosvamalens In rendila per 1 gure di monkasits
HASCHD - TASSD TREHIGD 0%

Taritin 7440
Teodogln doly psienrons
Tuanrmeatate | Irimasiale iimasiiale Menaia
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Al 0034135 %T
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T JETIE 1 SN T FIT 450 |
FEMMINA TASDO TECHICD 0%
Tartita 188
Tipknpin dolin misemons
Annuals Eamesirsa Quadilmesinaln Til
] ] 1 i,
B BTN | %ﬂﬁ_ %
F] ] [
I! [4] 4
a i} LRt
E5 iT; %m 1
# e — T —
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[ T R [FRLen]
] E%E%E 3184
ﬁ o ]
[ i, [N
] [ 0, 027543 [JIEIE
Al [ [FIRAE]
5 16 D.07RATZ |
I ] [ il [T 017000
T [ ?ﬁmﬁ‘ 06510 170
'ﬂ-ﬂ "‘ﬁm {ET] TEREEEY . :m'
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Taballa - Allegato 40

ZIONMI DIVISIONE UMIPOL

Polizza Vita
Tarlffa
Tariffe 75A1-7TEA1-TTA1-TOAL-T1A1

Contratio dl assicurazione collettiva di rendita immediata a
premio unico:
vilalizia rivalutabile
- certa § o 10 annl e successivamente rivalutabile
- witalizia reversiblle rivalutabile
- vitalizia con contro assicurazione rivalutabila

ALLEGATO 4C
Tabelle tassi di
conversione
(tasso tecnico 1,00%)



Tabehe - Alagato 4G

ESEMPICIDELTIL

1220 DELEETANDLE DEI COEFRIGIENT!

Il presente esamplo fomisce uno sirumento di chiarezza per una pil semplica compransiona sull'ufiiizzo
dalls taballe del coafficienti di convarsione del presente Allegato 4C.

Sealta In fipologia di rendits, l'elaborazions viene efistusta in base ad una predefinita combinazicne di pramio
{montante), sesso ad etd dell'Asaicurato e del frazionamento della rendita.

Limporto annue della rendita si oftiene moltipicande § montante finale accumulato deslinalo alla
prestazions periodica per il coefiicienta di conversione cormspondente all'eta, al sesso @ alla raleazions
prescelis. Le etd in anni interi dellAsslcurate e deWeveniuale Revorsicnarle sono calcolate alla data di
decorranza della singola posizicne, considerando come unltd la frazione di anno dl etd uguale o

superiore a =el mesl compiuti. Gl Imporll cosl ottenutl sono da intendersl su bass annus,
Indipendentemeants dalla rateazions prescelta.

Esempio di calcolo dell'importo delle rendita vitalizia immedliata
(tariffa TEA1 — tasso tecnioo 1,00%)

B T N1 e [y R PP -~ )|
- Sesgo dallAsslouraiod...... [N NP By Maschlo
- Pramia unlco lerdo {montante;. .. ... .Eure 30.000,00
- Rateazlong remdias, .. ....coreiniiennisna e Annuale
= Coaflfciente dl convarsiona ... ..o 0055050
-Rendita annua vitallzia: ..o Eura 1,878,087



Taballe - Allegain 45
RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMID UMIGO
Cooiflelamtl &l cenverslcns In rendite per 4 suro dl montantes
Mnackl - thaso techleodl
Tarlfla 764
TipalogEa della raleaziono
Annuale_ Semesbrale | Uuadeimesimis | Trimesrais Bimestrals Wenslls |
1] 0 035388 OB T L3457 0 ez - Aa34ATE LR
3] 0. 036246 0,035819 35811 0035758 0038704 0035851
52 0037153 0036608 0,048 0036640 B4 0036528
53 0038114 0037752 [N ) 0,037674 0,057 610 0.037457
B4 005135 0038752 0, 058627 [ [T 0, 038440
[ T E] 1,005873 I, (5550 [T 0,035E40 6.035404
[ D 041364 0,04003 0, [ 00 0.0407 30 0.040881 T.040507 |
¥ 0, SR T 042158 G, 0047814 0,041 B4 0047788 |
7 0,043 408 0,04 375 T EIEE] 0,043 005 0,043010
] [XTLERE: DOM4TE4 | 0044567 0044513 0044431 0044348 |
] 0, (45764 05211 0,04 E033 0 sa1aE 0,045057 E,ﬂ-am
[ 0, 045344 7 id B4 7574 0 047a 0047358 L}
W 0, 050057 D.0dasat | _&@_?ﬁ' D 04a128 0,049025
[E] B 0,051 221 [T 0, 050804 0 005057
84 0,053885 0,053 147 ﬁ%ﬁ’ 0052705 E.%_J 678 0052583
35 0, 055055 055223 ] FIELE] L6477 005486
T 0,050305 et 0057105 0,057055 | 0058517 0086762
7 0,050804 SUBR | 0.05858" 0, 050443 | 005998 0,050148
[ 0063618 &1 00527184 0, I,0E1 &Ta 60,0817z
%) 0086467 0085377 0055021 0, 06441 0,054 850 0,064485
7 0, 050654 0,0BE4ET 0,0f BT 0, DRG0 BOSTTIE 0, 087830
Fammina - tsssc fecnloo 5%
Tarlfia TEA1
i Tlpologly deila raleazions
Annuate Semestrale | CQuadrimostral | Trmeswam Bimestraa — Monsile
[ 0001418 [ R 031088 0039048 0,001 000 | 0,030088
3] 0,032074 0081878 0,031734 0033807 0,031850 0,039600
[ &2 u,m::-'.raa _ 0, FI2EDD [NFERF 0,0323808 0032316 0032281 |
[ }, (A3 R [EERE] 0033083 0033036 | “B.O320a0 |
i QM{ REETIE] 0033843 ~0.aaaEas | 5.0 Y
[ Af 0, 035008 l-,iﬁ-mz 0,03 4551 [ 1 0,004 5 53
[ 0.0G5a53 7a 0,035421 A
i 0,63587 1 r.naﬁsga D.03638 6 gmﬂn
:g 0,037 400 0037373 0037314 FLERED
0, 05404 0035508 0,03 ), 038323 0038200
8l 0, 630950 0,000802 i FREES 3“%‘&% T
[E 0,081171 G 750 040811 b, 4054 % 0,0404 74 0040408
iz 0042434 %_l'ﬁm SET 1 0,041840 0041787 0041054 8041821 |
83 0, 0% B =R 0045155 004307 7 6, 045000 0,043033 |
4 0045241 0.044733 0,04 4558 0, 044403 0044401 0044318 |
6. BanH0d 20 [T TEATE] 0, 045004 0, 045608 0, JA5 1 |
2] 0,048450 (L) 0047718 DT 1 0,047 B __0,047433 |
o 0, 050312 ] 0080470 0,640377 T,040275 0,048 174
& 0, 52287 051608 i ISFiR 051 187 0, (510 |
(] Badaz 0,053660 D, 053339 %@5 0053102
70 0066772 0,055974 0056713 0,045504 [55 0055337




Tabele - Allegate 4C

REMDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI B ANNI E BUCCESSIVAMENTE VITALIZIA A PREMID UNICD
Coafilclonl] dl sorveralons in randita por 4 ouro dl mantands
Maschio - tesso teonieo 9%

Tarltta TBA1
Tipolegla dulla rabaaclons
Annuala Somesbraly | Quadrimsatrals Trimaslrale Bimastraly Monslle
[ o 00353057 0,036044 D,54843 Ea4E0? 034840 0,4782
3 0,035205 0035883 003577 0,006722 1,035671 035618
52 0,037 107 U36/59 0.0BGH57 0036607 0,036547 %Eﬁ1
(R 0058062 0,067 708 Q07888 0057531 0,037473 0037415
4 0,038074 0, S 0, (28576 038516 b4 0, FIE3ES
g 0,040148 [ 0, _Eﬂ@iﬁ %’%ﬁﬁ 0, [ a3 |
B 0041285 0,040868 0,040732 0040663 0040650 0,040528
3] 0042485 0042054 041806 0041837 0,081758 0,041894 |
&8 0043781 0043314 04360 0,043084 0,043008 0,042632 |
59 0,045148 0044554 DL 44851 00144440 0,044530 44240
[ 0048811 0, METed 0, BEH 0045825 0045739 %hﬁ'
&1 0,048176 0047815 0047431 0047233 047248 0047167
] 0,048852 1, D48254 0,M8057 0,048552 08RG £, (44765
B3 CU0EA5E0 0051008 0,050800 0, BECEHE 0050801 0, 050480
B4 0 0Ga%A0 D.062884 0, (55 B DaBhT 2448 0,062595
£S5 0 65855 0064818 0054078 0,064550 0,054437 0,054318
&h 0067088 0057055 0,0RGAIE 0,0ESTIE 3} DEESTE 0,058450
&7 0,05025: 0 fegaa0 0058160 0053021 0,155383. Jhr4n
[T 0082602 0,061 550 0, [ 1B 0,061618 0061367 00812
89 O EBHT 0, 04607 0,064370 0,084208 5, 064047 0, pO3 080
70 LOBa T 0,067643 0,067250 0,067114 0, e 0, 068705 |
Fommlma - {assd lacnlco 1%
Tarlffa TEAS
T dalla rteazicna
Annuaio Enmastrale ___Euaﬂﬂmanﬁm 'i'rlrn“%riln Bimostralo Menslio
B0 0031401 003115 —_G,0ain; 0,03 1056 0, 030696 0, 0065 |
Bl 003205 PRI 0031720 0,031676 0039636 | bo3toas |
I 003275 0328 0, 032387 32354 0,032310 003227
53 0,0083481 0, (33000 FIEXEER] TEE30ER B, 0,03987E |
4 0,345 0,[33861 0,05 366S 0053078 00357 70 TEETFE
56 I, ECET i, [Gd 752 0, L3462 0004612 0 O54R6T L I34ETS
B PR 0,03561 0,035505 [FEECEEE T 0,035348
7] 0038545 0,036500 [T 0,006344 0,035285 0,038235
2] 0,037B17 0,037464 0037348 0,027260 0,037232 0,037 174
[ 0,03a8a1 0038478 [FIFEERTH [,036205 RTERE 03173
] 0,050853 0,084 0,025430 0,029385 EE'EE'EE'
i 0,047128 0040712 0040575 0, 040507 00404 %5 0040371
[ b,042388 0,041043 0041758 0041725 0041853 L4167 |
E 043730 ﬁgqszan D43108 6, 043024 0,047853 0, CAZITE |
E4 D045173 _0,044572 ME 01,044428 0,044345 0044784 |
2 0,(ME724 0046160 004 0,046526 i, 0,DA5753
8 0, P4a594 702 0047633 0047640 éimqrém 0,047 355
a7 0,059 0, BEE 0048380 O (42280 0,046 B0 0.045384
[ 0,052146 0,051484 005126 %ﬁ& 00602 B
[T D, 054258 0,053545 0053311 0, 053165 0, 063073 0,052064
o 0,058558 0.06ETH3 0,DEEE3 0, 055405 0,055250 0055165




Tabells - Allagato AC

RENDITAVITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 10 AMNI E SUCCESSWAMENTE VITALIZIA A EREMID uMIco
Coalflelendl &l convorslons In resdita por 4 eviro df mentanis
Maschle - tasao lecnbeo 15

Tarlifa 7741
Tipetogin della raleszions N
Annuala SemesEale | Guadrimestrale | Trimostrals —Blmosiraln Menalla
60 0,035243 ELEEESS] FIEETER 0034782 0,084 743 .
[ 0,038081 01,0135 788 o D 035810 0,035658 0,035507
52 0,035080 5 0038627 _0,038473 _O.CoRAG £, 036355
53 0,037501 % B,037440 0,057 383 0,037 327 0097270
B4 0,036688 OOIEEES 0,05 8408 0, 0G0 5 0,033788 ELEEE
[ 0,035833 003588 0039425 0, 039362 0. L8300 0030238
56 6,047098 004060 B,04 0504 0,040438 0540377 0040807 |
&7 R 0,041 764 0,04 1645 0041575 0.0 £ 0049438
BB 0, 045448 0,042 55 0042552 0,047 770 0,02 70 0, 042034
Bl 0, M4 THE 0044258 504473 0,DE40E4 0043678 10,0430
(13 0, MBTEG 0045652 0045468 0, DEBA07 0,552 0,045245
0, 047830 7105 B aEaA D044 | op4a7a0 0,046673 |
0, 0dEE2 BB ANz 0 0ERa7 Y 0, Ma a0 EEEM
3 0.050872 0,080 255 0050084 0,049695 £,049801 |
T 0, 0EIB4E b8k2 020 B.08 1815 D.Mtgili 0051611 0,061610
3 0054525 0,053 EA3 00536406 0053538 0,053 431 g,gsmi
B 0,088517 0056E17 0,056687 0, 055473 0, DE5 350 5248
7 D, 055635 0,067 653 0,05 7641 B,057520 8,057 400 0,06 7280
L] 0,0AD0EA 0,058808 0, DE06R2 [ nﬁhm
[ 0,063188 0,062 353 2063 0,061658 0061625 B0z |
T 0, 05640 0084773 AdBg 054348 i1, G 0,04 065 |
Femmbia - Gsoo tacnleo 1%
Tarifa TTA1
Tipotagla dalla raleezicne
Annuale Bamestrale Quadrimeatrala Trimastrale Bimestralo Manalls
} 0021360 0037118 0,03 1038 0, 050068 ENEET] 030018
008015 009176 1679 B,031837 0,001 6o 00375
3 0,132703 0,032447 'E'm_“:qzm 0032390 0,007 387 0,037724 |
3 0, (05430 0,033 764 0,03 3064 | 0,053090 0,032673 0,03 7354 |
i 0,034 105 0033 E0 0033613 YRR A AL 0,00967%
[ 0,035004 0434708 034604 O,0345845 0,0 B0 —0,034457
[ 0, 03566 fh 005447 | [ 0,035337 “10,0396288
57 0, 035768 0036435 0036320 0036272 0035218 030184 |
‘“; 0037728 0,037 380 DOIF2G5} 0087208 0,047 151 0,03 70a5
[ 0,028740 0038347 | p03Adez 0, 038202 0,008 14 0038087
B0 D, 035635 0,036 448 0,038321 0,053258 0,055135 003032
[ 0,doae 0,040 883 0,04 0448 040363 0040315 040248
[ 0045723 0041781 0,04 1648 b,D41578 0.541EG8 041438
; D, 043530 0,043 081 0042630 0057856 | O(da7iEl | 0.042707
[T 0, 044544 0,044 453 0044359 0, Baadat 0,044 130 0,044 062
3 0, 4E440 0 MEEG2 0045762 0,857 8 0,B45 504 0,045
B ME0EE 0047610 0047339 0,047 230 0,047 180 | 0047061 |
T %I}ﬂ?ﬂﬂ- 0, 0q5300 0,045007 0048017 0,0M8E70 0040722
G 0051638 005101z BOS 00T 0 0507 OGE0E03 | 0
) 0,053825 O0888T FEFIET 0052628 0,062 ﬁ%m
T 0,055758 LARA S 0054008 | 0, 054802 QLGEAETE | 0054461




Tabele - Alagate 4G

BREHDITA VITALIZL HAMEDIATA COM QONTROASSICURAZIONE A PREMID U0
Costicientl dl canvarsionn in readin por 4 aura dl mestanla

MARCHID TASS0 TEGRICD 1%
Tarlia 7144
Tipolipgs drda rajsarons
Annualn Hamaairsle gu-dﬂmnﬂ-r'ih Trimasiraks Aimesiren Wanaila
B0 [T 0,037484 was | MR |
&1 Ik [ETFH] 0,032986 0T n%ﬂ
[T e ] B IENTES 1] ﬂ.ﬂﬁ“! ]
1 0,400z 0, DAL EY 0034340 1 05ITR [ %1
E‘%ﬁ anzn] 0,035052 p-ﬂ?m E,‘%;E i%l
BE @p,g 003500 D, 0aGTA 0, 055645 F
Ea .03 0,670 0208878 ] %“3#1% 1,03833F
LAOXTETR | ‘Em_mt L] 0047 [ i
& i 0050440 | ﬁﬂ‘.l!iﬁﬁ 1455 0038077
il [ECIES] 0, T
g_ 0040803 %%ﬂ 040074 [EET g,_gﬂﬁ' 1,5307561
Bl 0, (43014 T 004040 LD 0,040 0 MoaTD
CH A [JEEEEE TS __E"n,m'lh-.r ggimn B0
B3 i D431 mm_% 1
[T} Tl 0 4574 [(LIEEE] 0,044ma8 0,0437%4 |
] 048837 T 0045447 004 h8 0045120 T
[ TME 144 004707 0,040 T3 [, 4GSR ILREE] 0048224
&7 (L] Oeeans | 0,04 TPRS _DMTET DT |
1] gqgjz,_!qg; AETy T % 0.A1ES WQ.MEH& 0,[4ET4A |
'] [4] 0151337 J ke sl DG
T — T - Qa0 77—
PEMMINA TASE0 TECHICD 1%
Tariéa TIA1
Ti nziore s
Annuals Spmusiae Quadrimestralo Tml% Biraalaln Manalls
5 JCATRE ) 0030031 ] [} 0,0 aczee
i u,mf%% 0060 p@pﬁ 0030465 0,030434 036
(] 0,031 PR 0,0t g.ua]g 0, [0 q,p;?q_g_
63 £,0u21 14 0,fa0: [T . wﬁ%ﬁl 31557 0,05 144
&4 sma 0,05 u:ﬁr AT AL
7] 0,5334 13110 i} [_P%l_% 1.6
) [FO4TRE ,033700 D, fi554 0033581 | %u! 1]
| GaAbET [ 0.0asae WEIER TN S 17 LT
LIL L S 000184 L bt TR
41 1] L 003 GHES 1} }OMETRA
TERH 0,03B30 ) JATED 005D hgm
1 L2388 _% 0037 IE i LEATEED __%4
skl o, gﬁ" r. 0gagdry o.0an
5 %ﬂg 0035075 ] ] 0 | D.pagazs |
B 3,04 1453 | A4S (X[l 0, D055 [T __nMnaz
3 o0 Bl 004172 EATETT | —Giee IRETT
B0 _ B04365 4307 0043847 ) 7H
AT [ B, 044043 [} 03TT8 0,0¢3540 |
— i i, DA BEET 1,045328 [IEE 0,CHE0EE 3 DAAET |
[ 0,047333 T n%ﬁwﬂ hﬁﬁm 0, 04260 7
T L P [ LT 02470
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Taballe = Allegmo 4D

RAZIONI DIVISIONE UNIPOL

Polizza Vita
Tariffe
Tariffe 75A2-T6A2-TTAZ-TOA2-T1A2

Contratto dl assicurazione collettiva di rendita immediata a
prembio unico:
= vitalizia rivalutabile

carta 5.0 10 annl & successivamente rivalutabile
- vitalizla reversiblle rivalutabile

- vitalizia con contro assicurazione rivalutabile

ALLEGATO 4D
Tabelle tassi di
conversione
(tasso tecnico 2,00%)




Tabells - Allegaio 4D

ESEMPIC DI UTILE

ZZODELLE TAVOLE DEI'COERFICIENTI -

Il presenta esempio fomisce uno strurmento di chiarezza per una pll semplice comprenglone sulfullizzo
delle fabale del coafiiciant] di conversione dal presente Allegato 40,

Scalta la tipologla & rendita, Pelaberaziona viere affettuata in base ad una predefinita combinazione di premmio
(mantante), sesso ed etd dallAssleurate e del frazionamento dalls rendifa.

Limporto annuo della rendita si oftiens molliplicands 1| montante finale sccumulato destinato alla
prestazione paricdica per il coeficients di converslone comlspondente alfetd, al sesso e alla rateazions
presceita. Le atd in anni Inter] dellAssicurato e dell'eventuale Reversionario sono calcolate alla data di
decorrenza della singola posizions, conslderando come unlta la frazions dl anno di ela uguale o

superiore 2 sel mesl complull, Gl imperti cosl ollenuti sone da intendersi su bese annua,
indipendentamente dalla rateazions prescelia

Esemplo di ealeols dell'importo delle rendita vitalizia immediata
[tarlffa T5A2 - tasso tecnico 2,00%)

~Ela Dl AEEIOURAI, .. e erveae s ervn e e G5 B
- Saese Al ASSICUNEID oo ss e ene s sonnen WBECHRIG
- Premio unico lordo (montante):. ... .Euno 30.000,00
- Rateazions rerdba. ....cocoiiimmesseneans Armuiala
- Cosfficianta di comvarsions ., ..o 0062537
- Rendiia annua vializia:................Euro 1.878,11
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RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA & PREMIO UNIGD
Contflelen di conversionn In rendita per 1 ours dl montants
Meszhle - tasso tecnloo 2%

Tarifa 7642
Tipelegia doia raleadone o s
Annuate Semestrals | Cuadrimestrale | Telmestrale Bimealrale Mansiln
[ 0041774 0,047340 0047108 0041127 0, 01058 0, BAGaEs
B 0,042628 0,0431417 0042008 0,04 1965 0041881 0041804
2 D033 | 043063 0,042 0042832 DOZFE | 0042679
53 dd 264 003405 0,043842 E&“ﬂﬁ% 004358 0043602 |
E4 0045575 0,04800 0044832 | 0044748 0,044008 0,[414581 |
B4 0,045800 0, 04E06z OO4BEES 0045767 B,045708 Ers]
[ D047TES 0047 10 0,047 0048872 DOMEBI0 | 0,04A72 |
ET T D4EIES 0048164 %ﬂmm D.C4B0G1 0047504
[ 0,060263 Eﬁﬂdﬁ: #9358 0, DGR 0048568
EB 0051588 0061068 450810 DLOBOVDZ (X 0050468
& 0053162 0.0624E7 0052762 0062938 | 0.062008 0051812
g 0,054 788 005404 [IE T 005388 OE3561 0083444
[F 0, 0665 0,055 0, 055485 0056387 0 0, 05508 |
E: 0,0E837 0057530 0,057 264 005717 0.08508 0, CEBRAT |
E 0,0E037H 0058474 0.065179 0058063 0058058 0,058743
E 0062537 006157 0061285 0.061058 0060643 0,0E07AR
5 0,064878 0,0 —0,063457 0083350 0053162 "0, DE2RER
57 0067412 | 0, 06250 0, 065024 065743 0,0EERAS 0,055383
i 0070167 0065852 0, 060557 0,GB02E] 0058166 0067673 |
B 0073185 0071848 0,07 4418 0071204 0070882 0,07 0782 |
1] CHIES 007487 [N ) 0,074250 0074087 0,07 3838
Fammina - tassa tacnion 2%
Tariffa TEAZ
Gusiimosae] T el
Annuale Semagiraly | Guadrimae Trimeslrale Blmasteale Mansits |
5 0,037 708 0,037:352 0007255 0037178 —_ 0,057120 037083
b1 [T 0,057 688 0,037RaE 0,037608 0,037 746 B,
[ 0,038033 [T 0,03E530 0,03B487 0036406 [
[E] 0,036753 0,000 550 0, 036231 0,636187 0,036103 08B0 |
84 0, 040515 0,040 036973 0,036508 0,036840 0,036773
! EEREFE 0, 040688 [ 0, 00 0, 040620 Q40551
[ 04178 0,064173 0,0415H EEE 0,047447 g’ﬁimg
&7 043008 0, D4IE7E 0,044 75 0,042401 0, 042326 0040361
KE 044055 0,04357% 0,043418 0,043338 0.043350 0043787 |
[ 0,045084 & 044BRE 0, 0444 044338 0,044258 0044174
[[] 0046184 0045884 0,045451 0040404 0,046318 0046232
81 0047374 D4EA1T [ 4 004544 O45453 [_:,5
2 0, 04BT %ﬂiﬂﬂﬁ-‘l b, 04T HEE :-.n?ﬁ} _Emm D.04T5Ta
; D, 04EER4 0048374 004817 n4EaTn 0,048568 004686 |
[T 00514561 B,A507 6 0, 050580 50473 0,050867 D.OGLRE
[ D, 053022 0,08232 0, 052047 0,051984 0,05787 1 B,0517
[ 7T 0,056 [,053730 [T 0, 052403 | 0083473
T 0, 066552 0055781 0055502 T 0055245 O,066118
] DLOERG4T GTERd 0057417 0 AETE0 0067143 %
1] 0BT 08 0,055756 0, 056459 0,0E0351 0,058204 Ei'ﬁﬂ.
70 D,085071 D.062088 D018 0.061608 0,061450 1262




Tabele — Allagato 40

RENDITA VITALIZEA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 5 ANMI E SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA A FREMED UNIZO

Maschbs - laass lecnico 2%

Confiiclontl di converabons (n rendita pes 1 suro di montanta

Tarlffa TEAZ
Tipelopia della ralenzione
Annuain Somosirals_ | Quadrimesirals | Trimestrals Elmasirain Manalls
[ G,041725 DA1287 0041168 )B4 1085 0044018 0,040847
B 0, 047674 [EERH 0,04 88T } A AE0E 0,0 7847 0,041 764 |
] 0.043474 0043008 DG4ZHET | D,042781 0,042705 0,042630
&3 0, 044427 0041643 (R 0,043705 0,043628 004384 ¢
54 B, 045438 | 0044825 0044787 0,034584 D,0HEDZ 0,044520
[ 0, (45512 0045983 0045810 0,045 722 D,0AES3T D,04ES51
[ 0,047 654 0,047 058 0,(HBE1E 0, AT B,GaBTar 6,046547 |
B7 0, B4REa7 0, 045088 0018084 0,047 a5 DO Ta0E B.047811
1] 0,D50158 0, 04fiE45 0049345 0,049248 0043140 D804 7
53 0, 051534 0,DE0BEE 0,6E0678 0050673 A6 o
60 10, 053004 6,052323 0,062 100 0,051650 0051870 0,05 1768
3 0, 54580 6, 053580 0053624 0053507 0053361 0053275
3 0,058E270 0,055507 0055257 0,056131 010 0,054B67
53 0, 050052 [NAPLE, 7,057006 0, 066678 TEATAS 0,055615 |
4 0, 080025 0,055 0, 058855 0,05 A7 45 [ 0,058453
6 D,062124 0,051208 [ 3, feT5e 0, 080608 0, DA
Ed DOEA3TY | D0SAGEY 0,08307 7 1,082918 0,D83758 [T
E7 (7 1, 065758 0,0654 V6 0,065240 0,085075 0,054E08
&l D.069433 0,066306 QOB78IH 0,001 755 0,087674 00873849
£y XL 0.071054 0070850 0070854 g‘ﬁﬁ-ﬁs 8070675
[ 70 0, BT 0074022 0073587 B0 3306 073177 0,0735960
Famming - fasso teonloo 2%
Tariffa TEAZ
Gunariestre | T -
Annuale E:muﬂrﬂjuﬁ 1 Bivals | Trimpsirale E:Imn!:r';h - Mensile
B0 0 T ERE 0,097 0037218 D376 00871 0087048
3z 0,03 0,037586 0,007847 &%_ql‘!’?‘i‘j___ 0,057778 0007800 |
B2 0,036008 0,038633 0, 036508 0,44 0038386 0,0aR3ZR
5] D.0357 28 ) 0, 036200 0038140 _ 0036062 0,039018
7] D.040408 0040083 O3BE50 0,030 ~0.030617 0,058751
[ 0041263 LR Euqﬁi'ﬂ 0, liDER5 0,04 0540528
B8 | DA 14T [,049708 0,04 1584 0,B41403 0,048421 0,041250 |
&7 043054 0, 0428587 bAd2a4T 0,042572 —0,0d2zan | 0,04 7223
& 0,043542 0043306 {1, 043507 0,04 0043152
i 0. (a504H 0,044549 0042304 0,044303 0,044221 0044140
1] 0,046 148 q%@i@ [,045450 0045554 ] 04518
&1 0047348 004G TR BEEE 0045350 Eﬂ%ﬁ 0046318
[ 0048675 0.04TEE, 0,047 605 004771 GATES
B3 0,048521 01, (45 A 0048708 049000 I, 04EI0 _"”Eﬁﬁmaﬁ 1
[T 0,051266 0080720 0050508 BO405 0, 05026 eSS
3 0,052623 0,02 a7 0, 082012 001001 O 0G17ED 0051878
] G, 054505 0,053671 0,053633 0063514 0053308 0063278
(1 DA% 0, 055635 0,055381 006585 n.%gg" i}
B 0,05B3T1 0,057 643 0057272 0057128 % £04 0066871
B E] [ 0, DSBGR3 0068176 ) 0,058R63
] 0062814 0081882 [ 0,061398 0061243 0061090




REMWDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 10 AbNIE
Confflolandl d1 converslone In randgita

Maszhle - tasge

tecnlen 2%

Taballs -

Allenata 40

SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA & PREMIO Unico
por 1 oura di montanks

Tarkfa 7742
T@% ell rateBziona
Annualg Semesiralo | Quadnimestrala | Trimesirals Bimestrale Manaits
&0 0041585 —0,047964 | O 1025 D.040857 _ n,ﬂ;m [T )
3 0047478 0,04 1880 0041635 0041765 _00s 004162
&2 0,043268 0, 002847 0042652 0,042878 0, MZE D, B4z47
[E] 044020 0,043752 0043557 0043520 £,043443 OL{- 3368
B4 0,045208 0,044716 fil 0,044474 0,044383 D443 13
B8 0, 048248 0045735 REEAD [EER 0, 045300 0,04537E
3 0,047 35 0,045B15 0,04E638 0548557 0,048455 0,046378
57 O, IMBEAE 004787 0047773 0,B47ES1 0,047 640 0,047 460
EB 0, 048754 METET 0048674 0,048878 0,D4R7E3 0,0486R8
] “%E 50448 QRO24T 0050148 0, 0042847
[ 0052455 ] O OBBI0 | jjiﬂ-ﬁﬂ% 151463 g,%iﬂa 081283 |
L 0, 053835 0,083257 | 0,05303 D5zEE 0082814 "E@iﬁm
[F —___0nRREnT 00547498 0054581 0084445 [} ] 0,054274
83 | 005717 | 0,055427 0,055181 0,05005 0,068937 0055877 |
54 0060845 DOSBIB0 | 0087501 0057113 0057645 8,057610
BB 0,CE0B2H QO5EHET | 0069725 0068550 0,058 0059337
[ q,%ﬂ;%f B1944 081865 OOBTETE @Tm 0, (61253
| &7 1 2 0,084002 E',uﬂm'ﬂz 0053562 E3403 0063265
[ 0,067140 0,086 74 | 0085858 T YT 0,086355
63 0, 065472 0,06A458 GoaB1aT| ﬂ.mﬁ'ﬁa 0,067 758 0,D4TE3E
70 __ 0072 0, 070853 0, 070504 0,070%52_ _0,07G161 0, 066650
Femming - fasso tachlo 3%
Tarilfe TTAZ
i i dala ralsazione
Annuala ﬁ'rgaﬂrm Quadrimaairale Trimestrals Blrmngstrals Mannlla
& Q037831 [IEFLE] 0,057 168 0OTI | a037054 [IGELT
] 0038773 0037613 05T TE3 0,037734 0037675 0,037618
E2 0038545 0038575 0, (08452 0038361 | 5 0anda) [ETH ]
5] ] 1 00362 T 00000 0,005
&4 00404 15 G,040074 0,00E083 | u,ulﬂm# DI3GTE b, 055808
55 0,041213 | 04 i 04055 I, 0,04 t?ﬁ
[1] 0,042056 0,04 9035 | ﬂm?q%ma 0,087413 0041341 0041574
il 0,042 0, 043504 356 0,042283 0,04208 0,042
0,043800 0645458 0, 3 0045508 0,040 | 0,04
54 CL04.4622) 0044450 0,425 00441 0,044107 0044028
1 1 D,0454E5 045317 046233 0045148 (5065
B D47 52 0,045 1 0, 0ME134 | 0046345 D.0EaEE | "_ﬁ'_g,mm'ﬁ
[F; 0,046380 0047813 0,047825 0,047534 0,047447 0,047350
83 0,04 1}, 040008 fapann 0 0,048 0480
B4 0,051094 0, 50458 i, 7] 0,0650157 0, 050058 0,04
13 0,052657 0041034 0,051, 005960 Q051604 {051
| & 0054307 508 0, 05577 &% 053040 00526003
&7 OOS5034 | 0 Ossiie 0054845 = E@m i}
63 067788 0, 057000 G743 0056815 0055465 G35
[iE] 0,085774 u;nﬁﬁ S %T%m 0, 055532 088387 | = OEEE |
19 0, 081807 a2 00T 0,050580 _T,080448 0080303




Taballs — Alagato 40

AEHDITA VITALE, IWMEHATA COH CONTROASIIGURAZIDNE A PREMID UKECD
Cofialonti di sonsarsbans In rasdia por 4 gueo 4l monkanla

MASCHIO TASS0 TECHICD 1%
Tarlifa 7142
Tieo'lagia dola mieazions

Sameatrels | Owadrimosirsks Trimasirak Bimosirais Maniltin |

[T 0, 035584 DA 0,003 PRIy 0,032 20

) up-q?m B, (4087 n;%?‘f mzljgj = 4 B, 058380

G041 0, 0043750 Eﬁm ﬁ%

_EI- Mﬁ f= 1T 0,04 1594 0041800 0045435 41

L]
8

nad a5 0042378 04FIRE mmi ﬂ'uEg;":{ﬂr
n, 1@ e | 0,045105 %

-

0044388 D.0A4080. B, B 1

il

=

I

THE] T
44755

EE14 0,45 [T 10,0 40 MH%1-

] gl 0,125 ih 0045805 0 B O4E537

___g_ . E‘n [N L m':a -ﬂﬁ%ﬁ_. m“m
B 671 Hz10 0, 04T [ = — 75
B u,ﬁgu‘lﬂ 0,453 E,minﬁ guﬂm g i Eg o
1374 J50a0T 4‘&&%

E% &g% 51746 %%q[} n,% 61133 050602

T 00640k 7 [RJSFHE] 3, fE2672 0,05 %

o — e — e —

T o068 L 1 "

ﬁ b ?ﬂﬁ .05 ugﬁ iE} I:IE'T;TT . r&&:
= ! Soseee G, TESE

fif E‘%E 1] a b in 0 OGETEN gg-_igreq_

0 %ﬁm E% __0,553080 g'.% 0015 | 0,05 1280

FEMMINA TABS0 TECHICD 1%
Tarita HAZ
Tl hepln daln mieaziznn

T !nuu_ﬂm Esimastrals _nmg]mugp!m:m Trimasteals E'W“Eﬁ - HH&; -
[ ] n38a20 o 1
—-ﬁ_ [ ogai6es | _'"gfu‘ ﬁm um g‘% 0238067 [

] e [FTiEE] [ 0 [ 06 [T

El 0038875 | 0028471 (L 3EEIA 0038272 %I}ﬁ B140

1] [3558E 0o0G 1 CEn0oE b, BAEEIS 1
e 2

1057 )
W WQEWT" TR tEHi 0041153 N7 E‘uﬁr

[E] EF] FI [ 0,04 10T it [

£ FZEFE i BaEaie | 0,042820 154354 -:U%

[ 45 G 0,04 3B [PYEETE] N 1L

: T . 7 113 st
P 1

: n.mrrel'] DaTeat i, OABAT: %‘E& ] mqﬁ'

i 0.04RA 1, 14E3A 0, 2007 0 AT, 0.04TTTE D4TEGS

% 1 gﬂ:uﬁ E:E.ij“ﬂ [ ﬂm :r: 1

[ A T3 04T ;

[T B0 HB16s 572 | 51 (LRI
B8 T.i54454 0 i DESRAL 2053062 Eﬁﬁ} 0,052700
& 10,0551 5B 755 D A6ALLE 05E 005426E

70 EOa a0 0, 055724 E:ﬁﬁ.ﬁ: (L CER1BE Eﬁﬁ I AEaTT
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UEFASSICURAZION

Folizza Vita

Tarlffe 75A0-TEAD-TTAD-FEAD-T1AD-TEAI-TEAT-TTAI-TOAT-TIAT
THAZ-TBAZ-TTAZ-TOAZ-T1AZ-TSAS-TEAS-TTAS-TOAS-T1AS

Contratto di assicurazions collettiva di rendita Immediata
& premlo unico:
- vitalizla rivalutabile

-cera 5 o 10 annl & successivamants vitalizia rivalulabile
- vitalizia reversiblle rivalutabils
- Vllallzia con confroassicurazione rivalutahile

ALLEGATO 4
Tabelle tassi di
conversione
(tasso tecnico 2,50%)



Tabelin - Alagids 4

ESEMRIZBIUHLEIZZBELLE TAVOLE DEECOEERICIENTI:

I prasente egemplo fomizce uno struments di chisrezza per une pitl semplice comprensions sulluiifizzo
delle tabelle det cosficlent] di conversione del pregente Allagato 4.

Scella ladpotogla di rendita, Felaborazlone viene sffsthuata in bass ad une predefiniia combinarions & premio
imondarde), sesso ad ald dell'Assicurato & delleveniuals reversionario, & del frazionamento delka rendite.

L'imporo annuo della rendlia sl oltiere moltiplicands 1| mantente finals acoumulalo destinato alin
prastazione perlodica per || cosfiicienta di conversions comspondents all'etd, af sesa0 o alla rateazione
prascalia, Le etd In annl interl dell'Assicurato & deleveriuale Reversionario sono calcolate alla data di
decarrenza delle singola posizions, considerando come unbld e frazione di anno dl et uguesls o

suporiore & sel mesi compiull. Gli importl cosl olenutl sono da Intendersi su base annua,
Indipendentementa dalla rateazione prescelta.

Esomplo di calcolo dell’lmporto dalle rendita vitalizla Immadiata
(larlffa T5AS - tasso tacnlco 2,505%)

R [T [N o S 5 anmi
- Sesan deff Assicumatal... SR {4
= Framio unloo lordo hrrnrﬂnme".: ...... JEo 30,000,000
= Rateazons rendila;. . SRR 1 (11|

= Cosfficlenta di comversione:................0, 065530

- Rendita annua vifalizia..........eo. Elma 1877 80

T



RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO
Coeffighenti di converslone In rendita per 1 euro di montante

Maschio tasso tecnics 2,50%

Tabelle - Alegato 4

Tarilla TEAS
ia deila raleazions
Annuals | Semesirale | Quadrimesirale [ Trimestrale | Bimosirals | Monslie |
&0 | 0045183 0.044650 0,044480 | O.044407 | 0, [ 0,044242 |
&l B 0,045485 0046312 | 0,046220 n,gqsm n.mﬁﬂansa""
52 0,0408790 | 0,046304 0046185 | 0,048008 | 0046007 | 0,045610
B3 | 0,047588 | 0.047208 EIEEIHTH‘! 0547018 | B.0d0eE | 009005 |
54 0048583 | 004350 | 1 04BOGE | 0,047009 | 0,047003 | 0,047807
56 0,049865 | 0040340 0048143 | 0,049042 | 0,048947 | 0,.CABAA2
56 0,051118 70 0050268 u.ﬂsgiﬁ B u,uiﬂ% 0048043
57 0052345 | 0,051066 0051444 | 0051333 0,051 0,057194 |
58| 0053853 | 0052840 B,052708 | 0,082500 | 0,052475 | 0,052980 ]
59 0055045 | 0,064250 05053 R D%ﬂi 005388
[ 0058544 | 0065763 | D.055484 0055385 | 0,055238 | 0,056110
1 0056755 | 0,067318 0057043 | O,056007 | 0056772 | n%ia
[F; 0,055684 | 0,06B687 DO0SB707 | D.058584 | 0058421 | 0,058278 |
B3 0,0877 :}.umug}: D,0B0488 | 0,080345 | 0,060103 | _0,080042
(1] G.063758 | 00827 0082438 | 0,067284 | 0082102 | 0,057941
B5 0,0B5G30 | 0,064057 0,084 507 084333 | 0084101 | 0083980
[ 0,088281 | 0,087130 aﬁﬁﬁﬁ%_ 0086384 | 0,086201
a7 0070830 | 0068563 | 0060960 O 0068782 | 0,068505
[E) 0073601 | 0,074268 GO7B32 | 0,071817 | 0,071403 | 0,071180
L] 0076820 | 0075174 ﬂ.ﬁf-iﬂ 74471 [ 0074240 D,gﬁﬂ:lﬂ
70| 0576812 | 0.07550 007785 | 007 0077327 | 0,077078 |
Farmmina tasso leonicn 2,509
Tarifla TRAS
%%Indellﬂmm
Annusle | Semestrals [ Quadrimesirals | Trimestrale | Bimasirale | Mensiie
&0 0041072 | DOSOBEY | 5040515 | 0,040447 | 0,040378 | 0.040310
W | nﬁw% 1274 0041932 | 0049067 | 0,040897 | 0,04002)
52 0,043 0 i 081784 | 004711 | 0,041838 | _iﬁ,mﬁ
53 0043088 | 0,042635 0042473 | 0042308 | 0,042333 | 0,002548
54 | 004a0%8 | 0.04550 0043204 | 0,043128 | 0,045086 | 0042077 |
55 0, (44535 140 0,043078 | O,049807 | 0003017 NEETET]
5 0, (45anz %ﬁa 0,044800 | 00648777 | 0044033 | 0,008
&7 _g,%ad 0, 045850 0045875 | 00455881 0,0d5501 | 0,045414
] 047345 | 0,048780 0046606 | DO46576 | 0046425 | 0,045335 |
O N TR 0,047600 | 0,047605 | _0,047411 | 0,047317
a0 0046887 | 0,046500 0048961 | DO,048562 | 0,04B454 | 0,045365 |
81 0,050841 | 0,050005 0045787 | D,040B03 | _0,046580 | 0,040458
B 0051800 | 0,05 150e 0051013 | 0,050805 | 0.0E07a7 : Eﬁum
E 0,053262 | 0,052548 0052319 | 00522051 0052081 | 0,051
] 054707 | 0053080 0053723 | 0,053603 | 0,053483 53304
|65 0, 058276 a3 0055235 | 0,055108 | 0,054081 _EDHE
B 0057971 | O05T138 | 10050888 | 0056732 | 0,056508 | 0055485
BT 0,058807 | _0,056022 0058833 | 0,055460 | 0,058547 | 0,05820
B 0,001800 | 0,060850 D,0B054T | 0060384 'T,uﬁum 0, 080081
] B70 | 0,085E0 0062879 | 0,002455 303 082141
70| 0066040 | 0.085250 0087669 | 0084724 | 0.004 0084575

&g



Tabeity « &llegain 4

RENDITA IMMEDIATA CERTA PER | PRIME 5 ANNI E SUCCESSIVAMENTE

VITALIZIA A PREMLO UNICO
Coafficlanti di comveraione in rendita par 1 ewro dl montants
Maschio tasso fecnico 2,50%
Tariffa TEAS
dalla
Annuale Hmb_f&%undri‘mnatnlsﬂimuh'ﬂg Bimeairale | Menalla |
0 0045108 | 0,044E08 0044441 | 0,044360 | 278 | 0,044187 |
3 0045046 | 0,045430 0045260 | 0,045175 | 0,045000 | 0,045008
7 . 1]_0,0d6302 0046127 | 0,04 0045051 | _0,095004
53 0047708 | 0047230 0,047046 | 0,04BB55 n.u:g:g: n.giggg
G4 0,048766 | 0,046213 0048022 [ 0047827 | 00 ]
55 0, 043865 "ﬁfﬂm 0049059 | 0040956 | 0048861 | 0048702
58 D,051003 | 0050360 0050161 |_0,050057 | 0,048654 | 0,045851
B 0,052214 | 0,051550 0051332 | 0051224 | 0051116 ] 0,051000
| 6B 0053503 | 0,052007 0,052576 | 006246 | 0052352 | 0052240
50| _0,054877 | 0054148 0,053807 um_'ﬁ'ﬁu 0063560
@0 | 0,056348 |_0,055578 0,055326 | 0,055200 ﬁm
B 0,087523 | 0057112 0,06HB48 | 0,056718 | 0056505 | 0,056454
62| 0,050614 | 0,058758 0056470 | 0,056201 | 0,056004
5 | 0057435 | D060 | 000228 | O.000081 | 0055034 | D,050764
B4 0,063360 | 0,062420 0,082106 | 0,081861 { 0,061796 | o_,ua'ru;i
a5 00BSTE | 0 0,084126 | 0083060 | 0065795 u,gsaa 2
68 | 0087740 | 0,005 u.ug%ﬁ u.u&:::: E&'ﬁ'&“ E5TTS
ar 0,070177 | _0,089018 0,08 0,068268 | _0,008080
B0 | 0072809 | 0,071560 0071166 | gﬁﬁi& 0070765 | 0,070667 |
&0 0075651 | 0,004323 0,072890 | 0,079576 | 0.078482 | 0,013250
0 0,078722 0,077 208 0076632 | 0070603 | 0076374 | 0076146
Fammina lasso teonico 2,60%
Taritfa TOAS
Tipalogla della reteazions
Annusle | Semestrale|[Guaddmestrale Trimestrale| Bimesirabe Fahﬂlhe
50 0,041048 | 0,040832 0,040485 | 0, 3 040281
5| 0041691 | 0041359 041110 | 0,041040 | 0,040670 | 0,040000 |
] 0.042340 | 0041006 %mhm 0041088 | 0,041610 | 0,041544 |
55 | 004557 | 004508 ] 0042440 u.ngﬁ 0,042260 | 0,042275
54 0,043807 | 0,043333 0,043177 |_0,043100 | 0,043023 | 0,042046
[ 0,044802 | 0,044711 0003050 | 0,0438608 | 0043780 | 0,043710 |
3 0,045446 | _0,044837 044770 | 0,044687 n.%_m —'m:mu, :
57 | 0,046245 | 0045815 D,04c841 | 045505 | 0045460 | 0,045303
Al 0.047302 | 0,046751 0,048570 | 0048480 | 0048390 | 0048201
58 0048322 | 0,647748 0,047559 | 0047465 | 0047272 | 0047278
[ 0,046413 | 0,048812 0,018615 | 0048518 | 0048430 | 0,04B323
81 | 0,050580 HEEQ‘H 0040745 | 0,048643 | 0040541 | @
[F] 0.051E30 | ©,051170 D,050854 | 0050847 | 0050740 | 0050833
—8 | 0053771 0052478 0,051 | 0052135 | 0,052028 | 0051614
B4 0054612 | 0,053882 0 0,053525 06 | 00532688
(1] 0,056765 | 0,065384 D,05514% | 0055016 | 0.054601 | 0054767
[ 0,057840 | 0,057024 0,056757 | 0,056624 | 0056482 | 0056381
67 0,068651 | 0,087 0056501 | 0,058361 | 0,060221 | 0,056081
[ 0,0B1612 | _0,060801 0,060360 | 0,080240 | 0060061 | _0,0b8043 |
[ 0063743 | 0062750 0052435 | 0062278 | 0062120 | 0061062 |
7 0066062 | 0,065009 0,084865 | 0084404 | 0004335 | 0084166

Jdlg



Tabele - Allepato 4

RENDITA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 10 ANNI E BUCCESSIVAMENTE
VITALIZIA & PREMID UNICO
Coafficlenti di conversiona In rendits per 1 aure di montanto
Maschio faseo tennico 2,50%

Tarifls TTAS

Armuaie | Semestrale] Quadrimesirale Mengile
&l 0044848 | 0044467 0044306 | 0044278 | 004419 4068
5 0045772 | 0,045264 0,046007 | 0045074 0,044531 | 0 044648
] 0046643 | 0,046118 ~Odseda | 0, BBE/ | D,04E772 | 0,045885
B3| 0047664 | 0047018 0,048830 | 0,046750 696851 | 0.046ET3
] BE40 | 0,0476973 0,047 0047604 | 0047602 | 0047510
E8 0,046574 | 0,048084 0,046700 | 0048664 | 0048508 | 0,04B503
56 0,050870 | 0,050058 0046854 | 0048754 | (,098854 | 0,040555
BT 005184 | 0,051180 0,050880 | 0, 0, (TR
BB 53061 | 0,052369 0,062173 | ,052004 n,nsiﬁﬂ'_u""‘ﬁ‘u.um B
] 0,054366 | 0,053087 0083438 | 0053305 | 0053211 | 0,050008
i ism1 0055021 0,059761 | 0,054802 | 0054544 | 0.054428
61| 0,087328 | 0058481 —0,06B210 | 0,056088 | 0055062 | 0,055850
62| 0,086793] 0,057901 0,067720 | 0,057508 | 0,057463 | n% F
B3 | 0,060467 | 0059578 0050341 | 0,056205 | 0.056008 | 0,05809%
] 0062224 | 00615921  0,061053 | 0,050010| 0.080787 | 0080005
B4 0,064007 | 0,083772 0,087868 | 0, 8| 0083569 | 0082420
[ 0,068082 | 0085110 0084702 | 0,084835 | 0084477 | 0,084321
B7 006817E | 0067153 0068826 | 0066381 | 068468 | 006835
W | 0,070388 | 0,068321 0,068072 | D,086790| 0098558 0,086454
BT 0072712 | 0,071604 T2 0,071047 | §,0708E7 | 0070887
] 0075143 | 0073074 0073563 | 0073404 | 0073218 | 0,073027

Femmina tasso tecnion 2,509
Tariffa TTAS
Tl la della raleazions

Annuale |Semestrale) Quadrimestrale | Trimesirale] Bimestrala]  Mensiie

50 | 0040967 | 0,040574 0040438 | 0,040370 | 0,040302 | 0,04023%
5 0,041 | 0,041180 0,041050 | 0,040980 | 0040811 | 0,040841
52 0042278 | 0,041840 0041608 | 00416341 0041652 [ o0.0414m1
53 0042063 | 0,042528 0,042376 | 0,042305] 0,042231 | 0,042157
54 0043725 | 0,043358 _ 0043102 | 0,043035 | 06,0430 | 0,042872
13 0,044612 | 0,044027 u,mi%? 0043768 | 0,045700 n,wasgg_

5@ 0045348 | 0,044540 0042678 | 0044506 | 0,044513 | 00444
57 0048235 | 0,045712 ~7.045540 0085455 | 0,045370 | 0,045285
50 0047178 | 0,040835 0,046458 | 0,096008 ﬁ'_,nqum 0,046181
50 | 0048783 | 0047807 0047431 | 00473301 0047248 | 0,047155
B 0,040253 | 0,040862 048469 | 0,048373 | 0,048277 | 0,04818
1 0050308 | 0,040779 0048577 | 0,088476 | 0,048376 | 0048278
B2 0081618 | 0,050870 0,050759 | 0,050B54 | 0,050645 | 0,050444
B3 0052621 | 0,052244 0082002 | 0.051812] 0051802 | 0,051633
1] 0054377 | 0,053607 0,053374 | 0,053260 | 0,053143 | 0 043020
8 | 0055614 | 0,055087 0,054822 | 0,054700 | 0054578 | D,054450 |
80| 0,057418 | 0058831 0,056374 | _0,056248 | 0,056118 | 0,055097
&7 58138 | 0,058370 D05E038 | 0057803 | 005776 ﬁ,ﬁﬁ?ﬂas
86 | 0.080087 | 0.050711 0 0, 056861 | _uﬁ@' 0,056348
] 0,062670 | 0,052044 0081741 | 0081500 [ 0,089440 | 0081201
1] 0,065098 | 0084118 0063767 | 0003838 | 0083480 0063322

4dl@



Walidih MaschiFemmine

TARIFFA TOAZ

Tablfa - Affogato 4

ASEICURAZIONE D1 REMDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100% A PREMIO UNICO

Costficlante di canveralens In rendite par 1 gura di mentants - rabeazians annuals

TASED TECHICD 25%

. Eth Asslcurato - Maschla

g | 5 59 60 1 b2 83 4 65
47 0, O,036612 |_0,006641 | 0,050660 | 00Je092 | 0,088716 | 0,036737 | 0,038167 | 0,0067716
[ 0,038872 | _0,037007 | 0037040 | D,037070 | 0,037007 ﬁ&g‘ma 146 | 0037166 0037188
4 00373768 | 0,087417 AT4E4 037487 | 0,057618 | 0037547 | O0376rs | o08760a | 0037620
45 0,037786 | 0037841 ?ﬂm—g Barhez | 0097REY | 0047Aed | 003801R| 00380d8| 0,038
46 u_ﬁ,gmaa D,036261 | 0,038328 _u,'ﬁ'ﬁ.i?i’.r_s U3R412 | 0, 00B440 | 0008402 BE13| D034
a7 030076 | _G,036708 | D0847E1 | 0,038841 )| 0030480 | 0038826 | 0,030808 | 0036000 | 0,036051
4l 0036136 | 0,000205 m, 0,030327 |_0,038378 | 0,039426| 0,03e460| 0,038508] 0030544
A0 0,04a008 n,naﬂr.'-gu 0,030764 | 0,036030 | 0,008600 | 0,000045 | 0,00004 | 0,040038 0,040070
) 0 0180 | 0.040275 | 0040362 | 0040422 | D040484 | 0040641 | 0040662 38 |
51 0,040E02 | 0,040702 | 0,08 0,040002 | 0,040673] 0041048 | 0,0¢ 0041170 | 0,04122
] 0,841700 | 1228] 004 0,041440 | 0,041643] 0041828] 0041705) O.041773] 0041038 |
53 0041817 '—:ﬁﬁm 0,047h01 | 0,042023 | 0042733 ] 02232 | 0042329 | 0,042402 | 0042473
] 004241 | 0042913 | 0042470 0,042813] OMI741| 0047858 | 0042882 | 0043068 | 0043140
Bh 0042670 | 0042868 | 0043061 | 0043216 00433687 [ 0043503 ] 0043625 0043735 ] 004380
50 B043201] 0,043450 | 0,043840| 0,043837 | 0044008 | 0044167 | 0044311 | 0,084440] 0,044558
57 0043732 | 0043003 | 0044235 | 0044466 | 0044602 E,IHMEI I:I.I:I'IEli_llia 0045989 ﬂ,ﬂﬂﬁﬂﬁ
a8 0044260 | 0044568 | 0,044835 | 0 04600z a5 046545 | 0,045, Ba ﬂ%ﬂ&a
56 0048762 | 0045119 ] 0,045436| 0045730 ﬂn,muﬁ'_@ [ 0,048405 _'"%M [4EHBE
[ 0045288 | 0046874 | 0045082 ] 0046308 %! 0046074 | 0,047243] O04T4ER] 0O047TI2
[ O045700 | 0048931 | 0,046624] 0.0 O,047366 | _0,047701 | 0,048011 | 0,046268 | 0, 04BGE0
B2 046088 | 0045766 | 0,047307 | G.047637 | 0O04E04E | 0,040436 | O,0ABTEE | 0,048130 | 0,04B4ZE
GE] I:I,IJ-IE__T"EB 216 l].ﬁ]'?'il"." ﬂ,ﬂlﬁﬂ 0046720 | 0046167 | 0O45BGER ﬂ:ﬁmﬂgﬂ E.FIEJDIEE
1] 0,047291 | 0047778 | 0,04B332| 0048066 | O B5 507 | 0,050768 ﬁ

0047644 | 0048261 | C004B888| 0,040481] 0080037 0050682 | O0E1122] 00616 Bl

L] 0040059 | 00487 u,ﬁisﬁ EEBE u$n GGEIaEh | 00518046 ﬂ,l}fﬂﬂ' ]
B7 0048445 1 0040162 | 0048877 [ Q0S05BT L0591 286 ﬁ,ﬁEFB‘H gmﬁﬁm 00653276 | 005305
&8 0046811 | 0,040677 | 0,060848| 0O,051114| O061877| 0,052830 | 0063367 | 0,064086| 0,064778
] 0,046164 | 0,0496a7 | _@ﬁn _ﬂ_,‘ﬂ_ﬁm-ﬁ 0052447 | 10,063283 _b%;qum 0,064872 | 0066648
i} f,046474 | 006053z | 0,061205| 0062088 | 0,062878 | 0053869 | D054767 | 0065635 | 0,068497
71 l].ﬂlﬁ??ﬂ 1,05087 2 gﬁ&i&ﬁ# 005253 E3486 ) 0054445 ) 0065408 0060302 | O.067320
T2 Bad EL@87 | D,0G1866| 0052846 E3060 | 0054080 | 0058027 | 0.0 COERTHY

] 8| 0051276 | 0052201 | 0,063334| D.054404| D,055188 | 0,000610] 0057758 0.050808
74 0050527 | 0,051 7 062800 | BB0 | 0054810 | 0,065673 | 0067167 | 0 (66363 | 0 058605
75 00E07A7 | 0051788 | 0052ER2 | O B] O056186 ] 0,058413 TEER [ OOREDED [ 0 GROHED
78 0050020 | 0,062011 | 0,059140| 0054316 | 0066644 | D0GEA1S | 0058156 | 0,068446 | 0,080891
7 0061102 | 0,062212 Da35T4 | 00545801 0 82| DOBT{ES | 005SERE BRa | 00B14TE
78 0,0E7260 | 0,062384 | 0,0636B6| D054837] 0 0067626 | 0066083 | O B
L 0061208 B2BET | 0,063776 | 0,0B5069 10| 0067831 | 0,069320 0,080880 B
[] 0061525 | 0,052703 | 0,063046 | 0065254 % O,0RE106 | 0,069643 | 0081269 | 0 DA2EEE

sdia



Walldikd MaschiTdaschi

ASGICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVEREBIEILE AL 100%

Cosfficients di corverslons In rendita per 1 sura di meakants - rateazione snnusls

TARIFFA TOAE

Thele - Aisgnta 4

TASSO TECHICD 2.5%

Bt Efd Asslcurato - Maschio

Revorsiona

lo - Maschle| &7 L 50 80 L] B2 63 64 85
[F) 0038754 | 0028837 | 0038317 | 0,008080 | 0039056 | 0039118 | 0008777 | 35-1?;  0,080230 |_0,000270 |
43 0039992 | 0030287 | 0036376 | 0030467 | 0039635 | 0030603 | 0,00080 0036728 | 00397
44 0038847 | 0,030746 | 0,099647 | 0,000940 | 0,040026 | 0.040104 | 0040778 | 0,04 n.nm%
45 0,040100 | O 1] 0040333 | 0040437 | 0.040633 | 0040623 | 0,040708 | 0040782 | 0,040863 |
46| 000687 | 0,080704 | 0,040630 ] 0,090048 | 6.091057 | 004188 | 0641282 D,041358 | 0,041418
a7 0041043 | 00411671 0041340 | 0041473 | 0041697 [ 0041711 | 0041817 | 0041916 | 0,042008
44 [DATEZE | 0041868 | 0,041860 | 0042071 | 0.042161 0047200 | 0042401 | 0042611 | 0,0d2894
[T 0042014 | 00422001 0042301 ] 00426011 0042718 | 0042846 | 0043003 0043128 | 0,043245
30 0042507 | 0040728 | 00420311 00439331 0,043302 | 0042886 | D,043824 | 0043787 | 0,043805
51 0,043005 | 0,043248 | _0,043478 | _0,042658 0043888 | 0044087 | 0,044263 | 0044428 | 0,044676
52 0043499 | 0,043774 | 0,044033 T7 | 0044508 721| 0044820 | 0046105 | 0.088377
53 0,043086 | 0,044301 | 0,084E81 | 0044858 | 0045724 0,045583 ABA04 | 0,045000 |
54 E,mf 0044827 | 0045161 | 0046466 | 00457E0 gﬁm 0048281 | 0,04 0, 048743

8% 0044674 | 0046350 | 0045710 [ 0,0 0048381 | 0048890 | 0048981 | 0047363 | 0,047607
56 ] [ 0,045267 | 0.04B40 | 0,047016 | 0,047383 | 0,047601 0045000 | 0,048289
57 i1, 045530 JO4B378 | 0045648 | 0047241 | 00478489 | 0048030 | 0048408 8767 | 0,040088
] 0048576 | 00468731 0047367 | 0047637 | 0,046280 | 0048716 | 0.099130 {:E%ma 0, 048065
5% 0048818 | 00473671 0,047BET | 0.04B404 | 0,048505 | 0045388 iG862 | 0050295 | 0,069714
Bl 0047241 | 0047527 | 0,048404 45068 | 0,049534 057 | 0080673 | 0,061088 | 0,051541
B 0,04 0,040280 | 0,045505 | 0,04652) | 0,060728 | _%%1“?' 00672089 | 0059843 | 0,06237%
B2 0048035 | 00487161 0,045389 | 0060057 ) 0080717 | 0.0651384 | 0061967 | 0,052810 | 0063300
[E] 0048408 | 0049130 ] 0048852 | 0,050673 | 0,061209 | 0061097 | 0,062061 0063388 | 0084028
B4 0048767 | 0,048523 | 0080368 | 0081088 n,gsm: 0052810 | 0063380 | D0B4118 | 0064844
[ 0,049008 ﬁﬁa!‘_'_fn.um 14] 00518417 0062372 | 0083202 | 0084028 | 0,064044 | 0,056847 |
] 0, 048383 1_1.%02-4-4 0061111 | 0051880 | 0062877 | 0083770 | 0054663 | 0065562 | 0,068431
57 0048675 | 0060671 | 0051483 | 005341% | 0063367 | 0,064312 | 0065273 0,066235 0067164
1] 0048345 | 0,060875 | 0,061831 | 0,0620608 | 0,060808 | 0,054828 | 0,055054 005888 | 0,057630
[ 0060180 | G.051167 | 0,062154 u%mm 0,0E3233 | 0,066310 | 0,008409 DOGTE18 |0 058898
70 O0ED418 | 0051417 | 0082464 | 0053625 | 0064629 0,065784 | 0085825 | 0,058108 0,060308
T 0060823 | 005165 | 0,062730 | 0053643 | 0064597 | 005517 %Eiﬁi 2 Eiﬂsﬁﬂﬂ' I:I,I:IE"EIEE
72 0,050812 | 0051676 | 0,064063 | G.054737 0,05 0,066580 | @, 0068188 | 0,080548
T3 0,0608B4 | 0,052076 | 0,059216 | _0,054405 | 0065648 | 0,066641 0,068264 | 0058873 | 0,081100
74 9081140 | 0,052368 | 0063426 | 0,064650 | 0,086833 | 0067273 | 0,068470 1221 0061837
75 G,081202 | 0062420 g,l:lmm 0054672 | 0086102 | 0,0675718 | _0,060023 | 0,080595 | 0,031
T 0,0E1409 052568 5a7EG | DOGG07Z [ 0, 0,067850 56345 | 0,060811 | 0,060548
T 0,051833 | 0052700 0 0,055253 | 0058636 | 0,086008 | 0,068638 | 0, 263 @
e 0051626 | _0,062619 | 0,064060 | 0,065414 0,066827 ﬁ:ﬁmﬁ 0065868 | 0081661 | 0,063314
] Q051716 | 0052026 | 0064203 | 0056ESE | 0068886 | 0058520 | 0,000132 | 0061838 | 0.06560
B0 0061787 | 0,058016 | 0,054313 | 0,056686 | 0,067148 | 0,056897 | 0.000342 | 0.062088 | 0 G303

Haig




Tobele - Alegodo 4

Walidid FemminaMaschl
TARIFFA TOAB
ABSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%
Coaficlante di converslone in randita par 1 edre dl manbante - rateaziona arniale
TASS0 TECNICO 2,6%
Eth Etd Asslourato - Femming
Reversionario
= Maschle 57 1] =8 1_!Il:l &1 i} B3 64 65
RE[RET) _m 0036557 | 0038057 | 0,036760 E%ME [FEERE % ) (9E05A
ﬂ B720] O.038B50] 0,038671] 003004 | 0,03816 [FE2BE 30376 ] 0, s ﬁﬁﬁ
a4 OB 0 miﬂ‘s"ﬂ%m 0038510 | Q,Emr n%mm n% E
ﬁg 3 o R ; o B AT E‘ﬁﬁ
0 i 1 E0a12 | 004 ;
47 0,04 0.040431 | 0,0408085 | 0,040858 | 0041038 | 0041106 0,041344 %,‘E'r_lhan 0,041607
q6 B OAGTE | 0080004 | 0641902 | 0041327 | 0,041619 | 0041608 1055 | D.042010 | 0,042163
) B.049060 | 0,041314 0041768 0,04 Z207 AT T
] 0441938 T 0041720 418 | 0,042380 3493 | 0042721 | 0043834 | 0043133 | 0043318
51 D,041E08 | 0042718 | 0040402 | 0042790 0,04 u%&m 0,045461 | 0,045700 | 0042818
52 .00 60 | 0042510 | 0,04Z846 | 0048167 | 0043471 - rg angg; zag m:ﬁ:
ER 0,200 | 0043260 | D04a616 | FER 2 0,042 @
EE 0,042030 | 0,049267 n,mmﬁ 0, 544058 ;'gauaa 10,0847 Eﬂ:;aﬁ u.mmm _%ummz'
55 0043154 | 0,083600 | 0044 0, 0d%a64 | 0,044001 | 0,095002 s 0 B "
13 T, s 0044426 | O 0045357 TEE00 | 0,040t | 0,0eea | 00470
57 0043732 ] 0 0,044782 | ﬁ%ﬂ% 0048768 | 0,047211 | 0.047844
48 0043083 [ 0044558 | 1045118 | g%ﬁﬂ :;; [[FFE n.mﬂﬁs : gﬁﬂ; umaﬁm;
] 0044235 | 0044835 |  0,045435 1] 0,047 207
[ Ti4408 | o,0i00e | O aﬁm%m—u'ﬁm—m BHa0 | 0046481
] 0, AR ARES q 0,04 0048683 | 0, 0048046 | 0,048740 | D (4eaek | 0,050037
[iF] 0044840 G545 | 0,040265 a7 701 | 0048428 167 | 0046870 | 0,0BDGE2
(] 17 u,%?ds 0048485 | 004704 311 | O04B7EB 0050347 | 0,061122
[ %ﬁ'{:ﬁ ] BaE| 0 B] 0040120 O 0060788 | 0,0
B L e e bitios | Gatoas Dot 0051882 | 0.samst
] 0045478 | 0,04 0647050 | 0047844 | 0
87| 0,5 7. 5270 |0, 4000E | 0,046013 ] —,050055 | .05 |
(R DA7347 | O,04B26% | 0.045207 1511 0061307) O 0.0
3 OOhTes | 0,0A66TR ﬁ#‘m 0,04B405 381 0.050087 | 005 _uﬂﬁ?_ﬁ'ﬁ%'
0 0, 45800 J6668 | 0047678 |  0,048535 g 0050682 | 0051676 | O0b2611 | 0053888
7 T "%,'%m g i Eﬁ;ﬁ AT 7 Bha5T |
17 DatEoe | 0048821 61 OdeTeZ] O 0 : 258 %
73 E| 0,042805 % B,04EB42 | 0049803 | 0061022 Eaa0d "_E%F 0.0
A o 04Ea42 | 004704 | O04B3Z2 ] O 0051138 | 0052341 'n""Eﬁ',g 12 | DOE4EE3
T ] 00d0EE | n04Teaal o, 0050082 | 0,051230 E,ﬁ;ﬂg 2 B guﬁm“
] 9,046114 | 0047006 | 0,04 51| 0,050168 \OEZ588 | 0,063867 | 0,0662
77 B 0,04707E | 0,04B061 | 0,040107 B0R20 | 0051408 | 0052661 | 0053698 | 0,055422
T TIT] 0047110 | 0,048%07 | 0,048165 | 0050277 | 0051471 Soezrial 8 BEAGT] %
fE] Bdae03 ] D.O47Tid0 | 048156 | 0,048 0, 0E0428 | 0051698 |0,
B O,048227 | D,047167 | 0046187 G233 | 0,050360] 0,051680 | 0,052874 | 0,064266 _'q'ﬂEu, 735

Ton



Welldid FemminaFommina

TARIFFA THAS

Tabele - ANepato 4

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA [MMEDIATA REVERSIBILE AL 100%

Coafficlanta o conwarsians In rendita par 1 surs & montante - ratanzions snnusle

TASS0 TECNICO 2,5%
)
Rsssrnlonie Eth Asslcurato - Femminn
m"f'n; “ 57 L LY a0 [} E2 53 B4 BS
i3 036424 | Wuedes | DpoesOn | osedl| Ghiesre | 0038810 | 003805 BAE | 0038681
43 B784 | 0,038845 | 0038591 | 0030633 | 0036571 | 0,087006 P g.%‘r_m"' 0037060
44 17E QATaS 0,037 286 u,uwg;u ﬁﬁiﬁ?? 0057417 'd64 | 0,087488 ]
A5 IR KT —m, 0,037 g3 | 007844 A R ]
i [ 0038043 | 0038113 i 36234 | O03f7E8 38333 | 0008377
af Td | 0038862 "ﬁ.EEﬁ; D,028817 B£ [ 0,038744 | 0036798 n.muasm 0030802
L[ 705 | 0,098600 | 0,088 3070 | 0030048 | 0056517 1,
: 5 m,%zm—‘ﬁﬁn —Sir | o TR
I T 035767 | 0,0onaes 1| _0,040116 | 0,040509 | 0,040284 %.Lﬁiuaﬁ
1 L4004 Q212 | 00403681 6] 0040518 | 0040727 | 0040636 | 000014 | 0040034
g [T 0, 040832 G381 0041137 | O0ZER| Dgd1a74 | 0041477 [
b3 0 o5 0,0 304 1} 004150 JEHE L1} i ) |
7] 0041208 1 0 0041778 1986 | 0.042178 'ﬁs _E'umqm ;*wm 0043781
— 5 0041688 1081 | 0,042243 AB6 | 0,042708 | 0,42912 | 0043007 | 0045084 | 00314
— 5% Soraeh 05| 0.047704 0043238 | O.0ATE | 0.04eaT| 0049059 | !
57 b 16 | 0,043155 T _ﬂ,ﬂg_ TR mﬁﬁwﬁii 72
Gt s oomn Geong-semr e el anet
] T 3 ; 5754
il %{%g 0,044215 | 0046361 | O.04E555 % 0, 1
E1 i Gl 88 | 0044708 11 0046768 [ 00462 [ (8856 440
7] 0,044038 | 0.044800 | 004615 i n.mazﬁ 0,046733 | 0047218 | 0047681 8116
&3 i 0044680 | 0,045408 | 0,046077 | 0,048 DAT218 0048284 T8
! 18] (045165 | 0,086764 1 47062 | B %M BRET | 0040424
&8 0,044725 | 0,045397 | 0,046077 | O.0407 —E%IF-EIF u,m%ili BT7E _gﬁﬂ'ﬁ | 0,050048
ot Dtas | DouToet | 0o} m” e e SR
] 7 (K3 0 BE1217
B8R E231 n,m% 10,0467 79 §%rﬁm [1] 452 005007 B 175
(] 0,04E386 | 00481 0, 046050 7808 BET1| O, 0050445 E1347 J‘%ﬁng 3
[ 70| 0,04p488 | 0046280 0,047338 | D.048010 _":{”,n 10| 0,046834 | 0,050780 B 0,062718
M 0, 0Ea 02 E%E 0,04 | D45 T 05108 |
T2 T Tl ~Boia ] o 0,049316 | D.060378] 0051357 | 0.0
73 | O04677T1| O — 0,047542 gw%ﬂ Enm“ 0050622 | 0,051601 062720 | 0O
_T?% Elﬁlﬂdﬂ 0 ﬂ,ﬂ-ﬂ?ﬁi Dﬂ_ﬂﬂﬂi? JEE3E DIEIEI:I?I:IE 0051816 ] 1 u] 8%
0,0463%3 | 0,048802 | 0,047740 | 0 D,048760 | 0,050862 | E:ﬁii 0,0532
6 0,04E3 [ 0047822 | OL4ES38 | 00488BE | 0,061003 | 0052100 @13 0,054
— _m:w::_ﬁ"uﬁ'ﬁ_. LA % 051127 | 0062329 0 mm%
[ _'.l'E i} [iGE ] 0 EEME
i) Q048112 | OGITO0E | 0046005 | 0 0,06133 4| 00E388E | 0056208
B0 0,04614% | 0047078 | _0,048084 | 0,049112 ﬁ%‘ ﬁ_,ﬁﬁu 3| O0FFT4[ 0054018 | 005BA43

i i



Tobella - Allagato 4

RENDITA ViTALKZIA IMMEDIATA CON CONTROASSICURAZIONE A PREMIO URICO
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- Assienraziont Generali 5.]:}...!'5.

CENETALL

Asslenrazione eollettiva di rendita vitalizia immediata @ premio unico rivalutabile
con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC)

‘ Assicurazione collettiva pe.r.l."ut-*ﬁg'a-zlnne I
. di prestazioni in forma di rendita
| vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE

11 presente Faseleola informativo, contenente
—  Beheda slatetlcn
~ Mot informativa
Condiziond di pssleurazlone
—  Glossarla
—  Modulo di proposla
deve essero consegnato al Contraente prima della sottoscrizlone delle proposta di asslcurazione.

Prima della sottoserlzlone legpere aftentimente Ia Scheda sintetica e la Nota inforpumtbve
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11 presente Fascicola Informativo & composte da:

- [ Bensuiiniitica
~  Mala lafarnintiva
—  Condizleni di asslenrazbne
i losiari
. L = Modulo di proposta

SCHEDA SINTETICA

Assicurazione culléttivﬂ.per I”Efc.n“gﬂziune
i di prestazioni in forma di rendita
| vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE

Assleurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico
rivalutabile eon magglorazione in caso di non autosullicienza (LTC),

ATTEMZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIVA FRIMA
DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO,

La presente Scheds sintetics non sostitnisce la Nota informativa. Essa mira a dare al

Confraeste un'informezions di sistesi sulle caratieristiche, sulle patanzie, sul costi ¢
sugli eventuali vischd presenti nel contratto,

Auasnirazione collsttiva per Peeogaelone d prestaziond s Forma & rendita vielizla inedlatn - ASS0OFOMOIMIMNEINE
wel, BUAO%, Pagiinn 2 di 62 — Schedn sinletica



1. INFORMAZIONI GENERATLL

1.}

LI

]

Lt}

1)

Imprese di asslenrazlone

Asgicurgzionl Geaerali BpA. ¢ TNA Assilalin S.pA, costituite in Raggruppamento Temporaneo di

Impreae (di seguito KT1) rappresentato da Assicorarioni Generali 8.p.A., societd capogruppe del Gropps
Gensoali,

Densminazione del contratio

Assicorazione collettiva per 'erogazione di prestazioni in fornm di rendita vitaliziz immediala eon
maggiorazions b case di non autesufTicieiea,

Tipologha del conteatto

Le prestazioni assicusale dal presente confvafte sono contretiualnente parantite dalle imgprese e sl
rvalutano annualmente in bese ol rendimento di una Gestione iuterns separata di stfivi di Assicurazioni

Generali B.p.d,
Diurata

I cantraite ba dursts di dieci annd dalle data & decorrenen dello stesso. 1 tepmine del contratlo nou

produce aleun cffetto sulle rendite in corso di erogazione, che restuno in vigore alle condizioni previste dal
eontratto fino al love tennine natucale,

Pagameto dei premi
Periodicila pagamento premi: pagamento del premio in unics soluzlone per ciascuna vendila sssicurata.

1, CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

1l contratto prevede emissione df posiziont individusll per ciagcan Assicurato,

Obdatiiv Tipelegla ol lvestimento Chizzante lemporala
Protezione # | Bassa rischio Brave -
_{Imvestimento Medio rlechio V| Medio
Risparmo | | |Allorischio /[Lungo
v| Pravidenza |

Quesio contratto & finalizeaio all’atioazione &i una forma di previdenza ed evoga unn rendita immediate con
i ggtornione in caso di non autesulcienza (LTC) ed & caratterizeato de un livello &i rischio basso.

81 rinvia el progeite esemplificative dello aviluppo delle prestazioni comtemutn netla zezions F della Nota
informativa per ['illustrazione del meccanisme & partecipazione agli utili

Assicormzione colletlive por Vevogasivns di presinziond n foma i rendita visalizin nsnediats - ASSOFONDITEMNSHOME
e, DLAF, Paging 4 Ji 6Z - Scheda sindeticn



1. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANYIE OFFERTE

I contratto prevede la prestazions di
I fporto as i iH non a

Prestazlons i easy ¢l vitn

Il pugamento immedisto i benefician indicati velle Condizioni di assicurseions di unn rendita vitnlizia
immediata annen posticipata rivalutabile, anche ceria o reversibile, sulla testa dell’ Assicurato (Assicurato
principnle) fing a che questo & in vile,

Prestazlone In caso di nou autesufficlenza dell’ Assieurato princlpale

il pagaments immedinio ai beneficiari indicati nelle Condizloni di nssicuieeions, in agpiontn alls prestazions in
case di vita, di una rendita vitalizia immedista nonua anticipate rivalutabile di importo pai all'impaorta
della rendifa assieurata in caso di vita,

L'eropazione della prestazione berming el decesso dell” Asslourato principale, non & reversibile né pagabile
in modo certo, indipendentemente dalls sopravvivenza dell’ Assicurato principale, per periodi definiti,
Questa prestazions opers eschusivamente in caso di non sutosufficiensa dell’ Assicurato prmcipale.

1l coniratio prevede un tasso o rendimento minimo garontite del 2.5% ammuo che, & soelin dell® Assicurato
principale, pud essere ricenosciuto anche in vin anticipata (fiseo o interesse feciiies). 1) tasso minimo garsntbite,
qualorn gid o reonosciuto in via anlicipata, consolida ogni arme alia rizorrenen antisnke & vivaluinzione,

La pertecipazione agli uill, una volta dichiarnta al Conirasnie, risulta definithmmenite scquisita.

Muggior] infonmawioni sono forite in Mota informativa ella sezione B, Inogni ¢aso le coperture apsicurutive ed

| meceanismi di rivalutazione delle prestusiond sono regolati daliarticolo 1 e dall’articolo 16 delle Condizions dl
EEsicumione.

4. TLLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI RENDIMENTO DELLA GESTIONE INTERNA
EEPARATA

In questa sezione & yappreseatato 11 tasso di sendimento realizzato dalla Gestione infema separats GESAY, negli
eltimi § anni ed il comispondente tasso di rendimento minkmo riconosciuto aglh essdevratl. T dato & confrontnio
con il tasso di rendiments medio dei titoli di Stato e defle obblignzioni & con 1indice ISTAT dei prezsl sl
consume per le famiglie d? implegati cd operai.

Anno Rendimento realizzato Rendiments minima Rendimento medio Infiazione
dnlla Gestione separata rigonosciuto agli dei titall di Stato e
. assiourali delle obbligemiond | |
004 | 4,95% B 3.55% 3.59% 2|
205 4.97% 9 3l6% 1, 7%
| 2006 5.00% 400% 386% | 20% |
007 | 540% i 4.40% 4.41% 1,7%
HeDE 4,41% 341% 4465 3,2%

Attenzione: | rendimenti passatl non sono ndlentiv di quelll futnrl,

Asslermamions calleltiva per Verogazione di pressaaionk I forma i newditn vitalizls inmediat - ASSOFEOMNDIPENSIOME
eel. D14, Paginn 5 di 62 - Scheda smlelica
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ASSICURAZICONT GENERALT Sp.A. & responzabile delln veridicith dei dati e delle notizbe confenate nelln
presente Schedn sintetics,

Assicurssion Generali S.p.A.
I rappresentanti Jogali

Glavanni Perissinodio Amdren hencaitin

(oo -

Asicurazione colloitiva per Ierogazions i prestnziond in ftma di rendita vislizia ivmedint - ASSOFORDIPENSIONT
il 1A, Pagion 6 di 62 - Scheda sinketion



1 presente Fascleolo informative @ eomposto da:

- _Scheda dotetlen

ota biforiuativa |
Condlztoni ¢l psslenrnziane
Glossario

Modulo di proposta

NOTA INFORMATIVA

Assicurazione collettiva per I"emgazmm
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE

Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico
rivalutabile con magglorazione in caso di non autosufficienza (LTC).

La presente Noda informative & redatia secondo lo sehema predisposto dnil'TSVAP, mu
il =0 contenuto non & seggsito alla preventiva approvazions dell'13V AT

: La nota informativa &l adficola in rei seziont

T A INFORMAZION] SULLIMPRESA DI ASSICURAZIONE

' j B, INFORMAZIONI SULLE PRISTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE
[ GARANZIE OFFERTE

D, INFORMAZIONI SUI COSTI

F. ALTRE uwnmmmm SUL CONTRATTO

F. PROGETTO h’%EM?H'F’[Eﬁ'l'l‘-'{} DELI B PH.F"}TAJ.ECI'NI

Assbeazions colletivn per Vesopazions di presinziond b Tarma (F rendita vitalizia lwisediaa - ASSOFONIPENSING
edl, (Y109, Papina 7 di 62 - Nota Informntiva
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Infarmpzionl
generail

y B

Comflitto
d'Intlerossi

A, INFORMAZIONI SULL'TMPRESA DI ASSICURAZIONE

Ak \ LRI PRI 2

ASBICURAZIONI GENERALL S.p.A. (di segnite Compagnin) & societd capogruppo del
Ciruppn CGenerali,
- Lagede legale & in Pinzza Duca degli Abruzzi, 2 - 34132 Trieste (T8) - TTALTA.
- La Direzions per 1"Htaliz & in Via Marocchesa, 14, 31021 Mogliano Vencto (TV) -
ITALLA,
- Regnpito delefopico 041.5492111; sito internet wwew.gencraliit; indirizeo di
posta elettronies: infof@generaliit
La Compagnin di assicurszione & iscritta al numers 100003 dell*Albo delle impeese di
asslcurazions ¢ riassicurisions,
La Compagnin di Assicorsziene & autorizzate all'esercizio delle assicorazioni a norma
dell'art,65 RDL 28 aprile 1923 n. 966,

La socictd di revisione della Compagnin 2 PricewaterbouseCoopers S.p.A., Vin Monte
Bosa, 91 - 20149 Milano (ML) - ITALTA,

IHA ASSITALLA 5.p.d.

- acide Legale e Direzione Generale; 00198 ROMA Coreo d"Ttalia, 33 - Dalia,

+  Revapito telefonico 06 B483.1; sito isternet www.inanssitaliait; indirizeo dl

posty elettronica: infoflinanssitnlia.it.

Impresa  awlorizeate con decreto del Ministero dell'Industria del Commercio e
dell’ Artigintintlo n. 289 del 201271927,
Impresa & iscritta ml n. 1OO0D21 dell'Albo delle Imprese di assicurssions e di
rlagsicurezione ed apparicncnic ol Gruppoe Generall, isoritto all'Albo dei groppi
mssicuratvi.
Socieldt eopgettn all'attivith & direzione ¢ coordinamenta  dell”Azionizts  unico
Assicurazioni Generali S.p.A,

Societd di revisione: PriceWaterHouseCoopers 8.p A, Via Monte Bosa, 91 - 20049
Milano (MI) - [TALIA,

Le impress di asaicorawions indicate al pubto 1 s impenmano a:

- evitare, sia hell'offerta sis nelln gestione dei contratti, lo svolpimento di
operazioni in cui la Compagnda stessa hn diretlamente o indirettements un
ineresse in conflitte anche derivante da rapporto di gruppo o reppordi di sffori
propi o di altre Compagnia del Gruppo;

- garantive che comunque, nel casi in cui il conflithe non pud essere evitate, gli
interessi dei conlraenti non subiscone aleun pregindizio.

In particolare sono state definite quali fettispecie i potenziale conflitto di interessi wise
le situnzioni ehe implicano rapporti con altre Societd dal Gruppo Generali o eon cud il
Ciruppo medesimio intratticse rapporti di affar] olevanh,

Mgicnmazine collebliva per erapazione & presmaiond by Forona (H seidiea vhabizss dnmedial - ASSOPONDIPFERNSIOHE
cd, 01409, Paging & di 62 - Mola Infasmative



D aeguito sono descritte le principali fattispecie ndividuate quali falten di potenziale
aon flitte d fnleressi.

A Gicstione degli aflivi

Le imprese harmo affidato la gestions delle sttivitd & copertura delle rizesve tecniche a
Generali Jyvestments Tinly SpoA, Bocietd di Oestione del Risparmio, interamentc
controllsta dalla Capogruppo Assicurazioni Generali B.p.M.

It mpndaio di gestione pofrimoniabe prevede disposizioni afte ad evitare silvazioni di
potenzinle conflitte di interesst; le fmprese, inolive, realizzano un moniloraggio continuo
delle operaziond per garantire che shno effetiuate alle mighort condizioni possibili di
mercatn con dferimento al momento, alla dirmensdone e alla natora delle operezions slesse,

b.  Investimenti

11 potrimonio delle gestioni separate pud essere investito dalla 5.G.R, anche in sirementi
fimanzian cmessi ed OICK istituiti efo gestiti da socicth fecentl parle del Gruppo
Fenerali o con cud 1f Gruppo stesso intvatticne rapporti di affacd rilevant,

Al fine i evitare situezioni di pofenziale conflitio di interessale imprese cficttuano il
monitoraggio periodico dei costi inerenti detti etrumentd finpnziard, con particolane
rifierimento alle sommissiont gravantl sugli OICE.

¢. Retvocesstone di commissiond
Reclativamcnte alla gestione patrimoniale collegata al contratio, e inmprese non hanno

attonlmente in egsere necordi che prevedono ba retrocessione da parte di soggetti terzi di
commizsioni o altvi proventi,

Le imprese & [mpegnone o tioonoscere comungque ol confraenti evenuali imtrodt
derivanti dalla vetrocessions di comumissiond o aliyl proventl congeguit] & gegoite di Fufur
peanrdi stipulati con soggeiti terzd. In tale eventanlitd, prima detla stiputa dei contratti, ai

contracnti verranno fornite informazioni specifiche, complete ¢ corvetie in merito agh
evantunli benefici relrovessi agli assicurnti.

In ogni caso, le imprese sioimpegnans &d ofterere per § contracnti il miglior risultato
pessibile indipendentemente dall"esistenza di tali acoordi,

d. Negorierione di titeli effettuats con sopgetti foentl parle del Groppo o con owi il
Gruppo intrattiene rapporti d'affar rilevanti

L pperazioni di compravendila possono ciere elfelluats enche con soppetii facent

parte del Gruppo o con eui il Gruppo intraiticne rapporti di affeel rilevanti.

Per quonde copserne Te commissiond df negozinsione appliosie dalle contropaiti a fronts

di opernzioni effetbuate sui mercati finanziar, tuite e operazioni saranno eseguite elle

migliarl condiziond H mereato,

In ogni caso le imprese operano in modo dn non recare pregiodizio agh intercssi dei
contraenti,

Assiowazinee eolleftivn per Pevagneimie di juestoziond i fosnaa 0 rendite vitalizia It - ASSOFONEITFEMS10ME
ed. 01709, Paglan 9 di 62 - Mota Infonmative



B, INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE

3

Prestazionl Questo contratto collettivo di assicurazione, che prevede la comesponsione di una rendita

psslenralive o wvitalizia, kn una durata di 10 annd ed & rinnovabile di arno in snno salve disdettn di una
gavanzle offerto delle parti.

A) PRESTAZIONE TN CASO DI VITA DELL’ASSICURATO PRINCIPALE

La Compagnin  corrisponde una vendita vitaliziz immediotn annua posticipata

rivalutabile eulls testa del]* Assicurato (Assicuralo principale) fino & che questo & in vita.

L'Assicorato prinvipule pud richieders, che, in luopo della rendita di cul 2l comma

precedents sis crogats:

1} una renditn revessibile: rendita vitalizia immediata annua rivalutabile di minore
imparto reversibile totalmente o parzislmente ¢ fuvore di un secondo Assicurato
{Reversionario) fine a che questo & in vita;

2) une rendita certa: rendita vitalizia immediats annoa rivalotabile di minore igarin

pagabile in wode certo, indipendentemente dalle sopravvivenza dell®Assicurato
prinedpale, per i primi 5 o 10 annd,

B) IFRESTAZIONE m CASO oI MNOM AUTOSUFFICIENZA
DELLASSICURATD PRINCIPALE

Mel casa it ewl per I Assicurato princlpale soprageiunga uno state di non sutosnfiicienza
la Compagnia corrisponde, in apgivnta alls prestazione in caso di vita, una rendita
vitalizia immedizta aniua anlicipata di importo parl all'importo della rendita assiournta
in caso di vite, L'erogazione defle prestasions terming al decesso dell’ Assicurato
primeipale, non & reversibile né pagabile in modo certo, indipendentemente dalla
sopravvivenza dell' Assicorato principale, per periadi definiti,

Questn prestazione opora esclusivamente in cazo di non sutosufficienza dell' Asslourato
principale,

La posizione individuale relativa alla prestazions erogabile in caso i vits decorve dal primo
gloma del mese successivo lln richicsta i prestazione dn pacte dell” Assicurato principale &
bo duratz parl &l periodo che intercore fro la data di decorrenza ¢ quells del decesso
dell” Assicurato (o dell® Assiourato reversionario sepruvvivents in case di rendile reversibile).
Qualors I"Assicurato principale avesse optato per la vendila certs, in caso di decesso

dell' Assicurato principals durents il periode di pagamento certo, la durata & pari el periodo
di pagarmEnbs cerio,

L'eventuale posivions individuale velatlve alln presiazione in cnso di perdita i
autosufficienza dell' Assiewrnto principale decoore dalla date di denuncia deflo stato di non
autosufficienza e ha durata peri al periodo che intercorre fia la data di decorrenza & quells
del decesso dell’ Assicurato principale o della revisione dello stato di non antesufficiena,

Il comtrotte prevede un tsso di rendimento minimo garantite del 2,5% somuo che,

acelta dell Asslevrto principale, pud essere viconoseivte ancle in via anticipata (tasso
di inferesse leonizo).

Agslewrazions collettiva per Pepoprzione Ji prestaziant in forma di vendits viializla buediog - ASSOFONBIPENSIONE
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La Compagnia &1 impegna n corrispendere le rendite oggetle di guesto contratto di

sslourazione o fronte del pagamento, in unica solutione, del premio unico per ciascuna
rendita assicuraia,

La prestuziome assicurata & determinata in relazione al premio versafo, alle garanzie

presiate, all'etd o sesso dell® Assicurato principale nonché, ove previsto, all'eld & sesso
del Reversionario nonchd alla percentuale di reversibilit,

La Compagnia rilascevh una quistanze a fronte del pagamenta del premio comprensiva
di impozle & thsse,

I versamento del premio puob essere effetiuato presso 1*Agenzia ool & aesegnato il
contratto, oppare presso In Direzione per I'Ttalia defla Compagnia in Mogliano Vencto -
Treviso e pod avvenire con le seguent modalita:

= Iramile bancomat, dove disponibile:

- per mezzo di bolletting &9 conto comrente postale;

= €on sssegno circolare non trasferibile intestato alles Compagnie ;

- per megzo di bonifier bancerio su conto comente intcatato alle Compngnia.

Mel caso di pagaments framite bolletting di conto eorvente postale In dato di versamento
coingide con ln data apposta dali*ufficio postale.

CQualora | pagamenti avvengano a mezzo bancomat, d assegno circolare o di bonifies
bancario, In date di versaments coincide con la dafa di effettive sceredito =ul conto
oodrente intesteto alla Compagnia |

g

Chueato contratlo preveds la rivalutazione smmuale delle prestozioni in funzione del
rendimento conseguito dalls Geslione separatn dalle altve attivith della Compognin .

Ad ogni ricorrenza anmuale della posizione assicuraliva & abtribuite sl "capitale
aszlourato” il rendimento finanziario renlizzato della Gestigne separnta cud il confratio &
collegate; il rendimento stribuito s oftiene ol netlo di un velore essoluto, tretennto
dalla Compagnia spesificate al punto 7.2 di questa Hota informativa,

In queste contvatio opera la garanzia di consolidamente annuoe del rendimento attribuito, Ne
consegue che il rendimento attribuita & definitivamente noquisite nel contratto ad gl
ricomanza annuale di rivolulmzione ¢ costifuisce la base di partensa per le rivalutozion
sugeessive dindo corezza ai risaltati raggivnti anno per anno,

Le prestazioni sono collegate alla Gestione separafn GESAV descritta nella successiva
Sezions .

Per 1"tllustrazione degli effetti della rivalutazione si vinvia alla sezione ¥ della presente

Mota informalive contenente il Progetto caemplificative di sviluppe delle prostaziond
nEziouraie.

Assiearazione colleliiva per Verogaeione di prestazioni in Foren di renddin vieslkxia bissvedings - ASSOFONDIPERNS NG
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C INFORMAZIONI SULLA GESTIONE INTERNA SEPARATA

Ciestlang internn GESAY

segurala

Geatione separata OESAY

b, Waeluis di denomibezions: Euro

La politica di gestione adottatn mirs & massimizzrare 1] rendimento nel medio e g
termine, in refazione ul mantenimento del potere di acquisio del capitale investito; Ia
gestions & prevalentements arientaty verso titoli mobilisri di lipo ehbligazionario &
manelario, In considenzione delle garsnwie di eapitale oo vendimento minimo
offerti dai prodoti nssicurativi ad essa collepeti, si mantiens ridotia T2 volatilith dei
tendimenti nel corse del tempo,

1l peviodo di osservazione per la deferminnzione del vendimento & annuale, L snag
presc & base per il calcolo del rendimente & costitito dai dodicd mesi precedent il
secondo mese aseriore & quello della ricorrenza amuale di rivalutazions,

Lo composizione dells Gestione separala & prevalentenente costituity da fitali
mabilizr i tipo obbligazionario e monetarlo,

Gli investimenti in stumenti  fOnsnzisd & tipe azioharie sono effeliunt
prevalentemente in titeli quototi nei mereati wificiali o regolamentati, riconoscinti,
regolarmenie fumrhonamti,

Mon sono previsti limdtl minimi o massimi di investimenio in particolan categoric di
mtbivi,

Il peso percentunle deghi investiment] in stromenti finanziari o all ottivi eFEs o
gestiti dn soggetti del medesimo goppo di appartencnes dell'impresa i
assicurazione non superano complessivamente i1 10% del totale delle attivitd della
Clestione,

Le decisioni di investimento verranno press con |'obictiive di coplicrs, per la
comporeite obbligazionaria, opportunitd di posizicnamento del portafoglio e
differenzinli di rendimento sulla curva dei tassi di Intevesss offerti dai Hioli corporate
rispetto Ai titoli governativi, sempre wel rispetto delln durata degli impegni delle
passivita,

La selezione del singoli titoli azlonori & bassta sin sullamalis di dati
macreceonomici (eiclo coonomico, mndamento def tassi di interesze e delle vitlue,
politiche monetiric e fiscall) sin sullo  studio dei fondamentali delle singole socjet)
{dati redditwali, potenzialith di crescith & posizionanents sul mercala), privilegianda
comungue |'investimento i ftitoh pd elevabo dividends I modo da garanting
redditivith comrente nlla Gastione,

La gestione patrimaniale degli attivi & delegata n Generali Investments Italy H.p.fv., Societh
di Gestine del Risparmio,

La Geslions Scparata & annaaimente centificatn da FricewnterhouseCoopers 5.p.A,

Si rinvia, per i dettagh, all'spposite Regolomento allegnio slle condizion] di pasicurasione,

Assicurazions collettiva por erogavione 4 prcstnziond in Tormo db rendita vitalizia Inuvediain - ARSOFONMPENEIONE
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D. INFORMAZIONI SUI COSTI E SUL REGIME FISCALE

i il i e

L1l Costi gravanti s4] premio

Carigamenti .
[ Caricmenti percentuali sulla ratn di rendita: | 1 A8%

[ Corioament percemunli sl promis | _o00% |

2.3, Costl epplieat mediante prelieve sul yendimento della Gestlone separaty

| Valope Hattn.n?:tn in punti pereeniuali mgg_}ltl | . .55 __t

Tnizagione delle prestazion arsferate

Le somme dovate dalla Compagnla in cese di wita dell'Assicurato principale e

eurisposie in forma di vendita vitalieda, saronno sssoggetiate ad imposta come sse:

13§ componente di renditn derivante dal montenle maturato al 307122000 &
sopgotta & impoaizione TRFEF, con eventuali addizional regiotali & comunali,
limdinfamente all37,5% ded suo ammontare

2) Ta compononte & rendife derivente dai contribnti versati ¢ dedott tra 1°1/1/2000 &
il 31/12/2006, ¢ sopgeita & fmposizione IRPEF, con eventushi addicionali
regionali & eormall;

A} In eomponeote di rendite derivante dai contributi versatl & dedotti dogo il
V1272006, & soggetta o imposta soslitutiva del 15% ridotia di ona quota pari a
0,30 punti percentusli per ogni mno eccedente 1] quindicesime anno i
pariecipmzione o forme pensionistiche complementarl con un limite massime di
riduzione di 6 panti percentuali;

d) durante il periodo di eropazione, le rivalwasioni delle rate di vendita (diffeveneza
fre Vimporto di cinscuna rate i rendita ¢ quello deiln comdspondents rate
caleolala serea fenere conto dei rendimentl finanzior) sono sopgette ad imposta
COME SCELC:

a, e parte derivante dalin quotn di redits relativa st mondanti matarati fino ol
IVEN2000, & seqgelin o imposizione IRPEF, con eventuali addizionali
regionali ¢ comunali, limitstamente all*87,5% del suo ammeontare;

b. la parte derivante dalla queta di reditn relativa ai montanti maturati dopo i
V122000, & sogpetta o imposta sostituliva, athialmenie pari sl 12,58,

Le somme dovate dells Compagnia in caso di non avtossfficienza dell Aszicursto
prinvipale e eorrispeste in forma di rendits vitalizia, non sono soggetie a tassazione,

Assivmarions collettiva per Perogaedone dd prestazion in formn 7 rendits vhiabizis mmediab - ASSOFONDIPENS IONE
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E. ALTRE INFORMAZIONI 5UL CONTRATTO
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Il contratio si considers conchuso nel moments in cui il Contfraente appone 1z firma nel
contrulio di assicurazione rilasciato dalla Compagmia .

La data di decorrenza del conlratle ¢ quella indicata nel contratto di assiournzione rilasciato
dnlin Compagniz .

La posizione individuale relativa alle prestazione crogabile in caso di vita decome dal primo
giornn del mese successivo alla richiesta di prestazions da perte dell’ Assiourato principale e
ha durata pari al perindo che inlercore e la dafn di decorrenss e quella dal decesso
dell” Assiourato principale (o del Reversionario sopravvivente in caso df rendits reveraibile),
Cralora 1" Assicursto principale avesse optato per ln rendits certn, in caso di desesso
dell*Assicurato principale durante il periodo di pagarmento certo, ta dursla & pari al perindo
di papamento certo,

L'eventuale posizione individuale relativa alla prestazione in csso di perdita di
sutosufticienza dell’ Assicurato principale decorre dalla data di denuncis dello stato di o
autosufficienza ¢ ha durata pari ol periodo che interoorre fra 1o data di decorvenza e quella del
decesso dell' Assicarato principale o dells revisione dello atato di non autosofTicicnzs,

5 il i B Ly TR et

o H I HEL o i - o TRy it L
- ! gt el - = . - L '] L] .

e e . 3 R b T R e eyafan

Le rendite oggetto di questo contratto non ammettono valore di risentto.

P, ,
] i [R] e I o L] - I B
Y et S Fe Hen PR | L ICRe LR YL e | :

Per la liquidazione delle prestaziond assicurate dal presente contratto & necessario forire
it Compagnis la documentazione indicatn all'Art. § "Obblphi di comunicazione”
delle Condizioni di assicurazione,

La Compagnia esegue il pagamento della renditn relativa alla presiazions in caso di vils
in vis posticipate con la rateazione prescelta.

Lu Compagnia csegue il pagamento delks rendita relativa glla prestazione in caso df non
avtesafficienza viene effeliuato in vin anticippla con ln releazione prescelin,

In ceso di ritardo superiore 8 15 giomi nel pagamenti deghi importl delle rendite sono
davuti interessi morntori pari al tasse legale,

1 diritti deivanti dal contratin di sssicurazione si preserivons in dus anni dsl glasee iy
oul 5i & verificato il fatto su evi clasoun diritto sl fonda (art, 2952 del Codice Civile),

g Ak =y
LT
SE A

L L e e R '-f.:-::-;i:--;'E'E:-_:'_::i_;-_-: b
Al conftratto si applica Ta legge italiona.
Le Farli possono iultavis pattuire Vapplicezions di une diversa legislazione, sulin

quule comungae prevalgono le norme impezative di divitto itsliano.

Assicosarione colletiiva per Perogazions di prestaziont i Forma i rendies vitabizia hunedist - ASSOFONDIPENSIONE
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1l contratto e opni docuniento ad essn allegato sono redatti in lingua Seliann,

Le Parti poszono tuttavia paliuire Papplicazione di una diversn lingoa per la redazione
del eanfraite,

] ot N 12 o e

Eventunli reclami riguardanti il rapporto contratioale o la pestione ded sinistri devono essere
inoltrati per socitha s

Assicuraxdond genernli B.p.A. - Servizio mackeling/Customer Service

Via Marocchess, 14 - 31021 Mogliano Vensto (TV) - ITALIA.

ox Verds: BOD.6T4666

e-mail: assistenza_cHenti@pencrali.il

Quilors |'esponente non &l ritenga soddisfatto dall’esite del reclamo o in caso di assenza di
riscontro mel lermine massimo di quarmtscingue giomd, potrd rivelgersd all'IBVAD -
Servizio Tutels dogli Utent] - Via del Quirinale, 21 - 00187 Roma, telefono 06.421331,

In questi onsi nel reclamo deve essere indicato:

« mivme, cognome ¢ domicilio del reclumante, con eventuile recapito telefonico:

- individunzione del soggetto o dei seggelti di oui si lamenta Poperato;

= bresre descrizions del molivo di lamentela;

- eapla ded reslamo preseotato all'impresa di essicorazione ¢ dell'eventuabe riscontyo famito
dalla stessa;

- ognt documentn utile per desarivere piti compintamente be relative elrcostarze,

In relazione alle controversic inerenti la quentificazione defle presteziond #i ricorda che

permane la competetn esshusiva dell’ Autoebid giudietarin, oltre alla facolid & ricomere &
sisterni concilistivi ove esistenti,

La Compagnia formnisee su richiceta del Coniraente, in fase precontmttuale, 1"ubino
rendiconto della Gestione separata e il relative prospetto viportante Ia composizione
degli atlivi. Le predette informazion] sono disponibili sul sito internet delin Compagnia .

i F b R =,

L# Compngnia comunica tempestivemente al Contraente le eventuali variazioni delle
informazion] contenute in Mota informativa o nel Regolamento delle gestioni separate,
intervenute anche per effetlo di eventusli wodifiche alla normative successive alla
conclusione del contrito,
La Compagnia comanics enlro sessanta giomi della data prevista nelie Condigioni di
asgicurazione per la rivalutazione delle prestazioni arsicusate, "estrnlin conto annuske
della posizions assicorative sontenente le seguenti mformazioni minimali:
8. premio versafo ¢ valere della prestazione maturata alla date di riferimento
dell®estratto conto precedente;
o valore della prestazions maturata alla data di riferimento dell’ estyatto conto;
¢, rendimento finaniario aonuo renlizzato dalla Gestione, rendiments finanzlarie
attribuito con evideszs di eventueli valori trattencti, misura di rivalutasions.

Assicuazions colletliva per I'eragnzions di presinzsond Tn Torma di rendits eiializla inenedints - ASSOFOMNDIPENSHONE
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F. FROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONT

Ln presente elaburazione costituisce una esemplificazione dello svi luppo delle peestnzioni sssscurnle previsti
dal contratto. L'elaborazions viene effetiuate in base ad una predefinita combinazione di premfo, sesso od et
dell' Assicurato.

Glt sviluppd delle prestaziond rivalutate di seguilo riportati sono caleolati sulls base di due diversi valori:

. il fas20 di rendimento minimo gerantite contruttvalmente; .

b. unn ipotesi di rendimento msnoe costante stabillto dall’ISVAF ¢ pard, 8l momento di reduzione del
presente pragetto, al 4%. A fale rendimento si applics il valore trattennto dalla Cotnpagnia seeondn be
regole indicats nelle condizioni contrattuali ¢ riassunie in sepnito. La misurn anoua della vivalutazione
& oltcruta scorporando Il tasso di inferesse teenico gid rieonoaciuto nel caleolo della prestazione
nizinle. '

I valori sviluppali in base sl Iasso minimo garantite rapprescntano le prestazioni cerle che 'impress & tenta p
corrispondere, in base alle Condizioni di assicurazione ¢ non fengona pertanto comto di ipotest su future
portecipaziont agh utili,

Lvaloni sviluppati in base a) tasso di rendimento_siabilite dall'ISVAP sono mersmente indicativi _t_non
impegnane in sloun modo I'impress, Mon vi & infatli nessuns certesen che ls ipotesi di sviluppo delle
preatazioni applicate g realizeeranne effettivamente. 1 sisultat conseguilili dally gestions degli investimenti
potrehbera discostars: dalle ipotesd di rendimento implegnle,

Assicnraziene calleftiva per Ferogazions i presinziond in forna di rendita visalizia inmediag - ASSOEOMDIPENSIONE
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SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI IN BASE At

= Tasso di intesessa tecnion: 2.5%

= Data i ealeoln: 1* genmiaio 2009

- Eta dell’ Azsiquralo principabe: 65 anni, 0 mesi e 0 giomi
= Data di nescita dell” Assicurato principale: 1* pennaio 1944

= Sesso dell' Assicoralo principale maschio

= B dell’ Asstourwio reversionar i 0 gank, 0 mesi o ) giomi
= Duta dinascita del)” Assicurato revessionnrio: 1% gennaio 1949

= Bedso dell' Assicorato reversiomrio: Femminu

= Percentuale di reversibilith: G

- Periodicith pagamento rendita: armuale posticipata

- Premdo unico: 16.000,00 eurs

&) TASS0 DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Anni it’_a.-i.éﬂl'il | Vitmbizla Certn § auni 'Eerll_tl 0 anni llr.wtgk'hlip
| 602,85 598,76 586,35 499,87
2 02,86 598,76 586,35 49987
B : ol 60286 598,76 586,35 450,87
4 GOZE6 SYBTE | SH6AS | 40wy
5 602 56 5UB.76 586,33 490 &7
68 602,86 598,76 586,35 495,87
L G0 E6 598,76 386,35 499,87
S 602,86 398,76 386,35 49987
3 602,36 98,76 586,35 49087
0 GOZEG 598,76 586,35 400 87
1| eozss | 5987s 586,35 450,87
1B | stass 598,76 586,35 499,87
| 13 602,86 598,76 586,35 49087 |
. . 62,86 298,76 SE635 | 49987 |
N 62,86 39876 | S5BG3S | 49987
16 602, R 59876 586,35 499
17 2 602,86 598,76 586,35 | A99.87
18 60286 | 59876 586,35 499,87
19 02,56 59876 586,35 49987 |
S WXl 598,76 586,35 499,87
21 502,56 50876 __SB635 | O 499RT
2 602 86 598,76 586,35 A0 BT
L 602,56 598,76 566,35 45987
. Gilk2, 56 +I8,76 386,33 A5 87
25 602,56 S9B76 | 58635 | 4ungy

(* [ valori delle prestazioni devono intendersi caleolati alla fine dell armualith sasicurativa e sono elporint al lordo
delle impaoste o legps,

Assiviiazions calleltiva per 1erogazione i prestaziond i Foenin di reniila vieslizia inediass - ASSOPORIMPE NS INE
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1) IFOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

= Rendimento finaneiario:

= Walare frattenuin:

4%
{1, 55%

L# partecipazione aghi utili, una volin dichisraty o] Contracute, risibn definitivamente acquisita,

) 1 valori delle prestaeioni devono intendersi caloolati alla fine dell®

| Anni I;H_IE;DI‘SL Vitallzhy Ik :Ee!-_;_ahnnl Certn 10 annl Rﬁm:llz_n!.i-g_ K
M— GOBAG 604,32 SOLED 504,51
_ 2 614,12 609,54 59730 509,21
|- -3 519,83 615,62 602,86 513,54
4 625,60 62134 608,46 518,72
- 8342 | &712 61412 523,58
| i 63729 632,85 #19,83 528,41
- 7 643,21 638,84 625,50 433,33
8 649,20 644,78 G342 538,29
J 55523 _ 650,78 637,20 54329 |
10 66133 656,83 4321 548,35
it 667,44 562,94 64920 55345 |
12 673,69 669,10 655,21 558,59
5 13 67995 675,33 661,33 563,79
4 686,27 62161 667,48 369,03
15 692,66 687,05 673,69 574,32
16 699,10 69434 679,95 579467 |
17 705,60 700,80 686,27 SESO6
18 lale 70732 692,66 590,50
|19 718,79 713,90 699,10 59509
B 12547 720,54 705,60 601,53
21 1322 . T2T24 712,16 607,13
oz Ti003 734,00 71870 61377 |
23 745,090 i 83 73547 61847
M 75284 T41.72 Taza 62422
25 759,84 734,67 RERAIE 630,03

# lordo delle imposte di legge,.

antuehiid assicurativa ¢ soiwo Tiporiati

Assicirazione colfelriva por Uerogazions & prestiziond in Torm 0 resdit vilmbizia Tnedist - ARSOPOWNDIPENSIONE
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Assigurezioni Generali & responsabile defla veridicitd o della completerma dei dati e delle notizie contemli nella
presents Mota nformative,

ASSICURAZIOM] GENERALL 5.1, 4.
T rappresentanti ogali
Giovanai Perissinedte Aurdrea Mencatting

(oo Sl
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ht CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Assicurazione collettiva -pér l"erﬂgﬁiiuue
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE

Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio anico
rivalutabile con maggiorazione in caso di I,TC

Assicuraziont colleivn per Peropnziong dl prestseioni in Forwm & resditn viloliein imemediain - ASSOFONDPENSIONE
ed, 01709, Magina 20 di 62 - Condizioni di Assictinzione



Art. 1 - Opgedto del contratto, Prestisioni assleurate

Il contratte ha per oggetio |"nssiournzions i wa rendila vitabizia immediats Avalutabile con HHaggioazions per
peedite di autosufficiensa a premic unico sulla fesin degli adercnti al FONIO PENSIONE (4 seguito indicati cons
“Assicuratl”) che, nvendo naturafo | requisiti di accesso alle prestozioni pensionistiche complenientar] previste dallo
Hatuto del FONDO PENSIONE, siano inserifi in assicurazione su indicazione del FONDO PENSIONE stesso,

I contratto prevede il versamente di premi wnlsl o fronte dei quali T Compagnin st obbliga 0 comisponders ai
Beneficiari designati le seguenti presiaziond:

A) FRESTAZIONE IN CASO DI VITA DELL’ ASSICURATO PRINCIPALE

Ls Compegnia comispomde tma rendits vitalizia immediats anms posticipata eivalutabile sulla testa
dell’ Assicurato (Assicurato principale) fino a che questa & in vikn,
L* Assicurato principale pued richiedere, che, In luogo della rendita di cuf al comma precedents sia erogata:

&) unn rendita reversibile: vendile vitelizla immediala annua rivalutabile di minore importo reversibile
totalnwnte o parzialmente a favore di un sccondo Assicnrato (Reversionario) finn a che questo & in
ik

k) uma rendita certa: renditn vitalizia immediate somos vivaloiabile & minore imporbe pagaldle i modo
certn, indipendentements dalla sopravvivenza dell Assicwrato principale, per i primi § o 10 anai,

B) FRESTAZIONE IN CASO I NON AUTOSUFFICIENZA DELL'ASSICURATO PRINCTPALE

Nel caso In cui per 1"Assicurato principale sopraggiungs wno ststo di non antosuffisiensa I Compagnia
corispeade, in aggiunts alla prestazions in caso di vita, una rendita vitalizia immediata annua anticipata di
Imiporto pari all'imperio della rendita assicusats in caso di vita.

L'erogezione delln prestazione termina el decesso dell’ Assicurato principale, o & reversibile né pagabile in
mocd certo, indipendentemente dalls sopravvivenza dell’ Assicurate privoipale, per periodi definiti.

Questa prestazione opera esclusivemente in caso di non nufosufficienza dell* Assieurato principsle,

Liirmporto annuo iniziale della rendita erogabile in caso di vite si otfiens moliiphicando i premio versato alln
Compagniz, al nefte delle eventuali imposte, per il coefficients di conversions in rendita riportate in allegata 1W &
gueste Condizioni di Assicurazione, comispondente all'eth ed al seseo delPAssicurato principale e alln tipologia di
rendita prescelta.

Tn ¢nso di rendita vevessibile, 1l swddetio cocfficiente viens detorminato anche oon riferimento ll’eid ol segeo del
Reversionarnio € alla percentuale di reversibilith delln vendita glesse, con facolid dall® Assicurato principale i optare

per unn percentuale di reversibilitt complessivaments compresa tra i 50% ed il 100%. Le perzentunli intermedia
dovranne assers intere & muliple di 10,

i eaeficicnii di conversione in rendita di cui sopra sono adottati dalla Compngnia relstivamente ol periodo di dussts
il conlratbo.

Lo eventunli modifiche del coefficienti di conversione in rendita, alla seadenza del contratlo ovvers nelle ipotest di
rinnove del medesimo, sono dissiplineie dal successivo arieola 10,
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La rendits miziale sard rivalulala u cisscuna ricorrensa annusle i rivehinsione sccondo quilo previslo nelia
causola di rivalulzions di cui el suscessivo Art. 16,

In caso di vita, Beneficiari delle prestasiond di coi alla lettera A) del precedente articolo sono 1" Assicurato punarpnte
e il Reversionario nel cazo ks sendita prescelta lo preveda.

In caso di non autosufficienza, unico Beneficiario delle prestuzioni di cui alls letiern B} del precedente srticolo &
I" Assicurato principale,

ATt 2 - Assunzione ln assieorazione o lieonosciments dells state i non autosuffrebenen

w) Limikt] dl Ingresso in pssdenrazlone

Non zone asscurabili | soggetti per | quali sussista gid uno stato di non sutosufficienza al momento della richicsta di
ingresso in nesicurazione, cosl come definits alle suocessiva lettern &) del presente articobo.

Qualare, in fage di wecertamento dells perdite di autosufficienszs, questa risulli anteriore alla richiesta di ingresso in
mssicurazions, la Compagnin  erophenl cschusivamente [n prestazione in caso di vits dell’ Assicurato principale e
reslifuivh ol Contraente un importo pad sl premdo rebstivo alln prestazione di eui all'articolo 2, lettera By delle
Conidinni & asslomazione conisposto al moments dedl ingresso in nssicurazions.

A decorrere dal verificarsi dell’evento di cui al paragrafo precedente, resta Infeso che la Compagils nen garantivk
pith per i futuro all* Assicursto principale s presmzione di cuf ol precedente ait. 1, Tetera B}

b} Dichlaraziont del Fondo Pensione & dell* Assicurato principale

A fini di una esattn valuinzions del risckEo da parte della Compagnia |, o dichiarazioni del Fondo Peosione &
dell Assicurato principale devono essere veritiere, esstie ¢ complete.

Linesatts indicozione dell'eth dell'Assicumio principale o del Reversionario comporta in ogni caso la vetlifics, in
bage alleti reale, delle presiszion erogate.

e) Limbti di endt

Possong essere inelusi in assicurazione tuti gli asslowrati di cui in prevocssa aventi un'ctd {etd caleolain in pnni e
miesi} reon superiore o 10 anni,

d} Perdita di astosufficienza permanente dell’ Assicarate prinelpale

La pesdita di autosufficienza dell' Astieurato principale nel compimento degli atti elementar della vita quadidiarm in
mado presumibilmente pesmanente svviene guando 1°Assicurato pringipale, anche o seguito di dizlinzione eronica ¢

progeassiva delle funzioni cerobrali, & incapace di svolgere oli “atti elementarl della vita uotidiana solto indicati ¢
per il cuei svolgimenta necessits di nssistenza da parte di un'alira persona;

—  Fursd 1] bagno o ba doccls
~  woslirsd & sveativsi
- igiene del corpo
ok litd
= continenze
bers ¢ mangiare,
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La perdita di sutosufficiensa ai fini della presente assicurazione viene riconosciuta quancs 1" Assiovate prncipale

abbia raggiunto il panteggio di almeno 40 punti con i critert & le modalitd dportati nells Tabells A (ALLEGATO
LIV

e} Bsclusbont In caso d perdita di auiosuffcenza permanente dell’ Assleurato prinelpale

La preslarione in forma di rendite bn caso di sopraggionta non autosuifieienzs dell* Assicurato pringipale non opera
qualors ln perdita d autesulficienza sia cansata &

1} aitivith dolosa dell' Assicurato principale’ Beneficiario:
1) partecipazione dell' Assicurato principale a delift dolosi:

In questi casi In Compagnia eroghert esclusivamsente ln prestazione in caso di vit defl” Assicurato principale e
vestituird al Contracnte un importo pari al premio relativo alla prestszions di coi elParticolo 2, lettera B) delle
Condizion: di assicurazione corrsposto al momento dell ingresso in assicurazions,

A decorrere dal verificarsi dell'evento di cui al parsgrafo precedente, restn inteso clie Iy Compagniz non garanbin
pith per il fisturo all’ Assicurato principale ka prestazione di eul ol precedente art, 1, lettera B)

Mel czso in cul sl verifichi la perdita di putosufficienza dovita alla sindrome da limsnunodeficienza Actnsita (AITDS),
ovvero ad alva palologle ad essa collegata, nel primi cingue anni, la Compagnia erogherd esclusivamente la
prestazione in caso di vita dell’ Assicurato principale, cosl come indicats al precedents art. 1, letlern A) & restitoid al

Comtraente un importo pari al premio relativo alla prestazione di cul all’sticols 1, letiem B} delle condizioni di
pssiourpzione corvisposto al momento dell’ispresso in pssicarszions,

) Denuucin, secertaments ¢ riconoseimenta delln perdits dl sutosufficiema

Verificatasi 1a perdits di sutosufficienza permanente dell'Assicurate principale, 1 Contraente o MAssicurto
pritcipale stesso deve richiederne fesmpestivemente per iseritte i riconeselmento alla Compagnis 50 apposite
madulo fornite dalls stessa (Modello GVVA 24), a mezemn Ietiers raccomandatn con Hosvala di ritomn, allegando
urss relazione medica sulle cavse della perdita di autosufficienzs redatta dal medico curante s npposito modelbo
(Modello GVVA 25) anch'esso formite dalla Compagniz . Dalle data di ricevimento di fale documentazions — dats di

denuncia ~ decorre il periodo i seccramento de parte delln Compagnia che, in OgNi ¢as0, non pud superare § sei
msEl.

Le Compagnin sl riserve di richiedere all*Assicurato priccipale infornwmzioni sulle predette cruge & wierions
documentazione medica in considernzione di specifiche esigenze istuttorie, seioglienda a) tempo stesso dal sepretn
professionale | medic che lo banmo visitalo ¢ curato, Ultimati § controlli medied Te Compagmia comutien per iserifto

nl Fondo Pensione o all’ Ass fesato principale, enteo e non oltre il periodo di accertamento, se riconosce o meno o
state di non mutosoiTicienzs.

In caso di eccortamento dello stato di non autosufficlenza la Compagnia |, entes 30 giorni dalla conclesione

dell'sccertamento, evogheri In prestazions di cul al precedente art, 1, leticrs b) comprensiva delle evesfuali rate
acadute tra ba date i decorrenza, cosl come definita &l suceessiva art, 5, punte 1, bettern b, e quella di conclusions
dell" *accerfomento.

g) Rivedibilitn dells siato di non autosufficienza

Nel periedo di erogazione delts renditn, la Compagnin  ha il dirito di effettuare successivi soceramenti chelln
condizione di non autosufficienea dellAssicurato principale, non pif di uns volta opni tre anni, In fale occasions
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arh Fichicsta almeno la presentazione di un certificatn del medico curante che aiiesti ba permanenza dello stato di

non autasuificienza. La Compagnis  si rigerva comunqgue l& possibilith di richiedere 1" Assicurato principale
ulteriore documentazione medica in considerazione di specifiche esigenze istruttore,

Se dugli oventuali accestamenti risultasse che 1'Assicurate principale non raggiunge il punteggio df slmenn 40 pizni
com i eriteri ¢ Je modalith ripoetstl nella Tabells In allegnto 1, cessn immediatamente Peragazione della prestazione
per la pesdita di sutesufficienza & ¢ui al precedente ars, | » letlern B,

Ity Controversle

Mel caso in cui la perdita di awtosufficienzs permanente non venga riconosciuta dalla Compagnis ovvero, ai sensi
della precedente lottera g), cessi 'erogazions della prestozions, FAssicurato principale ha facolth di promucvere,
triediante leters raccomandste con ricevutn di ritoma spedita alla Direzione per 'Hatia della Clompnpnia , la
decisione di wun Collegio medico, composto di tre medicl, §l oui wne mominate dalla Compagnis, |'alire
eall" Assicurato principale o - su sua delega - dal Contraente ed il terzo acello di comune nccordo dalle due Porti,

In easo di manento sccordo fra e Parti la scelta del fersn medice & demandata al Presideote del Consiglio
dell*Ordine dei Medicl avente giurisdizione nel luogo dove deve riumnins {1 Collegio medica,

Il Collegio medico nisiede nel comune, sede di Tatitato di Medicina Legale, pilt vicing 8] logo di residenza

dell* Assicurate peincipale e, ove bo ritenga oppariung, pub esperive qualikes sccertamento sanilario & enrattere
prehminare o incidentale (visite mediche, esomi di laboratorio, eco, ).

Le decisioni del Collegio medico sono prese & maggioranza di voti, eon dispensn di ognd formalish di leges, ¢ sono
vinealanti per le Parti, le quali rinunclans fin d'ors & qualsinsi impugnativa, salvo | casi di violenzs, dolo, ervore o
viotarione di potti coniratiuzli.

I rizultsti delle operazioni del Collegio medica devono essere raccaltl in apposilo verbale, da redigersi in doppio
esemplare, uno per ognuna delle Parti.

Le decigion] de] Collegin medico sono vincalant per e Parti anche se uno dei medicd sl rifioti & firmmre 1l relativa
verbale; tals rifiuto deve essere sttesinto dai mediol ned verbale definitive.

Cinscuna delle Pozti sosticoe |e propric Bpese ¢ remunera il medico da casn designato, contribuendn pet la meth delle
gpese g compeoieare del fermn medies,

Art, 3 — Premlo ol assleurszlonn

1. La Compagnia si impagrs o corrispondere al Benoficlaria le preataxioni ogpetta del presente contratio n fronte del
paptnento di ua premio unico per clascuna rendita assicorats,

2. All'atto dell'inserimento in comtratto di un aderente, il FONDO PENSIONE escgue il pagamento del relativo
premic imico & corminica alla Compagnia i dati di cui al specessive erticolo 4, 11 pagomentn sard offetivato a neszo
bonifico baneatie, au gonte corrents intestato alla COMPAGNLA.

3. La Compognia rilascerd una quietsnza sl FONDO PENSIONE a fronte del pagameno di ciascun premio
camprensivo di imposte © tasse ¢ invierd o] Fondo Pensione ¢ all’ Assicursto principale wnn comunionzicns di
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imgresso in renditn ripoctante indicezione deghl estremi identificativi dell Assicurato principale ¢, sc del caso, del
Beneficiario & Pimporio delln prestazione assicarata,

Arl, 4 — Obblighl di comuncezlone
1. 11 FOMD FEMSIONE cora la consegna all* Assicurnto principale del Fascicolo Informative dells COMPAGNIA.

2. 1l FONDO PENSIONE, all*afto dell'inserimenta di clascun aderente in contratio, si impeyme a tresmetiere alln

Compagnia i dali relalivi agh Assicurati od agh eventuzli Benefioinr, secondo lo schema di comunisasions di oni
all* Allcgato IT1.

3 Le dichinrazioni del Foado e dell*Assicumio principale devono essere esatte ¢ complete: M'ineantta fudicazione dei
dati dell'Assicurato principale o del Reversionario comporta Io rettifics dell"importo della rendita.

4. Le o in aomi ¢ mesi dell’ Assicurato principale e dell'eventuale Reversionario sono caleolate ella date &
decomenza della rendits,

Art. 5~ Pagnmento delte prestuztonl

1. Ciascun Assicurato peincipale nell*nmibito del contratta avrh :

a) us posizione individusle relativa alls peestazlone ecogabile in caso di vite, con decorrentza dal primoe giomo
del mese sucsessive alls richiesta di prestazione da parte  dell' Assicurato principsle. La duratn &i tale
posizione & pari al periodo che intercorre fra In data di decosvensza e quella del decesso dell’ Assicurata
principale (o del Reversionario sopruvvivents in caso di rendits reversibile). Qualorn 1 Assicurato prirsipale
nvesse optato per la rendila cerls, in onso di decesso dell’Assiourate principale durente il perioda di
pegamento cero, bn durata ¢ pari al periodo di pagamento cerlo.

b} wuna eveatuale posizione individuale relativa alla prestazione in caso di perdite di autosuMiciensa
dell’ Assicurato principale, con decorrenza dnlla data di denuncia dello stato di non stosufficiensn & dursta

pari al periodo che intercorre fru In dam di decorrenza ¢ quella del decesso dell* Assicurato principale o della
revislone delbo stato di non autosuificlanes,

2. In caso di versamento del premio da parte del Fondo Pensione olire In data di decovrensa i cui al precedente
comma [, lettera a) ¢ comunque non olire 180 giomi della stessa, oi fini della determinseione dells prestwzions
erogabile in cago di vita dell’ Assicurate prinoipate, i premio sard decurtato degli interessi caleolati pro-rata femporis
per i ghomi di ritardato pagamento, utilizzando il metodo della capitalizzazione composta ¢ prendendo & riferiments
il taseo annun di rendimento della Gestlone Sepatatn Gesav utilizzato per le rivahsinzioni effettuate el mese di
decorvenza dells posizion: assicurativa,

Conteslunimente la Compagnin provvederd n liguidare le mate di vendita non eomrlsposte aventi scadenza compresa
tra la data di decorrensa delln posizione assicurative e quella di pagamento del premio,

3. In caso di versamento del preindo da parte del Fondo Pengions oltre ] termine di 180 giorni di cul al precedente

comird 2, ln preslazione in caso di vite dell'Assicurate principale aved decomenzs dal primo piomo del mese
suceessive al versamento del pramda,
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4. In casp di decesso deld’ Assicwrato principale dopo b decorrenza defls sua posizione individuale relativa alls
prestazione in coso di vita ¢ in mancanza di versamento del premio da parte del Fondo Pensions, nessun premdo &
dovuto da parte del Fondo Pensione ¢ nessuna prestazione & dovita da parte della Compapnia .

3. La rvendita posticipata derivante dalla prestazione in coso di witn sard erapuln con la mateatione indicata
dall’ Assicurato principale a svelta tra quelle previste: mensile, himestrale, trimestrale, gundrimestrale, scmestale,
armanle,

Ls ratenzione scelta per la rendite derivante dalla prestazione in caso di vils sard wtilizesta anche per 1l paganicnio
della rendita anticipata derivante dalla prestazione in coso di non sutesufficienza.

Chealora impocio asnue iniziale della renditn eropabile in caso di vita sia inferiore all"importo mensile dell‘assepmo
sociale, sono ammesse eaclusivaments le ratession] anmemle @ semeatrale,

Il pagainento della rendits relativa alla prestazione in caso di vita viens effettuato in via posticipain eon la ralerzione
presceia.

Il pagamento della rendita relativa alla prestozions in caso di non wutosufficienzs viene effetuato in via nlicipata
cot |a rateazione prescelta,

La posizione individuale neeesa per il pagamento della rendita in caso 8 vita e I posiziong individuale acoesa pey il

pagamesio della rendits in caso df non autosufficienea hanno ricomemza anmesle all*anniversario delle rispettive
decomenze.

La ricorrenzs anmuale di rivalutseione coineide, sia per la poslzions relntiva alle prestazions in caso di vita sia per la

posizione relativa alln prestazions in caso di non autosufficienza, con Panniversaro della data di decomenza della
posizione relaliva alln prestazione in caso & v,

Ad agni riceerenzs anmuale di rivalutazione deve casere consegnato alle Compagnia 11 certificato di esistenza in vita
dell* Assicurato principale o del Reversionasio.

6. In eoza di rilardo superiore » 15 piomi nel pagamenti degli imporli di el al comma 5 del presente aslicelo sono
davit] feressi movatori pard el tasso legale.

1. Tl pmgmmento delia rendita erogabile in caso di vita erming:
o con I"ullima scadenza di rats precedente la morte dell’ Assicurato principale, oppure
o in enzo di rendits reversibile, con 1"olines seadenza di Tats precedente ba marte del Reversionaria ;
s successiva alln morie dell Assicurato principale, oppure
o in caso i rendita certa, con Iultims seadenza di rata precedente ln concluslone del periodo di
e gamentn cerio
1l pagamento della rendita erogabile in caso di perdita di antosufficienza dell* Assicurato principale lermina con

I'nitima scadenza di rat precedente Ja marle dell’ Assicurate principsle o la revisione del suo slate df non
eulosufficienza.

I ognl enso, pes tutte le prestazion] sopra indicate, Veragazions della rendita cesserd dalla prima scadenzn i

rate successiva al rmneato invio del certificato di esistenza in vitn dell’ Assicusato principale o del
Reoversionsrio,
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B, Le prestazioni oggetto del presente contratto sono crogate dalin Compagnia direttamente all* Assicurelo principale
o nl Reversionario o agli credi legittimi dell’ Assicurato principale.

9. L attivitit i erogezione delle rendite comprende e seguenti attivith, meglio dettagliata nell’ Allegato VI:
a) acquisizione al sistemn informatico dei dati ¢ parametri refativi alin struttura ¢ alle regole del fonde
pensione, ivi incluse le vegole relative all’eventizle trattenuta della quots sssoclativa:
b} acquisizione al gistema mformmtive dei dati nelativi aghi aderent] ed alle eventuali feste reversionarie;
o) rlnscio di quictanze & prenso al Contracnde;
d) gestione della reportisticn al Fondo, all'Awtaritd di Vigilanza e ai soggelti terel indicati dal fondo stesse;
e} gestione del collepamiento telematico con il fondo e con il gestore amminisheativa & conlabile, tumite
posta eletironica;
£} wite b attivith necessarie per la gestione smministrativa delPerogazione delle rendite, = tinobo
eserrplilica tivo:
comunicazioni con {1 Casellario Centrale doi penstonati Inps per conto del fondo pensione;
pagamento delle rate di rendita per conto del fando pensione;
pdempiment] fiseals ;
eomunicozione dei dati necessard per gil adempiments contabili del Fonda:
accertansnto dell'esistenza in vita degli assicurati ed eventuale recupero delle rate di vendisn
pagate ¢ non dovute sulla base del contratio di rendita,

G a0 d

Art. & — Valore di riseatio

1. Le rendite appetio del presente contratto non ammetions valors di riscatto.

Art. 7 - Decorromza & durpin

I, 1l presente conltatto ha deconenza dalla data della sottosceizkme & durmta i 10 onni,

2. 1l presente confrathe & rinnovate tacitamente per un uguale periado, salvo preavviso delle pani che doved essere
comunicato almeno © mesl prime delln sondeneza,

Avd. B~ Recessy

1. Il FONDO» FENSIONE pub vecedere dal presente contrafio in qualsiasi momente, con preavviso di almeno 3

mesl. 1| recesso non ha effetto sulle rendite in corso dil erogazione, che restano in vigore &lle condizloni previste dal
presenie confratio.

%, Chmlorn, nel covso delis durata del presente contratto, si verifiching delle vicends nli da inoidere sulle condizioni
di ammisaibilith di cui al Bando di gara, il termine di cui al comma primo & ddotto o 30 giomi, Ferma restando ln
vegola di cal ol sonumn prinwo, scconda parte, i fale fpotesd, Emitatamente alle rendite in corse di erogsezione, il

FONDO PENBIOME s riserva i richiedere il trasferimento dells riserva matematicn ad alva compagnia di
akslourazions,
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Art. 9 - Taage, bolli ed imposte

1. Tutte le spese per tasse, bolli ed imposte dowate in base & leggi preacati & fisture, sul premio union versato e sulla

rendits convenum, sono @ carce, rispeffivamente, del FONDO PENSIONE e dell’ Asticursta privieipale o
Reversionario,

Art 10 = Clansala finals

L I cosflicienti di conversione n renditn possono essere modificati, alla scadenza del codratlo, sulla base del
canfionto tra le bast teeniche adottate ed § dsuliati dell’esperiensa diretta,

Le cveniunli modifiche verramno applicate agli esslourali inseriti successivamente all’enteata in vigare delle
madifiche stesse previa comunicazione al Contraente da effethuursi con letiers raccomandata almei pove mesi
prima dell'entrata in vigore delle modificls slesss,

Mell'ipotesi di cud 2l comema 1, il Contraente pud csercitare It facolth di recedso, a mexzo di leftern mecamondsats,
entra tre mesi dal ricevimento defla comunicazlione delle modifiche siesse,

2, L eventuali modifiche del fasso massimo di interesse garantito, determinato dall'ISVAT, ni seosi dell’art, 33 del
deorcio legislative 7 scttembee 2005, n, 209 ¢ successive madifiche ed Integrazioni non hanno effetia sl presente
confratio, fatta eccexione per eventuali riduziont del tases magsimo di interesse gatenlilo in misura pari o superiore
alko 0,5% rispelto al tasso mindme gerntito . In tale eventualitd il cambiamento delle condizioni finanziaric sard
applicabile al contratto esclusivamente con riferimento apli aderenti non sucora inseril 1n assiournzioks.

Art, 11 = Condizlonf dl miglior favore

L. 1l FONDO FENSIONE ba il diritte, st propria richiesta, di obtenere "applicseione delle eventusli condizioni di
mighor favore, complessivamente considerate, che il BT o una delle due compagnie ¢he ne fnno paite dovesse
offrire ad altre forme di previdenze complementare alraverso convensioni sssicurative di move galtosorizions con
riferimento alla medesima coperture oggetio del presente confratio (asmicurazione di rendita vitalizis immediata
vivalutsbile con maggiorazions per perdita di antesa ffiolenza),

i intendono inchese le convenziond essicurative stipulate con forme di previdenzo complementare di cui le
Compagnie rsulline soggeito istiwlore o gestore, Restano invece escluse le converzioni slipulate 2 favore del
personale del Groppo delle Compagnic s cul i} RTT fa riferimenta,

2. A frente delln richiesta del Fondo Pensiona, le Parti s impugnano ad avviare, nei tesmpd ¢ secondo le modalith che
di eomuane aceardo saranno definite, un confronto tecaico finslizzato & verificars la sussistenza di eondizioni che, nel

complessivo, risulting di mighar favere rispetto o quelle previste nel presente conirallo & a concordare le eventuali
madalité di agpiomamento del corrpito stesso,

3. Le cventunli modifiche vervanno spplicate agli Assicurati inseriti in contratte successivamente all®catrata in
vigore delle modifiche stesse,
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Arid. 12 =« Dsservatorio teenloo

l. La Commissione Rendite, composta i sensl dell'articolo 1 del Regolamento Commissiene Rendite ¢ i1 RTI (in
baeve: be Farti) s impegnano a gostituire un Osservetorio Tecnico che sl runitd peviodicamente al fine di csaminare,
in uno spirite di collaborazione, sis 1 problemi che eventualmente dovessero sorgere in relazione all'applicazione del

presente conteatto sia gli sviluppd della normative, europen e italiana, con specifico rifermento slla parild tra uomini
e domn,

2. Le Parti si impegnano & riunire 1'Osservatorio Teanico con cadenza almeno annuale per veriflease conglunlamente
le gondizioni economiche e di accesso alle prestazioni pensionistiche complementari in forma di rendita raultanti
dalle convenzioni stipulate in data suecessiva alla soltoserizione del presente contratto dalle forme pensionistiche
complementari » confribuzione definita di cui al decreto legislative 5 dicembre 2005, n, 252 noncld per
approfondive ghi eventaali sviluppd dalls normstia,

Arlicalo 13 - Foro campetente

1. Per qualsiasi controversia che insorgesse tra le parti, rolativa allluterpretazione, escouzione o validid del presente
contratte, con exchusione deble controverste relative alla perditn di autoeufMicions, sard competente esclegivamente il
Foro del loogo & residenzo o di domieilio del Beneficiario o dei loss avents diritto,

Artleelo 14 — Bcloglbmenty del Fonds Peostone

1. Mel cadn di ecioglinento del FONDO PENSIONE =i provvede alla intestazione dicetta in capo apli Assicorati
detls rendite in corse di crogazions,

Arficsle 15 — Comundenzlonl

1. Qualsiasi compniopzione tra e parti doved avwenire in forma scritia, da invisrs! & meszo lotterm raccomandata cob
avvise di ricevimenta, comiere o lelefex o messaggio e-mall, da firsl pervenire agli indirizzi indicat] in calee o o
quelli diverst el b patl fempestivemente provvedernimo & cormnicarsi,

2, Ogni comunigozions ol sensi del presente contratio sard considerata corme vicevula:

- nlla deta del ricevimento del relativo avwiso da parte del mattente, nek cago di comunionzions » mezzo letlera
rigeomandoin con svviso di ricevimento;

alln daln indicata rel docwmento di consegmm compilate del vetione, nel caso & consegnn o mezzo corrers;

- al memenly del ncovimento da paric del mittente di telefax o messagpio e-mail di conferma inviatopll dal
destinatario, nell'ipotest di comunicazlons o merea telefin o e-mail.

Artieolo 16 = Clansola df vivalutazlons

1 presente confmtio fn parte di una speciale categoria di assicurazioni sulln vita alle quali Ia Compagnia riconosce
una rivalutazione amua delle prestazioni assicwrate in base alle condizioni che seguono,
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A tel fine la Compagnia gestink le attivith maturate sul conlralto assicorative nell'appoaita Gestione Speciale con le
modalith @ i coiteri previsti dal Regolamento della Gestione “GESAV (allegnio).

Al miswea della rivalulnzione

La Compagnin  dichiara annoalmente i rendimento annuo finenelario conseguite dalla Gestione acparuta
determinato cou i eritert indicati al punto 3) del Regolamento.

La centificazione « df cui al puno 2) del Regolamento - & effettusta con riferimenta a ciaseun esereizio costitullo dai
dodied mesi di riferimento,

I rendimento ettribuito alle vendita si ottiene riducends il rendimente anmue consepudio dalla Gestions sepurafy -

nell'esercizio costituite dai dodici mesl precedenti i secondo mese snteriore & quello dells ricomrenza annuale
della rendita - del rendimento tratienuto datle Compagnia .

Tele rendimento trattenuto & pari 2 0,55 punti percentuali assaluti,

Wiene comunque garanlita uns misure minime di divelutezione anms (taszo minimo parantibe). I “tasso minimo
garantito” del contratto & pari alla differenza tra il 2,5% ed il tasen tecnieo eventunlmente gilt contegpiate nel calenio
ded coelficienti di conversione in rendifs & consalida ogni anno alls ricormenza dells rendita.

La misura di rivalutazione si ottiene scontando per il periodo di un amso sl teso & intereses evertunlmente gid
cotiteggiato nel caleolo dei coefficienti di conversione in rendita — lasso tecnico — Ja differenza, se positiva, fro il
rendimenta attribaito od il anddetls thsse df interesse,

I) tasso o interesse tecnico & {ndicato nelie tabelle def coefficienti di conversione in rendita riposuli in Allegato TV o
quests Condizloni di pesicurazione,

B] rivalviezione dalla vendite assicireta

Ad ogni ricorrenza annusle della rendita, 12 vendita in vigore nel perfodo snovale precedente viene sumentats della
miisura di rivalutazlone fissala & novomw della precedente letler A,
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Repolnmienta
gesthone separaia

ALLEGATO I

T EE L e S e
SURE - R R TR | 3 1 i

I} Wicne attusta une speciabe forme di gestione degli investimenti, separale da quella delle
nlire attivith di Assicurazioni Generali, che viene contraddistinta con la sigla GESAV.

1 vatore delle attivitd gestite non sard inferiore 2llimporto dei capitali infiali costituiti per |
comiralti che prevedaono una clausola & rivalutivdone legnta al rendimento della GESAY,

La gestione delln GESAY € conforme alle norme stabilite dalfTstitulo per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di interesze collefiive con In Clreolare o, 71 del 26.3.1967 & & afleivd
ad eventusli successive disposizioni.

2) La pestione della GEBAV é armualmente sottoposts & cediffcazione da parte & wmn
Societd di revisione iseritth all'Albo di cui al DPR 31.3.1975 n. 136, ka quale atiests In
rispondenza dells GESAN al presente pegolamenta,

In particolare sono cedfificati 8 corette valutazione defle attivitd attribuite alla GESAV, il
rendimento anmuo dells GESAV, qule deseritto al seguente punto 3) ¢ la adeguatexen di
ammontme delle attivith a fronte degl impegni assunti dolla Compagnie  solla base dej
capitall naturall,

3} N rendimendo annao delia GESAY per Vesercizio relativo alla centificazions si olliene
rappodtando il risalinio finanziario delita GESAV di competensa & guellesereizio ol valore
medio della GESAV slossa,

Pey risulteto finanziario defla GESAV sl devono intencere i provent finanwian di
competenza deilesetcizio - compresi ghi wlili e le perdite di vealizo per ln quol i
compstenza della GESAV - al lordo delle ritenute dl acconto fiscali ed al netto delle spese
specificha deph investimenti,

G utili e le perdite di realizzo vengono determinati con riferimendo sl valore di isorizione
telle eorrispondenti sitivith nella GESAV e ciod al prezeo di soquisto per 1 beni & naove
acquisizione ed al valove H merento all'site dellisorizions nells GESAV per § bent git di
proprstd dells Compagnin,

Fer valore medio della GESAY si infende In somma della gincenza medis snnua dei depositi
in ramernrio presso gli Istituli di Credito, della consistenen medin srnun degli investimenti
m titeli ¢ della canslstenza media anmua di ognd ali sitivitd della GESAV.

La comgistenza medis annug dei titoli o delle altre attivith viene deferminain in base al valore
di isorizione nelln GESAV, Al fini dells determinazions del renditeento annuo della
GEBAY, l'esercizio relativo alla cerificazione decome dal 1° novembre dell'anno precedente
fina gl 31 ottobee deli'anno di certificazicons,

4) La Compagnia =i riscren di apporlare 4l panto 3), Ji coi soprs, quelle modifiche che sl
readessers necessarie a sepuiio 3 combiament nelltatuale legislazione feoale.
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ALLEGATO 11

iyl
Sl

Tnformntlva ol sensi Mel rspetto della normstive vigente in materdn di protezione dei dali personsli, La
dellarticols 13 del  informiamo che ta nostra Socletd intende nequisive & ik deliens dati persorali ahe La

d.lgs. 196/2003

riguardane, eveniualmente anche sessibili o giudiziari (1), al fine i fomire § sesvisl
nysirurativl (2} dn Lei tichiesti o in Seo favore previsti,

I dati, forniti da Lei o do el sopgetti (3), sono solo quelli strellamenle necessari per
fornirLe § servizl sopracitati & sono ratiati solo con le modalith & procedure - effeituate anche
con |'ausilio di stramenti eletironici - neeessarie & questi seopi, anche guande cemunichiame
A tal fine aleund di questi dati ad alivi soggedti connessi al setlore mssicurativo e risssicurative,
i Italia o all'estero; per taluni serviz, inolire, wiilizziamo soggetti di nostra fidusia che
svolgono per nosito condo, in Halia o all'esters, compiti & naturn becnica, crgankzzative e
npecativa (4).

I Suol dati possono inolire essere conusciuti dai noshi collsborntori specificataments
nutorizzati a trattare fnli dati, in qualitd & Responsabili o Incaricali, per il perscpuimento
delle finafith sopraindicate. 1 Suoi dafi non sone soggett o diffusione.

Senza 1 Suoi datl — eleund dei quali of debbono essere fomiti da Lei o da terzi per obbligo di
begqe (5) — non potremo formirLe § nostr servizi, in tatto o in pare.,

Lei ha dirito di conoscere, in ogni momento, quali sona | Susi dati presso di noi, la Joro
ariging e come vengona otflizzati; ba inoltre il divitto df farli agriornare, retificare, integrare
o candeliate, chiedemne il blocco ed opporsi al lomo fratienento (6),

Tholare del frattamento & la Socleth che & avvale di Responsabili; Responzabile desipnsta
per il riscontro all Inferessato In caso & esercizio ded diritt] ex ert, 7 del D, Lgs. 19642003 &4
Sorvizio Privacy di Gruppo.

Ognl informuzione in merito ol suggett o alle categorie di sopgelii coi vengono comunicati i
duti o che possono venime & conoscenza in qualith di Responsabill o Incaricati preposti af
tratiamenti sopra indicati pub essere richiesta al citato Servizlo (Servizio Privacy di Grappo
= Assicurazioni Generali S.p.A. - Via Marocchesa 14, 31021 Megliano Veneto — TV, tel.
0415492599 fax 041.249.2235), Il site www.generalijt rpocta ulteriori notide in merito
alle politiche privacy della nostra Societd, tra cui I"elenco aggiomato dai Responsabili.,

Sulls bese di quento sopra, sppenesdo bn Sua finma in calee, Lei pud esprimere il consenso al
truitamente dei dati — eventuslmente anche sensibili — effettuatn dalle Socield, alla Loro
comunicnzione i soggetti sopraindicali ¢ al trattamento da parte di questi ultini,

Mome o cognome dellVgli interessntos

Lungo @ daiz (leggibile) Firma

@} Deubens s il LAUTN Aol Vocn s, vhe Ml 19 bifekiors 880 168 114 B S DAL 000 o Ierrcts wavwgonven - s bn b

Seapiath cediliulie nal 1831 &
Cealler Macal e Fugiatin et puicis 0IOTIIELE 26 Drcrliia al cracsare /30000 ileil' Alke drin dwpaces ] prakossabons ¢

werali’y
wladis - Cupltabs ansbale 8 14181 15 TE0L00 {ren ramanin vaanaln « Sede legale in 'l':[ﬂlﬂ.fi'll:lj Dars degli Ssqueei 3

SRS ]
Lepegrapps deb Gruppa Cazersd, frerino sH'dlhe del grippd smiearstld
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% Assieumasienl ConerliSpA.

MNOTE;

(1) L'artd, co.l, lett. d) del D Lgs. 1962003 definisce senzibili, ad esempio, i dati relativi
alle sfato di salute, alle opinioni politiche = sindacali & nile convinzionl rekigiose; Jo
slessn artd, col, lett. ) definisce giudiziar i dati inerenti 1 casellario lkicdizinle,
I'anagrafis delle sanzioni amministrative dipendenti da reatn o dei carichi pendenti ¢ la
ualith di imputato o di indagate,

(3) Predisposizione © stipulavione di contrati di essicurazione, esecolta dei prerm,
liquidazione dei sinisti o pagamenta &l alte prestaziond,  rlassicorszione,
coassiourazione, prevenzions ¢ individunzions delle frodi assicurntive o relalive mzioni
legali, costituzione esercizio e difesa di diritt dell*assicuratore, adempimento di specifiei
obblighi di legge o contrattuali, gestione & controllo interno, atfivitd statistiche (come
Individuati dalln Raccomandazione del Consiglio d"Buropa REC{2002)9),

(3) Ad esemnpio contraenti di polizze collettive o individuali che La qualificans come
assicwrato o beneficiorio o che La qualificons come danneggiato (v, polizze &
responzabilitd civile); banche deti che vengone consuliate in fase preassuntiva, pssumtive
o liguidative,

i€ T sogpetti possono evolpere s funzione di Responsabili del nostro trattamento, oppure
operare in tofale autonomin come distinti Titokari di trattementi aventi fo medesime
finnlith sopea indicate o finalith ad esse comelpte, 8 trallu, in particolare, i soggel
costifuenti la coslddetn “catena assicurative™ agenti, subageati, produttori d'apenzia,
medintori di assiourazione, banche, SIM ed altd canali di poquisizione di contratti df
assheurazione; assiouratori, comssicurmori e riassleurator, logall, socictd del Gruppo ¢
alire societd di servizi, tra cul societh che svolgone servizl di gestione e Hquidazione dei
contiath, servizi informatici, telematici, finanzinci, amministiativi, di archivinzione, di
stamips della corispondenza e di gestions della posta in arrive e in parlenza, di pevisione
contabiie ¢ certificazione di biloncio. Vi sono pof arganlsmi sssociativi (AMNIA) propri
del settore assicurative nei cul confronti la comunieazione del dai & slrumeniale per
formive i serviz sopra indicati o per tulalare § diviti dell‘industria assourative, nosohé
avganismi istituzionall b cui ISVAP, Banca &'Ttalia-UTF, Ministero delle Aftivith
Produttive, CONSAP, Commissione di Vigilnms sui Fondi Pensione, Ministesn el
Lavoro ¢ delle Politiche Socieli ed altre banche dofi nel confronti def quali la
comunicazions ded dati & obhlipatoria.

(%) Lo prevede sd csemplo la discipline contro i1 vicklaggia.

(6) Cesli divitti sono previsti dall'art.7 del D.Lgs. 196/2003, L'integrazione presuppone un
interesse. La oancellazione ed il bloceo rigusndana | dati trattal in violazione di legge, TN
diritte di opposizione pubd essere sempre eseritito nei vguardi del materiale
pubblicitario o di vendita diretls o per il compimento i tleesche  di rercato o

conunieazione commersinle, Negli sl casi, Fopposizione presappone un ‘molivo
legrttinno,

AGPRYO LI VITA*2008
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ALLEGATO 111: Atiribuzlone del punteggio nella fase ¢l acesrtamenta dolla perdita dl autosutfticionza

! o __ Farsi il bagno
Wgrade | FAsslcuralo & in grado di farst il bagne wfo la doccia In modo completamente putoname Punteggio 0
| I grado | PAssicurato necesslla cli asslsbanga per enteare nella efo uscire dalla vasce dabagne __|Punbepgin5 |
Fgradde | FAssicuraio necessith df assistenza per entrare nells efo uscire dalls vasca da bagno e durarte | Punteggio 10
FnRbiwith sbessa del farsl il bagne o o
= Vestirsl ¢ svestini . .
Lprade | FAssicuralo & in grade dl vestini e svestiesl in mado complobumente subinomo = Punteggio 0
2 grade | FAssicurato necessita di nesistenza per vestinl efo swestirsl o pes la parte superiome del corpo o per | purnteggic &
.\ la parte inferiora del corpo . g | ey
Pgrade | FAsscurato necessita di assisbenza per vestinsi oo svestieal sin per la parte superion del corpo so | puntepglo 10
per fa puste inferiore del eorpa s
o Igienc del corpo =
1"grade | FAssicurato & in grado di svalgere aulohomamente ¢ senen sesisbenza da parte di terzi i seguenti | punteggla O
pruppi di nilvith identificati da (1), (2 e (3%
(1} andare al bagno
(2} Javarsl, bavarsi | dentl, pettinarsi, asclgasi, radersi
() effettunre athi di iglene parsanale dopo essere andato 6 bagra . |
2" prade | FAssleurato necosslta di assistenzn per almeno uno ¢ al massbime duo del stiindicnti gruppd di | punteggle 5
abtivith (1), (3} e (3) -
3 prado | PAssicurbo necessiin di assistenss pes bl § suindiesti grappi dl atibvieh (1), (2) e (3) punteggio 10
) = Mobilit o
Pgrado | FAssicoralo & In grado di slzarsi nutonomamente dafla sadis o dal letho ¢ di ravversi sanza | puntepgie 0
_ | nastatenzn cha parte di berzd i i N =
Pgrade | FAssicurio necessia d asslstenza per muoversi, evantualmente anche di apparecchl musiliac puntepgls 5
becnibti comie ed esemiplo 1a sedla o rotelle, lo stampelle. B pord by geada i alzarst sutonomaments
dalla secia e dal batto -] }
3" grade | FAssicurato nacessiia o assistenan por hizarsi dalla sedla @ dal letbo o per muoversi L puntaggio 10
. Confinenza .
1"gracta | PAssicursto & completamente continente puntepgio 0
2" grado | FAssieurato presenta ncontinenza i urlis o feci sl masstmo urin veitn al g punbopgko 5
3grado | PAssleurato & complelamenis incontinents & vengone willlzeati siuth teenlcl enme il cnfosers o puntepgio 10
toleatomia ==
- Bataadmiglas —
1"gredo | PAssicurate § completamente ¢ sutonomamente in grado & consumare bevands e cibl preparati @ | punteggio 0
m“* —— T —
2" geatla | IAssicurabo necossita di asslatenza per wna o pits deble segentl abbivith preparatothe: punieggio 5
- aminuezaref|agliace 1 cibo
= ghueccinre in foata
- aprire un contentlorefuna seatola
» versare bevamibe nel bicchlbers =
#grade | PAssicurabo non I grado di bere sutonomarmente dal bicdhers @ manglane dal plalio. B parte di | Punteggio 10

questa cabegorin Falimentazione artificiale

—
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Allegata IV - TABELLE DI CONVERSIONE IN RENDITA

TAVOLE DEMOGRAFICHE APPLICATE PER LA DETERMINAZIONE DEI COEFFICIEMTI i
CONVERSIONE RIPORTATI NELLE SUCCESSIVE TABELLE:

Bage demografica per la sopravvivenea del percettor] dl rendita vitalizla Immediata: Tavola TPSSSDIFE -
qpt bl 110% - differenzlata per sesso, senea Age-shifing.

Base demngrafica per la perdita di sutosufficlenza
Tavola LTC "Gererali™, per Ia perdita di autosufficienza, differenziat per sess0 (Senza Age-shifting).

Base demografica per Ia sopravvivenza del non autosufficlent]
Legge di sopravvivenza individusta dalla tavola demografica RG43 non selezlonata, senza Age-shifting,
differentiatn per sesso, corretta "Generall® per la martalith del non autosufficienti,

Base demografica per Ia sopravvivenza degli autosufficientt

Legge dl supravvivenza individunta come differenza tm la sopravvivenze della tavoln demografica RG4S
noa selexionala, senza Age-shifting, differenziata per seaso, ¢ sopravyivensa dei non autosuifiicien,

MODALITA" DI CALCOLO DELLA RENDITA

Limparte annue della rendita sl ottiene maoltiplicando #l prembo uwnleo per il coefficiente di conversione
eerclspondente all'eth ¢ al sesso dell’ Assicurato, nonché alla rateazione & alln fipologla di rendite prescelia,
In case di rendita reversibile, il suddetto coefficlente viene determinats anche con riferimento alF el e al
sess0 del Reversionario e alla percentuale di reversibilith della rendita stessa, La ath in anni & e
dell Asslourata principale e dell’eventuale reversionario sono calenlate alla data di decorrenza della rendila,
GIE innpioetl cost oftenut] sono da intendersl su base annua.

Esermnpio dl calcols dell'imporio dells rendita vitalizla immediats (mem reversilile né certa) con
maggiorazions b case di LTC a fasso tecntieo 05

Eid Assicuraio; B5 annl

oesin Assicuralo mazchlo
Fremibo unico lorde Busra 30,000,00
REateazione mrrLiale
Coelfetente df conversione 00444574

IMPORTO REMDITA ANNUA Eure 1.334.62
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AGTICITALIONE D REXNDITA VITALLIZA IMMEDIATA NEVERSINILY CON MAGGIORAZIDNE N CARD D1 NN
AUTORUFFICIEREA [LTE), A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONT ANNUA TELLA EENDITA - TASSO TECKICD 1%
Reversibitits ol 1004 - misehls su femnidnn & 5 ool {16 glovane e fesming su maseldo H 5 o plit vecelila,
Impesto fordo dulln rendita ssaua vitalizin per Bure di premio,

Tabelln dei coefMcienti per b comversiona del capitple in e renditn pagebils in nale pomaali prlicipase

B __Miaschi e Eth | Masehl | Fervmine
it | 0.099ssan | podinda 7] 8,0278525 £,0404001
] il 00420766 00346004 | fil DOBSAGY | 0492047
52 ooaaszne]  omsime| [ 6 O0MGTES] 00421484
I _Da3andn 0,58620 | ni O 0,0430847 |
| I 0,0343742 I, aa2410 64 | o040 ,0441044 |
l i 00248818  0,0000é58 65 00417503 0045180
¥ 0384173 0, 0ar4k2y o O.0420778| 00483288
57 0,0350803 0,0381544 __ & 40637 00475535
5% O, 03E5T2Y 0, 038EENS | [ 00447133 0 08885aT |
il Q0371858 0,0%86144 69 0, 2458322 | a
H . — L . | b,oa702re DA518014 |

Trulla dei coefTicienti per I conversions del cuplinle in uns resgdiiy pagbile in Lt Iripmestrali postivipale

Eia _Maschl Femmine Eta Mupsehl | Femanine
el __bodaoge|  bedares) S0 ] G0WIMS]  00p0874)
7 0az01g2 (42530 | |61 [ ] 00407804
52 0,0330532 __0,004TA%0 62 0, 0387853 00418658
53 0335008 ]  0,0953004 [ DO095482 | 00426874
M 1, 0kansy 0,0a55574 | oy M0ases | 00438270 |
85 0,034555 0,0354518 85 0,04 12038 | Q0HENT
i OAEOS] 005707 LI 00421000 _GDHSTEd
57 DO¥EEIE] o0%74Te 67 ,0430708 | BLO4EERDA |
I8 |14 00384451 | 48 00440940 0.DMEE14 |
= 54 ILOMTEAR 0,0351820) | T 00451841 | B, B4oERg2 |
- 0 D04534ED D05 11TY

Tabella dei cocflicienil per 18 comversione del capitale in una renditn pagsbile in e e nsili posticigan

L] Dpechi_| Fonmise | | i Magchl | Fooomine |
N 0,00 1245 0,085508 0 TN T T
I 00305148 0.0341767 L 8L | o0aroega|  o04cesan

i OESTIT  003MEd68 62 Q0395828 00418014

55 00334 260 00583334 i3 gaasrs | i i24pR3

54 O,G30008| 0038780 |64 ST YY)

£ TR . Aﬁ% 1] _nosedt] 00445736 |

= o 0,03462 12 B, 0370010 | 66 0, 0410843 00456408
37 | 00054700 0,0076567 | | ,0429411 00488382 |
26 2. H0s00 0,0983533 68 00439587 | 00481182

59 0,0366542 },0apoBT2 6 0,0450428 008400

E 0 LDpastees]  apsieers |

L




Albegain 1Y segue

ASSICURAZIONE T RENDITA VITALIZIA IMAMERLATA COX MAGGIONAZIONE 3N CASD DI NON AUTORUEFICIESTA (LT A
PREMID URICEHE RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA « TASSO TECHICO 0%
Importo lordo defls remdits snnua visalizia per Huro di premio.

TuteHa dei cozdbcient per In conversione det capitabe In una renditn pagabile (s [ete anfiiali posticipate

e Bhlngehl | Fanumlne ,.._j.ﬂ__..ME‘H“ _ . Fomméin
l 50 ERT42L3 DEEYTY | il 00370509 00303557
A I BOMI4ED | &l __b,0383608 0517962
| sz 00085507 | 0,0249339 |62 01387515 ,0%27923
_ i3 DO9TTIL | 00355454 i3 B04E2305 | 00538477
i D 030GHES 00261047 | [ T 0540663 |
55. 00 i36E2 00268725 | 65 hi444a74 00361615
56 00325402 0027558 fif RMERIS | BRI
T | D0a3sanl [ Q028336H 7 OB 03473 16
= DAMEG0_| 0201300 ] OOSEISSS | bMeae
i 00058 EE 00290680 | [ DM 00417872
_ : 0 0, TSR 0,4 14550

Teiella del eosfficlents per In conversiane del capitale fn una sendit pegnhide in gpte trivaestrali postidipate

Efh | Maschi m [ Eth |  Maschi | Femmine |
L  O0a7a0r2 | 0,0236638 [ 01,0366530 00306531

51 0,0278343 0421 84 &l 00370347 00315810
52 00287053 B0Z4E010 . 1 npanznad 00325635
52 0295 153 Do2i4me | [} 0,0407305 [EET
|4 | 003003 | 0626043 | L GA | nmane 0,034708
¥ k] 00352779 00267165 fis 3T 70 1358831

| 56 | ominw | oMy 65 0,045A654 aTiaeG |
57 | o033an 00281657 | 67 0473328 0038461 |
58 | o410 | 00080401 [ e 809538 0035855
& 00354465 | 00207771 [ 0OSIETLY Bub414144
| o m o 04054 |

Teibelln det cozffEcientd per | conversione del capitals |n una rendit pagabile in pebe wensil pasiicipae

v

—Eih Maschl | Femmine __End i | Fem
— [ no7isEE | o0maT [T 1,05657 00306085
3l DOITEEY | 003eI9a 61 00078413 0031521
52 00286519 | 00247716 62| 0051948 10,0025 | 10
51 004614 | 00255792 |63 | ommeae 0,033850%
a4 0,030% 4 0,0260150 o4 GORILEIS | 00346508
55 00312180 | 00266843 68 | opumn | o03sa9 |
56 00321642 |  0,0073875 65 0,0855309 0,03 T0R40
57 G060 | 00281279 |67 | G04NET | 0008W08
— 444 | 0008000 @ 0,0403727 e
7 {:-.%_s"ma 0, (257344 0,0514994 00413324
i 00537786 | 00429653

Assicumzions colleitiva per Perogaeione 43 presineiond In foons O penditn vitalizla lmsediaks ARSOFOMDTFENSIOME
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Allegary §Y - degue

ASSFCURATININE DI IBENDITA VITALLELA INMEDTATA CERTA PER $ ANNLCON MLAGEIORATIONE IN CAS0 T MM
AUTOSUFFICIENEA (LTC) A PREALD UNICO B REY ALUTAZIONE ANNUA DELLA BENDITA - TASSO TECHNICO 0%
et Domelo delba rendbin ansua vitalizia per Biro di premin,

Tabelln dd coelMicienti per b converticee del capilale in una sendit pagakile in e annug] posticizate

—_ B _—

Etdh | Musehi minidee | Eii Maschd | Femmilne
[ 50 002001 | 0,023774] &0 MEET L1308 196
51 BA2EI452 | 00243341 BT 00353407 | Ooi7sa
| @ 0,02ESG2 0249202 [ & 00356 148 0032742
) OOOT4RG | 0,0255340 6 | 00410646 | 00337860
54 Bosisz | 00261777 ) 00426047 10348060
_ 55 00115294 1,0268536 &8 0084242 00360750
| % _B01HE40 10275048 | 66 | 00450m36 N
57 0335158 00283131 &7 00478575 0,03E6504
58 D, 004556 7 00201030 68 00408134 00400435 |
i L] _ OISR 10290373 6 | DASIOG | a0el611s
| = ™ 00541721 | 00432474

Tabella dei coeffcieall por la conversinse del capitale n una rendita pegablle o pale ifmestmll posticipate

[ EeA | Maschl | Feming Etd Maseht | Fenamidie |
50 BOITISST | 00236364 50 00365748 AL
L] O0LT2164 | 00242089 6 00378397 0,0 13444
5 D0XEE4D | 00247803 i 00301700 00325150
53 BOMMEID | 00253067 6 | 0040502 035520
54 00303462 02060334 |6 00821074 MAGEE1 |
| 5% DOII24ET | 00267021 &5 043710 AL LT
T 0012154 | 0027408 ) 0,0454143 0,00 70416
57 BOI960 | 00287453 &7 00472271 0,038357]
58 00342573 | o02mu3c) | & 0801386 | 007617
) 0015182 0,0207506 | & [XFITH 00412647 |
. fi] 0,0534162 00428747

Tabelln d25 coulficienti per la cotversioms del capltale in ting rendlin pegablia In pebe nengllf posticipate

| E1h - Dinseld | Fommdwe Eii . Masehi | Fenmine
50 Q0271379 | 0,0236280 [ & 10364008 | 00305787
H] (MR B0241813 | [ 10377500 0,0314881
I 0,0286318 : Lt 1, 035083 LU pL
51 00204180 0253664 &1 0040487 LEAS00E
g _OOd0zET Doy ] 004 EyEG 0045013
55 I TETETE 0, f2ddng? [ 00435937 0057506 |
36 0,052127] 00273700 | | 0,0432806 036079
37 0,0031247 00281083 67 0,0470936 00382006 |
i AL0M1k28 | 002870 [ 0,04501 55 00106907 |
| = 0,2353020 0, P25 | 00810647 0041152
h] 0832810 | o4atea6

Asgicunazione collettiva per erogevione o presiozioni In fore di rendits wializia inunediata ASSOFOMDIFEMSIONE
e, 0109, Pagina 37 di 62 Conliziond of Assicurzione



Allepaba 1V - ssgue

ASHICURAZIONE DI MENDITA VITALIZTA INNEIMATA CERTA FER 10 ANNT OON AAGHENIEATIONT N CASO [ NON
AUTOSUFFICIENTA (LT A PREMIO UNIOD E RIVALUTATRONE ANNUA DELLA RENTTA - TARSO TECHICD 0%
Importe londe dells rendita ernos vitalizia per Bura i premss,

Tabella def caalficlonti per I conversices del capitaly In una sendite pagabile dn pae arseli posticipabe

Eih Maschd | Fesndee Etd Mnszhi | Femmkne
_ 50 ] o0y | o0a3mdm 50 00366264 | 00805932
T B02a0743 | 00242860 51 00379850 00316041
_ & 0,0288435 0,0244 743 62 00391353 00325645
53 D020GS1G [ B0254ET) G 00404873 D O3EETTE
5| 0pandois 00261249 [ 0, 10103 1,0346383
B . (TR 0,0257908 5 434082 | 0035TEI4
i 00323334 | 00THD | 66 i, (445834 0,0369770
7 I Y T T 67 0,630 0,0342482
5 00343686 | 00200013 | 68 4 E3 76 B,0395960
3% | O0oMekr | 00298300 [ N
! |70 O,MII0ETE 00423414

Tkl disi coefficienti per In convershone del capitale in una rendim pgabise in pide trimeesirali posticipale

e it L Maseld | Fommsdne | | Etd |  Maschl | Femmbg
|50 ] opamias | 00036290 ] 00362730 | 00305046
5| THI00 BO4ITIO | 6l 00574756 | 00314066
Y [T T 62 0,038740¢6 00323568 |
53 005050 | 00283530 | 63 | oMe0TiE 0,0333500
54 | omediT [ (! DOHIAT3E | 00344177
1 55 0011316 0,0265466 [ 00429474 0355382
56 002063 | 00a7417 66 | opsdesd | 214
57 00330218 | 00080724 | |67 | 00461354 00079776
8 __ 00340487 0,0238414 68 00478437 0,0350 165
59 _ 0351514 00386514 ] 0040631 | 00407252
B ™| 00515140 0,042 60

Tabelln Sei eoefficienti per In conversiong del capitale in wna rendita pagabile in pie mensili posticipote

| Eth | Masehl | Femmine _Eth | Masohl | Femuning
% 00870824 | 0,0035070 &0 00351584 D0IB4Ed2 |
5 BOZTEGIE | 00241468 61 0057398 | 0001362
52 0,028557) 0,6247213 & 00388541 omyin |
s L 0 L &2 A URIIELL 0,013 107
[ 54 | oOhoie | ogsesss | 84 00413767 0143460
) BOAIDGIA | o 0les14] 63 10,0428 0,0354B46
56 19638 | 0,0073677 [ 00443028 | 00066648 |
37 _OMI93T | 0,0260066 67 [DAGO1ED 0059079
7] 00339785 | 0,02EBO3E 63 0,0477270 0,0302477
5 00150575 | 0,020612] | 6% 0,485 175 00406590
o (R ] 70 0,05 13877 00431566

Mssictrrions colletiva per eregaeions i prestazieni in farmn di vendita wlializia mmediab ASSOFONDPENSIONT
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Allegatn 1V = depue

(LTC), A PREMTO UNICT E RIVALUTATIONE ANNLA DELLA IERDITA « TASSO TECNICD 05

bporto lordo defla senditn annua vitalizia per Bure di premic.

Tabella ded sosfeienti per In conversione dal cipiiphe im mna rendite paisbile in mle gnegali posticipate

ASRICUIRAZIONE DF RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIHILE CON MAGUIORATIONE 1IN CASD DERON AUTOSURFICIENE

Reversibilith al 60% - maschio su fomming di 5 aond plis glovang & femiing sw masehio di S nonk pliy veeclils,

Eti . Mageidl | Fommbae Eth Maselhl Femimine |
£ 0,023 1326 00110645 | L3 DMLY | 00098085 |
L] 1,0236730 00236001 | fil Q1778 0,03070) |
[ 0,0042383 w:m [ OENTHE | ofiisder
5| 00348300 i3 603337 | 25476
7] 10258501 E@W{r _ 64 | 0031w 0,003 710
5 10,0261 15 00060149 fis _B0a4E537 00048431
| 56 00257853 00356956 | 66| O0060440 G047
57 00275000 | oEaT4izl | £7 £,0372553 003732
. 1},0282562 D 02ELETE il 00085330 8037030
) 0,0200520 BH2E3653 T B0 34 0001786 |
] OU1sTe | obdiTses |

Tabela dei cosffickenel per In conversione del capitale in s resdite pagabls in gabe drimestral] poaticipate

Eth | Ma __Femmie Eid Maschi | Femmlne |
50 00320758 BEATS05 fifh QLaDEIdE | 00295193 |
T 00035088 | B0334E08 6l B,030563 0000400
T 0240663 5'91,533':; fi1 0,00 14334 0,00 14330
_# | hiededss | i B3 003G 1 60324207
54 00252609 | ©0asaani fid QROITT |  0,03346E8
55 039016 | Gp2sE7os o 0043123 | 0345814
[ 00205741 | oooesdan o8 0003685 0,05 76k
G 00272806 | 0T 67 | O06HTE | 00370313
5§ 0,0330238_| 585 | 68 08204 | 003sE31 |
5] | 0,0388066 Of0E7EES | fit 0,0395544 00358119
= 70 BT 6,041 g5t

Tabella del coefficimii per ln conversione del capérabe i una rendita paabile in rale messlll posticipets

Btk Adnscld Femmlne | Eih Minsehl Femnkne

| 0,003541 002351 i) 0093 TAG [P
51 04727 555 = (i} . m:ﬂ' Q030455 =

52 DO _| 00040002 | 62 e I A T

T u [ DozsIn | 0045510 & .:59 00021706

34 0035215 00151%% | fid e 00334134

is5 | 00s3sTs hirsd $L Y] [ 5'&3#3-51 . 00345365

[~ = 00263280 | 00265100 66 00355563 057055
57 00272320 | 00272168 67 GECAM | 0069598 |

56 00279727 |0 mTsel2 62 %@; B9

50 DOTETS26 | 00074} & 5,0094534 0015 T56]

| G T 1 Y T

Assicnrazione colleltiva per Verogazione di prostasdoni in Forma i rendita vitalizla ledizin ASSOFONTIPFENSIONE
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Allegmle IV - sepiee

ASSICURAZIONE DI RENTITA VITALIZIA INMEDATA BEVEHSIBILE CON MAGGINRALIONE 1% CASD DI HNON AUTOSUFFICIENT A
ALTCH A PREMPO UNICO E RIVALLUTAZIONE ARNUA DELLA RENDITA - TAS20 TECKICD 054

Beversibilith al 100% - maselbo s femming di 5 2unl pih glovane e fenvming su moschis di 3 g plis veechito,
Erprarto lordo della readiin amnua vitalizia per Beeo di premio,

Tabells def coefficienti pes la comverslone del copilule in uwa rendin pagabils [n EEte annusti postizipate

Eth Mizschl Femmlne | Eth | Puschi | Femmine |
50 O03E460 | 00225080 60 | a4y 00291330 |
o E1 | 00213554 3IEY I T HL[EEHIEI'II
| 2 00218635 | 00236635 | 62 00379435
= s DAFIISA] 242341 %] O OFETATE ﬂ,l}!l!'.l’.H
54| DoiesEe | 00246323 T T T
| 5§ 80233965 | 025602 85 | 005desF | 00039504
i6 0029553 | 00261200 & BOBT4ET3 G035 1519
57 ;024540 00814z | &7 0012406 | 6OA3SN
58 “0,026150 ﬂDl'I!d!l:i &E OA0METI | DUATTITE
[ 5 0,0257995 00283171 69 | 045650 0,0091368
T DOIETIER Q.06

Tabella del cooMicienti per ba conversione del capitale in von roadils pagabile i firtg frimashenli poskicipste

Etd Maschl Femmbne Eth BTnseld Famnyiise
50 0008179 | 00085 | [ 00262737 | 00280514
[ st | o026 | 00208 Bl | 000678 0,0208025
5% 00217235 | 00233438 g2 | 00dTTieR 00307032
1 0,0222050 :yne 106G & BOZR5ET_ | 0031657
< 4 | 0,0227007 L247006 & DEEINT | nodseer
55 0,0252365 @mm &5 00301571 00337453
| 56| opannang 00255745 | &6 | omizn O004EEES |
S, | DGedSe5) | 00066605 | . T LT e
| bogaeT OIS & 00331448 | 000138 |
Al 02256058 BOEEIGY L1 00342503 OOREI4
= 0| 00454508 00403117 |

Tabella ded confficiesti per s conversione del capitale inuna resdite papetde in gpte mensil] posticipate

Eth | Masehl Femmine Eth _Maschl Femmlne
| !-[Ek 00207896 ﬂ,{tﬂ-ﬂﬁﬂE r [ Eh@!@ﬂ 00389118
5l 00212317 | 0,0939788 1 o0 | o
51 16926 | 00235173 | 62 O0T66T0 | 06006583
53 021737 000805 [E] 00264455 003 160
2 OG0 | DOMETLE L D.02:2680 0326184
N 00032013 | 00233904 fi5 0,0301 360 00336910
56 0,0037504 0285424 6 00310597 0039830
57 | om4ddst | 00066370 &7 00320367 | 00360469
£ 58 0,0149395 0,027348) 65 | 00030734 073470
— DOI5SG3E | O,0281080 69 | 00341758 00387396
i T 035340 0, M0233E

Assicuinzions colletliva per Perogarione di prestazioal in Farma 0 vesdita vilalizhs bnimedinin ASSORONDIPENSIONE
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Allrgase IV « sepuy

ASSICURAZIONE D BENDETA VITALIE A IMAMEDIATA CON MAGCIDRAZIONE [ CARD I MOM AUTOSUFFICIEREA (LT A
PREMID URICO E AIVALUTARIONE ANMUA BELLA BESRITA - TASS0 TRONTON L5
lerpartn lardo della rendita snnun vitalizin per Burg & prerthe.

Tabell dei coefliclent) per la conversione del capieals: i una rendita pagabie in mig anouali pustcipale

T

|

S

azchi Femmilng Kt Iaseli Ko
| __ pj_%zum T [ &0 ﬂ.ﬂﬂ?;_ﬁ!g_ 045810 |
il 0435636 | i,035609] il (,0539680) 00461377
52 044371 0,400 | 62 00534004 004779218
) 00452045 0, 0404578 63 00509245 U, 4B 7665
54 O4GOES] | 00412769 | [ &4 0058550 0,458 780
35 SOSTOITD | 0,0419204 | & 00602856 | 00510647 |
| % 0,0480042 00826185 | 8 | 00621388 00533234 |
| 5 B480533 | 0,0453471 &7 00541211 00536745
5 | B050867] | 0441187 [ &t 00862440 003551247
59 |_G0513545 | 00449305 | [ & 00585237 | 00566836
| : ¥ 0 | 00709698 00583611 |

Tabelln det cocMicienti per 1t conversions del eapitale in una rendiln pagabibe In e o sini§ postlelut

— Ea Muschi | Femmine | [~ = | iewhl | e

W S T 60 | oosiTai 00452151
S| oonsam | omomT — 6 0,0530796 a.0461223
52 | 0007151 | oga9sery | _ 81| ogsiiss | oosoes
53 0256 | 0p40ies2 @ | omssmse | ooisios
54 O4SIIET | 00407728 i B 5 A0 0,0491912
S| o | opams | 5| ogsenun |
56 LATIAGT | 60420877 | 66| neemas D05 15817
] hEI644 | 00428000 61| e | opseer
7] T T 63 80641757 00543142
59 | 0060407 | ddddsao 69 1 067655 | 6,0538330

D 0,065 131 00574666

TateHs del coeffiztents per s corwersione del capiiale In wis rendite Pkl i ale micssili posticipane

Eth | Maschl | Fenpnine | Eid Maschl | Fewmunine
= 020877 | 00984037 4l 5 §520] 00l SRR
4 _DCRR0ST | 4T il (0523234 Oy M S5ETG
2 L4370 GOGMEDT | | 62 00542014 b (450
53 43774 GOM00STY | 0l 556647 00479623 |
54 00452284 | oadest) [T D0573233 |  00dS0dnd
i DHG1284 | 0013553 s 00588852 0, 0501 8655
56 D08 | o047y | | iR 00606586 U CTET
| 5T | D04gnazG BO4T6E1T 7] DO633530 | 041327307
[T 00801471 00434361 6B | 0D&4SIRE | 00841372
59 00503103 LIEERERT ] _DA66T499 | 00556677 |
- | M LOG0TES 00572715

Assicurazioane collettiva per Peragazions i prestnzionl b fores di peisdita siinlizis bsedit ABSOTONDI ENSIONT
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Allegata IV - grpwe

ASTICUHATIONE D] RENDITA VITALIZIA IREMETIATA CERTA RPER 5 ANNICON AAGGIDIAZIONE T CASD DI p0N
AUTOSIFFRICIENTS (LTC) A FIEMEQ UNICO E RIVALUTAZIDNE ANNUA DELLA RENTITA - TASS0 TECNICD 5%
Frnporo loedo dedla eenditn draon visslicia per Bueo di premio,

Tahella di eoedficlent] pér b comvensionn del capitzle b s randina prgabide in g annueti pesticipae

Eth _ Pdmsehl | Femmlne | Ef Masei | Femnmilpe |
50 0,043 TG [(EEEEE] ] 0024504 B457383 |
51 0435377 [ 00354798 6l 00537655 0,066531
_a 00443192 BMO0036E 2 0R551587 [ pral]
3 D04s1485 | 0,0406323 & UOSEEET | apimeld
54 0, 160 1 61 I TFERE] T 0040744 ]
I 0,0460334 0013373 | Lk 00806756 | 0050007
i 0479143 | 00425724 [ 0,0616496 0,05214]4
i 57 _ b dEs4a8 3043988 87 | 0063564 0,05%461]4
58 [ O L4063 3 _ 6B | D0dssdsd 00545742
A0 [T FIIT] O 044ETE] i 0768 75 _DL0563ER2
f 0 0,068973 1 0,580 14T

Tebells dei coefficlentd per ls conversbone del capitale in una rendita pagablle In g tringsiral] posticipate

—__Fa Muschi [ Femmine | Fik Maschi Femnming _
50 TOMIEY | o0k 50 | 00sISE1S | 00451537
s |eMnmd | omwng 61| opsasie | 00500
$3 | oM3e0e | 000501 | G2 | npsni | opiis |
] 0puATeT | 004013s 63| opssetss | 00480009
S| opdsan) | 00400898 — o4 00571721 DTS

s 00462212 | 0,0413763 65 | o0sEmd D050RI5E
£ 00471909 | 10,0420484 64 10605120 | o0sia27d |
51 00481770 00427582 (5] 10623426 _ D0sarien

L B L Gt 0064231 00551033
58 OOS0NTIE | 0443087 L}, L6366 | O0SSSED |

= [ DOGRSAOS | 00571730

Tulseths dei coafTichenti per la conversioee del capitale in uns rendile prgebile In pate messili st ipab

mamm

Hith Muoge Femmine [ Eid i

50 m':&r amesT | [ 60 | 0051305 _E-ﬂﬂ%éﬁ...

51 | ope2ira | oMo [ 0,0526621 0,0438100

S S L 7] 0, 8540071 14488656

5 D0SE328E | 0,0400282 6| 005581 0, 047508

54 0,0451726 0, 406303 Gl 05873 0,M37342

54 0647 0412645 &3 OOARSS62 | 00500636
 s6 | opdosss | a,041038 66 | 00602660 | 008270
57 0, D400 00436412 & 00620857 00425577 |
38 0040080 | 00413502 A 0,06401 54 0053107

N 0,059 1960 0,0441E41 [ 0,008 |2 0055408 |
o ™ | opsmaroe | 00860961 |

Assicorazivne colledive per Ueropazione A prestaziont i formn di rendita vitalizia inmeddain ARSOFCMDIPEMSIOME
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Allegata 1Y - sepie

ASSICURATIONE I RENDITA VITALIZIA IMEDTATA CERTA FER 10 ANKI €O MLAGEIORAZWENE ¥ CARC I MO
AUTORUFFICTENZA {LTC) A PREMID TRNICD B RV ALUTATIONE ANNIIA DELLA BENDITA - TARSSO TECRICD 35
[t Borclo dielba rendiie anous vitablals per B di peraTin,

Tabelta def coefficlent] per la canversione del copitale in una rendit Pagabitle i s annusli postizipate

S - S || Femndie L Erh Maschl | Fomndne
T 00426760 T__E_,_{_r;lﬂﬁ'i'sﬁ B | 00510100 "J.uusslz_l &
| 51 BL431595 00303002 7] 00531262 00465013
51 B4 1614 00390480 | &2 00544084 | 00473194
53 _D04Ae6lE | 00406257 &3 L0557445 [(IEETT
54 O EE0TE 004L1316 4 05715460 00400347 |
g - 0,041 76ER & 00586245 L0410
24 OO L b - .0504 gbe 0031 5908
51 J DOMEGIET | 00481464 ] 00518181 | 00538217
T | Bomesed B0435024 | 68 00535215 | 00541784
59 00507547 1,0446620 £5 00553019 01,0555 145
4 0 00671453 00369857

Tahelln dei coeflicienti per la comversione del capitale in una rendita pagabibe In s brimestrali poticipate

=

Etd Maschi | Femmine | | ) Miaschl nnine |

0 | 00d0Tes | o0edad [T 0,05 10897 0440458

5] _DOUTIZE | OM0E0IE] 61 00523777 0458102
52 435161 00394761 2 00515255 DDafnaad |

0 0443050 00400453 (5] 0,054K163 D0476ESE
T BO4SIAZ | 00406407 i TS 0HE7035

55 | 00460003 0,0412650 B5 00576515 00457822

56 BLOHER 135 00419281 | GG Q059121 00500214

| n DO TETE 00426207 | | & 0,050 7770 00521310
| _BodEseld | 0043 T 00624482 00538177 |
58 DOMSSSIE | 00441279 B9 00541953 00547819 |

) - B 0066012 0056220

Fahella dei coofficlent por b converslone del capitsle in wa readin papabile In @ie pengild posticipae

Eih | Mimsehl Femmnth Eti | i g
50 00415453 | 00383245 | &0 00509113 0044210
i | 00426430 | 0,038837) 6 O05209%k | 00456830
51 _DGELETS | 00393752 7] 00530343 | 00465018
53 0,4 661 MR B 00545265 475511
7] 00440857 (0405333 [ & 00560002 D833
55 0,0458484 0,041 1570 & 0057489 0,049540]

1 a6 _DL0467EG0 DD41E 137 [ _OOSHREID | DOSGTME
57 _0,0477145 i, 0435056 &7 10605505 00519613
38 Q047242 | 0432360 . 28 00622141 00532620
5 0,049 7EES 00440073 69 00530546 | nOsdaziE

| T 0085643 00560642

Assicuraz lune colleftiva per V'eragaziowe 4 prestoziond bn forns i endits vitalizia imumedintn ABSOFONTITPENS IO
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Allggata TV - iegue

AFEICUILAZIONE DL HENDITA VITALIZLA TMAEMATA REVERSITILE CON MAGGIORATIONE 1N CASH DI NON AUTOSUFFICTENTA
(ETC), A PREMIOUSICD E RTVALUTAZIONE ARNUA DELLA RENDITA - TASSO TECRICH 2,55
Reversibllith al 60% - naschlo su femmlna di 5 sanl pli glovane e feraming su masehio 05 8 annl pii veechis,
liptpecrtin boari diella rendiva esesup vitaeia per Furo i premio,

Taelta ded cosffictenti per la conversions del capitalé in una vendite pagshile In pie ssnuli poetichpate

Maschl

| _Eth Femmine Efd Masehl Femmine |

| M 00383614 | 0,0080126 60 0,0 321
5l 0,003901 3 0,0:385137 6l 11, 045KETS 00452085 |
2 _ 00054474 | 0050402 | G2 (0d6E24E | 0.04621ER
3 | ode0ans B0355539 [ O0478i60 | 00471963
54 o025 | BOIONTES LiL] LRLEL: Q42372
L1 DOIE2606 | GOOTS08 65 110480865 0,0453479
56 DOASI0 | BA414354 | 66 | o.0dii7ss 00504205
57 00426363 | DodRing (4] 00524420 0,08 1 7968
38 0043383} {,04zE4E2 A& £,053791E 00531567
55 | o0MINE | o0eMie 62 00852338 | 00546188

e 0 BOSETTIE | B OSEE3I0

Tabzkla del cosfficienis per In conversione del capisabs i ura rendis pagabBs in pas rnesivgl] pustisipals

Efd

maaem

Mpagell | Femmsdne | [ Eth [ imsehi F
b 00078364 | 00375738 Ll 00443485 0,0438716
G (,0333542 0,00 80659 [l _ 00453090 0,0447203
53 _Dgo0amE | OUESEN] 62 0061185 00456213
51 | DOSEE4 | 00991265 63| npamedd | o0,0d68781
5 000776 | 00395953 2] 0,ME 1063 0,04 75062
1 00406079 | 00800010 65 00481527 i1, 0486522
58 DOIISI0 | 00400360 & B,80A4TT D,MITD
57 00420306 00416082 67 BOSISTEA | 00810749 |
58 | 0041667 | 00423101 6k 0,0528E54 083402
-3 00435352 1 D0,0430721 ) ] 0,542k14 0,0536286
| 00857724 00553636

Tabella ded coeMclenti per la converalone del capitnle in una rendits pagabile in min qunsili posticipate

—_——e

Eth | Maschl Femndng ] Maschl Fepimlne
50 DTG 08374776 %ﬁa 00442051 _ODITES |

5l 0,038 2434 LEATHETE | ] (450 00445537

—3 D4R 142 Dfaqdae 6 00850654 0,0454905
51 B030TIE 00050241 63 00460237 00404627
5k 0,0080550 00395938 [T _0,0470402 00474559

55 00574 | 0,0601937 63 0,6300193 00485366

6 | 002 0, 0401B268 [T 10501676 i, 96857

7] 00419092 0,0414055 67 0,65 13860 (0500173
A8 0042532y | 0,0422034 68 | DoSaEATS | 008337 |
50 0,0433064 | 10,0420533 89| 054074 D,05I65EE

E = i T 00555552 | 00SSNRs

Assbcurnzione calbeltiva per Pevagazions di prestazion! In fuens dl sendila viealizin immeding: ASSOFOMDIPENSIOMNE
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Alligata IV = segue

ABSICURAZIONE 1N EENDITA VITALIZIA IMMEBIATA REVERSTRILE CON MAGGIORAZIONE Y CASD DI NON ALTOSUFFICIENTA
(LT, A FREMID UNIC0 E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDTTA - TASS0 TRCNICO 25
Reversitllith al 100% - maschio su fensmdng & § annl pli ghovane ¢ fensming su maschio di & anni plis veeehio.
Importo koda delta endits smomn vitabls per Ferg di preealo,

Tabelln dei coefficienti por b conversione del eapitale In una vendim pegabile in gte pmnusli postichpate

- —

Eth Maschl Femmiue FEn Magchl Femmine |
R | 0058508 | 00873808 &0 00410433 U, 0435457
LI ST D0Vas &l 0,0417230 D43 THE |
52 00367285 | 00383756 [ ;0424421 i, 052544
[ 53 GEOTITE0 | 0,03R0070 5] 00432040 0,0461858
% G, Tedsg 0,0%04664 | Liad . 004a0137 T
15 GOOENdS | 00400550 | & 00448722 i1, D4R 2400
36| ODOog6GG | OJ4067ED £t 00457867 0,043522
| 5 00352046 0041335 &7 DOMETG00 | 00505565 |
5 | B 0ASTEH) 00430209 | & 00477073 _ 0A | aG0E
[ s GOMM00E | 00427657 8 1 000041 {33000
= B | ] 0. 0500RE2 110543008

Tahelln ded eoefficlentt per by convessione del capitale in una rendiin pagabils in puie tinwsmli posticipae

f Magchi | Femmine | [ B |  Maghi | Femuming |
50 QO3S | 00369649 ] 0,0404952 00430074

il 0OISESE0 | 0.0¥T43T3 &1 _ Bpan ey _hid3sies |

52 BA36TT75 00379357 &2 00818617 I

ki gieiys | ogsadsse | | e | oo4an0s2 00455976 |
id 00370790 00360048 | & 0,0433949 00465725
i3 | 609638 | 0088%E7 & i,0443231 5 [, B4 [ 25
E 36 QOSEITIY | 00400943 [ 00451227 | 0487206
57 QIENDY | opdoasse | | a7 0,0460708 0,M85074
i 00303736 | 004530 &k 00470608 | oodkiEe

L] 00306684 | 0,0477424 6 GOSELSP0 | 06535478
e - 1 BORSIETT | oesavam

Takella ded enafficienti per b convezsions ded capikale in una rendit pegibile in mie pensili posticipale

Eth fInschi Fenudne Eth | Masehl | Femmine
50 0035825 00363718 &0 00803766 | 0028806
sl 00357613 00371424 [ 00410368 | 00436500
5% {10361 783 003736 62 00417348 |  GOQ4s5EL
| = 00366166 | 0,0833565 & 00424744 E:ma ¥
N . 00370700 LORESEE T I CRFERE 0,064 151
35 00373584 B 03 N 00440517 | ooamTz
56 | 0.0080654 | o,doidss 66 00440778 | bdsi7ss
iRy _00aRsERT | ooda7and [] 00439202 | B0d07sER
- S 00300600 | B4 14002 L] 0460237 DOSI0A  |
55 10397510 | 00430380 69 | o0daTemal 00523414
- iy D175 LI L)

Assicurszions colleltive per Vermgaeions di prestazicni ik Forrn di resdita vitalisls hemediats ASSORONTHPEMNSIONE
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1 presente Fascicalo Informative & composto da:

:_' :’_:c'h_.:ll

”;vw” ~  Beleiln sintefica

B o ~  Tota luformatlvs

3“%?> = Condlziont di assleuradone
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— Modulo di preposta

GLOSSARIO

Assicurazione uullett'ivﬂmpur i*él'hg.hziun'é
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata -ASSOFONDIPENSIONE

Assicurazione collettiva di vendita vitalizia immediata a premio
unieo rivalutabile con maggiorazione in easo di non autosufficienza

LTC)

Asgicamaziome codlettivn per erognzaoine o peesinzioni in forma & rendits vitallizia lmsedinln ABSOTFONDPEMNSIONT
cd, LA, Fapine 51 di 62 - Cilossnrio




GLOSSARIO

Agli effetti del presente fzscicolo informativo si intendona per;

Asslearalo

La persona fisica sulla cui vita & stipulata 1'aesicurazione. Le prestaziond previste dal contratto sono deferminate in
furzione dei swod dati anogrofizi ¢ deghi eventi attmerti alls sun vite

Beneficiarlo

La peraowa figica o giuridios & cul somo erogale le prestazioni previsle dal contratto di assicurazione,

Condiziool di assicurazione

Insieme delle elausole ahe disciphinano il conbratio di sssicorazions,

Compagnia

Asgicwrazioni Geanerall B.p.A., altvest definila impregn o compagnia, che esercitn be assicurazioni e le operazioni
indicate all®art, 2 del Dearelo Legislvtive 7 sattembre 2005, n. 209,

Contraente

Lo persond fisica o ghuridica che stipula il contratto di assicurszione, impegnandosi al versamento del relafivo
Fremis.

Thata di decarrenza

Lo data di rilevimento per il calcolo delle prestacioni praviste dal contratto,

Gestlone sepuvatn df witivi

Termine con oui & indicafa una speciale forma & gestions interma degl: investimenti, separata da guelka delle altre
attivita i Assicvrazioni Generali 3.p.A., che consente di stiribuoive, s mnnmm pd epa eollegata, porte dei

rendiroeeti fiinnzias realizeati,
ISVAP
Ietituta per la vigilangs sulle ssicuvariont private & di interesse colletfive,

Promio
L'imparta che il Contraente corvisponde ad Asslewrwcion] Generall S.p.A.

Propasta di asslenrazlone
Documento con il quale il Conteaente chiede ad Aestourazioni Genemnll Sp.A. di stipulare un contratio di
nesiourelons,

Rizorrenzs annnle di vivalutazione

12nta stabilitn dal conttatio alla quale viens riconosciuta una rivahutazions delle prostazioni nssiourse,

RTI

Reggruppaments Temporenes A Inprese coslituito i Assicurnziond Gensrali 5.p.A ¢ Ina Assitalin Sp AL

Il presepte Pascicelo informative aggiomato in data 051/032009 38 compane di: Soheda sintetica, Mota informativa,
Condizioni di polizza, Glossorio e Module 4i Proposts (Mod, GVPOOLGE - Ed. 01-20007,

Acnsicurzigne collenbva per 'erogaaione 0 prestaziond iy fonma B ool vitabizis smediain ABSOFOMDIPENSIONE
wd. DA, Paginn 52 di 62 - Glossnrio
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X Coefficienti di trasformazione in rendita convenzione Generali Italia Spa



S, T I G - L

AR

B ENERA

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITAL EZIA INMEDIATA CON MAGGIORAZIONE I8 CASG DI NOX AUTOSUFFICIEREA (LTC)
A FILEMIO UNICO E HIVALUTAZIONE ANKUA DELLA RENDITA - TASS0 TECRICO 1%
Inspotin Teedy delln rendita snnua vitalizin per Bure di prenss.

Tabella def coefficiest] per b conversione def zrmltale in vas resdita pagabile in paig aonli posticipass

TR e —

———

Mizsshi Femimie Eth Minaschl Fenimine

30 LOGAGTE | QOUENOE L1 L0440 00004550 |
81 | 00338132 | 00066a13 of | 00442842 _hardonT
52 00047080 | 00005184 [ 00487013 0,0384020
il GRAn4Es | 00511339 6 00475081 0,0304848

54 _Dpgadaae | agirrer 64 00458136 gpsosaz |
85 | 0037Ines | opas4sez 65 00S0SEED | 00417043
i 00083860 | goadtvza | _ 66 | opssasas 0, 0450860

37 GLaEN03 | Q0030204 67 A.054074 _ODedixgy |
4K 00405437 | 0004721 i 00565 0,0458035
50 BO446030 | 0.f0sa30 i 1 0474813

- — L T0 | osewsed | 00461458 |

Teizelln dei coeflichnti per It conversione del capitalo in una rendiia pagatile in e tringesirt pustitEpaly

Eth Mazsehi Femming Etd Maschl Femiialue
50 00320118 _| 0ami460 60 | opzsiy | ooastze) |
Sl LO9aRE22 | 00a98se2 1] 0406853 0,0370564
5 0043922 | 00002786 [ D505 00380416
53 DpaS1S40 | eodceads | LX) L Y S
ELl 0,0360203 | 0099593 64 Opdetecn | 0040183
85 hageME | oo033ig08 | G5 L e 0413724
S 0,0AT0006 | 00328044 ___fig e syl o] _OpdzEasy |
57 | op0oesa3s | 00336383 67 00534338 29,0430
% Bl | 400080 | 00944967 G685 | QUS54480 | 00453018 |
) _ 01150 | ©0,0952485 ) QCSIBI6E | o0eBzen
il 0 00800415 | 0,0m5751

Tubella dei coefficient] per la comensione del caplipie in v rendita pagabils i fale mesatl] postheipate

Fih_ Moschl | Fenunine | - Maschl Femmlne |

] 0027350 | 0,0200067 L QLSIIR06 | 00360553

Sl | 0093473 | ooodbdes 6l | 00430844 D0

52 00362404 | 0,00029%8 62 004426 00576z |

53 0,095067¢ | 0,0308308 6 00483841 0,0390015

54 0086287 | 0,03%4650 4| ap4rpasd 00401082

55 0,0988300 | 0,0424320 65 | oodasene 0,04 12754

5l D0a78010 | 60328333 | 66| 00613508 0.04x5244

L A— T YT T 00537314 0,04 388554

5B DLABEETE | 00043535 (3 00552431 0,0453815
50 | O04i0430 | 00MB4703 |67 | Q06TI0N0 | gpesAcer
i : e 70 00507081 00484458

————— T T

e —




) GENERATI

il

ARegaic IV - vegme

ASSICTIRATIONE B REXDITA VITALIZLA INSIENATA CERTA FERS ANET CON MAGGIBRAYMINE B CASD D1 M
AUTOSLFFICIERTA (LTC)A PREMIO TRICO ERIYALUTATIONE ANNUA BELLA RENDITA « TASS0 TECKICD 1%
Ieapait londe dhella rendifa ormean witalizia per Buen 41 peernio,

Tribslbs dui cozflicienti per In consersione del capitale In una renditn pagabils in spe aniust pesticipate

_ Eh | Mwsehl | Femmlne | [ ® | Minsdd | emmine |
el 00331321 | 00203645 | - 00420207 Q0964063
51 . Dpazessh | o,neaniad [ 00445800 | 00073425
5 DO0METSE | 00304087 62 | ondssard | sy |
5 00uss9z | 00311120 6 | ondeesnr 2,039385)
5 | 003nzeas | 0.0317SES ] 00488611 | nodoases
5 _D037HR 0,0324314 [ OBE0ZFE ]
56 | 00963958 | o,033t4En 66| 00519864 upazeais |
5 0038554 | 00338087 67 | 00538830 00442780
3 00406303 | 0,0246843 68 | 00858834 L
5 00415908 | 00955210 | S1__ | oooreens | oprmn |
K O0e03704 QMasiey |

Tabelln dei coelficierd| por bs conversiona de2 caphiake in ey péndiitn pagabile in rale irimesirali posticipsle

P

| En _ Maschl | Femming Lith Muschl | Femming
| S0 | 00327801 | i T Ll it 0030248
5 10305270 | 00008641 &l L D QaTo0nT

32 0343034 | 00302617 6d_ 00448162 e

53 003817208 | 0.030REAT 63 Dpdeanss [
34 | O0ASEEIA | OOO16013 4 0.047ERN] 00401123
55 |-.00368000 | 0032988 L 0,48E000 00412778
56 | noaTesms | opdzesey | 6 | opsigaii 0425118
= LOJBBE3E | 00330084 67 05530812 00435751

] kL] 00389377 1884 fid Oradeetn | oodszmn
W | bodtorez | 0035324 L 7 OHET4 14
A 70 0086306 | 0odEssT

Tabedln 22 coellicient] per [ comvaraions del cepérebs in una rendia pagwbdle in mig meael| posticinate

Eth Maschi | Femmine i | N {_ Femmlng
i) H0927150 | 0,0280835 |0 00421647 00800140 |
5l BO0ALeEd | 00986338 [ 10434377 0,000
az 1,0342217 BA0HIAS id _O47EE] RoaroaTy
L PaS0a5s [ 00a0e12r |63 | opdeise | oossdser
54 BO0A0G3T | 00314455 T 00477316 | 0040078
5 BOd0TEES | ooazican 64 00463428 00411889
56 DOaTISIT_ | 0028000 U 005705343 e )
57 G0IATEI0 | 00a3s4nn 67 DOSTETAD 00437304
5 0088260 | 0,0043233 fid 00848113 81 |
5% | _mpqeagan | opasidan | 6l 0BE0ETED DOEEE |
— - 70 L pdEE

CEUPTA o n ok A T 1 T

& e
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ASSICIRATIGNE I RERNDITA VITALIZ 1A IMAEFATA CERTA PER B ANNECON MAGGIORARIONE I CAS0 M N0
AUTOSDFFICIEMEA [LTC) A PREAMIO URICO E RIVALUTAZINE AMNIA DELLA RENTMTA - TASSO TECHMCD 1%

{pario fordo delfs pendids anvop vtz per Buwo di premlo,

irininke min' il

Tahedln dei coelficient] per la converstone del capbiebe be wivz rendiia papsale in mls gl posicipa

Edh Maschi | Femmine | | Eth | K __Fenmine |
L1 00330498 | 00280072 i 0424720 | 006241
51 00K7TESD | onamEi? &1 0042652 0,037 1530
32 ofMset | ogaoddts | L 0,061 125
b LA L L B, 0463034 L P
= 00363407 | 08319840 Lo 0,047 731 f,M01E0
| 58 O0371430 | 00323512 a5 i D4 ERaa2 o1
{ h 00360920 | 0,0330817 [ poeoatnr | 0p4gsiEd
7 0080914 | o0337esr |67 DETAEE 00437816
L] 00401438 {3, D4 At 68 00545011 51246
59 | eoodipsas | o,0353819 (1] 0,0860133 11 a5,
- L. Ltr Sosoen

Tabetia dil eotclent per [n conversione del capitale in unanecdita pagabile in mic timesal postclpae

il e

Fiit Inselil Fymiioe | __Efh flnschi Bemning it
L O0NET143 s &0 006751 17 0,0055384
51 005M402 | 00206 ] [TERIRN aosaey |
52 a0 ) 2 00443070 |  ogayryen |
) G0NNGEy. | D03000T | & QM5S0 | otewTar
4 0, 1338664 00314350 G4 | 0p47izal | 0006508 |
i 54 01,0987 18 0,032 Es i3 0,04 £S5 T MBS
kLT oAt | g i o.0801472 S il e
i7 0,0300430 | 6,0335423 i1 AEATHE 00433747
o f& | noosefed [NV ] 025381 O 0dd6aks |
49 0407847 b basenan [ 02552672 L
== T 00571285 0,04 TEEAT

Toteta dei poeficlentt per s conversione del capitale in una sencdiin pagabite is rae mensl] posticimain

i En Maschl | Femmine Eih Magl Fenmine
| oossas [ ogeeoiot 60| po417007 0,587
[ boaassar [UFLELT iil 00430021 0,00887E

53 041253 B 304655 6 00442838 0037757 |
NS - R )L [ 54 | [  BdssEn 0037004
=L, _BesTEN 00313801 i ol L ) 00307510
= 33 - BERER T B RAAE L IS 0050067
36 00375681 | O0XFTIEL [ ___fifi 00600023 00420381

37 00088454 | ODEMEAS 57 00516231 00437818
B OoenTs | ok | oposawss | o04ee0m0
s L T T ] 00551040 0, 1480051
i il M| 0,0474817

) GENERAL

LA

S o e e e e PR




[E R I= PR Rl T e B B

ASSICTRAZIONE T EN DITA VITALLZLA INMEDIATA TEEVIERSINILE CON MAGGEORATIONE T4 CAS0 DT NON
AUTOSLFFICTENELA (LTC], A FREMID UNICD E RIVALUTAZIONE ANMUA DELLA BENDITA - TASSO TECKICD 1%

Foversibilith ol 60% = mozchilo su fenmina i § annl pliy glovase & femming so maschla di 5 gl plt veechin,

dmirrecieni GeseradiSp .

@s) GENERAII

Irogoeros Jarda della rendita anmma visakiza per Huro di premio,

Tebel tn dusi oz fzienti per s convershans del capitale in-una randin pagahite n ot annuali posticipaic

KA Bfnschl Fomyming Eih_ Mageli | Feumidng |

0, 0287 347 | [,C2A54R0 0 0,f%E5454 0,03527 18

LSt | GoRayTal 00080784 L 0384418 0 CABBEY
i 52 0,0720R456 LT [ O,037IATE 0,0971144
51 0,0904408 £,0307234 | 62 __Ogowse| 00081145

54 £,0310650 0,03063TS | 64 0,0%4491 0,038100

| &5 | o0a17300) ocatenon | L 8,M405740) 00400148 |
50 0,0324080 D02 1614 il 0041 TEES 0,0 168 |

7] 0,039147 B, 0326765 | n7 D4R 47RO |

5E 0,093R53T 0,033831E | [T 0044288 00444863

3 00045473 00344281 i 00455270 00480808

il 0,0472878 00472569 |

Tabelln ded coeMcienti per b comversiote def copitale in ana reediss pagabile in Iati Iritnastraii posticipate

e

g

k] _Maschi Femmine Etd _Mpschl | Femymine
il JOERATG ) Ogewiadn Ll - 031518 £,0349637 |
il DEGBOOTE | ogcwennd T [l B3584TE
= S G.0258865 DOEe 117 | &2 PN k] Z_I [eRanl TR
55 octote | ojawees] i3 003793 | ogormone
= —RoanTeIR| @ 00dcegso 64 _0E0eTES| 00083078
53 ___D.3t4neR 00312312 65 1,0400761 0,035
A Dodaoan | OO3ECOD 60 00412425 00413051
51 O.0327E R QOHIA0E | 7 00424814 _0,0423096 |
T 0.0333481 [0 o043rant | " oourean
59 0,0043308 0,341333 | [ phsz0gn 00481735
= o 00MBEMS]  olerase

Tahedln dei coelMcient per bn comversione del eapitele im una rendits pagabile in mle meesdl pasticipate

A4

g

Timschi | Eid Maschl | Fesnmine

@ omeatra | ogessral | 60 Bo3s0Tar | g uae|
5 0,0285488 0 g il D035pesa | 0087730
|52 | 003eendp]|  0,0@a51s) G2 0, 0IBRGTY O OHEANGT
53 O.C008T 4 0, 7T 63 |  opareeRi|  00iveazs

54 0E0asTE Q0305416 i _0,03BB7 38 00087256 |
% | noowmet]  ogstima 65 gpeearz]  oomense
36 0,0020104 00318428 i 00411278 0410840

57 09327173  opazeisg 7 _ O0en0n|” o o4zaran]

1 4 B Lo I v 64 D0EER00 00438208
5% 00042488 0,034 0534 | 6D L,0450655 00450053

[ m £, 0865535 B AdERAED

£

S ——i

PR
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Allegato 1V = sk

&) GENERALI

Asdarkan CrocesS S,

ASRICUIRATIONE Tl REMINTA WITALIZIA IMBEDIATA REVERSTRILE CON BAGEIDIRAEIONE B CASO bl Mo
AUTDSUFPICIENLA (LTC) A FREMID UNICD E RIVALUYAZOME ANNUTA DELLA RESDITA - TASSD T BCNTO0 1%

Reversibilith al 100% - ninschio su femmlns di 5§ aonl pid glovane & fermming su aaschio d) S anmnd pl vecehlo,

Fmporta leedo defly rendita annua vilalizia per Brro di premds,

Tabelln dei coedPichenti per Is comversione del eapitale im sma repdbin pagabile i rale prasli posticipese

B Mpsch Femming | Eth |  Moschi | Femmine
H LR ] - 0,03 18 78D 0,034 50567 |

51 00280304 00285287 Bl DB 0, (35667 |

52 0027260 06290850 62| 00333408 0, (GEIRDY |

53 0,027 780 008838 63 00241328 0,007 2404 |

bad 00202043 b AUEE2 | o _ 0.0MET2E 0, GRaT e |

| 00268141 0308537 | 63 0,0358603 0,03936840
5 0,0203680 0,03H5082 [ 0, 406250 |

51 00299511] 0,0024900) 7 00378038 | 0,0417660

I ] OU305A1E 00320202 | 5B 0,meanes 0430943
L L) A T3 35080 ) 0055040 85192 |
— i M| _oadigoen| 0046050 |

Teelln dei coeflieiontl per 1o comversdens dol capitale i uni rendiin pagahils in witle trémeseral pavsticipate

Eid Masehi Femmidne Eth | nasehi Etl'hl‘liig:___!

[ e 0,007 A0 0 01 5BET | 0,0342148
il 0.0dnunag 0,028%120 1] Dpagasen|  00a50E16|
e DL3T0EN 00258513 | | __ i HE30013 O03E0EA |

. 35 i G5 ) 002808 i ____D0,aFrnn 0,0885001
IS E T [Rir ) 04 00325000 OOFS5ET |
35 0,0286654 kel fi3 0ASAT 00338854
L 0,0a010t2 0,021 3584 | L | L Y
7 00206731 ] o.0019384 67 | opamarm| 0,04423485

k | 00902731 ] ,6328870 [T 00554124 | OL0MZB51 |

il 0606034 0, 0014144 69 | 0,055 54 B.5440485

: . 0 (M6 0045540 |

Taballa dei coefficient] per s conversions del capitalg in uno nendita pagahile In ree mens pisbicipale

Fih Era _Maschl | Fewwilpg |

- . (4014960 0,0041500

51 6!  0,0aR1a5 7

32 _§1 0320261 0,0058574

& - S NGS 0096008 |

L [ 0,0345194 00375335 |
I - — 4 I rasxent A0AEGTE
i fi__ 0,0363045 2,0400434
SE 5% 0,0972761 QL4287
1 i 00383140] 00430545
Ty il 0,0%84 144 | 00428454 |

— i 0, 0gsevs 00434308

{fa
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Ailegalo IV - segue

ASSICTURALIONE D1 RENDITA VITALVELA IMMEBMATA CON MAGGIORAZHINE
A FREAID LINICO E RIVALUTAZIONE ASNNUA BELLA RENIN

B4 CASD I MON AUTOSUFFICTENEA [LTO)

5] GENERALL

TA = TASRD TRECNICH 1%
[reopoato bonda dalla rendits onmaz vitalizi per Bern di premin,

Takella ded ceeflicienti per tn conversione del capitale in ona vendita pagahile in me aonu postizipate

[ ¥t [ Maschi | Fomuine _Bth T Masclil | Femming |
[ O0XMTER | 00555181 1] DOEINY | opdsme |
51 00402979 | O0MIBT 81 | 00508386 00425064

7] | op4iogts | 0067370 62 | 00520800 | op4d4eped |
53 Do4186a7 | 00373378 &3 0,L5I5600 L
| 14 0,070 0,03Tas% a4 00552423 Odenan
o 0036555 85 | oosemss BES
36 | QDMETEE 1 0003340 - DOIHED _ } Op01380
1 OOASTIXT | 0400742 1 06070 0, 2504004
5 0042388 | 00408577 L L,p52B62D 0,0519508
R OO4EZES | 00418084 & G0851520
] i 00B7ENB0 | 00553042

Taballa dei cocfficiant! par I convensiore del cap®als in una rendiln PrERbI i malg dnimesmnll peiicipase

— BT Wi | Femwmine | [ Mascli Fommiie

L | OOEESE1S | 00352450 Ll 00485174 Doa20dad |

Sl QO8SS09 | 00357655 &1 D0SHRREG Doduoece |

S — T | 6k | ofmi2iie | po4ssesr
5 Qo417ATs | ogmases | 6| 005a8a6s | 040004

7] 90421500 | 0037688 &4 00542067 | D.MB0GE)
S - — TR 6 L, 0553300 0,047 2045
56 | a044026) | 003s0ng [7 T TEaL TS 0,0488007
3T | onasdny | 00k &7 0,0506230 00498321

| e LT 68 00915648 | 0,0512555

59 - OaTIe88 | 0o0H0ee | 6% 00630508 DO5ITOa3 )
L7 | osssraes | oosaassy

Tabella dei coelficient] per b conversione ded capliale in ons resd s yaprbile in pebs neensili postfoipate

Plapehi Femniine | Eth Magehi |  Fenvmine

T ondesand | ooasasim i [T | D,041065 |
S| o;ossres | o0dsToge _— D 0496475 0, 0426708

51 BMcaant | ooeleds i 00510254 O,0a388 |
43 L i) 057450 D,0S4R7T

34 Q0420200 | 00074630 L 050458 00450808 |
T b BOMseeed | ofeaddes 65 | D4SSTieR | Doz
56 0438852 | 0,maennds 66 | ogsrdssz | 0063053
37 D0448048 | 0095577 a7 0 0EaTEy ynepsaTe

38 00459808 | 0,0402607 i § 0 0514005 051108

[ =5 | o047igRe | Opdiicas 1] 0 DEIRERT [
e T 0 Obfamszz | posdzsss

Jnerrinai Cenerall S A

£ A

e — ———— —

e —————————
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o Allegaio I¥ ssegue

ASEICURAZIONE TH RENDITA VITALIZIA IMMERLATA CERTA PER S AMKL CON NAGRIDEATIONE TN CASD [ HoN
AUTOSTFFICTENEA (TG & FREMED UNICD ERIVALUTAZIONE ARNUA DELLA RENDETA - TASS0 TECHION 1%

[455) GENERALL

heriveudwi Leprndi Sm .

Iniporte lerdo defls rendits annun vitalizia per Bur & premibs,

Tahelln de eoelMeiem| per b conversione del copitale in wme rendlis papabdle in pie el posticipate

Eifit

Maschl | Femaine L En |  Maschi | Femmiue
5B _BOSH4409_ | 00%558 &0 0,0481403 26062
5t apoare | opssizer | | &1 0,0504560 DM3TIE
OLACETED | 005670 &2 0,0618514 _DOpda4
53 opasTz | 00873074 63 0,0533305 0.MS4ETT
54 | 00379357 54 _0,0548013 06488548
- D04¥6118 | opasdory L C,C565704 00477384
% a0dabee | 0032081 fif 0000888 1 00480778
57 Q0456304 | 00400301 61 | _oeetens | B
58 0,0487312__ C,040B087 68| opeatd | opsiss |
! 2 O04TBIOE | 00490328 L D,0e43830 0053504
= R _ 70 | opeseeen | oosiEnss
Takelln dei cosMekend] per le comversione del capitate in oea reedite pagebvile in e irimesimall posticipat
| Eia Maschl | Ferpming | Eth Klpschi Femumine
30 0030636 | 00955 60 G04E3008 | 00420205
il 0,0000022 | 90357642 | &l 0,0496724 Odzazes |
[ 52 | npAMIiE | omosdadr 62 opkiozes | opndsEs |
53 00412431 | 0036610 [E] [ 00440410
4] o0400060 | QOOTEIE | 4 00533050 (1L
™ 00430034 | 00381308 55 [ €047 1480
L DL0a2G05 | Q.085eed 65 | 00573431 O04R3EGS |
a7 00449785 | O0oosesg =l _|_o0so1res b,0406808
3% | oodeoddq | [T o0611281 | oosi06a2
5% [l g JiEER e ] A, 0GAR0TE 005256372
1 7| ooesie | ooedisan |

Tabella del cosfTicienti per |n conversione del capimle in una rendita pagabie in pe prznsiti posticipate

_Mnschi ]

Fimiialne | __Eth Brluzchi _Fomnslpe |
- _Sg 00388211 | 0,0d64é04 | ol 0,04p2277 oaean |
_ L 00385473 | oasonts il 0,0485013 OIS
52 00409127 0,0362802 ¥ _D0s08505 oMarree |

3 53 | opdfi1es | o0d68260 63 | opsazaos | 004793
54 T3 | 00974416 64 | oosaresy | 13|

55 | opazeroe | ncances | &8 00564118 0070173

36 0,M3BZNE | 00007784 6| 00871949 00458

3 Did4n2rs | 00854518 i7 0050470 00405312

| S8 ] Gdsandi | 00402500 - Q008881 | 0,0500191

50 00470260 | 00450480 | 0082021 00524054
T=_ 0 005518415 0055808

—

£
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——Allegata 1 pegas L e )

[5] GENERALL

Aulewradend Terea] S L

ASSICURALIONE DI ENIITA VITALIZIA EMEDATA CERTA PER 10 ANKL CON MAGGIDRAZIDNE 1N CASD DL 508
AUTOSUFFFCIENZA (LTC) A PHEAN O UNICG B IVALUTATIONE ANRUA DELLA RENDEA - TASE0 TECKIOD 136
lieporins beade della rendita rmcoe vitaliin Jer Hura dl e,

Tebella ded eoefTicleni per Ia comversione del capitale in une rendiin pagahile In psie annushi posticipaic

Efh____ Maschl Fennmlae Eth | Mnscid | Femunasine
S0 | 00ansse | 09msas 60 | Goaveisz | opezioes
3l 00400654 00300804 61 00480703 Q0431954
2 00608355 | _0,0350373 2| opoties | aowar
53| 00ats5 | 0,0073395 6 | oesosom 00851310
58| opamemry | oparadir i e 0,0451211
55 D043 | bandne 65| apssaied | o0u7aan
| 6 | o04e3sre | o0apitez i 00580817 00484658
57 0045347 | 0,0anened 61| opseme 004713,
S8 | o,4E3ren | cudoesde o8 0BT 0845355
3 074628 | 00414870 ] 0052106 | 0,0524375
, | T DprEaTs £0538235

Tl dol coefeziontd per I convergione del capitale in una rendiia pegabile in paje eimessmll precst e pate

—

Eth Muschi | Femmine [ Ei | Masci | Femnine
5a | _0,038007 DOFHTM &0 NETAE0R 00418338
51 00335460 | 00355001 1 00481304 A METIZT
| E | 004o0gs | 008ke6N: LT 00803864 | 00435350
| 3 D00 0, 0360350 LE] 0061704 BMABTTA
o 0 i fri 1, 03T£4R5 &4 00631073 [ S ]
15 00438047 0,03B0B3B [T _Bps4EnTI D MET4S.
=b 00437277 0 O3ATERD | 66| 00581007 0,00
L 5 | bidsEnd 0, 0304650 67 LEET 001277
58 0,0457035 00402430 | hf Ddadses 0050428
L] 0040808 | 00410043 o _agETiesy 00518118
o 0 00E20d B,0633771

Tahelln ded eneMeies per b comversione deb copitele in s rendils papsblle in mhe mengill posticipss

Eifi Masshl__| Wemmiine [ Eth | Maschi | Femmine
30 BOMTMA | 0 {60 | opérresa | ooeiTanr
5l BLCEMaTT 7B ET 0,04B07 84 {0, 0426063
i O0400085 | 00551059 62 | 0,0602308 0,0438301
53 00408747 _| 00367488 @__ | 00516458 00445048 |
54 a4y | 00E7a5se &4 00526288 £,0455348
55 nod2eree | 003700 65 | 00543608 | oodsdesn
i5 00438541 | 00386048 65 | 00559081 0,0477703
o 00445841 | 00003712 | &7 0,057 5404 0,85
58 n045sa01 | no401i53 | [3 0,0504802 00502970
i o~ 00466548 | 00408013 i 00000483 | 00518745 |
i il 0,002V 7ED s B

£
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~ Aegain IV - tane

ARBICURAZEONE DI EENDITA VITALIZEA IMMEDIATA REVERSIRILE OO MACGIORAZIONE IN CARD I MO
AUTGEUFFICTENZA [LTC), A PREAND UNICO B RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA « TARRD TRCNECD 155

Heversibilkth al 60% - maschlo su fenarming di S anal pli glovane ¢ femnidna sa maschis di S smni pii vesehio.

GENERALI

Haricaraion] eseral] St

Eengearttn borda delle rendifz anmmn vz per Buro i peemin.

Tabells dei coofficienti per ln conversbone del capitale in una randita psgabis In rate annupll posticipate

Bty Maschl __{ Femmine Et3 Masehl | Femming
1] 00350005 0, 0245643 | i 00417277 00412848 |
VNS 00355401 00352145 | ol SRRl 004330
3l 00380660 00357546 |61 004355121  0,0430860
53 0GARRET Rty K] 0, (s5 00440554 |
44 ! [LCaTIR4E 0 kil As fid 0, 0EEE T oLaAE 00
53 00375050 ] [ 0047410 0404
A 0.0986187 00082083 0 . D,047a354 | 00474308
— 57 G000 ) (i D06 00487018
3 0,0400834 00 64 D.O5065807 | 00500716
kL] T itk 00520040 [ 00818438
0 00535484 0,0531271

Talella ded coefficienti per I conversione del capilale in unn rendiin pagabile in pe bime sl poatleipe

BN Maschl | Femmine Efh__ | Maschl Femmine |
[ 046047 00343450 | [ 00411717 0, De0TED?
5l 0035142 0,0048547 3] 00420410 0,0416514

52 (=2 PR ] 00420508 0, Beabssa

53 L EROT 0,0358445 i1 00438321 | 4035360

34 0055410 L 0,04 5820 0, 0445673

55 0,054 718 0,0371478 | &5 00480068 0,0465683

36 01355 0,0377380 i O.0472 18R | 0,0468340

7 0035343 | 0,034A7) L1 DLDMB45A1 0,0dB0843 |

5 00%85T14 0,0802901 68 | oueTEst 0,0494237
[OCTETETY I 7T (R OLeHITIO| 00608646

X 0.526575 0082407

Teells dei coefficientl per s conversione del capitale in una mendits pagahile in e sl posticipale

Etfi Binschi Foenilne | Eti Maschl | Femvidae |
50 _ BOa4SED 00343709 | il S— e (1 YL
51 00350220 00347757 il QST 11, 0= §5457
=2 00965753 oo3saose| | 62 08438734 0042507
53 00361243 LOAS0M B 63 | 00437es 0,2434220
54 0038418 D, 0384457 64 EGE L] 0,044 4R
55 0, 0171008 00070604 65 OUMEE0 | 0055427
5 00300206 008770680 __6f 00470624 0, M4E7050.
57 ooaersal  opmasena| [ 69 Opasmn| 00476402
H ___B,0an4sag [ehanif kL 4 _ B pgsar PRl EA TR
] 0,0402322 00388775 [ 0050 0,0307126 |
~ . m 0 a5 0, BS260

9
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