DOCUMENTO SULLE RENDITE
FONDO PENSIONE
FONDENERGIA

edatto in conformita allo schema di Nota Informativa deliberato dalla Covip




ATTENZIONE: LE SEZIONI DA | A VIIl, HANNO UNO SCOPO DIVULGATIVO; PER IL DETTAGLIO SI RIMANDA ALLE ALTRE SEZIONI.

ATTENZIONE: LE CONDIZIONI CHE SARANNO EFFETTIVAMENTE APPLICATE DIPENDERANNO DALLA CONVENZIONE IN VIGORE AL
MOMENTO DEL PENSIONAMENTO.

Il presente Documento sulle Rendite & stato predisposto da Fondenergia allo scopo di raccogliere le
informazioni relative all’erogazione delle rendite; si compone delle seguenti sezioni:

I Introduzione;
1. Rendita minima;
. Tipologie di rendita;
v. Decorrenza e periodicita di erogazione;
V. Calcolo della prima rata di rendita;,
Vi. Trattamento fiscale;
Vil. Quadro sinottico delle condizioni di assicurazione in vigore;
VIll.  Glossario e Variazioni,
IX.  Fascicolo Informativo convenzione Unipol;
X. Coefficienti di trasformazione in rendita convenzione Unipol;
Xl.  Fascicolo Informativo convenzione RTI Assicurazioni Generali Spa & INA Assitalia Spa;
XIl. Coefficienti di trasformazione in rendita convenzione RTI Ass. Generali Spa & INA Assitalia Spa.

I. Introduzione

Il diritto alla prestazione pensionistica complementare si acquisisce al momento della maturazione dei requisiti
di accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie (INPS) stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza
dell’aderente con almeno 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari. Nel caso in cui, al
pensionamento, il periodo d’iscrizione maturato sia inferiore a cinque anni, ’aderente non ha diritto alla

prestazione pensionistica ma al riscatto del montante maturato.

L’aderente ha facolta di richiedere la prestazione in capitale nel limite del 50 per cento della posizione
individuale maturata. Nel computo dell’importo complessivo erogabile in capitale sono detratte le somme

erogate a titolo di anticipazione per le quali non si sia provveduto al reintegro.

ll. Rendita minima

L’aderente ha la facolta di scegliere la liquidazione in capitale dell’intera posizione maturata quando |’importo
che si ottiene convertendo il 70 per cento della posizione individuale in rendita vitalizia immediata annua, a suo

favore, senza reversibilita e a tasso tecnico zero, risulta inferiore al 50 per cento dell’assegno sociale’.

Il Fondo ha stabilito che la verifica della “rendita minima”, nei casi di erogazione della quota in capitale
superiore al 50% del montante finale, venga effettuata utilizzando i coefficienti Unipol previsti per la rendita

annuale senza reversibilita con tasso tecnico zero.

NB: al “vecchio iscritto” che dovesse richiedere ’erogazione al 100% in capitale, in presenza di una rendita
teorica superiore alla soglia della “rendita minima” (art.11 co. 3 DLgs 252/05), verra automaticamente

applicato il regime fiscale in vigore al 31/12/06.

' Come definito all’articolo 3, commi 6 e 7, della legge 8 agosto 1995, n. 335.
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lll. Tipologie di rendita
Per ’erogazione della pensione complementare, FONDENERGIA ha stipulato due convenzioni: una con Unipol
Assicurazioni Spa e ’altra con il Raggruppamento Temporaneo di Impresa - R.T.l. - costituito da Assicurazioni

Generali Spa e INA Assitalia Spa. L’aderente avente titolo, puo scegliere tra le seguenti tipologie di rendita

vitalizia:

1. rendita vitalizia immediata reversibile rivalutabile a premio unico: prevede il pagamento di una
rendita all’aderente fino a che rimane in vita. Al decesso dell’aderente la rendita é corrisposta, per
l’intero importo o per una frazione dello stesso, al beneficiario designato (reversionario), se
superstite. La rendita si estingue con il decesso di quest’ultimo. Tale rendita e adatta per chi desidera
proteggere in particolare un superstite dall’eventuale perdita di una fonte di reddito in caso di
decesso. La percentuale di reversibilita potra essere compresa tra il 50% ed il 100%; le percentuali
intermedie dovranno essere multiple di 10%. Il beneficiario designato non puo essere modificato dopo

[’avvio della rendita.

2. rendita vitalizia immediata controassicurata rivalutabile a premio unico: prevede il pagamento di
una rendita all’aderente fino a che rimane in vita. Al momento del suo decesso viene corrisposto ai
beneficiari il capitale residuo pari alla differenza tra il capitale trasformato in rendita e la somma
delle rate di rendita erogate fino alla data del decesso. Tale rendita e adatta per chi desidera
proteggere i superstiti dall’eventuale perdita di una fonte di reddito, in modo tale da garantire che

possano ricevere la parte residua di quanto non e stato ricevuto sotto forma di rendita.

3. rendita certa e successivamente vitalizia, immediata rivalutabile a premio unico: prevede il
pagamento di una rendita, nel periodo quinquennale o decennale di certezza, all’aderente se vivente
ovvero ai beneficiari in caso di sua premorienza. Al termine del periodo di certezza quinquennale o
decennale, la rendita diviene vitalizia, se [’aderente € ancora in vita; si estingue, se [’aderente é
deceduto. Tale rendita é adatta per chi desidera proteggere i superstiti dall’eventuale perdita di una

fonte di reddito per un periodo limitato di tempo.

4. rendita vitalizia immediata non reversibile rivalutabile a premio unico: prevede il pagamento di
una rendita all’aderente fino a che rimane in vita e si estingue con il decesso dell’aderente stesso.
Tale rendita e adatta per chi desidera avere ’importo piu elevato a partire dal montante convertito in
rendita, senza alcun tipo di protezione per i superstiti.
Le suddette rendite vengono erogate da Unipol Assicurazioni Spa.
R.T.I. aggiunge alle opzioni di rendita 1), 3) e 4) un’ulteriore copertura contro il rischio di perdita
dell’autosufficienza (cosiddetta “rendita LTC o LONG TERM CARE”): ferme restando le esclusioni e limitazioni
stabilite in convenzione, nel caso in cui per U’aderente sopraggiunga uno stato di non autosufficienza, la
compagnia corrisponde, in aggiunta alla prestazione di base, una rendita vitalizia di ammontare pari all’importo

della rendita prevista per il solo caso vita (la rendita quindi raddoppia).

AVVERTENZA
Le designazioni dei beneficiari comunicate dagli aderenti durante la fase di contribuzione non avranno effetti
relativamente agli eventuali beneficiari/reversionari conseguenti all’erogazione delle rendite; in questa nuova

fase occorrera predisporre nuova comunicazione.

Documento sulle Rendite valido dal giorno 03.01.2025



IV. Decorrenza e periodicita di erogazione
Ciascuna rendita ha decorrenza il 1° giorno del mese successivo alla richiesta di prestazione da parte dell’
aderente che abbia maturato i requisiti di accesso alle prestazioni di cui all’art. 11 del D.Lgs 252/05. La durata
del pagamento € pari al periodo che intercorre fra la data di decorrenza e quella del decesso dell’aderente (o
dell’ultimo assicurato superstite in caso di rendita reversibile).
Nel caso in cui la rendita erogata sia pagabile in modo certo per i primi 5 o 10 anni, la durata é pari al periodo
che intercorre tra la data di decorrenza e quella del decesso dell’aderente se questo si verifica successivamente
rispettivamente alla quinta o decima ricorrenza annuale. In caso contrario € fissa e pari a 5 0 10 anni.
Ciascuna rendita € erogabile in rate mensili, bimestrali, trimestrali, quadrimestrali, semestrali o annuali, a
scelta dell’aderente. Qualora l'importo della rendita annua sia inferiore all’importo mensile dell’assegno
sociale, € ammessa esclusivamente la rateazione su base annuale o semestrale.
Il pagamento della prima rata di rendita sara attivato successivamente al trasferimento delle risorse dal Fondo
alla Compagnia di Assicurazione e terminate le attivita di istruttoria di quest’ultima. Ciascuna rendita verra
corrisposta in rate posticipate in base alla rateizzazione applicata. Con il primo pagamento della rendita
vengono corrisposte le rate eventualmente gia maturate e non ancora erogate, comprese nel periodo tra la
decorrenza della rendita ed il completamento dell’iter istruttorio da parte della Compagnia.
Ad ogni ricorrenza annua della rendita, dovra essere consegnato alla Compagnia di Assicurazione il certificato di
esistenza in vita dell’assicurato o degli eventuali aventi diritto. La Compagnia esegue il pagamento di ogni rata
di rendita il primo giorno del mese successivo corrispondente alla rateazione prevista, o comunque entro trenta
giorni dal ricevimento della documentazione completa o dal completamento della stessa.
Nel solo caso di rendita LTC, la decorrenza ha inizio dalla data di denuncia dello stato di non autosufficienza: il

pagamento si esaurisce con il decesso dell’assicurato o in caso di revisione dello stato di non autosufficienza.

V. Calcolo della prima rata di rendita
La rendita dipende dal premio versato, dalle garanzie prestate, dall’eta e dal sesso dell’assicurato, nonché ove
previsto, dall’eta, dal sesso del reversionario e dalla percentuale(%) di reversibilita.
L’importo annuo della rendita lorda iniziale, si ottiene moltiplicando il montante finale accumulato destinato
alla prestazione periodica per il coefficiente di conversione corrispondente all’eta, al sesso e alla rateazione
prescelta. Per U'elencazione dei coefficienti di ciascuna tipologia di rendita, si faccia riferimento anche al link

presente sul sito internet www.fondenergia.it .

Il capitale maturato dall’aderente viene conferito come premio unico alla compagnia assicuratrice ed investito
nella gestione separata “Gestione Speciale VITATTIVA” per Unipol, oppure nella gestione separata “GESAV” per
R.T.I
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ESEMPI DI CALCOLO

Convenzione Unipol: rendita vitalizia immediata (cd rendita semplice) a tasso tecnico 0%:

Eta Assicurato: 65 anni

Sesso Assicurato maschio

Premio unico lordo Euro 30.000,00

Rateazione annuale

Coefficiente di conversione 0,049809

IMPORTO RENDITA ANNUA LORDO INIZIALE Euro 1.494,27

Convenzione Generali: rendita vitalizia immediata con maggiorazione in caso di LTC a tasso tecnico 0%:

Eta Assicurato: 65 anni

Sesso Assicurato maschio

Premio unico lordo Euro 30.000,00

Rateazione annuale

Coefficiente di conversione 0,0444874

IMPORTO RENDITA ANNUA LORDO INIZIALE Euro 1.334,62

VI. Trattamento fiscale
Al trattamento fiscale complessivo della rendita, ad eccezione delle prestazioni LTC, concorrono i regimi
previsti nei diversi periodi di accumulazione dei versamenti e dei risultati finanziari conseguiti; in via indicativa,

e possibile schematizzare come segue:

e Periodo 1: fino al il 31.12.2000;
e Periodo 2: dal 1.1.2001 al 31.12.2006;
e Periodo 3: dal 1.1.2007.

Periodo 1

L’ammontare annuale della rendita riferito al Periodo 1 costituisce reddito assimilato a quello di lavoro
dipendente ed e imponibile, a tassazione progressiva IRPEF, per 1'87,50% del suo ammontare. La tassazione
applicata sara oggetto di conguaglio in sede di dichiarazione dei redditi. Se dovute, occorrera considerare anche

le addizionali comunali e regionali.

Periodo 2

L’ammontare annuale della rendita riferito al Periodo 2, al netto della parte corrispondente ai redditi gia
assoggettati ad imposta (rendimenti e contributi non dedotti), costituisce reddito assimilato a quello di lavoro
dipendente ed é soggetta a tassazione progressiva IRPEF. La tassazione applicata sara oggetto di conguaglio in
sede di dichiarazione dei redditi, laddove l’aderente abbia percepito altri redditi. Se dovute, occorrera
considerare anche le addizionali comunali e regionali.

Sulla rivalutazione della rendita (incremento della rendita per effetto della rivalutazione annuale compreso il
tasso tecnico) si applica l'imposta sostitutiva del 26% (ridotta al 12,50% sui guadagni derivanti dai titoli di Stato

ed assimilati).
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Periodo 3

Le prestazioni erogate costituiscono reddito imponibile solo per la parte che non é gia stata assoggettata a
tassazione durante la fase di accumulo. Sono esclusi quindi i contribuiti non dedotti ed i rendimenti gia tassati.
Alla parte imponibile sara applicata una ritenuta a titolo d'imposta (definitiva; non si cumula con altri redditi)
con aliquota del 15%, che si ridurra di una quota pari allo 0,30% per ogni anno di partecipazione successivo al
quindicesimo (anni calcolati dall’inizio della partecipazione al fondo, con un massimo di 15 anni per il periodo
antecedente al 1.1.2007) fino ad una riduzione massima del 6%. L’aliquota applicata potra pertanto scendere
sino al 9%, dopo trentacinque anni di partecipazione alla previdenza complementare.

Nella determinazione dell’anzianita necessaria per usufruire della riduzione si terra conto di tutti gli anni di
partecipazione alle forme di previdenza complementare che non siano stati riscattati.

Sulla rivalutazione della rendita (incremento della rendita per effetto della rivalutazione annuale compreso il
tasso tecnico) si applica l'imposta sostitutiva del 26% (ridotta al 12,50% sui guadagni derivanti dai titoli di Stato

ed assimilati).
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VIl Quadro sinottico delle condizioni di assicurazione in vigore

COMPAGNIADI  TASSO  TASSO MIN.
ASSICURAZIONE TECNICO  GARANTITO
0%, 1%, .
% 2,5% 2%
Unipol
0%, 1%,
2% 2,5% 2%
0%, 1%,
W% 2,5% 2%
0%, 1%,
W% 2,5% 2%
Generali 0%, 1%, 2 5%
(ATTENZIONE*) 2%,2,5% =7
0% ,1%, )
2%,2,5% 2%
0% ,1%, o
2%2,5% 2%

SCADENZA

TIPOLOGIE DI RENDITA

09/02/2029

09/02/2029

09/02/2029

09/02/2029

12/03/2029

12/03/2029

12/03/2029

rendita vitalizia immediata
reversibile rivalutabile a
premio unico

rendita vitalizia immediata
controassicurata rivalutabile
a premio unico

rendita certa (5 o 10 anni)
e successivamente vitalizia
immediata rivalutabile a
premio unico
rendita vitalizia immediata
non reversibile rivalutabile a
premio unico

rendita vitalizia immediata
reversibile rivalutabile a
premio unico + LTC

rendita certa (5 o 10 anni) e
successivamente vitalizia
immediata rivalutabile a
premio unico + LTC

rendita vitalizia immediata
non reversibile rivalutabile a
premio unico + LTC

DECORRENZA DI EROGAZIONE

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

1° giorno del mese
successivo alla
presentazione richiesta

PERIODICITA' DI EROGAZIONE

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

1M, 2M,
3M, 4M,
6M, 1A

BASI DEMOGRAFICHE

RG48

RG48

RG48

RG48

RG48

RG 48

IPS 55

COSTO DI EMISSIONE

CARICAMENTO SUL PREMIO UNICO

0,40%

0,40%

0,40%

0,40%

COMMISSIONE ANNUA SULLA GESTIONE
SEPARATA

0,50%

0,50%

0,50%

0,50%

0,55%

0,55%

0,55%

COSTI DI EROGAZIONE DELLA RENDITA (IN %
SULLA RATA

1,48%

1,48%

1,48%

GESTIONE SEPARATA

VITATTIVA

VITATTIVA

VITATTIVA

VITATTIVA

GESAV

GESAV

GESAV

RIVALUTAZIONE RENDITA

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

(*ATTENZIONE) Per le richieste di accensione in rendita successive al 30.06.2022 il tasso minimo garantito applicato dalla compagnia sara pari all’1% e gli interessati potranno scegliere il
tasso tecnico dello 0% oppure dell’1%. Si veda la nota indicata a pagina 9 del presente documento.

Documento sulle Rendite valido dal giorno 03.01.2025




VIIl. Glossario e Variazioni
Beneficiario: persona alla quale deve essere corrisposta la prestazione dell’assicuratore qualora si verifichi il rischio
assicurato.
Reversionario: beneficiario di una rendita reversibile in caso di decesso dell’aderente.
Tasso minimo garantito: garanzia di rendimento minimo che puo essere offerta dall’assicuratore in una polizza vita.
Rappresenta la soglia al di sotto della quale non puo scendere la rivalutazione della prestazione dell’assicuratore, qualunque
sia il risultato della gestione degli investimenti conseguito dall’assicuratore stesso.
Tasso tecnico: rendimento minimo che viene gia riconosciuto dall’assicuratore all’atto della conclusione del contratto in

sede di determinazione dei premi dovuti dal contraente a fronte del capitale o della rendita inizialmente assicurati.

Per le Variazioni si veda la pagina seguente del Documento
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Contratto collettivo n. 76021 sottoscritto il 9 aprile 2009 tra:

FONDO PENSIONE FONDENERGIA (in seguito definito "Contraente" o “Fondo Pensione”) e GENERALI ITALIA S.p.A. (in
seguito definita "Societa").

Nota delle variazioni contrattuali pattuite il 22-29 ottobre 2021

Si riportano di seguito le variazioni alle condizioni contrattuali pattuite tra le parti.
Tasso minimo garantito
In applicazione di quanto previsto dall'art. 10 comma 2 delle Condizioni di Assicurazione del Fascicolo Informativo "Assicurazione
collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC) -
ASSOFONDIPENSIONE", il tasso minimo garantito valido per il periodo 12.03.2019 - 12.03.2029, ¢ pari a 0,75%.
In deroga a quanto sopra specificato, la Societa applichera:
a) Fino alla data del 30.06.2022, il tasso pari a 2,5%, sulle richieste di erogazione di rendita da parte degli aderenti che
perverranno al Fondo Pensione entro il 30.06.2022, e che il Contraente trasmettera alla Societa entro il 30 Luglio 2022.
b) Dal 01.07.2022 fino alla fine della durata del contratto, il tasso pari all'l % sulle richieste di erogazione di rendita da parte
degli aderenti che perverranno al Fondo Pensione dal 01.07.2022 in avanti.
I coefticienti di conversione sono presenti nel Documento sulle rendite del Fondo.
Resta ferma la possibilita per gli iscritti al Contraente di richiedere 1'accensione della prestazione in forma di rendita con

l'applicazione del tasso tecnico pari a 0%, gia contrattualmente previsto.

Modifiche al tasso minimo garantito

La Societa si riservera di rivedere al ribasso il tasso minimo garantito sopra indicato per il periodo successivo al 01.07.2022 e fino alla
data di scadenza del contratto, qualora il rendimento della gestione separata GESAV - al netto del rendimento trattenuto previsto
contrattualmente - sia risultato o possa oggettivamente risultare inferiore a 1% in base alle evidenze che saranno presentate dalla
Societa al Contraente. Questa potenziale revisione sara svolta nel rispetto dei tempi di comunicazione agli aderenti e di aggiornamento
dei documenti istituzionali, da condividere con il Contraente.

E stato di conseguenza abrogato, di comune intesa tra le parti, il comma 2 dell'art. 10 "Clausola finale" delle Condizioni di
Assicurazione del Fascicolo Informativo "Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico rivalutabile con

maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC) -ASSOFONDIPENSIONE".

Durata del Contratto n. 76021

E stato abrogato, di comune intesa tra le parti, il comma 2 dell'art. 7 "Decorrenza e durata" delle Condizioni di Assicurazione del
Fascicolo Informativo "Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico rivalutabile con maggiorazione in caso
di non autosufficienza (LTC) -ASSOFONDIPENSIONE".

Il Contratto n. 76021 avra durata fino al 12.03.2029, senza possibilita di ulteriore proroga.

Restano ferme le altre previsioni.

Roma, 19/11/2021
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UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tariffe

75A0-T6A0-7TAD-T9A0-T1A0-75A1-T6A1-77TA1-T9A1-T1A1
T5A2-T6A2-TTA2-T9A2-7T1A2-T5AS-76AS-77AS-7T9AS-7T1AS

Gontratto di assleurazione collettiva di rendita immediata
a premlo unico:
- vilalizia rivalutabile

- certa 5 o 10 anni e successivamente vitalizla rivalutabile
- vitalizig reversibile rivalutabile

- vitallzla con controassicurazione rivalutabile

It presente
Fascicalo Informativo
contenante:

Scheda Sintetica
Nota Informativa

Condizioni di Assicurazione
comprensive di Regolamento

Informativa Privacy
Glossario
Modulo di apertura posizione
deve essere consegnato
al Contraente

prima della sottoscrizione
del modulo di apertura posizione.

Prima della sottoscrizione laggere attentamente la Scheda Sintetica e Ia Nota Informaiiva
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UGFASSICURAZION)

Polizza Vita

Tariffe 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0-75A1-76A1-77A1-T9A1-T1A1
7T5A2-7T6A2-T7TA2-TOA2-7T1A2-75AS-7T6AS-T7AS-T9AS-T1AS

Contratio di assicurazione collettiva di rendita Immediata
a premio unico:
- vitalizia rivalutabile

- certa 5 0 10 anni e successivamente vitalizia rivaiutablie
- vitalizia reversibile rivalutablie
- vitalizla con controassicurazione rivalutabite

SCHEDA SINTETICA

Attenzlone: Leggere attentamente
la Nota Informativa
prima della sottoscrizione del contratto

La presente Scheda Sintetica & redatta secondo lo schema predisposto dail'lSVAP,
ma il suo contenuto non & soggetto alla preventiva approvazione da parte dell’ISVAP,

La presente Scheda Sintetica non sostitulsce la Nota Informativa.
Essa mira a dare al Cantraente un’Informazions di sintest sulle caratteristiche,
sulle garanzie, sui costl e sugli eventuali rischi presenti nel contratto.
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1.a) Socleta di
UGF Asslcuraziont S.p.A. (dl seguito la “Socleta”),
Socletd unipersonale soggetta alfattivita di direzione
e coordinamento di Unipo! Gruppo Finanzlarlo
S.p.A,

1.b) Denominazione del contratto

Asslcurazions collettiva per 'erogazione di prestaziont
penslonistiche complementar sotto forma dl rendita
vitelizla immediata,

1.¢} Tipologla del contratio

L'Assicurazione collettiva di cui at punto 1.b) & regotata
da speciica Convenzione stipulata fra I Fondo
Penslone, In qualita di Contraente, e la Socletd nonché
dalle Condizioni di Assicurazione.

Le tariffe sono rservate agll aderentl al Fondo
Penslone e gli Assicuratl sono gli stess! aderenti che,
avendo maturato i requisiti di accesso slle prestazioni
penslonistiche complementari previste dello Stafuto del
Fondo Penslone, siano inseritt In assicurezione su
indicazione del Fondo Penslone stesso.

Le prestazioni assicurate sono conirattualmente
garantite dalla Sccieta e si rivalutano annuaimente
in base al rendimento di una gestione interna
separata degll aftivi, denominata Gestione
Speclale VITATTIVA.

1.d) Durata
L'Assicurazione collettiva ha durata di 10 anni
dalla data di decomenza della stessa.

La durata di clascuna singola posizione
individuale assicurata nelfambito del confratto, &
pari al periodo che Intercome fra la data di
decorrenza della singola posizione e quella del
decesso dell'Asslcurato o dell'ultimo reversionario.
Nel caso in cul la rendita erogata sia pagablle In
medo certo per | primi 5 o 10 anni, la durata & pari
al pertodo che intercorre tra la data di decorrenza
della singola posizione e quella del decesso
dell'Assicurato con un minimo di 5 o 10 ennl.

1.e) Pagamento del premi

Il presente confratto prevede if versamento da
parte del Contraente di un premio unico per
clascuna posizlone individuale assicurata.

Maggiori dettagli sono fomiti al punic 4 della Nofe
Informativa,

Il presente contratto @ finallzzalo alla costituzione di
una prestazione pensionistica complementare sotto
forma di rendita framite un'assicuizazione collettiva stilla
vita e non presenta rschi di hatura finanzlaria,

Solo ia parte del premlo tratienuta a fronte del costi
del contratto non concorre alla determinazione della
prestazione,

Collettiva dI rendita Immediata - Scheda Sintetica

Sl rinvia, al finl della comprensione del

meccanismo di partecipazions aglt utii, al Progetto
esemplificativo contenuto nella sezione F della Nota
Informativa, che riporta lo sviluppo delle prestazion,

contratio prevede le seguenti fipclagie di
prestazionl, alternative in base alla scelta operata
per ciascuna posizione Individuale afatto della
richiesta di prestazione;

a) Assicurazione di rendita immediata vitatizia con
rivalutazione annuale delle prastazionl, a
premio unico
+ Prestazioni in caso di vita

Rendita iImmediata vitalizia: 1| pagamento
immediato di una rendita vitalizia fino a che
I'Asslcurato & in vita

b} Assicurazione di rendita immediata certa per |
priml & anni e successivamente vitalizia, con
Hvalutazione annuale delle prestazionl, a
premlo unico
* Prestazioni in caso dl vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitalizia: | pagamento Immedlato di una
rendita certa per | primi 5 annl e
successivamente fino a che I'Assicurato & in
vita

¢) Assicurazione di rendita immediata certa per |
primi 10 annl e successivamente vitallzia, con
rivalutazione annuale delle prestazioni, a
premio unico
* Prestazioni In caso di vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitalizia: I pagamento immediato di una
rendita certa per | primi 10 annl e
successivamente fino a che FAsslcurato & In
vita

d) Assicurazione di rendita immediata vitalizia
reversiblle con rivalutazione anpnuale delle
prestazioni, a premio unico
» Prestazionl In caso di vita

Rendita immediata reversibile: il pagamanto
immediato dl una rendita vitalizia fino a)
decesso dell'Assicurato e successivamente
reversibile, in misura totale o parziale, a
favore di una o plu persone (reversionari)
fino a che Fullimo reversionario superstite &
in vita

e) Assicurazione di rendita Immediata vitalizia con
controassicurazione, con rivalutazione annuale
delle prestazloni, a premlo unico
* Prestazionl in caso di vita

Rendita immediata vitalizia: iI pagamento

immediato di una rendita vitalizia fino a che

I'Assicurato & In vita
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» Prestazion! In caso di decesso
Controassicurazione: in caso dl decesso
dell'Asslcurato il pagamento di una somma
pari alla differenza — se positiva — fra |
seguenti due importi:

— i premio versato per la posizione
individuale molliplicato per il rapporto tre
la rata di rendita in vigore per F'anno in
corso e quella Iniziale,

~ la rata di rendita In vigore moltiplicata per
Il numero defle rate gla scadute.

Per clascuna tipologla di prestazione viene ulllizzata
la relativa tariffa & uno del seguenti tassi teenicl: 0%,
1%, 2% o 2,5%, In base alla scelta cperata per
clascuna posizione Individuale all'atto della richlesta di
prestazione.
Laddove la tariita prescelta preveda un tasso techico
superiore a 0%, nel calcolare le prestazioni iniziall la
Sacleld riconosce anticipatamente un rendimento
finanziario (tasso tecnico), annuo e composto,

Annualmente & comunque prevista 'assegnazione
di una parte dei reddii finanziai derivanli dala
Gestione Speciale VITATTIVA al netto dell'eventuale
tasso fecnico, come dettagliatamente descritio
nelle Condizioni di assicurazione.

1l contratto prevede In ogni caso un rendimento
annuo minimo garantifo pari al 2,50%.

Le rivalutazioni maturate sl consolidano a favore di
ogni singola posizione individuale assicurata ad ognt
ficorenza annuale della data di decomenza della
posizione stessa.

Le partecipazioni agli utili, una voita dichiarate
all' Assicurato, risutano definiivamente acquisite alla
posizione.

Magglori informazloni sonoc fomite in  Nota
Informativa alla sezione B. In ogni caso le
coperiure assicurative ed 1 meccanisml di

rivalutazione delle prestaziont sono regolate dagil
articoli 1 e 14 delie Condizioni di Assicurazione.

In questa sezione & rappresentato il tasso di
rendimento realizzato dalia Gestione Speciale
VITATTIVA negli ultimt 5 annl ed il corrispondente
tasso dl rendimento minimo riconosciuto agli
Assicuratl. i dato & confrontato con 1l tasso di
rendimento medio dei fitoli di Stato e delle
obbligazioni e con lindice ISTAT del prezzl al
consumo per le famiglie di Implegali e operal,

Rendimento realizzato Re;?ézn:gto Rendimento meadio del
Anno !dalla "Gestione Speciale riconosciuto agli titoll di Stato e delle | Inflazione
VITATTIVA® asslourati ohhligazionl
2004 4,27% 3,77% 3.59% 2,00%
2005 4,26% 3,76% 3,16% 1,70%
2006 3,79% 3,20% 3,86% 2,00%
2007 4,23% 3,73% 4,41% 1,71%
2008 4,00% 3,50% 4,46% 3,23%

Attenzlone: | rendiment] passati non sono indlcativl di quelil futuri.

UGF Assicurazloni S.p.A. & responsabile della
veridicita del dati e delle notizle contenufi nella
presente Scheda sintetica.

Delegato
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UBFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tariffe 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0-75A1-76A1-7T7A1-T9A1-T1A1
75A2-TBA2-7TA2-7T9A2-71A2-T5AS-T6AS-77AS-79AS-T1AS

Contratto di assicurazione collettiva di rendita immediata
a premio unico:
- vitalizia rivalutablle

- certa 5 0 10 anni e successivamente vitalizia rivalutabile
- vitalizia reversibile rivalutabile

- vitalizia con controassicurazione rivalutabile

NOTA INFORMATIVA

La Nota Informativa sl articola In sel sezlonl:

A. Informazloni sulla soclet di asslourazione

B. Informazioni sulle prestazioni asslourative
e sulle garanzie offerie

C. Informazioni sulla gestlone Interna separata
D. Informazlont sul cost

E. Altre informazioni sul contratto

F. Progetto esempllificativo delle prestazioni

La presente Nota Informativa & redatta secondo lo schema predisposto dall'ISVAP,
ma il suo contenuto non & soggetto afla preventiva approvazione da parte dell'ISVAP.

La presente Nota Informativa, che ifiustra le caratteristiche essenziali del prodotto asslourativo,

non sostituisce le condizioni di polizza di cul il Contraente efo 'Asslourato devono prendsre
vislone prima della sottoscrizione del contratto.

mac
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1. INFORMAZION] GENERALI

L'assicurazione di cul alla presente Nota
Informative sara essunta da UGF Assicurazionl S.pA.
(di seguitc “Socletd”), Societd unipersonale
soggetta all'attivitd di direzione e coordinamento di
Unipol Gruppo Finanziario Sp.A.

La Sede Legale e la Direzlona della Socletd sono
in Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna (BO) ~
Italia — Telefono 051/5077111 - Telefax 054375349 -
sto  intemet  wwwuglessicurazionit - el
info_vite@ugfassicurazioni it

La Socletd & autorizzate all'esercizio dellattvita
Asslcurativa con Provvedimento ISVAP n, 2542 del
3/8f2007 (G.U. 23/8/2007 N. 195).

La Socleta di revisione & KPMG S.p.A. - Sede
Legale Via Vittor Pisanl, 25 - 20124 Miano (M) - ltalla.

2. CONFLITTO DI INTERESSI

Nella presente sezione sono descritte le possiblil
situazioni di conflitto di interessi della Socleta,
anche derivanti da rapportl di Gruppo o da rapporti
di affarl propri o di Socletd del Gruppo, come
definite dail'art, 29 della Circolare ISVAP n.551/D
del 1 marzo 2005.

Sulla base di quanto sopra la Societd ha
ldentificato, quali fattispecie di potenziale confiitto
di Interessl, tutte le sHuazioni che Implicano
rapporti con altre socletd del Gruppo UGF (di
seguilo Gruppo) o con terzl con cul il Gruppo
medesimo Intrattiene rapporti dl affari Hlevanti -
anche derivanti dalla prestazione conglunta di
servizl da parte dells societd del Gruppo - ed In
particolare [e seguent! situaziont:

a) Investimenti

la Socletd pud effettuare operazioni aventi ad

oggetto:

- la compravendita di strumenti finanziari
emess! da socletd con le quall la Societa o le
sacletd del Gruppo Intrattengono rapporti di
affari, o da socletd finanziate da socletd del
Gruppo owvero nelle quall | Gruppo detenga
una partecipazione;

- la compravendita e
strumenti  finanziar, escluse le quote di
Organismi di Investimento Collettive del
Risparmio, per | quall soctetd del Gruppo
hanno pertecipato In qualith di garanti,
collocatori, con o senza garanzia a operazioni
straordinarie, Offerte Pubbliche di vendita efo
scambio e Offerte Pubbliche dI Acquisto negli
ultimi tre mesl;

- strumentl finanziari strutturatl;

la softoscrizione di

Colletiva dl rendita Immedlata - Nota Informatlva

b) negoziazione dl {itoll effetiuata con soggettl
facenti parte del Gruppo o con cul il Gruppo
Intrattiene rapporti di affari rilevant]

le operazionl di compravendita possono essere
effeltuate anche con soggetti facenil parte del
Gruppo o con cui i Gruppo intrattiene rapporii dl
affarl rilevanti;

¢) deposiil di lguldith

| depositi di liquldits possono essere effettuatt con

un Intermediario del Gruppo.,

La Socletd non ha slipulato accordi che

prevedono il riconoscimento di ulilitd derivanti

dalla retrocessione di commissioni o di altr]
proventi.

Pur In presenza di situazionl dl conflitto di

interessi, la Socleta opera in modo da non recare

pregludizio agli interessl dei contraent: a tal fine:

- eoffeltua Je operazioni nellinteresse dei
Contraenti aile migliorl condizlonl possibili con
riferimento al momento, alla dimensione e alla
natura delle operazioni stesse;

- opera al fine di contenere | costi a carlco dei
Contraentl ed oftenere I migllore risultato
possiblle, anche In relazione agll oblettivi
assicurativi;

- sl astlene dalleffettuare operazioni con
frequenza non necessaria per la realizzazlone
degli obiettivl assicurativi;

- sl astiene da ogni comportamento che possa

avvantagglare una gestione separata a danno
di un'altra.

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E

GARANZIE QFFERTE

[l presents confratto & un'Assicurazione collettiva sulla
vita finalizzata alla costituzione di una prestazione
penslonistica complementare sotto forma di rendita
vitalizla immediate, ed & regolato da specifica
Convenzione stipulata tra it Fondo Pensions, In qualita
di Contraente, e Ja Societd, nonché dalle Condizion| di
asslcurazione.

Le tariffe sono riservate agll aderenti al Fondo
Penslone e gll Assleurati sono gif stess! aderenti che,
avendo maturato | requisit} di accesso alle prestazion
penslonlstiche complementari previste dallo Statuto
del Fondo Pensione, slano inseriti in assicurazlone su
Indicazlone del Fondo Penslone stesso.

Il presente contratio di assicurazione prevede
l'erogazione di prestaziont conisposte In forma o
rendita, dietro versamento di un premio unlco per
clascun singolo Assicurato come sopra definito.

1l contratto ha una durata di 10 anni ed & tacitamente
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rinnovato per un uguale periodo saivo preawiso di una
delle parti che dovra essere comunicato almeno 9
mesi prima della scadenza, a mezzo |ettera
raccormandata A/R.

La durata di clascuna posizione individusle assicurata
& parl al periodo che intercorre fra la data di
decorrenza della singola posizlone e quefia del
decesso dell'Assicurato, o dell'uitimo reversionatio
superstite in caso di rendita reversibile.

Nel caso In cui la rendita erogata sia pagabile in
modo certo per | primi 5 o 10 anni, la durata & pari
al periodo che intercarre fra la data di decorrenza
e quella del decesso dell'Assicurato, con un
minimo di 5 o 10 anni.

Solo [a parte del premio trattenuta a fronte dei costi
del contratto non concorre alla determinazione della
prastazione.

Il contratto prevede le seguentl tipologle di
prestazioni, alternative in base alla scelta operata
dall'Assicurato aliatto di richiesta di prestazione:

a) Assicurazione di rendita iImmediata vitalizia con
rivalutazione annuale delle prestazioni, a
premio unico
« Prestazioni in caso dl vita

Rendita immediaia vitalizia; I pagamento
Immediato di una rendita vitalizla fino a che
I'Assicurato & In vita

b} Assicurazione di rendita immediata certa per |
primi 5 anni e successivamente vitalizia, con
rivalutazione annuale delle prestazionl, a
premlo unico
+ Prestaziont In caso di vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitatizia: i pagamento immediato di una
rendita certa per i1 primi 5 annl e
successivaments fino a che PAssicurato & In
vita

¢) Assicurazione di rendita immediata certa per i
priml 10 anni e successivaraente vitalizia, con
rivalutazione annuale delle prestazioni, a
premio unico
« Prestazioni In caso di vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitalizia: i pagamento immediatc di una
rendita certa per | primi 10 annl e
successivamente fino a che I'Assicurato & in
vifa

d) Assicurezione di rendita Immediata vitalizia
reversiblle con rivalulazione annuale delle
prestazioni, a premio unico
+ Prestazioni in caso di vita

Rendita immediata reversibile: il pagamento
immediato di una rendita vitalizia fino &l
decesso dell'Assicurato e successivamente
reversibile, in misura totale o parziale, a
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favore di una o pili persone (reversionarl)
fino a che l'uitimo reversionario superstite &
in vita

e) Assicurazione di rendita immediata vitallzia con
controassicurazione, con rivalutazione annuale
deile prestazioni, a premio unlco
» Prestazioni in caso di vita

Rendita Immediata vitallzia: Il pagamento

immediato di una rendita vitalizia fino a che

Assicurato & In vita

» Prestazloni in caso di decesso

Confroassicurazione: in caso di decesso

dell’ Assicurato i pagamento di una somma

part alla differenza — se positiva — fra |
seguentl due importi:

— |t premio versaeto per la postzione
individuale maltiplicato per 1l rapporto tra
la rata di rendita in vigore per I'anno in
corso e quella iniziale;

~ la rata di rendita In vigore moltiplicata per
il numero delie rate gia scadute.

La rendita verrd comisposta direttamente
allAssicurato © al diverso Beneficiaric o
reversionario, a condizione che sia stato versato il
relativo premio, in rate posticipate in base alla
rateazione prescelta: annuale, semesirale,
quadrimestrale, timestrale, bimestrale e mensile.

Qualora {'importo della rendita annua sia inferlore
alimporto mensile del'assegno  soclale, @&
ammessa esclusivamente la rateazione su base
annua e semestrale.

La tipclogia di rendita, la tariffa da utilizzare con il
relativo tasso tecnico (a scelta tra 0%, 1%, 2% o
2,5%), la rateazione della rendita, nonché i
reversionari € la percentusle di reversibliith nel
caso di rendita immediata reversibile, stabiliti
all'inserimento in assicurazione, non possono
essere modificatl durante 1| godimento della
rendita.

La percentuale di reversibilita, nel caso di rendita
immediata reversibile, & indicata dali'Assleurato
all'atto della richiesta dj prestazione & pud essere
fotale {100%) o parziale (con un minimo de! 50%
o, se superiore, comungus una percentuals intera
muitipla di 10).

Laddove la tariffa prescelfa preveda un tasso tecnico
superiore a 0%, net calcolare le prestazion) Iniziall la
Socletd riconosce anticipatamente un rendimento
finanziario (tasso tecnlco), annuo e composto.
Annualmente & comunque prevista 'assegnazione
dl una parte del redditi finanziari derivanti dalla
Gestione Speciale VITATTIVA al netto dell’eventuale
tasso tecnico, come deftagliatamente descrifto in
Condizioni di assfourazione.

Le rivalutazioni maturate si consolidano a favore di
ogni singola posizione individuale asslcurata ad ognl




ricorenza annuale della data <l decomrenza della
posizone stessa,
Le partecipazionl agli utili, una volta dichlarate

alfAssicurato, risultano definiivamente acquisite alla
posizione.

4. PREMI

Il presente contratto prevede Il versamento da parte
del Contraente di un premio unico per clascuna
posizione Individuale asslcurata,

Olre che delfentits del premio, fammontare della
rendita Inziale erogabile terra conto anche del seguenti
element:

- ela e sasso dell Assleurato

- ftipologia di rendita proscelta

- tariffa da uitizzare con refativo tasso tecnico

~ rateazione della rendita

nohché, ove previsto, ety e sesso dei reversionar e
percentuale di reversibliita.

La data di decomenza di ciascuna posizione
assicurativa & If pimo glomo del mese successivo
alla richiesta di prestazione da parte degii Asslcurati
che ebblano maturato | requisiti di accesso elle
prestazioni stebliite nellAssicurazione Generale
Obbligatoria ovvero che si trovino nelle condizioni
di cul aifarticolo 11, comma 4, de! D.Lgs. n.
252/2005, a condizione che il relativo premio sla
stato versato eniro 180 glorni dalla data di
decorrenza stessa & previo invio da parte del
Fondo Penslone della richiesta di prestazione.

In caso dl versamento del premio da parte del

Contraente oltre la data di decorrenza della

singola posizione Individuale e comundue non

oltre 180 glorni dalla stessa:

a)al fini della determinazione della rendita
iniziale, il premio versato sard decuriato degli
interessi calcolatl pro-rata temporls, In funzione
dsl giomi di ftardato pagamento e In base ad
un tasso annuo parl alla percentuals di
tivalutazione derivante dal rendimento della
Gestione Speciale VITATTIVA;

b) clascuna delle rate di rendita non corrisposte
tra la decomrenza della rendita stessa e quella
dl pagamento del premio sara rivalutata degli
Interessi calcolati pro-rata temporis, in funzione
del giorni di ritardato pagamento e in base ad
un tasso annuo parl alla percentuale di
rivalutazione derivante dal rendimento della
Gestlone Speciale VITATTIVA;

¢} || calcolo degli interessi di cul al precedentl
punti a) e b) sard effettuato utllizzando |I
metodo della capitalizzazione composta & in
funzione della percentuale di rivalutazione che
sarebbe ulllizzata se, neilo stesso mese i
corresponsione del premio, dovesse essere
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rivalutata una rendita,

In caso di versamento del premio da parte del
Contraente oltre Il termine di 180 glorn, la rendita
avra decorrenza dal primo glomo del mese
successivo al versamento del premio,

In caso di decesso dell'Assicurato dopo le
richlesta della prestazione ma prima de!
versamento del premio, nulla & dovuto aila
Compagnia.

Il pagamento del premio unico pud essere effetiuato
esciusivamente da parte del Fondo Pensions, ed
unicamente tramite bonifico bancario su conto corrente
Intestato alla Societd, con data pari all'ulimo glomo del
mese che precede la data di decorrenza della singola
posizione assicurata.

La Sodetd, previo ricevimento delle Informaziont
indicate allAt, 5 delle Condizioni di assleurazione,
rlascera una quietanza al Fondo Penslone e
alfAssicurato a fronte del pagamento del premlo
comprensivo dl Imposte e tasse, riportante lindlcazione
degll estrem Identificativi dell’Assicurato e, se del caso,

del Beneficlario, e [limporto defla prestazione
assicurata.

Si rinvia al punto 7.1.1 per quanto riguarda | cost|
gravanti sul preml.

5. MODALITA DI CALCOLO E D}
ASSEGNAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
AGLIUTILI

If contratto & collegato ad una specifica gestione
Interna separata denominata Gestione Speciale
VITATTIVA, separata dalle alire aftivitd della
Socletd e disciplinata da apposite Regolamento
riportato nel contratto, Il risuitato della gestione &
annualmente ceriificato da una socleta di revisions
contablle iscrita affalbo di cul allart, 161 D.Lgs.
24/2/1998 N. 58 per aftestame la comettezza.

Sl rnvla alla sezlone C della presents Nota
Informativa per | deflagli in merito alla Gestione
Spediale VITATTIVA.

La percentuale annuale di rivalutazione delle
prestazioni, atbibuita al contratto a ftiolo dj
partecipazione agli utifi, & per alla differenza tra it tasso
di rendimento finanzlarlo della Gestione Speciale
VITATTIVA, diminulto dl una commissione di
gestione annua pari a 0,50%, e Wl tasso dl
Interesse eventualmente gla riconosciuto nel
calcolo della rendita infzlalmente asslcurata (tasso
tecnico del 1%, 2% o 2,5%), scontata dello stesso
tasso tecnico per Il periodo di un anno.

Il contratto prevede In ognl caso un rendimento
annuo minimo gerantilo pari al 2,50%.

Le rivalutazioni sono effetiuate sempre con i
metodo della capltalizzazione composta.

La progressiva maggiorazione della prestazions
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per rivalutazione, una volta riconosciuta ad ogni
anniversarlo della data dt decorrenza della singola
posizione assicurativa, rimene definitivamente
acquisita sulla stessa.

L'entita della prestazione maturata verrd comunicata
all'Assicurato tramite un cerfificato Individuale.

Allo scopo di llustrare gli effetti del meccanismo di
rivalutazione delle prestazioni ¢i rinvia alla sezlone
F della presente Nota Informativa contenente il
Progetto esemplificativo di sviluppo delie prestazioni
assicurate.

6. GESTIONE INTERNA SEPARATA

Il presente confratio & collegato ad una specifica
gestione pafrimoniale separata delle alfre attivita
della Socletd, denominata Gestione Speclale
VITATTIVA,

La gestione & denominata in euro ed ha lo scopo dl

realizzare un rendimento commisurato alle
opportunita offerte dal mercall finanziari, comunque
non inferiore ai livelli dei tassl minimi garantitl, ed alla
conservazione del capitale.

il periodo di osservazlone per la determinazione del
rendimento sono i dodici mesi precedenti 1l terzo
mese antecedente la ricomenza aenniversaria della
data di decorrenza della singola posizione.

Le principail classi di attivitd sulle quali & investito il
patrimonto della gestione separata sono:

- Titolt di Stato;

- Obbligazioni emesse da socleld;

- Titoli di capitale;

- Immobifi.

Possono inoltre essere presenti altre tipologle di
attivi patimoniali, fra i quall troviamo, a fitolo
esemplificativo ma non esaustivo: quote di
Organismi  d'Investimento Colleftive in  Valori
Mobitiari (OICVM), aquote di fondi comuni di
Investimento moblliare e immobiltare chiusi, derivati
su titoli e tasst.

il Regolamento della Gestione Speclale VITATTIVA
non prevede limill minimi o massimi d'investimento
per nessuna defle categorie di attivi sui quall pud
essere Investito il patrimonlo.

Il peso percentuale degli investiment! in strumenti
finanzlar o alffi attivi emessi o gestiti da soggett
appartenanti al gruppo pud arrivare anche al 100%
degli attivi della Gestione Speclale VITATTIVA.

Lo stile di gestione adottato si carafterizza per la
prudenza e la flessibilitda necessari  al
conseguimento degli obiettivi di rendimento
prefissati,

Le strategle d'investimento seguite possono mutare
in retazlone al contesto dei mercati finanziari,

La gestione della VITATTIVA & annualments
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softoposta a cerlificazione da una Socletd di
revisione iscritta all’Albo previsto dalla legge.
Alla data di redazione della presente Nota

informativa, la cerfificazione della Gestione & affidata
a KPMG S.pA.
Per un maggiore approfondimento, si rimanda al
Regolamento della Gestione Speciale VITATTIVA,
che faorma parte Integrante delle Condizioni di
Assicurazione.

7. COSTI

7.1. Costi gravanti direttamente sul Contraente
7.1.1 Cosl gravanti sul premio

Su clascun premio vengono applicate le seguent
fipclogie dispese:

COSTI DI EMISSIONE

Sut ognl premio unico Eurc 0,00
CARICAMENT]
Suognl premio unico 040%

7.1.2 Costi per riscatto.
Non & previsto 1l riscatio,

7.2, Costi applicati medlante prelfevo sui
rendimento deila gestione

La percentuale frattenuta dalla Societd sul
rendimento della Gestione Speciale VITATTIVA &
indicata nella tabella seguents:

Commissions di gestione annua: 0,50%

7.3. Costi di erogazione della rendita
Non sono previsti costi,

8. REGIME FISCALE

La normativa fiscale e tributaria applicate alle
prestazioni sara quella operante nel periodo di
erogazione.

9. MODALITA DI PERFEZIONAMENTO DEL
CONTRATTO

I contratto si intende concluso nel momanto in cul
& stato sottoscritto da enframbe le parti.

La data di decorenza del confratto & quella Indicata
nel contratto stesso.

la data di decorrenza di ciascuna posizione




asslcurativa & § primo glomo de! mese succsssivo
alla richlesta di prestazione da parte degll Assicurati
che abblano maturate | requisit di accesso alle
prestazioni stabilite nelAssicurazione Generale
Obbligatoria ovvero che si trovino nelle condizloni
di cul allarticolo 14, comma 4, del D.Lgs. n,
252/2005, a condizione che il relativo premio sla
stalo versatc entro 180 gioml dalla data di
decorrenza stessa e previc Invio da parte de!
Fondo Pensione della richlesta di prestazione.

In caso di versamento del premio da parte del
Contraente olire it termine di 180 giornl, la rendita
avra decorrenza del primo giomo del mese
successivo al versamento del premio.

10, RISCATTO

Le rendite oggetto_del presente confratio non
ammettone valore di riscatto.

11, DIRITTO Dl RECESSO

I Fondo Pensione pud recedere dal presente
contratto in qualsiasi momento, tramlte Invio di
lettera raccomandata A/R, con preavviso di
almeno 6 mesl. I recesso non ha effetto sulle
rendile in corso di erogazione, che restano in
vigore alle condizioni previste dal presents
contratto.

Qualora, nel corso della durata del presente
contratto, si verifichino delle vicende tall da
incidere sulle condizioni df ammisstbllita di cui al
Bando allegato alla Convenzione, il termine di 6
masi # ridotto a 30 glomi.

In tale ipotesl, limitatamente alle rendite in corso
di erogazione, il Contraents si riserva di richiedere
il trasferimento della riserva matematica a premi
purl ad altra compagnia dl asslcurazione.

12. DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE
ALLA SOCIETA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE
PRESTAZIONI
Per l'erogazione delle prestazionl assicurate deve
essere presentata la documentazions necessara
indicata  ail'Art. 11 delle Condizionl di
Assleurazione,
La Socletd esegue U pagamento di ogni rata di
rendita I primo giomo del mese successivo
corrispondente alla rateazione prevista,
I pagamento della controasslcurazione, se
dovuto, sard effsttuato dalla Socletd entro 30
giorni dal ricevimento della documentazione
richiesta,
Sl ricorda_che it Codice Clvile (art. 2852, comma 2}
dispone che | dirii dervanti dal contratto di
i e anpl d ande s
& verificato il fatfto su cui il diritio sl fonda,
La nommativa vigente prevede che gil importi dovuli
daiia Socleta che non siano reclamatl enfro I temmine
di prescrizione del relativo diritto slano devoluti ad un
appostto  Fondo costitulto presso il Ministero

Colletiva di rendita immediata - Nota Informativa

deil'Econoinla e delle Finanze.

13. LEGGE APPLICABILE AL CONTRATTO
Al presente confratto si applica la legge itallena.

14. LINGUA IN CUI E REDATTO IL
CONTRATTO

il confratto ed ogni documento ad esso allegato
vengono redatti in lingua ltallana.

15. RECLAMI

Eventuali reclami riguardantt | rapporto
contratiuale o la gestione del sinistri devono
essere inoltrati per Iscritto a;

UGF Assicurazioni S.p.A. — Reclaml e Assistenza
Clientl ~ Via della Unlone Eurcpea n. 3/8, 20097
San Donato Milanese (Ml) - Tel: 02/55604027 (da
lunedl a glovedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30;
venerd| dalle 9,00 alle 12,00) - Fax: 02/51815353
e-mail: reclami@ugfassicurazioni.it.

Quatora l'esponente non sl ritenga soddisfatto
dallesito del reclamo o In caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacingue
glorni, potra rivoigersi all'iSVAP, Servizio Tutela
degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 Roma,
telefono 06.42.133.1.

{ reclami Indirizzati all'ISVAP contengono:

a) noma, cognome e domicitio del reclamante, con
eventuale recaplto telefonico;

b) individuazione del soggetto o del soggetti di cul
sl lamenta 'operato;

c) breve descrizione del motivo di lamentela;

d) copia del reclamo presentato alla Socletd e
delf'eventuale riscontro fornito dalla stessa;

&) ogni documento utile per descrivere plu
compiutamente le relative circostanze,

Le informazloni utlli per la presentazione del

reclami sono riportate sul sito intemet delia Socleta
www.ugfassicurazioniit,

in relazione aile confroversie Inerentl alla
quantificazione delle prestazionl si ricorda che
permane [a competenza esclusiva dell'Autorita
gludizlaria, oltre alla facolta di rlcorrere a sistemi
concliiativi ove esistenti,

16. ULTERIORE INFORMATIVA DISPONIBILE
PER IL CONTRAENTE

La Societa si impegna a consegnare al Contraente che
in fase precontratiuale ne faccla richlesta, una
copla delfultimo rendiconto annuale della
Gestione  Speclale VITATTIVA e delfultimo

prospetto riportante la composizione della gestione
stessa,

Tale documentezione & disponibile anche sul sito
intemet defla Societa www.ugfassicurazloni.it.
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17. INFORMATIVA IN CORSO DI CONTRATTO
La Socletd comunicherd tempestivamente per
iscritto al Confraente qualunque modifica dovesse
intervenire, ne! corso defla durata contrattuale, delle
informazioni contenute In MNota Informetiva ¢ nel
Regolamento della gestions infema separata, anche se
intervenute per effetto di modifiche alla nomativa,
successiva alla conclusione del contratto.

L a Societa si impegna a trasmettere all'Assicurato,

enlro sessanta glomi da ognl ricomenza annuale della

posizione un certificato individuale della posizione

assicurativa contenente le seguentl informazioni:

a) premio versato e valore della prestazione maturata
alla .data di rferimento del'estratto conto
precedente;

bvalore della prestazione maturata alla data di
riferimento dell'estratto conto;

¢)tasso annuo di rendimento finanziario realizzato
dalla gestione, aliquota di retrocesslone, tasso
annuo di rendimento retrocesso con evidenza
del rendimento traftenuto dalla Societd e tasso
annuo di rivalutazione delle prestazioni.

1 velori sviluppati In base al tasso minimo garaniito
rappresentano le prestazioni certe che Ja Socletd &
tenuta_a_corispondere, in base alle Condizioni di
assicurazione e non tengono pertanto conto di ipotesl
su future partecipazioni agll ufill,

| valori sviluppatl In base al tasso di rendimento
stabilite dall'tfSVAP sono meramente indleativi & non
impegnane In_alcun modo |a Sccietd. Non vi & infatti
nessuna certezza che le Ipofesi di sviuppo delle
prestazioni applicate sl realizzeranno effettivaments. |
rsultati  conseguibill dalla gestione degli
investimenti polrebbero discostarsi dalle Ipolest di
rendimento Implegate,

elaborazlone

la presente
esemplificazione delio sviluppo delle prestazioni
assicurate previste dal contratic. L'elahorazione

costifulsce  una

viene effettuata
combinazione  dl
dell'Assicurato.
Gli sviluppi delle prestazionl rivalutate di seguito
riportati sono caleolati sulla base di due diversi valori:
a)it tasso di rendimentc minimo garantito
conirattualmente che, in riferimento al punto A)
della Clausola di Rivelutazione di cui all'Art, 14
delle Condizioni di assicurazione, & pari al
2,50%;
byuna Ipotesi di rendimento annuo costante
stabllito dalliSVAP e par, a momento di
redazione del presente progetto, al 4,00%. La
percenluale dl rivajutazione da applicare al
progefto & pari alla differenza tra tele Ipotesi,
diminuita di una commissione di gestione annua
pafi a 0,50%, e il fasso di interesse
eventualmente gla riconoscluto nel calcolo della
rendita inizialmente assicurata (tasso tecnico
del 1%, 2% o 2,5%), scontata dello stesso tasso
tecnico per I} periodo di un anno,

in base ad una predefinita
premlo, sesso ed etfa
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SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI IN BASE A:

A} TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO
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- Tasso dl rendimento minimo garantito...........2,50% - Premio unico fordor......coumeernnnn.....EUro 10.000,00
- Tasso diinteresse tecnlcor........................0,00% - Rateazione rendta:. ........ovveevorvvrvoen. Annuale
- Percentuale di rivalutazione.......................2,50%
- Eta dellAssleurator.........ooccviiveecn 85 @001 - Percantuale di reversibilitd:......oooveoeeoen . 100%
- Sesso dellAssicurator.........cvvivenvene.. Maschio - Eta del reversionano:. ... oeeeevievnnnn, 60 anni
- 56550 del roversionaro:, ... ..cceeeyeeunns Femmina
Amnt | Tariffa 75A01| Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 | Tariffa 79A0 Tarlffa 71A0
trascorst| Rendita [Rendita certa| Rendita cerla| Rendita Rendita vitalizia
vitalizia Sannl e pol | 10 anni e poj vitalizia con controassicurazione
vitalizla vitalizia reversihile
Rendita | Capitelo casemaite
vitalizla afafine defanno
0 498,09 495,26 485,54 328,43 335,60 10.000,00
1 510,54 507,64 497 .68 336,64 343,99 9.914,40
2 523,31 520,33 510,12 345,06 352,59 9.818,27
3 536,39 533,34 522 87 353,68 361,40 9.711,14
4 549,80 546,67 535,95 362,53 370,44 9.592,51
5 563,54 560,34 549,34 371,58 379,70 9.461,88
6 577,63 574,35 563,08 380,88 389,19 9.318,73
7 592,07 588,71 577,15 390,40 398,92 9.162,51
8 606,87 603,43 591,58 400,16 408,90 8.992.65
9 622,05 618,51 606,37 410,16 419,12 8.808,57
10 637,60 633,97 821,53 420,42 429 80 8.609,66
11 653,54 648,82 537,07 430,83 440,34 8.395,31
12 669,88 666,07 653,00 441,70 451,34 8.164,85
13 686,62 682,72 669,32 452,74 462,63 7.817,63
14 703,78 699,79 686,06 464,08 474,19 7.652,94
15 721,38 717,28 703,21 475,66 486,05 7.370,07
16 739,42 735,22 720,79 487,56 498,20 7.068,27
17 757,90 753,60 738,81 499,75 510,66 8.746,78
18 776,85 772,44 757,28 512,24 523,42 6.404,80
19 786,27 791,75 776,21 525,04 536,51 6.041,49
20 816,18 811,54 795,61 538,17 549,92 5.656,02
21 836,58 831,83 816,50 551,63 563,67 5.247,51
22 857,50 B52,63 835,89 565,42 577,76 4.,815,03
23 878,93 873,84 856,79 578,55 592,20 4.357,64
24 800,91 89579 878,21 594,04 607,01 3.874,38
25 82343 916,18 900,18 608,89 622,18 3.364,23
26 946 52 941,14 922 67 624,11 637,74 2.826,15
27 970,18 964,67 945,73 639,72 653,68 2.259,07
28 904,43 988,78 969,38 655,71 670,02 1.661,86
29 1.019,30 1.013,50 993,61 672,10 686,77 1.033,39
30 1.044,78 1.038,84 1.018,45 658,90 703,04 372,45

Le prestazioni indicate nella tabella sono al lordo degli onerl fiscali,
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B) IPOTES! DI RENDIMENTO FINANZIARIO

-Tasso di rendimento finanziafiol..........coee e 4,00% - Premio untco 1ordo.. ..o viieeeccor s Euroe 10.000,00
- Commissione di gestione:........uveeeecvenenen0,50% - Rateazione rendital......oooeeiiinn Annuale
- Tasso tecnion HoonoSCLIO:. . c..ev e e verereenennnn 0,00%
- Percerfusie AINGAEZEONE. . ....vvvr v it 50% - Percentuale di reversibilita......ccvevveererea. . 100%
- EtA delf ASSICUTAO - e v seeseeresermeennn B3 ANNL - Et& del reversionanior.......ccoovmiinennns 60 annl
- 86550 del!ASSIEUIALON o oveeeveveer e Maschio - Sesso del reversionario.......c..vevne Femmina
Annl | Tariffa 75A0! Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 { Tariffa 79A0 Tariffa 71A0
trascorsl| Rendita |Rendita certa Rendita certa| Rendita Rendlita vitalizla
vitelizia Sanniepol ! 10 annie poi j vitalizia con controassicurazione
vitalizia vitalizia reversiblle
Rendita | Cepitele casomorie
vitalizia dlafine defarno
0 498 09 48526 485,54 328.43 335,60 40.000,00
1 515,52 512,59 502,53 338,93 347,35 10.014,40
2 533,57 530,53 520,12 351,82 359,50 10.017,56
3 552,24 549,10 538,33 364,14 372,09 10.008,67
4 871,57 568,32 557,17 376,88 385,11 9.956,89
5 591,57 588,21 576,67 390,07 388,59 9.951,32
o] 612,28 608,80 596,85 403,72 412,54 9.901,03
7 633,71 630,11 617,74 417,85 426,98 9.835,03
8 865,89 652,16 639,36 43248 441,92 9.752,28
9 678,85 674,89 661,74 447 62 457,39 9.651,68
10 702,61 698,61 684,90 463,28 473,40 9.532,10
11 727,20 723,08 708,87 479,50 488 97 9.392,33
12 752,65 748,37 733,68 496 28 507,11 8.231,10
13 778,98 774,56 759,36 513,65 524,86 9.047,07
14 806,26 801,67 785,94 531,63 543,23 5.838,85
15 834,47 829,73 813,45 550,23 562,25 8.604,98
16 863,68 858,77 841,92 569,49 581,93 8.343,91
17 893,91 888,83 871,39 589,43 602,29 8.054,02
18 925,20 919,94 801,89 610,06 623,37 7,733,862
19 957,58 852,14 933,45 631,41 645,19 7.380,92
20 991,09 985 46 066,12 853,51 667,77 6.994.06
21 1.025,78 1.019,95 909 94 676,38 691,15 8.571,08
22 1.061,68 1.055,65 1.034,93 700,05 715,34 6.109,92
23 1.098,84 §.092,60 1.071,16 724,55 740,37 5.608,43
24 1.137,30 1.130,84 1.108,65 749,91 766,29 5.064,36
25 1477, 11 1.170,42 1.147,45 776,16 783,11 4.475,32
26 1.218,31 1.211,39 1.187,61 803,33 820,86 3.838,86
27 1.260,95 1.253,78 1.229,18 831,44 849,59 3.152,36
28 1.305,08 1.297,67 1.272,20 860,54 878,33 2.413,09
29 1.350,76 1.343,08 1,316,73 890,66 910,11 1.618,22
30 1.398,04 1.380,09 1.362,81 821,84 941,86 76475

Le prestazioni indicate nefla tabella sono al lordo degli oneri fiscall.
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A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso dl rendimento minimo garantio:.........2,50% - Premio unico lordol.......ooovevvenen. Euro 10.000,00
- Tasso di interesse tecnicoi. ..oecvvevuveennnn. 0,00% - Rateazlone renditas........coccvvnreeneerirnn Annuale
- Percentuale dl Hvalutazione:..........oeevvvene 2.50%
- Ela dell'Assicuraton.....cccceceviviecvenn.... 80 BN - Percentuale di reversibilita:......c..covuv'es. 100%
- Sesso delfAssicurato.....covevvevneeenn. FeMmMing -Eta del reverslonarion...cceveiicciinnnnns .65 anni
- Sesso del reversionanon.......cccvveeen. Maschio
Anni  |Tarlffa 75A0! Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 | Tariffa 79A0 Tariffa 71AD
frascorsi| Rendita |Rendita certa| Rendita cea| Rendita Rendita vitalizla
vitalizia | Sannlepol | 10anniepol | vitalizia con contreassicurazions
vitallzla vitalizia reversibile
Rendita | Capitle casomorte
vitalizla alafine defanno
0 342,65 342,36 341,42 328,43 261,47 10.000,00
1 351,22 350,92 349 96 336,64 268,01 9.988,53
2 360,00 359,69 358,70 345,08 274,71 9.970,24
3 369,00 368,68 67,67 353,868 281,57 0.944,79
4 378,22 377,80 376,88 362,53 288,61 9.911,83
5 387,68 387,35 386,29 371,58 295,83 9.8741,01
B 397,37 397,03 395,94 380,88 303,23 9.821,96
7 407,30 406,98 405,84 390,40 310,81 9.764,28
8 417,49 417,13 415,99 400,16 318,58 9.697 .58
9 427,92 427.56 426,39 410,16 326,54 9.621,45
10 438,62 438 25 437,05 420,42 33470 9.535.44
11 449 59 449,21 447.97 430,93 343,07 9.438,13
12 460,83 460,44 459,17 441,70 351,65 9.332,03
13 47235 471,95 470,65 452,74 360,44 9.213,69
14 484,16 483,75 48242 464 06 36945 9.083,59
15 496,26 495 84 494 .48 47566 378,69 8.941,23
16 508,67 508,24 506,84 487,56 388,15 8.786,07
17 521,38 520,94 519,51 499,75 397,86 8.617,57
18 534,42 533,96 532,50 512,24 407.80 8.435,15
19 547,78 547,31 545 81 525,04 418,00 8.238,23
20 561,47 561,00 559,46 538,17 428,45 8.026,18
21 575,5% 575,02 573,44 551,63 439,16 7.798,39
22 589,90 589,40 587,78 565,42 450,14 7.554,19
23 604,64 604,13 602 47 578,55 461,39 7.282,90
24 519,76 619,24 617,54 584,04 472,93 7.013,83
25 635,25 634,72 632,97 608,89 484,75 6.718,25
26 651,14 650,58 648,80 624,11 496,87 6.399,41
27 667,41 666,85 665,02 639,72 509,29 6.062,52
28 684,10 683,52 681,64 655,71 522,02 5,704,79
29 701,20 700,61 698,68 672,10 535,07 5.325,39
30 718,73 718,12 716,15 688,90 548,45 4,923 45

Le prestazioni indlcate nella tabelia sono al lordo degli onerd fiscall.
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B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso direndimento finanziaro:...........o..ennth, 30% - Rateazione renditai.......ooevvevriinrerenens Annuale
- Commissione di gesfione:.....cecevverin e 0,50%
- Tasso techico Heonosciuto:........c v vvereeenennnn 0,00% - Percentuale di reversibilitd:.......ccoevvemeevnms 100%
- Percentusie dimvalliBBoNe. . ... v e eee e vae e ntiee e e i3 30% - Eta del reverslonariol,....coveeceeeeiiiieinnnen 65 anni
- EtA dellAsSiouralon. e B0 8NN - Sesso del reversionanon....ovvoeecerenen Maschlo
- Sess0 dell AssICUratot. ..oceve v creiicrnen i Femmina
- Premio unico lordo......co.v. v ernvenenn. EUNO 10.000,00
Annt  Tariffa 75A0| Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 | Tariffa 79A0 Tariffa 71AD
trascorsi| Rendita |Rendita certa| Rendita certa| Rendita Rendita vitalizla
vitalizla Sanniepoi | 10anniepoi} vitalizia con controassicurazione
vitallzla vitalizla reversibile
Rendita | Capitdecasomore
vilalizia elafne defanno
0 342,65 342,38 341,42 32843 261,47 10.000,00
i 354,64 354,34 353,37 339,93 270,62 10.088.,53
2 387,06 366,74 365,74 351,82 280,09 10,171,01
3 379,90 379,58 378,54 364,14 289,90 10.248,90
4 393,20 392,87 391,79 376,88 300,04 10.315,64
5 406,96 406,62 405,50 390,07 310,54 10.376,65
6 421,20 420,85 419,69 403,72 321,41 10.429,28
7 435,985 43558 434,38 447 .85 332,66 10.472,80
8 451,20 450,82 449,58 432,48 344,31 10.508,79
9 487,00 466,60 465,32 447 62 356,36 10.530,22
10 483,34 482,93 481,61 463,28 368,83 10.542,42
11 500,26 499,84 498,46 479,50 381,74 10.542.58
12 517,77 517,33 515,81 496,28 385,10 10.529,83
13 535,89 535,44 533,97 513,65 408,83 10.503,27
14 554,65 554,18 552,65 531,63 423,24 10.461,96
15 574,06 573,57 572,00 550,23 438,05 10,404,89
16 594,15 593,65 592,02 569,49 453,39 10.331,01
17 614,95 614,43 612,74 589,43 469,25 10.238,20
18 636,47 635,93 634,18 610,08 485,68 10.128,32
19 858,75 658,19 656,36 63141 502,68 9.867.14
20 681,80 681,22 679,35 653,51 820,27 9.844,36
21 705,66 705,07 703,13 676,38 535,48 9,668,684
22 730,36 729,74 727,74 700,05 557,33 9.468,57
23 755,93 755,29 753,21 724,55 576,83 0.242 64
24 782,38 781,72 779,57 749,91 597,02 8.989,30
25 809,77 800,08 806,86 776,16 617,92 8.708.90
26 838,11 837,40 835,10 803,33 638,54 8.393,73
27 867,44 866,71 864,33 831,44 661,983 8.047,96
28 897,80 897,04 894,58 860,54 685,10 7.667,71
20 929,22 928,44 925,89 890,66 709,07 7.250,99
30 964,75 960,93 958,30 921,84 733,89 6.795,70

Le prestazioni indicate nella tabelia sono al lordo degli oneri fiscall,
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A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito:.. .......2,50% - Premio unico lardor....uu........... Euro 10.000,00
- Tasso di Interesse tecnlcor.....................1,00% - Rateazione rendita:.........ccoeeeevveevennnnn. Annhuale
- Percentuale di rivalutazione:..................1,48%
- Eta dellAssfcurator.........covveeeiveennee.... 65 @00 - Percentuale di reversibilita:.................. 100%
- Sesso dellAssicurato..........................Maschio - Eta del reversionanio:.........cceeeevnvnnn, 60 annij
- Sesso del reverslonario:.................. Femmina
Anni | Tariffa 75A1] Tariffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Taritfa 79A1 Tariffa 71A1
trascorsl | Rendita |Rendita certal Rendita certa| Rendita Rendita vitalizlg
vitalizia Sanntepol | 10 annie poi | vitalizia con controassicurazione
vitallzia vitalizla reversihile
Rendita | Capidlecasomote
vitalizia alafne dellanno
1] 559,59 558,55 545,25 384,28 468,37 10.000,00
1 567,87 564,79 553,32 389,97 475,30 9.679,63
2 576,28 573,15 561,51 395,74 482,34 8.347,59
3 584,81 581,63 569,82 401,60 489,47 9.003,59
4 593,46 590,24 578,25 407,54 496,72 8.647,37
5 602,24 598,97 586,81 413,57 504,07 8.278,63
6 611,16 607,84 595 50 419,69 511,53 7.897.09
7 620,20 816,83 604,31 425,90 519,10 7.502,43
8 629,38 625,96 613,25 43221 526,78 7.094,37
g 638,70 635,23 622,33 438,60 534,58 6.672,58
10 648,15 644,63 631,54 445 09 542 49 6.236,75
11 657,74 654,17 540,89 451,68 550,62 5.786,57
12 667,48 663,85 650,37 458,37 558,67 5.321,69
13 677,35 673,67 660,00 465,15 566,94 4.841,78
14 687,38 683,64 669,76 472,04 575,33 4.346,50
15 697,55 693,76 679,68 479,02 583,84 3.835,50
16 707,88 704,03 689,74 486,11 592 48 3.30842
17 718,35 714,45 699,94 493,31 601,25 2.764,90
18 728,98 725,02 710,30 500,61 610,15 2,204 57
19 739,77 73575 120,82 508,01 619,18 1.627.05
20 750,72 746,64 731,486 515,53 628,35 1.031,95
21 761,83 757,69 742,31 523,16 637,64 418,87
22 773,11 768,91 753,30 530,91 647,08 0,00
23 784,55 780,29 764,44 538,76 656,66 0,00
24 796,16 791,84 775,76 546,74 666,38 0,00
25 807,94 803,56 787.24 554,83 676,24 0,00
26 819,90 81545 798,85 563,04 686,25 0,00
27 832,04 827,52 810,71 571,37 696,40 0,00
28 844,35 839,76 822,71 579,83 706,71 0,00
29 856,85 852,19 834,89 588,41 717,17 0,00
30 869,53 864,80 847,25 597,12 727,78 0,00

Le prestazioni Indicate nella tabella sono al lordo degli oneri fiscali,
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Collettiva di rendita inmediata « Nota Informativa

B) IPOTES) DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento finanziano:........c.rveeen.-4,00% - Rateazione randita:......coceervveicecincinnn Annuale
« Commissione di gestione:........cccorvvrnrenenn0,50%
- Tasso lecnloo feonosauto:. ... rernrrereennee 1,00% - Percentuale di reversibilita:.........ccoeevvnen..-100%
- Parcentudle i IvallazionS. . ... ... e vee e e eenstee e e 2,47 % - Eta del reversionanon. ...coveverrvrinieninea 60 anni
- E18 dellASSICURLOT. oo ve e B 8NN = S50 del reversionano.......coceeiain Femmina
- Sesso dellAsSIcUTatol. e e e iereee e Maschio
- Premio unlco ordo. .....vv e e eenen e EQFO 10.000,00
Annl | Tariffa 75A1| Tariffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Tariffa 79A1 Tariffa 71A1
trascorsl | Rendita | Rendita certa| Rendita certa| Rendila Rendita vitallzia
vitalizla Sanniepol | 10annie poi | vitalizla con confroassicurazione
vitalizia vitalizia reversibile
Rendita | Ceplfalecasomore
vitalizia alafine defanno
0 559 59 556,55 545,25 384,28 468,37 10.000,00
1 673,41 570,30 558,72 393,77 479,94 9,778,683
2 587,58 584,38 87252 403,50 491,78 9.540,22
3 602,09 598,82 586,68 413,46 503,94 9.284.07
4 616,96 613,61 801,15 423,68 516,39 9.000,45
5 632,20 628,76 818,00 434 14 529,14 8.715,80
6 647,81 644,28 631,21 444, 86 542,21 8.401,73
7 663,82 660,21 846,80 455,85 555,61 8.067,04
8 680,21 676,52 662,78 487 11 569,33 7.710,88
9 697.01 603,23 679,15 478,65 583,39 7.331,81
10 714,23 710,35 885,93 48047 587.80 6.920,52
11 731,87 727,88 713,12 502,58 812,57 6,502,688
12 749,85 745,87 730,73 515,00 627,70 6.050,83
13 768,47 764,30 748,78 527,72 843,20 5,572,680
14 787,45 783,17 767,27 540,76 659,08 5.067,14
15 806,30 802,52 786,22 554,11 675,37 4,533,21
16 826,83 822,34 805,64 567,80 602 05 3.969,81
17 847,26 842,65 825,54 581,82 709,14 3.375,82
18 868,18 86347 845,03 598,20 726,68 2.760,08
19 889,63 884,79 866,82 610,82 744,61 2.001,32
20 911,80 906,65 888,24 626,01 763,00 1.388,37
21 934,12 929,04 910,18 641,47 781,84 869,81
22 857,19 951,89 932 66 857,32 801,16 0,00
23 080,83 975,50 955,70 673,55 820,84 Q.00
24 1.005,06 999,60 979,30 690,18 841,22 0,00
25 1.029,88 1.024,29 1.003,49 707,24 862,60 0,00
28 1.055,32 1.049 59 1.028,28 724,71 883,20 0,00
27 1.081,38 1.075,61 1.053,688 742,61 905,11 0,00
28 1.108,10 1,102,08 1.079,70 760,95 927 47 0,00
29 1.13547 1.120,30 1.106,37 779,75 950,37 0,00
30 1.1683,62 1.167,19 1.133,70 799,01 Q73,85 0,00

Le prestazioni indicate nella tabella sono &l lordo degli eher fiscali.
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Colletiva di rendita Immedlata - Nota Informativa

A) TASS0 DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito:.. .......2,50% ~Premio unlco lotdo:....oeeevenranens Euro 10.000,00
- Fasso di interesse teenico:.....oveeevinnen.1,00% -Rateazionerendita:.....cocevevveriiceinnen, Annuale
-~ Percentuale di rivalutazione:........cocuvveee. 146%
- EfA dell ASSIUrato:, cuvuvivsverevinsninneeenened 60 annt - Percentuale dl reversibilita:............covunn. 100%
- Sesso dellAssicurator......cveeveve e e Femming - Eta del reversionarion..cocireieviiininns 65 annl
~ 88350 del reversionanon..c..ceveen s Maschlo
Annl | Tariffa 75A1} Tariffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Tariffa 79A1 Tariffa 71A1
frascorsi | Rendita |Rendita certa| Rendita certa| Rendita Rendita vitallzla
vitalizla 5annl e pol | 10 anni e pol vitalizia ¢on controassicurazione
vitalizia vitalizla reversiblle
Rendita | Capitdecasomore
vitalizla alafine defamno
0 399,90 399,53 398,35 364,28 374,61 10.000,00
1 405,82 405,44 404,25 388,97 380,15 9.773,39
2 411,82 411,44 410,23 395,74 385,78 9.537,88
3 417,92 447,53 418,30 401,60 391,49 9.203,26
4 424,10 423,71 422,46 407 54 397,28 9.039,31
5 430,38 429,98 428,71 413 57 403,16 8.775,81
6 436,75 436,35 435,06 419,69 409,13 8.502,53
7 443,22 442 81 441,50 425 90 415,19 8.219,23
8 44977 449,36 448,03 432,21 421,33 7.925,69
9 456,43 456,01 454,66 438,60 427 67 7.621,66
10 463,19 462,76 461,39 445,09 433,89 7.308,80
11 470,04 469 61 468,22 451,68 440,32 6.981,15
12 477,00 476,56 475,18 458,37 446,83 6.644,15
i3 484,06 483,61 48218 465,15 453,45 6.295,65
14 491,22 490,77 489,32 472,04 460,16 5,935,38
15 498,49 498,03 496,56 479,02 468,97 5.563,07
16 505,87 505.40 503,91 486,11 473,88 5.178,43
17 513,36 512,88 511,37 493,31 480,89 4.761,20
18 520,95 52047 518,94 500,61 488,01 4.371,07
19 528,66 528,18 526,62 508,01 495,23 3.947.75
20 536,49 535,99 534,41 515,53 502,56 3.510,85
21 544 43 543,93 542 32 523,16 510,00 3.0680,35
22 552,49 551,98 550,34 530,91 517,65 2.595,64
23 560,66 560,14 558,49 538,76 525,21 2.116.,51
24 568,96 568,43 566,76 546,74 532,98 1.622,63
25 577,38 576,85 575,14 554.83 540,87 1.113,66
28 585,93 585,38 583,66 563,04 548,87 589,28
27 594,60 594,05 592,29 571,37 557,00 49,13
28 603,40 602,84 $01,08 579,83 565,24 0,00
29 612,33 611,76 809,96 588,41 573,680 0,00
30 621,39 620,82 618,98 597,12 582,09 0,00

Le prestazlon| indicate nella tabelia sono al lordo degli oner fiscali.
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Collettiva di rendita Immedlata - Nota Informativa

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento finanziano:.........oe v v e 4,00% - Rateazione rendita.......cooeiriviirnenianen Annuale
- Commisslone di gestione:..........veeveeenee......0,50%
- Tasso teenlco HoonoSCO . . vev e vin e §,00% - Percentuale di reversibilita:..........cc.vv..... 100%
- Percentuale d ivalulazione.. ..o vmrrmie s 2 4 1 90 - Eta del reversionarion.....cevecieveeneenensd 65 anni
- Eta delfAssicUraton.....cveesevs s 00 @l ~ 58550 del reversionarnion.. ... veevveveeren Maschio
-8esso dell'Assicuratos....cveiv e vrinvrennn, FEMMING
- Premio unico lordo. .........................Etro 10.000,00
Anni | Tariffa 75A11 Tarlffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Tarlffa 79A1 Tariffa 71A1
trascorsi| Rendita |Rendita certa| Rendifa certal Rendita Rendita vitalizia
vitalizia S anni e poi | 10 anni e pol vitallzia con controassicurazione
vitalizia vitalizia reversiblle
Rendita | Capidesomors
vitalizia alafine defanno
0 399,90 399,53 388,35 384,28 374,81 10.000,00
1 409,78 409,40 408,19 393,77 383,86 9.872,38
2 419,90 419 51 418,27 403,50 393,34 9.732,38
3 430,27 429,87 428 60 413,46 403,06 9.,579.42
4 440,80 440,49 439,19 423,68 413,02 9.412,97
5 451,79 451,37 450.04 434,14 42322 9.232.48
6 462,95 462,52 461,15 444 .86 433,67 9.037,28
7 474,38 473,94 472,54 455 85 444,38 8.826,83
8 486,10 485,65 484,22 467,11 455,36 8.600,47
8 498,11 497,65 496,18 478,65 466,61 8.357,55
10 510,41 509,94 508,43 49047 478,13 8.087.37
11 523,02 52253 520,99 502,59 488,94 7.819,25
12 535,94 53544 533,66 515,00 502,04 7.522 44
13 549,17 548,66 547,04 527,72 514,44 7.206,20
14 562,74 562,22 560,56 540,76 527,15 6.869,75
15 576,64 576,10 574,40 554,11 540,17 6.512.29
16 580,86 590,33 588,59 567,80 553,51 6.132,97
17 605,47 604,91 603,13 581,82 567,18 5.730,94
18 620,43 619,86 618,03 596,20 581,19 5.305,31
19 035,75 635,17 633,29 610,92 595,55 4.85516
20 651,46 650,85 648,93 626,01 610,26 4.379,54
21 667,55 666,93 664,96 641,47 625,33 3.877.45
22 684,04 683,40 661,39 857,32 840,78 3.347,89
23 700,93 700,28 698,22 873,05 656,61 2.789 .81
24 718,25 717,58 715,46 580,18 672,82 2.202,11
25 735,99 735,31 733,13 707.24 689,44 1.583,68
28 754,17 753,47 751,24 724,71 706,47 933,35
27 772,79 772,08 769,80 742 61 723,92 249,64
28 791,88 791,15 788,81 760,95 741,80 0,00
29 811,44 810,69 808,30 779,75 760,12 0,00
30 831,48 830,71 828,26 799,01 778,90 0,00

Le prestazionl Indicate nella tabelia sono al lordo degli oneri fiscall,
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Colletiva df rendita Immadiata - Nota Informativa

A} TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantite:.........2,50% - Premio unico lordo:......ccvvevvunen, Euro 10,000,00
- Tasso diinteresse tecnicor....................2,00% - Rateazione rendita........covvereeerverereerns Annusle
- Percentuale di rivalutazions:...........c...... 0,49%
- Eta delfAssicurator.....coovvevvvvnnreverennn.n. .85 8NNI - Percentuale di reversibilita:...................100%
- Sesso deffAssicurato:.........oveee..e.o...... Maschio ~Eta del reversionario.......covvciervennenns 60 anni
~-Besso del reversionanod.......ccvuu..nn. Femmina
Annl  |Tarlffa 75A2| Tariffa 76A2 | Tarlffa 77A2 | Taritfa 79A2 Tarlffa 71A2
frascorsi{ Rendita |Rendita certa] Renditacertal| Rendita Rendita vitallzia
vitalizia 5 anni e pot | 10 anni e pol vitalizia con controassicurazione
vitailzia vitalizla reversibile
Rendlta | Capitdecasomotle
vitalizia alafradefanmo
0 625,37 621,24 608,28 445,01 555,29 10.000,00
1 628,43 624,28 611,26 447,19 558,01 9.493,71
2 631,51 627,34 614,26 449,38 560,75 8.962,22
3 634,61 630,42 817,27 451,58 563,49 8.465,49
4 637,72 633,51 620,29 453,80 566,25 7.943.47
5 640,84 636,61 623,33 458,02 569,03 7.416,14
6 643,98 639,73 626,38 458,25 571,82 6.883,45
7 647,14 542,86 629,45 480,50 674,62 6.345,37
B 650,31 646,01 632,54 462,76 577 43 5.801,84
9 653,50 649,18 635,64 465,02 580,26 5.252.83
10 656,70 652,36 638,75 487,30 583, 11 4.698,31
11 659,92 655,56 641,88 469,59 585,96 4.138,22
12 663,15 658,77 645,03 471,89 588,84 3.572,54
13 668,40 662,00 648,19 474,21 591,72 3.001,21
14 669,66 665,24 651,36 476,53 594,62 2.424 19
15 672,95 668,50 654,56 478,86 597 53 1.841.45
16 676,24 671,78 657,76 481,21 600,46 1,252 94
17 679,56 675,07 660,99 483,57 603,40 658,62
18 682,89 678,38 664,22 485,94 606,36 58,44
19 686,23 681,70 667,48 488,32 609,33 0,00
20 689,59 685,04 870,75 490,71 612,32 0,00
21 692,97 688,40 674,04 493,12 615,32 0,00
22 696,37 691,77 677,34 495,53 618,33 0,00
23 699,78 695,16 680,65 497 96 621,36 0,00
24 703,21 698,57 683,99 500,40 624,41 0,00
25 706,66 701,98 687,34 502,85 627 A7 0,00
26 710,12 70543 690,71 505,32 630,54 0,00
27 713,60 708,89 694,10 507,79 633,63 0,00
28 717,10 712,36 607,50 510,28 636,74 0,080
29 720,61 715,85 700,92 512,78 639,86 0,00
30 724,14 719,36 704,35 515,29 642,99 0,00

Le prestazioni indlcate nella tabella sono al fordo degll onen fiscall,
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Collettiva di rendita Immediata - Noia Informativa

B) IPOTES! DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento finanziaior. ... oo 00% - Rateazione rendita....coccvreirerreecrssnsn Annuale
- Commissione di gestione:............eceecreenner0,50%
~ Tasso tecnico ficonosaiUion. ... e vorrerrereenn. 2,00% - Percentuale di reversibllita:.......cocvrvemvsrsne 100%
- Percerfusle d ivalulaaione. ...-.oe e e cecer e s sievne a1, 47% - Eté del raversionarno:.....evecceemeicinnnenees 60 anni
e B2 el ASSICUTAIOL 1 ovn e e e sereme e DD @N0T = S0850 del reversionarnion.......cocvieveenns Femmina
- Sesso dellAssIeuratol. .o vcer e eenennnViasschio
- Premio unlco tordo...........ceevev e EUTQ 10.0008,00
Anni [ Tariffa 75A2| Tatiffa 7T6A2 | Tariffa 77A2 | Tariffa 79A2 Tariffa T1A2
trascorsi| Rendita |Rendita cerfa| Rendita certa| Rendita Rendita vitatizia
vitalizia 5 anni e pol | 10 anni & poi vitalizla con controassicurazions
vitalizia vitalizia reversiblie
Rendita | Capitsie casomore
vitalizia elafne defanno
0] 625,37 621,24 608,28 445 01 555,29 40.000,80
1 634,56 630,37 617,22 451,55 56345 8,591,71
2 643,89 639,64 826,29 458,19 571,74 9,169,26
3 853,36 649,04 635,50 464,92 580,14 8.732,31
4 662,96 658,58 644,84 471,76 588,67 8.280,53
5 872,71 668,26 654,32 478,69 597,32 7.813,59
6 682,59 678,08 663,94 485,73 606,10 7.331,13
7 692,63 688,05 873,70 492 87 615,01 6.832,79
8 702,81 598,17 683,60 500,12 624,05 £.318,22
9 713,14 708,43 693,65 507,47 633,23 5.787,05
i0 723,63 718,85 703,85 514,93 642,53 5.238,89
1 734,26 729,41 714,20 522,50 651,98 4,873,337
12 745,06 740,14 724,70 530,18 661,56 4.080,09
13 756,01 751,02 73535 537.97 671,29 3,488,865
14 767,12 762,06 746,16 545,88 681,16 2.868,64
15 778,40 773,26 757,13 553,90 691,17 2.229 65
16 789,84 784,62 768,26 562,05 701,33 1.571,26
17 801,45 786,16 779,55 570,31 711,64 893,03
18 813,23 807,86 791,01 578,69 722,10 194,52
19 825,19 819,74 802,64 587,20 732,72 0,00
20 837,32 831,79 814,44 595,83 743,49 0,00
21 849,63 844,02 826,41 604,59 75442 0,00
22 862,12 856,42 838,56 613,48 765,51 0,00
23 874,79 869,01 850,88 622,50 776,76 0,00
24 887,65 881,79 863,39 631,65 788,18 0,00
25 800,70 894,75 876,08 640,93 798,76 0,00
26 913,94 807,90 888,96 650,35 811,52 0,00
27 927,37 921,25 902,03 659,91 823,45 0,00
28 241,00 934,79 915,28 669,61 835,55 0,00
29 954,84 948,53 928,74 £79,46 847,84 0,00
30 968,87 962,47 942,40 689,44 850,30 0,00

Le prestazioni indicate nella tabslla sonc al lordo degli oneri fiscall.
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Colletiva dl rendita Iminediata - Nota Informativa

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rerdimento minimo garantite.........2,50% -Premio unico lordo......cccoeeeneens Euro 10.000,00
- Tasso di inferesse tecnico:.......ccviieiinn 2,00% -Rateazione rendita.....oovveviniiiiierennnn Annuale
- Percentuale di rivalutazione:........oceervenes 0.49%
- Eta delfAsslicurator. ....ovevveveve s ennnnas...60 annl - Percentuale di reversibllita.................... 100%
- Sesso dellAssicurator.......cceeeeeunneenn.. JFemmina - Eta del reversionarnion.....ccevvveeviveninens 65 anni
- 8esso del reversionario,.....co.eeveeerns Maschlo
Anni  |Tariffa 75A2| Tariffa 76A2 | Tariffa 77A2 | Tarlffa 79A2 Tatiffa 71A2
frascorsi | Rendita |[Rendila certa| Rendita certaj Rendita Rendita vitalizla
vitallzla 5 annl e pol § 10 anni e pol vitalizla con controassicurazione
vitallzia vitalizia reversibile
Rendita | Cepitdecasomorts
vitalizia slafnedefarno
0 461,94 461,46 460,01 445 01 445,68 10,000,00
1 464,20 463,72 462,26 447,19 447,86 9.603,32
2 466,48 465,99 464,53 449 38 450 06 9.202,51
3 468,76 468,28 466,81 451,58 452,26 8.797 55
4 471,06 470,57 469,09 453,80 454 48 8.388,39
5 473,37 472,88 471,39 456,02 456,71 7.975,01
B 475,69 475,19 473,70 458,25 458 94 7.5657.38
7 478,02 477 52 476,02 480,50 481,19 7.13547
8 480,36 479,86 478,35 462,76 463,45 6.709,24
9 482,72 482,21 480,70 465,02 465,72 6.278,68
10 485,08 484,58 483,05 467,30 468,01 5.843,71
11 487 46 486,95 48542 469,59 470,30 5.404,33
12 489,85 489,34 487,80 471,89 472,60 4.960,52
13 48225 491,73 490,19 474,21 474,92 4.512,22
14 484 66 494,14 492,59 476,53 477,25 4.059,41
15 497,08 496 57 495,01 478,86 479 59 3.802.05
16 499,52 499 00 497 43 481,24 481,94 3.140,12
17 501,97 501 44 499,87 483,57 484,30 2.673,57
i8 504,43 503,90 502,32 485,94 488,67 2.202.37
19 506,90 508,37 504,78 488,32 489,05 1.726,49
20 509,38 508,85 507,25 490,71 491,45 1.245,90
24 511,88 511,34 509,74 493,12 493,86 760,55
22 514,38 513,85 512,24 495,53 496,28 270,42
23 516,91 516,37 514,75 497 96 498,71 0,00
24 51944 518,90 517,27 500,40 501,15 0,00
25 521,98 521,44 519,80 502,85 503,61 0,00
26 524 54 524,00 522,35 505,32 506,08 0,00
27 527,11 526,56 524,91 507,79 508,56 0,00
28 529,69 529,14 52748 510,28 511,05 0,00
29 532,29 531,74 530,07 512,78 513,55 0,00
30 534,90 534,34 532,66 515,29 516,07 0,00

Le prestazioni indicate nella tabella sono allordo degii oner fiscali,
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Collattlva di rendita Immediata - Nota Informativa

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO
- Tasso di rendimento finanZianor. ce. e o ee s 4,00% - Rateazionhe rendita:

............................. Annuale
- Commissione di gestione:.........cccoevveveev0nn3,50%
- Tasso tecnioo HoonoSCO:. v s e 2,030% - Percentuale di reversibilita:.........ocoveveenn. 100%
- Percenfusle difivallazione... ....veee v oo 1,47% - Eth del reverslonanon......cov v reireisnnnnns 65 anni
- Eta delfAssiouralon.....ooee e 80 @00 - Sesso del reversionanos......v.veeveeeeenn... Maschio
- Sesso dell'Assleurato........vvvsveevin i FEMMIna
- Premio unico lordo........covvevien v EUFO 10.000,00
Anni | Tariffa 75A2| Tariffa 76A2 | Tariffa 77A2 | Tariffa 79A2 Tariffa T1A2
frascorsi| Rendita |[Rendita certa| Rendita certa| Rendita Rendita vitalizia
vitallzia 5 anni e poi | 10 anni & poi vitallzla con confroassicurazione
vitalizia vitalizia reversibile
Rendita | Capitle casomorte
vitalizia alafine defanno
0 461,94 461,46 460,01 445 014 445,68 10.000,00
1 468,73 468,24 466,77 451,55 452 23 8.701,32
2 475,62 475,13 473,63 458,18 458,88 9.381,70
3 482,81 482,11 480,60 464,92 465,62 9.070,88
4 489,71 485,20 487 66 471,76 472 .47 8.738,59
5 496,91 498,39 494,83 478,69 479 41 8.354,58
8 504,21 503,69 502,10 485,73 486,46 8.038,57
7 511,62 511,08 500,48 492 87 493,61 7.670,27
8 519,14 518,60 516,97 500,12 500,87 7.289,41
g 526,77 526,23 524 .57 507,47 508,23 6.895,70
10 534,52 533,98 532,28 514,93 515,70 6.488,83
11 542,38 541,81 540,11 522,50 523,28 6.068,51
12 550,35 549,78 548,05 530,18 530,98 5.634.44
13 558,44 557,86 556,11 537,97 538,78 5.186,29
14 566,65 566,06 564,28 545,88 548,70 4.723,74
15 574,98 574,38 B7257 553,90 554,74 4.246 48
18 583,43 582,82 580,99 562,05 562,89 3.754 17
17 592,01 591,38 588,53 570,31 571,17 3.246,46
18 600,71 600,08 588,20 578,69 579,56 2.723,02
19 609,54 608,91 606,99 587,20 586,08 2.183,.48
20 618,50 617,86 616,91 595,83 596,73 1.827,49
21 527,58 626,94 624,97 604,58 605,50 1.054,69
22 636,82 636,15 634,16 613,48 614,40 464,69
23 646,18 645,51 643,48 622 50 623,43 0,00
24 655,68 654,99 652,94 631,65 632,60 0,00
25 665,31 664,62 662,53 640,93 641,90 0,00
26 675,09 674,39 672,27 850,35 651,33 0,00
27 685,02 684,31 682 16 859,91 660,91 0,00
28 685,09 694,37 692,18 669,61 670,62 0,00
28 705,31 704,57 702,36 679,46 680,48 0,00
30 715,67 714,93 712,68 689,44 690,48 0,00

Le prestazioni indicate nella tabela sono al lordo degii oner fiscall.
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Colletlva ol rendlla Immediata - Nota Infonnativa

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito.......... 2,50% - Premlo unico lordo:..........cveeen.. Euro 10.000,00
- Tasso di interesse tecnico......................2,50% - Rateazlone rendita:. .....oeveve v reireeernn Annusle
- Percentuale di rivalutazione:..................0,00%
- Eta delfAssicuraton..oce e e 85 &N - Percentuale di reversibiita:. .....occvreeeenns 100%
- Sesso dellAssicuraton....v v cvinesn.. o Maschio - Eta del reversionaro:......ccoeeeeeennnnnee. 60 annl
~ 8esso del reversionariod..........cou... Femmina
Anni  |[Tariffa 75AS| Tariffa 76AS | Tariffa 77AS | Tariffa 79AS Tarlffa 71AS
frascorsi| Rendita |Rendita cerfa| Rendita certa| Rendita Rendita vitalizia
vitalizia 5 anni & pol | 10 annl e poi vitalizia con controassicurazione
vitalizla vitalizia reversiblle
Rendita | Cepialecasomorte
vitalizia alafine defanno

0 659,30 654,79 640,97 477,12 505,53 10.000,00

1 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 9.404,47

2 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 8.508,94

3 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 8.213.41

4 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 7.617.,88

5 659,30 654,79 640,97 477,12 505,563 7.022,35

8 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 6.426,82

7 659,30 554,79 640,97 477,12 595,53 5.831,29

8 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 5.235,76

9 659,30 654,79 640,97 47712 585,53 4,640,23

H 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 4,044.70

11 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 3.449,17

12 659,30 654,79 640,97 477,12 596,563 2.853,64

13 659,30 654,79 540,97 477,12 595,53 2,258,111

14 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 1.662,58

15 659,30 654,79 640,97 477,12 595 53 1.067,05

16 659,30 654,79 640,97 47712 506,53 471,52

17 659,30 654,79 640,97 477 12 595,53 0,00

18 659,30 854,79 640,97 477,12 595,53 0,00

19 659,30 654,79 640,97 47712 595,53 0,00

20 659,30 654,79 640,97 47712 595 53 0,00

21 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 0,00

22 659,30 654,79 840,97 477,12 595,53 0,00

23 659,30 654,79 840,97 477,12 585,53 0,00

24 659,30 654,79 640,97 477,12 595 53 0,00

25 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

26 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

27 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

28 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

29 659,30 654,78 640,97 477,12 585,53 0,00

30 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 0,00

Le prestazioni indicate nella iabella sono al lordo degli oneri fiscall,
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Collettlva di rendita Immediata - Nota Informatlva

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimenfo finanzaio.........ccccoe 4,00% - Rateazione rendifa......cocciviiereeirnnrenen Annuale
- Commissione di gestionsai........c o 0,50%
- Tasso tecnico HoonoscUlo:. ... cccaninnesd 250%  -Percentuale di reversibiitd:.......ccoovveverninn 100%
- Paroeniuale di ivautadons. ... v csen e e 3, 97% - Eta del reversionaniod....ccocoivvnnrecienians 60 anni
- Et8) dellASSIoUraton. ..o oo 8ONE - Ses50 del reversionano:........ccoovviaiin Femmina
- Sesso dell'Asslouralor. ..cve v cve v cvv e vrenne MB8CHIO
- Premilo unico lordo. ......ocveeeess s eeee2EUTO 10.000,00
Anni  |Tariffa 78AS| Tariffa 76AS | Tariffa 77AS | Tarlffa 70AS Tarlffa 71AS
frascorsi| Rendita |Rendita certa{ Rendita certa] Rendita Rendita vitalizla
vitalizia 5 annt e poi { 10 annl e poi vitalizia con controassicurazione
vitalizla vitalizia reversibite
Rendita | Capitaecasomore
vitalizia alafine defanno
0 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 10.000,00
1 665,70 661,14 647,19 481,75 801,31 9.501,47
2 672,156 667,55 853,47 486,42 607,14 8.992,33
3 678,67 674,03 659,80 491,14 613,03 8.472,41
4 685,26 680,57 666,20 495,80 618,97 7.841,57
B 681,90 687,17 87267 500,71 624,98 7.399,63
6 698,61 693,83 679,19 505,57 631,04 6.846,42
7 705,39 700,57 685,78 510,47 837,16 6.281,79
8 712,23 707,36 692,43 51543 643,34 5.705 56
9 719,14 714,22 699,15 520,43 849,58 5.117.56
10 726,12 721,15 705,93 52547 655,88 4.517,62
11 733,16 728,15 712,78 530,57 662,25 3.905,56
12 740,27 735,21 719,69 535,72 668,67 3.281,20
13 747 45 742,34 728,67 540,91 675,16 2.644,35
14 754,70 749,54 733,72 546,16 681,71 1.894.,85
15 762,02 756,81 740,84 551,48 688,32 1.332,49
16 769,42 764,15 748,02 556,81 694,99 657,10
17 776,88 771,56 755,28 562,21 701,74 0,00
18 784 .41 779,05 762,61 567,66 708,54 0,00
19 792,02 786,61 770,00 573,17 715,42 0,00
20 799,71 794,24 11747 578,73 722,36 0,00
21 807,46 801,94 785,01 584,34 729,36 0,00
22 815,30 809,72 792,63 £80,01 736,44 0,00
23 823,20 817,57 800,32 595,73 743,58 0,00
24 831,19 825,50 808,08 601,51 750,79 0.00
25 839,25 833,51 815,92 607,35 758,08 0,00
26 847,39 841,60 823,83 613,24 765,43 0,00
27 855,61 849,76 831,82 619,19 772,85 0,00
28 863,91 858,00 839,89 625,19 780,35 0,00
29 872,29 866,32 848,04 631,26 787,92 0,00
30 880,75 874,73 856,27 637,38 795,56 0,60

Le prestazioni indicate neila tabella sono al lordo degli oneri fiscali,
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Colletiva di rendita Immediata - Nota Informativa

A) TASS0 DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito..........2,50% - Premio unlco lordor........oveeeenen. Euro 10.000,00
- Tasso di Interesse tecnicot........occevvennn2,50% - Rateaziona rendital....ccccvvevvreivererennn, Annusle
- Percentuale di rivalutezione:.................. 0,00%
- Eta delf Assleurato:,, ..o iieieeeeneenceenn.. .80 @nni = Percentuale di reversibiitd:....c.oc.eeeeeonns 100%
- 8esso delfAsslcurato:.........eveevvrrenee... FeEMming ~ Eta del reverslonarion.....ccceeecvvrveeieenns 65 anni
- Besso del reversionaron. ..o v, Maschio
Annl  |Tarlffa 75AS| Tariffa 76AS | Tariffa 77AS | Tarlffa 79AS Tarlffa 71AS
frascorsi| Rendita {Rendita certa] Renditacerta| Rendita Rendita vitalizla
vitellzia 5 annt e poi | 10 anni e pol vitalizia con controassicurazione
vitalizia vitalizia reversiblle
Rendita | Capitde casomorta
vitalizla slafnedefanne
0 484 67 494,13 492 53 477,12 480,62 10,000,00
1 494,67 49413 492,53 477,12 480,62 9.519,38
2 494,87 494,13 492,53 477,12 480,62 9.038,76
3 494,67 494,13 492,53 477,142 480,82 8,558,14
4 494 67 494,13 492,53 477,12 480,62 8.077,52
5 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 7.596,90
6 484,67 494,13 492 53 477,12 480,62 7.116,28
7 484,67 494,13 492,53 477,12 480,62 6.635,66
8 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 6.155,04
9 494 67 494 13 492,53 477,12 480,62 5.674,42
10 494 67 484 13 492 53 477,12 480,62 5.183.80
11 494 67 494 13 492,53 477,12 480,62 4.713,18
12 494 67 494,13 492,53 477,12 480,82 4.232 56
13 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 3.751,94
14 484,67 49413 492 53 477,12 480,62 3.274,32
15 494,67 494,13 492 53 477,12 480,62 2.780,70
16 494 67 494 .13 492,53 477,142 480,62 2.310,08
17 494,67 494,13 492,53 477,12 480,62 1.829.46
18 494,67 494,13 492,53 477,42 480,62 1.348,84
19 494,67 494,13 492 53 477,12 480,62 §68,22
20 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 AB7,60
21 494,67 494 13 492 53 477,12 480,62 0,00
22 494,67 494,13 492,53 477,142 480,62 0,00
23 494 67 494,13 492,563 ATT A2 480,62 0,00
24 494 67 494 13 492 63 477,12 480,62 0,00
25 494 67 46413 492,53 477,12 480,62 0,00
28 424,67 484 13 492 53 47712 480,62 0,00
27 494,67 494,13 492,53 477,12 480,62 0,00
28 494,67 494 13 492,53 477,12 480,62 0,00
29 494 67 494 13 492,53 477,42 480,62 0,00
30 494,67 494,13 492 53 477,12 480,62 0,00

Le prestazion! Indicate neila tabella sono al lordo degli oneri fiscali,
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Collettiva dl rendita inmediata - Nota Informativa

B) IPOTES! DI RENDIMENTO FINANZIARIO

~ Tasso di rendimento finaRZAMo:. ..cvvee e vaen e, 00% - Premio unico 10rd0.. ... o v ceveen e EURD 10.000,00
- Commisslone di gestionei......ccoeeiveviinnnnn,80% - Rateaziona rendita.. oo Annuale
- Tasso tecnico Heonoselitok ..o vvirmrnennn 2, 50% . .
- Percentuale GIIVARIEZONE. ... ... oo 0,97% ~Percentuale di reversibilitd.....cocoeeremirenn 100%
- Et2 dell'ASSICUrator. ... oo B0 AN T Eta del reversionanion. ..o e nvincneinnes 85 anni
- 88550 dellASSICUTAtO e oo Femminag - S€850 del reversionarion...........oee.. Maschio
Annl  |Teriffa 75AS] Tariffa 76AS | Tarltfa 77AS | Tarlffa 79AS Tarlita 'ii'”;s
trascorsi!| Rendita |Rendita cert_a Rendita certa! Rendita oo Egr?t?g:s:it:uirz;glone
vitalizia | 5anniepoi | 10 a'nn.I ? poi{ vitalizla Rendite | Capigle caso morie
vitalizia vitelizia reversiblle | \italizia alafine de¥anno
0 494,67 494 13 492,53 477,12 480,62 10.000,00
1 499,47 498,92 497,31 481,75 485,28 0.616,38
2 504,31 503,76 502,13 486,42 489,99 0.224 38
3 509,20 508,65 507,00 491,14 484 74 8,623,886
4 514,14 513,58 511,92 485,90 459 54 841471
5 519,13 518,58 516,89 500,71 504,39 7.986,79
6 524,17 523,59 521,80 505,57 509,28 7.569,98
7 529,25 528,67 526,96 51047 514,22 7.134,13
8 534,39 533,80 532,07 51543 518,21 5.689,11
9 539,57 538,98 537,23 520,43 524,24 8.234,79
10 544,80 544,21 542 45 52547 529,33 5.771,02
11 550,09 549,49 547,71 §30,57 534 46 5.297.67
12 55542 554,82 553,02 53572 539,65 4.814,59
13 560,81 560,20 558,38 540,91 544,88 4,321,65
14 566,25 565,63 563,80 546,16 550,17 3.818,69
15 571,74 571,12 569,27 551,46 555,50 3.305,56
16 577,29 576,66 574,79 556,81 560,89 2,782,112
17 582,89 582,25 580,37 562,21 566,33 2.248.21
18 588,54 587,90 586,00 567,66 571,83 1.703,69
19 £94,25 593,60 591,68 573,17 577.37 1.148,39
20 600,02 599,36 587,42 578,73 582,97 582,15
21 605,84 605,17 603,22 584,34 588,63 4,83
22 611,71 611,04 609,07 580,01 584 34 0,00
23 617,65 616,97 614,97 585,73 600,10 0,00
24 623,84 622,96 620,04 601,54 605,92 0,00
25 629,69 629,00 626,96 607,35 611,80 0,00
26 635,79 635,10 633,04 613,24 617,74 0,00
27 641,86 641,28 639,18 619,18 623,73 0,00
28 648,18 647,48 645,38 625,19 628,78 0,00
29 654,48 653,76 651,64 631,26 635,89 0,00
30 660,82 660,10 657,97 637,38 642 06 0,00

Le prestazioni indicate nella tabella sono al lordo degli eneri fiscali,

UGF Assleuraziont S.p.A. & responsabile della verldicita e deila completezza dei dati e delle notizle contenuti nella
presente Nota informativa,

L'Amnginistra
Carjg Cimbyy

Delegato

]
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UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tarifte 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0-T5A1-T6A1-TTAT-TOA1-T1A1
T5A2-T6A2-TTA2-T9A2-T1A2-75AS-TBAS-T7AS-TOAS-T1AS

Contratto di assicurazione colletliva di rendita immediata
a premlo unico:
- vitalizia rivalutabile

- certa 5 o 10 annl e successivamente vitalizia rivalutablie
- vitalizia reversihile rivalutabile
- vitalizia con controassicurazione rivalutablle

CONDIZIONI
DI ASSICURAZIONE

Comprensive di Regolamento

€
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Collettiva dl rendita mmedlata - Condiziont di Assicurazione

ART. 1 OGGETTO DEL CONTRATTO,
PRESTAZION! ASSICURATE
L'Asslcurazione collettiva, di seguito “contratto”,
ha per oggetio l'essicurazione di rendita
Immediata vitallzia rivalutabile a premio unico sulla
testa degli aderenti al Fondo Pensione {dt seguito
indicatt come “Asslcurali®) che, avendo malurato |
requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche
complementarl previste dallo Statuto del Fondo
Penslene, siano inseriti in  asslcurazione su
indicazlone del Fondo Penslone stesso, tramite
invio di una richlesta di prestazione.

Il Fondo Pensione, in qualitd di Contraente, pud

richiedere, in relazione al singolo Assicurato, che,

in luogo della rendita di cui sopra, sia erogata una
delle alire fipologie di rendita di seguito elencate:

» rendita Immediata certa per | primi 5 o 10 anni
& successivamente vitalizia, con rivalutazione
annuale delle prestazioni

= rendita immediata vitalizia reversihile in misura
totale o parziale, a favore di una o pli1 persone
(reversionari) fino a che ['ultimo reversionario &
in vita, con rivalutazione annuale delle
prestazioni

= rendita immediata vitalizia con confroassicurazione,
con rivalutazione annuale delle prestazioni.

L'importo inizlele di clascuna rendita si oftiene
applicando al premlo versato alla Soclela, al netto
di eventuall Imposte, Il tasso di conversione in
rendita conrispondente alle tariffa prescella, alla
rateazione della rendita, all'eth e al sesso
dell'Asslcurato. Nella determinazione della rendita
inizlale sl lemd Inolire confo della data d
pagamento del premio, secondo quanto previsto
al successivo Art. 9.

In caso di rendlta reversibile, si terra inolire conto
dell'etd e del sesso delfl reversionatioll, nonché
della percentuale di reversibilita, che potra essere
compresa fra 50% e 100% (le percentuali
intermedle dovrenno essere intere e multiple di
10).

Le eta In annl Interl dell'Asslcurato e dell'eventuale
reversionario sono calcolate alla data di
decorrenza della singola posizione, considerando
come unitd la frazione d'anno dl etd uguale o
superiore a 8 mesi compiuti.

La tipologla di rendita, la tariffa da utilizzare con |t
relativo tasso tecnlco (a scelta tra 0%, 1%, 2% o
2,5%), la rateazione della rendita, nonché i
reverslonari e la percentuale di reversibilitd nel
caso di rendita immediata reversibile, stabillti
allinserimento In asslcurazione, non possono
essere modificatt durante il godimento della
rendlta.

La rendita Iniziale si rivaluta ad ognl ricomenza

anhua della rendita In base al rendimento della

Gestione Speclale VITATTIVA secondo quanto

previsto nelia Clausola dli rivelutazione df cul all’Art. 14

delle presenti Condizionl,

In caso di rendita immediata vitalizia con

controassicurazione, a seguito del decesso

delfAssicurato & previsto il pagamento di una

somma pari alla differenza — se positiva — fra |

seguentl due Imporii;

— il premio versato per la posizione Individuale
molliplicato per It rapporto tra la rata di rendita
In vigore per I'anno in corso & quella iniziale;

— la rata dl rendita in vigore moltiplicata per il
numero delle rate gia scadute.

ART. 2 LIQUIDAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Clascuna rendita verrd comisposta, a condizions che
sla stato versato il relativo premio, in rate posticipate In
base alla rateazione prescelta: annuale, semestrale,
quadrimestrale, timestrale, bimestrale e mensile.

Qualora F'importo della rendita annua sla inferlore
alfimportoc mensile dell'assegno soclale, &
ammessa esclusivamente la rateazione su base
annua e semestrale,

ART. 3 DECORRENZA E DURATA DELLE
POSIZIONI INDIVIDUALI

La date dl deconenza di clascuna posizione
asslcurativa & If primo glomo del mese successivo
alla richiesta di prestazione da parte degll Assicurat]
che abblano maturato | requisiit di accesso alle
prestazion! stabilite nel'Assicurazione Generale
Obbligatoria ovvero che si trovino nelle condizioni
di cul all'articolo 11, comma 4, del D.Lgs. n.
252/2005, a condizione che §l relativo premio sta
stato versato entro 180 glornl dalla data dl
decorrenza stessa e previo invio da parte del
Fondo Penslone della richiesta di prestazione.

In caso di versamento del premio da parte del
Contraente oitre il termine di 180 glom, la rendita
avié decorrenza dal primo giomo dsl mese
successivo al versamento del premio,

La durata di clascuna posizione Individuele asslcurata
¢ parl al periodo che intercorre fra la data di
decorrenza della singola posizione e quella del
decesso dell'Assicurato, o delluitimo reversionario
supersiite in caso di rendita reversiblle,

Nel caso In cul la rendita erogata sla pagable in
mado certo per i primi 5 o 10 annl, fa durata & pari
al periodo che Intercorre fra la data di decorrenza

e quella del decesso dell'Asslcurato, con un
minimo di 5 o 10 anni.

ART. 4 BENEFICIARI
Beneficlarlo della prestazione erogata In forma dl
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Collettlva dl rendlta immediata - Condizioni di Assfcurazlone

rendita & sempre 'Assicurato .

In case di rendita certa 5 o 10 annl ovvero di rendita
con confroassicuraziche, FAsslcurato pud desighare
uno o pill Beneficlad a cul saranno erogate le
prestazioni in caso disuo decesso .

La designazione del Beneficlari pud essere fatta
dall'Assicurate al momento della richlesta di
prestazione; & revocabile o modificablle fino a che
TAsslcuralo stesso & in vila con siuccessiva
dichlarazione scritta comunicata alla Societa o per
testamento.

La desighazione non pud tuttavia essere revocata

o maodificata nei seguenti casi:

— s8 ['Assicurato ha rinunclato al potere di
revoca ed il Beneficlario ha accetiato il beneficio
con dichlarezioni saitle alla Socletd (cd.
beneficlo accettato),

— dagli eredi dopo la morte dell'Assicurate;

— dopo che, verificatosli I'evento previsto nel
confratto, il Beneficiario abbia comunicato per
iscritto alla Socletd di voler profiltare del
heneficio.

Nellipotesi di premorienza, rspetto all'Assicurato, del

Beneficlario designato ed in assenza di una

successiva modifica di designazione, le prestazioni, in

caso di morte dell'Assicurato, saranno erogate a

favore degii eredi del Beneficlario designato,

ART. 5 0BBLIGHI Bl COMUNICAZIONE DEL
CONTRAENTE

It Confraente cura la consegna all'Assicurato dei
Fascicolo Informativo,

i Contraente, all'atto dell'inserimento di clascun
Assicurato In contratto, si impegna ad invigre alla
Socletd una richiesta dl prestazione con cui comunica
anche | dali relativi alfAssicurato, agll eventualt
reversionad e alleventuale percentuale  di
reversibllita, all'eventuale beneficiario (n caso di
rendita con controassicurazione, o di rendita certa 50
10 anni), alla fariffa prescelta, alta rateazione della
rendita.

I Conlraente raccoglie gueste informazioni
dallAssicurato, unitamente alla dichiarazione di
questultimo che le informazioni fomite sono esatle ¢
complete.

l'inesatta indicazione del dati delf Assicurato o delfi
reversionario/l comporta fa reftifica delfimporto della
rendita.

ART. 8 DECORRENZA E DURATA DEL
CONTRATTO

It contratto si intende concluso nel momento in cul
& stato sottoscritto da entrambe le parti,

La data di decorrenza del contratto & quella indicata
nel confratto stesso.
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Il presente contratto ha durata di 10 anni ed &
rinnovato tacitamente per un uguale periodo, salvo
preavviso delle parlf che dovra essere comunicato
almeno 9 mesi prima della scadenza, a mezzo
lettera raccomandata A/R.

In caso di mencato rinnovo, le rendite In corso di
erogazions alla data di scadenza del contratto,
restano in vigore alle condizioni previste dalla
convenzione.

ART. 7 DIRITTO DI RECESSO

H Fondo Pensione pud recedere dal presente
contratto in qualsiasl momento, tramite invie di
lettera raccomandata A/R, con preawiso dl
almeno 6 mesi. Il recesso non ha effetio sulle
rendite in corso di erogazione, che restano in
vigore alle condizionl previste dal presente
contratto,

Qualora, nel corso della durata del presente
contratto, sl verifichino delle vicende {ali da
incldere sulle condizioni di ammissibilita di cul e}
Bando sallegato alla Convenzione, il termine di 6
mesi & ridofto a 30 glorni.

In tale ipotesi, limitatamente alle rendite In corso di
erogazione, il Contraente si riserva di richiedere Il
frasferimento della riserva matematica a premi
puri ad altra compagnia di assicurazione.

ART. 8 PREMI

La Socletd si impegna a corispondere le
prestazioni oggetio de) presente contratto a fronte
del pagamento di un premio unico per clascuna
rendita assicurata.

La Societd, previo ricevimento della richiesta di
prestazione al precedente Art, 5, rilascerd una
quietenza al Contraente e all'Assicurato a fronte
del pagamento di clascun premio comprensivo di
imposte e tasse, riportante {'indicezione degli
estremi Identificativi dellAssicurato e, se del caso,
del Beneficiario e Yimporio della prestazione
assicurata,

1l caricamento complessivo applicato sul premio &
pari allo 0,40%,

ART. 9 PAGAMENTO DEI PREMI

I Contraente esegue il pagamento de! premio
unico relative alla posizione Individuale all'atto
deltinserimento in  assicurazione e del
frasferimento dei dati di cui al precedente Art. 5.

I pagamento deve essere effettuato a mezzo
honifico bancario, su conto corrente intestato alla
Socleta, con data pari all'ulimo giorno del mese
che precede Ia data di decorrenza della singola
posizione assisurata.

in caso dl versamento del premic da parle del
Coniraente oltre la data di decorrenza della
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singola poslzione Individuale e comunque non

oltre 180 glomi dalla stessa:

a)al finl della determinazione della rendita
Inizlale, It premio versato sara decurtato degll
Interessi calcolati pro-rata temporis, in funzione
del giorni di ritardato pagamento e in base ad
un tasso annuoc par alla percentuale di
rivalutazione derivante da! rendimento della
Gestione Speclale VITATTIVA;

b) clascuna delle rate di rendita non comisposte
tra la decorrenza della rendlta stessa e quella
di pagamento del premio sara Hvalutata dagll
interessi calcolatl pro-rata temporis, In funzione
del glomi di ritardato pagamento e In base ad
un tasso annhuo par alla percentuale di
rivalutazione derivante dal rendimento della
Gestlone Speclale VITATTIVA,;

¢) Il caleolo deghi Interessi di cui al precedent
puntt a) e b) sard effetiuato ulllizzando |l
metodo della capltalizzazione composte e In
funzlone della percentuale dl rivalutazione che
sarebbe ulilizzate se, nelio stesso mese di
corresponsione del premlo, dovesse essere
rivalutata una rendita.

In caso di versamento del premio da parte dsl

Contraente cltre il termine di 180 glorni, la rendita

avré decorrenza dal primo glomo del mese

successivo al versamento del premio.

In caso di decesso dellAssleurato dopo la

richlesta della prestazione ma prima del

versamento del premio, nulla & dovuto alla

Compagnia.

ART. 10 RISCATTO

Le rendite oggetic del presente contratto non
ammetlotio valore di riscatto.

ART, 11 PAGAMENTI DELLA SOCIETA

Per V'erogazione delle rendite devono essere
presentate alla Soclstd, insieme alla richiesta di
prestazione di cui al precedente Art, 5, fotocapia
di un documento d'identita valido e relativo codice
fiscale dell'Asslcurato,

Inoltre, ad ogni rlcorrenza annua della rendita,
dovra essere consegnato alla Socleta Il certificato
di esistenza In vita delfAssicurato o
deli'eventuale/l reverslonariofi.

La Socleth ssegue |l pagamento dl ogni rata di rendita
f primo glomo del mese successivo comispondente
alla rateazione prevista, o comungue entro 30 glom!
dai ricevimento della documentazione compista o dal
completamento della stessa,

Decorsi tali termini sono dowutl gli interess legall, a
partire dal temmine stesso, a favore degli aventi diritto.

L'erogazione della rendita vitalizia cesserd con
l'ulima scadenza di rata precedente la morte

delfAssicurato, o dellultimo  reversionario
superstite in caso di rendita reversibile.
Nel caso di rendita certa 5 o 10 anni, I'erogazione
della rendita cessera con l'ultima scadenza di rata
precedente il decesso dell'Assicurato se questo si
verifica successivamente rispettivamente alla
quinta o decima ricorrenza annuale; In caso
contrario, cessera con fullima scadenza di rata
coincidente con la quinta o decima ricorrenza
annuale,

Eventuall rate di rendite pagate e non dovute,

devono essers restitulte alle Socleta.

Per Il pagamento dslla controasslcurazions (in

caso di rendita con controassicurazione) a segulto

di decesso dell'Assicurato, devono essere

presentatl | seguenti documentl:

- domanda di liquidazione compilata & sottoseritta
dallavente diritto, che potra essere effettuata
su carta semplice oppure utilizzando I'apposito
modulo predisposte dalla Socleta, nella quale
slano indicatt tutt 1 datl Identificativi delfavente
diritto stesso. Ne} caso in cul gli aventi diritto slano
plt di uno, clascuno di questi dovia compilare e
softoscrivere una singola domanda completa di
tutti 1 dati identificativi;

- fotocopia frontelretro di un documento di Identita
velido e del codice fiscale di clascun avente
dritto;

- certificato di morte dell'Assicurato;

- testamento in copla autentica se esiste, In caso di
non esistenza di testamento, dichlarazione
sostitutiva deflAtto di Notorieta, che si & aperla
successione legale, In cul slano specificati nome,
cognome, data dl nascits, codice fiscale e
residenza di clascun erede e da cul risulti la non
esistenza di testamento (otteniblle presso gl uffic!
del Comune dl residenza owero presso un Notalo);

- copla autentica del Decreto del Gludice Tutelare
che autorizza la riscossione e dispone del
reimplego delle somme, nel caso di beneflclo a
favore di minore o di incapace (ofteniblle con
ricorso al Gludice Tutelare del luogo dl residenze
del minore o Incapace),

Eventuall ulteriori documenti potranno essere richlest]
s0lo nef caso In cul quelli precedentemente elencati
non risultassero sufficlentl a verificare Veffettiva
esistenza dellobbligo di pagamento elo ad
Individuare con esattezza gll aventi diritto.

La Socleta provvede alla liquidazione dellimporto
dovuto, verificata feffettiva esistenza di tale obbligo,
enfro 30 gioml dal ricevimento  della
documentazione completa o dal completamento
della stessa,

Decorso tale temiine sono dovuti gif interessi moratori
previsi dalla legge itallana, a partire dal termine
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stesso, a favore degli aventi diritto.

Ogni pagamento viene effetluato presso la sede
della Societa.

Il Codice Civite (art. 2952, comma 2) dispone che |
diritti cerivanti dal contratto di assicurazione si
prascrivono in due anni da quando si & verificato il
fatto su cui il diritto st fonda. La normativa vigente
prevede che gll Importi dovufi dalla Socletd che
non siano reclamat! entro | termine di prescrizione
del relativo diritto siano develutl ad un apposlto
Fondo cosfituito presso Il Ministero dellEconomia
e delle Finanze,

ART, 12 TASSE, BOLLI ED IMPOSTE

Tutte le spese per tasse, bolli ed imposte dovute
in base a leggl presenti & future, sul premio unico
versato e sulla rendita convenuta, sono a carico,
rispettivamente, del Contraente e dell'Asslcurato.

ART. 13 FORO COMPETENTE

Per le controversie relative al presente contratio, &
competente VAutoritéd gludiziaria del luogo di
residenza o domicllio del Contraente, del Beneficiario
ovvero degli aventi diritto.

ART. 14 CLAUSOLA D! RIVALUTAZIONE -
GESTIONE SPECIALE VITATTIVA

Per la rivalutazione di clascuna singola rendits
sara utllizzata la Clausola di rivalutazione relativa
al {asso tecnico stabilito dal’Assicurato all'atto di
richlesta di prestazions.

sente polizza fa parte di una speciale
categoria di assleurazioni sulla vita per le quall la
Soclets riconoscera una rivalutazione annua delle
prestazionl asslcurate secondo e modalita
appresso Indlcate; a tal fine la Socleta utilizzera |
risultati conseguiti con ['apposita “Gestlone
Speciale VITATTIVA" secondo quanto previsto dal
corrispandente Regolamento.

A} Tasso di rivalutazione - Percentuale dl

rivalutazione

Ad ogni ricomenza annua della data di
decorrenza della rendita, verra determinato il
tasso di rivalutazione la cui misura sara pari al
tasso annuo di rendimento finanziario oftenuto
dalla Gesticne Speciale VITATTIVA nell'anno
di esercizio, diminuito di una parte trattenuta
dalla Societa a ftitolo di commissione di
gestione.

Per anno di esercizio deve Intendersl, cosi

Mdide

come stabilito al punto 3) del Regolamento
della Gestlone Speciale VITATTIVA, il periodo
dei dodici mest precedenti Il terzo mese
antecedente la ricorrenza annua della data di
decorrenza della rendita,

La commissione di gestione & pari a 0,50 punii
perceniuall.

La Socletad riconosce un rendimento annuo
minimo garantito pari al 2,50%.

La percentuale di rivalutazione si oftlene
scontando per un anne i tasso dj rivalutazione
in funzione del tasso di interesse tecnico (parl
al 2,50%) g4 conteggiato nel calcolo della
rendita,

B) Modalita di rivalutazione

Ad ogni ricorrenza annuale della data di
decorrenza della rendita, ia rata di rendita
asslcurata in vigore alla ricorrenza precedente
& rivalutata della percentuale di rivalutezione di
cul alla precedente lettera A).

La p po p

categorla di assicurazioni sulla vita per le quall la
Socleta riconoscera una rivalutazione annua delle
prestazioni assicurate seconde le modalita
appresso indicate; a tal fine la Socleta utllizzera |
risutati conseguitt con {apposita "Gestione
Speclale VITATTIVA" secondo quanto previsto dal
corrispondente Regolamento.

A) Tasso di rivalutazione - Percentuale di
rivaiutazione

Ad ogni ricorrenza annua della data di
decorrenza della rendita, verrad determinato i
tasso di rivalutazione la cul misura sara parl al
tasso annuo di rendimento finanziario oftenuto
dalla Gestione Speciaie VITATTIVA nell'anno
dl esercizlo, diminuito di una parte traftenuta
dalla Socletd a tifolo di commissione di
gestione.

Per anno di esercizio deve Intendersi, cosl
come stabliito al punto 3) del Regolamento
della Gestione Speciale VITATTIVA, il periodo
dei dodici mesi precedenti 1l terzo mase
antecedente la ricorrenza annua della data di
decorrenza deila rendita.

L a commissione di gestione & peri a 0,50 punti
percentuali,

La Societd riconosce un rendlmenio annuo
minimo garaniito pari al 2,50%.

La percentuale di rivalutazione si oftiene
scontando per un anno il tasso di rivalutazione
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in funzlone del tasso di interesse tecnico {pari
al 2,00%) glad conteggiato nel caleclo deila
rendita.

B) Modalita di rivalutazione

Ad ognl rcorrenza annuale della data di
decorrenza della rendita, la rata di rendita
assleurata in vigore alla ricorrenza precedente
& rivalutata della percentusle di rivalutazione
di cul alla precedente lettera A).

categoria di assicurazioni sulla vita per le quali la
Soclata riconoscera una rivalulazione annua delle
prestazioni assicurate secondo le meodalita
appresso indicate; a tal fine la Socletd utlifizzera |
risultatl conseguiti con lapposita "Gestlone
Speciale VITATTIVA" secondo quanto previsto dal
corrispondente Regolamento.

A} Tasso di rivalutazione - Percentualte dl
rlvalutazione

Ad ognl rcorrenza annua della data d
decorrenza della rendita, vema determinato il
tasso di rivalutazione la cul misura saré pari al
tasso annuo di rendimento finanziario ottenuto
dalla Gestlione Speciale VITATTIVA nell'anno
di esercizlo, diminuito di una parte trattenuta
dalla Socleta a titolo dl commissione di
gestione.

Per anno di esercizio deve Intendersi, cosl
come stabllito al punto 3) del Regolamento
della Gestlone Speciale VITATTIVA, Il periodo
del dodlci mesl precedenti 1l terzo mese
antecedente la ricorrenza annua della data di
decorrenza della rendita,

La commissione di gestione & pari a 0,50 punti
percentuail.

La Sccietd riconosce un rendimento annuo
minimo garantito parl al 2,50%.

La percenfuele di rivalutazione si oftlene
scontando per un anho i tasso di rivalutazione
in funzlone del tasso di Interesse tecnico (par
al 1,00%) glad contegglato nel calcolo della
rendita.

B) Modaiita di rivalutazione

Ad ogni ricorrenza annuale della data di
decomrenza deila rendita, la rata di rendita
assicurata in vigore alla ricorrenza precedente
& rivalutata della percentuale di rivalutazione dj
cul afla precedente lettera A).

categoria di assicurazioni sulla vita per te quall la
Soclets riconoscera una rivalutazione annua delle
prestazioni assicurate secondo (e  modalita
appresso Indicate; a tal fine la Societd utliizzera |
rsultati  consegulll con l'apposita "Gestiohe
Speciale VITATTIVA" secondo quanto previsto da!
corrispondente Regolamento.

A) Tasso di rivalutazione - Percentuale dl
rivalutazione

Ad ognl ricorrenza annua della data di
decorrenza dsfla rendita, verra determinato il
tasso dl rivalutazione la cul misura sara pari al
tasso annto di rendimento finanzlario ottenuto
dalla Gestlone Speciale VITATTIVA nell'anno
di esercizio, diminuito di una parte frattenuta
dalla Societa a titolo di commlssione di
gestione,

Per anno di esercizic deve intendersi, cosl
come stabllito al punto 3) del Regolamento
della Gestlone Speciale VITATTIVA, 1 periodo
del dodicl mesl precedentl il terzo mese
antecedente la ricorrenza annua della data dl
decorrenza delia rendita.

La commissione di gestione & parl a 0,50 punti
percentuall.

l.a Socleta riconosce un rendimento annuo
minimo garantito pari al 2,50%.

La percentuale dl rivalutazlone & pari al tasso
di rivalutazione.

B} Modalita dli rivalutazions

Ad ogni ricomenza annuale deila data di
decorrenza della rendita, la rata di rendita
asslcurata In vigore alla ricorrenza precadente
& rivalutata della percenfuale di rivalutazione di
cui alla precedente leltera A).
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1. Viene attuata una speciale forma di gestione
degli Investimenti, separata da quella delle alire
attivitd della Sociefa, che viene contraddistinta
con il nome “Gestlone Speciale VITATTIVA” ed
indicata nel seguito con ia sigla “VITATTIVA™.

{1 valore delle attivitd gestite non sara inferlore
alllmporto delle riserve matematiche costituite
per le assicurazionl che prevedono una clausola
di rivalutazione legata &l rendimento della
"VITATTIVA",

La Geslione della "VITATTIVA" & conforme alle
norme stabllite dail'lstifuto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni Private e di interesse collettivo con
la circolare n. 71 del 26.03.1987, e si atterra ad
eventuali successive disposizioni,

2. La (Gestione della “VITATTIVA" &
annualmente softoposta & certificazione da parte
di una socleta di revisione iscritta all'albo di cul
allart. 161 del D.Lgs. 24 febbralo 1998 n. 58, la
quale ne altesta la rispondenza al presente
regolamento.

in patticolare sono cerlificati Iz corretta
valutazione delie aftivitda  aftribuite  alla
"VITATTIVA", ognl rendimento annuo della
stessa, rilevato mensiimente, come descritfo al
seguente punto 3) e Vladeguatezza i
ammontare delle aftivitd poste a fronte degli
impegni assuntl dafla Socleta sulla base delle
riserve matemaliche,

3. It tasso annuo di rendimento finanziario della

VITATTIVA" per lesercizio relative alla
ceriificazione si offlene rapportando il risullato

36did8

finanziario di competenza di quellesercizio al
valore medio della "VITATTIVA”" stessa.

Per risultato finanziario si devono Intendere |
proventi finanziarl di compstenza dell'esercizlo -
compresi gli utili e le perdite di realizzo per la
quota di competenza della “VITATTIVA" - al
lordo delle ritenute di acconto fiscall ed al netto
delle spese specifiche degli hvestimentl,

Gli ufili e le perdite di realizzo vengono
determinati con riferimento al valore di iscrizione
delle comispondenti attivitd nella “Gestione
VITATTIVA” e clog al prezzo di acquisto per i
beni di nuova acquisizione ed al valore di
mercato all'alto dell'iscrizlone nella Gestlone
stessa per | beni gia di proprieta della Sotleta.
Per vealore mediec della “VITATTIVA” sl intende la
somma della giacenza media annua dei depositi
in numerarlo presso gl istitutt di credito, della
consistenza medla annua degil investimenti in
fitoll e della consistenza media annua di ogni
alira attivita della “VITATTIVA®.

La consistenza media annua del titoli e delle
altre attivitd viene determinata In base af valore
di iscrizione nella “VITATTIVA® ai fini della
determinazione del rendimento annuc della
"VITATTIVA™ ed in relazione alla certificazione.,
Per anno dl esercizio si Intende il periodo dei
dodici mesl precedenti W terzo mese
antecedente la ricorrenza anniversara della
data di effetto della polizza.

4. La Socleta si riserva di apportare al punto 3),
di cul sopra, le eventuali modifiche che
dovessero rendersi necessarie a seguito di
cambiamenti nell'atiuale Jegislazione fiscale.
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Polizza Vita

Tariffe 76A0-76A0-77AD-79A0-71A0-75A1-T6A1-TTA1-T9A1-T1A1
TBA2-T6A2-TTA2-TOA2-T1A2-TEAS-TBAS-7T7TAS-79AS-T1AS

Contratto di assicurazione collettiva di rendita immediata
a premio unico:

- vitalizia rivalutabile

- certa 5 o 10 annl e successivamente vitalizia rivalutabile
- vitalizia reversibile rivalutabile

- vitalizia con controassicurazione rivalutabile
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Informativa al Cllente sull’uso del Suol dat! e sul Suo! diritti
Art. 13 D. Lgs 196/2003 - Codice in materia di protezione dei datf personali

Gentils Cliente,

per fomirle 1 prodotti e/o 1 senvid asslcurativi tichlesti o
previsti in Suo favore dobblamo raccogliere ed utiizzare
gleunl dafi che La riguardanc.

QUALI DATI RACCOGLIAMO

Sl tralta di dati (come, ad esempio, nome, oognome
residenza, data e luogo di nascila, profwsione
telefonboﬁﬁoen‘obthehd’rmdlpostaele&mtca)dw
Leistemodamisoggeth*“afamte tra questi ¢ sono
anche dafi di netura sensbie® indispensabil per fomirLe |
citati servizi e/o prodott assicurativi,

il confesimento di questi dati & in genere necessario per il
dasdodel!amlmae!ag&ehmedeﬁ'atﬁmtéassiwraﬁvae
in alcuni casl, obbligatorio per legae®™. In assenza di tafl dali
non saremmo in grado di fomie comettamente e
prestaziont richieste; § rlascio facollativo di akuni dati
uiteriort {relativi a Suoi recapfi) pud, inclire, risuliare ulle
per agevolare finvio di awist e comunlcazion di servizio.

PERGHE LE CHIEDIAMO | DATI

| Suoi dafi seranno utfizzafi dalla nosfra Societa per finalia
streftemente connesse alfathivith asslcurativa e al servizi
formii™: ove necessatio polranno essere utlizzati dallo altre
soclet del nostro Gruppo™ e saranno insexit in un erchivio
clienti di Gruppo.

I Suol dati pofranno essere comunicali solo al sogoelti,
pubblid o privati, estemi alla nostra Societa colnvolti nela
prestazione del seivizi asslcurativi che La riguardano od in
operazionl necessane per l’adempfmento degli obblighi
conness! allattivita assicurativa®.

Poiché fra | Suoi dati personali ve ne sono akuni di natura
sensibila pofremo fraftasdi solfanto dopo aver offenuto il Suo
espiicifo consenso,

COME TRATTIAMO | SUO! DAYI

I Suol dati non sarenno soggetti a diffusione; saranno
treftai con idonee modalith e procedure, anche
informatiche e telemafiche, solo dal personale Incaricato
defle sinthge della nostra Sodeta preposte alla fomitura
del prodofti & serviz assleurafivi che La riguardano e da
mggeﬂlestemldinosﬁaﬁckidaawiamcﬁamalwrﬂ
compiti di natura tecnica od organizzativa™®.

QUALI SONO 1 SUC! DIRITTI

La normativa sulla privacy (aril. 7-10 D. Lgs. 196/2003) Le
garantisce i diitto ad accedere i ognl momento al dali
che La nguardano, a richiedems Taggiomamento,
fntegrazions, Ia reffifica o, nel caso | dali slano tratiali in
violazione di legge, la cancellazione.

Titolari del taftamento del Suol datt sono UGF
Asslarazioni SpA. (wwwiudfassiorazionit) e Unipol
Gnuppo Finanzario SpA. (www.unipogfR), enframbe con
sede InVia Stalingrado 45— 40128 Bologia

Per ognl evenivale dubblo o chiaimento, nonché per
conoscere felenco agglomatn dele categoria di soggett &l
quall comunichlamo | dati e Felenco del Responsabii, potra
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consuttare i sito www.udgfasslourazionift o rivoigersi al
Responsabiie per 1 riscontro agl interessat, presso UGF
Asslcurazionl Sp.A., al recapto sopra indicato ~ e-mal:
Svacy@uafassicumzioni,t

-~ NOTE -

1) Ad esemplo, contraenti di asskurazioni in cul Lel risulti

assiourato 0 beneficlario, eventual coobbligali; alti
agent, broker di
assleurazione, imprese di asslourazione, ece.); soggetti al
quall, per soddisfare le sue richleste (ad es. dirlascio o di
rnovo di una copertura, di ligukdazione di un sinistro,
ece.) richlediame Informazioni commerciali; organismi
associativi e consortii propri de! sstiore asslcurativo, athi

2) Sonoldg:lbgoneianve!aremnso%obstatodisa]me ma
anche convinzion! religiose, filbsofiche o d alro genere,
opinionl politiche, adesioni a parit, sindacat, assodazion],
od organtzzazion] a caratiere refigloso, fﬂosoﬁco politico, 0
sindacale, Sono conskderati i te delicat
anche i cd. dati gludizlar relativi a senterze o indagini

3) Adesanph &l sens! della normativa contro i ridclagegio,
8 A e, o oredinone. palize
€seMpio,  per o stipulare
assicurative, perlaraoeoﬂadeipmnﬁ.lalmidazimede%
snisti o f pagamento di alfre  prestazion;
riassicurazione e coassicrazione; per la prevanzionee
Tindividuazione, di concerio oon e altre cotmpagnie del
Gruppo Unipol, defle frodi assicurative e relative azloni
legal; per la costituzione, lesercizibo e la difesa di dindl
delfassicuratore; Fadempimento di altri specific] obblight i
iegge o contratiuali; Fanalisl di nuovi mercati asslourativi; la
ed  controllo Intemo; alfivith statisico-tariffare.

5y Unipol Gruppo Finanziario SpA cul & affidata, quale
wpogmppo,lag&cbonecﬁalmmlsemeondhﬁsiper
conto defa altre socletd de! Gruppo Unipol,

6) In particolare, | Suoi dafi potranno essere comunicati e
trattati, in laliz 0 anche alfestero (ove richiesk), da
soggeti che fanno parte defla o.d, “catena asslcrativa”
come; altri assicurator; coassicuratnl e riassicurators;
agentl, subagenti, produttor, mediatod di asslourazione e
i riassletrazione ed alti canali di acisizione df confratt
di asslarazione; banche; SIM; Socletd di gestione del
rispamnio; medid, periti, legall; socleth di servizl per 1
quietanzamento; clinlca convenzionata da Lel scella
nonché ad enti ed organistnl del sstiore assicurativo
aventi natura pubblica o assoclativa per l'adempimento di
cbbighl nommativi e di viglanza (indicati neffelenco
ﬁspu’ﬂ:&)apvmlams&asedeoimmmbieperll

7) Ad esemplo, soddeta o servizi infomaticl e telematicl o di
archiviazione; societh di servizl a cd slano afidat la
gestione, la fiquidazione ed | pagamento del shisti
sodeﬁcﬁsmpoﬂoaleaﬂivitédigesﬁmetﬂwmesele
socletd di senid postali; socletd di revisone e di
consulenza; sccietd di informazione commerdale per
riach finanziar; sodath di servizl per i controllo deda frodi,
socletd di recupero crediti,




UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita
Tariffe 756A0-76A0-77A0-79A0-T1A0-75A1-76A1-T7A1-79A1-T1 A

75A2-76A2-TTA2-TOA2-7T1A2-75AS-76AS-77AS-TIAS-71AS

Contratto di assicurazione collettiva di rendita immediata
a premio unico;

- vitalizia rivalutablie

- certa 6 o 10 anni e successivamente vitalizla rivalutablie
- vitalizia reversibile rivalutabile

- vitalizia con controassicurazione rivalutablile

GLOSSARIO

Terminologla generale

&
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Questa prima sezione & suddivisa in quattro parti:

~ definizioni generali, ossia terminl che sono usatl
generalmente nelle polizze vita;

~ definizloni relative alle varie tipologie di polizze
commercializzate;

— definizionl relalive al premio, ossia alle varie
terminologie adoltate per definire il premio a
seconda che ¢f ¢i riferisca alle modalita di
versamento o alle componenti in cui it premio &
0 pud essere scomposto;

~ definlzion! relative alle prestazionl ed alle
garanzie delle polizze vita.

DEFINIZION| GENERALI

Anno asslcurativo

Perlodo calcolate in anni inted a partire dalla
decormrenza,

Asslcurato

Persona fisica sulla cul vita viene stipulato il
contratto. Le prestazioni previste dal contratio sono
determinate in funzione dei suol dali anagraficl e
degli eventi aftinenti alla sua vita.

Beneficlario
Persona fisica o giurldica che riceve la prestazione
prevista dal contrafto quando sl verifica I'evento
assicurato.

Carlcamenti
Parte del premio versato dal contraente destinata a

coprire | costl amministrativi e/o commerciall defla
socista,

Compagnla
Ved| “socletd”.

Coneluslone del contratto

Momento In cul il contratto & stato sottoscritio dalle
paril,

Condizioni dl asslcurazions
Insleme delle clausole che disciplinano Il contratto di
asslcurazione.

Conflitto di Interess]
Insieme di tutte quelle situazioni In cul Finteresse
della socleta pud collldere con quello del contraente.

Contraente
Persona fisica o giuridica che stipula I contratto di

assicurazione e sl impegna al versamento dei premi
alla socleta,

Costl {o spese)

Onerl a carico del contraente gravanti sui preml
versati o, laddove previsto da! contratto, sulle risorse
finanziare gestite dalla societa.

Collettiva di rendita Immediata - Glossarlo

Dacorrenza de! contratto
Momento In cul il contratto & stato sottoseritto da
entrambe le partl.

Decorrenza della singola posizione asslcurata
Momento In cul la garanzia diventa efficace, a
condizlone che sla stato pagato Il premio patiuito. E
anche la data di riferimento per Il calcolo dslle
prestazioni previste dal contratto.

Durata contrattuale
Periodo durante il quale il contratto & efficace.

Et3 asslcurativa
Modalita di calcolo delleta dellassicurato che
prevede che lo stesso mantenga la medesima eta

nel sel mesi che precedono e seguono Il suo
compleanno,

Fasclcolo Informativo

Linsleme della documentazions Informativa da

consegnare al potenzlale cliente, composto da:

—~ scheda sintetica

— nola Informativa

— condlzloni di assicurazione, comprensive del
regolamento della gestione separata

— dlossarlo

— modulo di aperiura della posizione assicurativa,

Ipotes! dl rendimento

Rendimento finanziaro ipotefico fissato dalfISVAP
per felaborazione dei progefti personalizzatl da
parte della socleta,

ISVAP

istituto per la viglianza suile assicurazion; private e di
interesse colleftivo, che svolge funzioni di vigilanza
nei confront! delle Imprese dl asslcurazions sulla

base delle inee di poliica assicurativa determinate
dal Governo.

Liquldazione
Pagamento al beneficlario delia prestazione dovuta
al verificars! dell'evento asslcurato.

Nota Informatlva

Documento redatto secondo e disposizloni
dellISVAP che la socleta deve cansegnhare al
contraente prima della sottoscrizione del contratto di
assicurazione, e che contlene Informazion! relative
alfa socletd, al contratto stesso s alle caratteristiche
assicurative e finanziarle della polizza,

Prescrizione

Estinzione dej diritto per mancato esercizio dello
stesso entro | termint stebliiti dalia legge, | diritf]
derivanti dal contratti di assicurazione sulla vita sl
prescrivano nel termine di un anno.

Quistanza
Documento rilasclato dalla sacieta a segulto del
pagamento del premio,
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Collettiva df rendita immedlata - Glossarlo

Recesso (o ripensamento)
Diritto del contraente di recedere dal contratto e
farne cessare gif effefti.

Ricomrenza annuate
L’annlversario della data di decotrenza,

Riserva matematica

Importo che deve essere accantonato dalla societd
per fare fronte agli impegni nel confronti degll
assicurall assuntl contratiualmente. La legge Impone
alle socleta particolari obblighi refafivi a tale riserva e
all'attivity finanzlaria in cul essa viene Investita.

Schedasintetica

Documento informativo sintetico redatto secondo le
disposizioni delllSVAP che la socletd deve
consegnare al potenziale contraente prima della
conclusione del contratto, descrivendone te principali
caratteristiche in manlera sintetica per fomire al
contraente uno  strumento  semplificato  di
orlentamento, in modo da consentirglt di individuare
le tipologle di prestazioni assicurate, le garanzie di
rendimento, 1 costl e i datl storici di rendimento delle
gestloni separate o del fondl a cui sono collegate le
prostazioni.

Socleta (di asslcurazione}

Socleth  auforizzata  allesercizio  dell'attivita
assicurativa, definlta eltemativamente  anche
compagnla o impresa di asslcurazione, con la quale
it contraente stipula i contratto di assicurazione.

Valuta di denominazione
Valuta o moneta In cul sono espresse le prestazioni
contrattuall.

POLIZZA - DEFINIZIONI

Contratto {dl assicurazione sulla vita)

Contratto con il quale la socleta, a fronte del
pagamento del premlo, si impegna a pagare una
prestazlone assicurata in foma di capitale o di
rendita a} verificarst di un evento attinente alla vita
deli'asslcurato.

Pollzza collettiva

Contratto di assicurazione sulla vita o di
capitalizzazione stipulato da un contraente costituito
da una persona giuridica, quale ad esemplo il datore
di lavoro o un determinato ente rappresentante una
categorla professionale, nell'interesse di un gruppo
di assicurati, quall ad esempio | dipendenti
delVazienda o ¢l appartenenfl alla categoria
professionale stessa.

Pollzza con partecipazione agll utili

Contratto di assicurazione sulla vita o di
capitalizzazione caratterizzato da vari meccanismi di
accrescimente delle prestazionl quali ad esemplo la
partecipazione al rendimento di una gestione Intema
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separata o agli utlli di un conto di gestione.

PREMIO - DEFINIZIONI

Premio unico

Importo che Il contraente cormisponde In soluzione
unica alla socleta al momento della concluslone del
confratto.

PRESTAZIONI E GARANZIE - DEFINIZION!

Prestazlonse asslcurata

Somma pagabile sotto forma di capiiale o di rendita
che Ia societd garantisce al beneficlario al verificarsi
del'avento assicurato.

Rendita Immediata certa e po! vitalizla

il pagamento immedlato di una rendita certa per un
numero prefissato di anni e successivamente di una
rendita vitalizia finché Fassicurato & in vita.

Rendita Immedlata vitalizla

Ii pagamento [mmediato di una rendita vitalizia
finché Passicurato & in vita.

Rendita Immediata vitalizla reversibile

il pagamento immediato di una rendita vitalizia fino
al decesso dellassicurato e successivamente
reversibile, in misura totale o parziale, a favore dl
una seconda o di plit persone finché questa o
queste sono in vita.

Rendita immediata vitalizla con

controassicurazione

fl pagamento immediato di una rendita vitaiizia fino

al decesso dell'assicurato; In caso dl suo decessoll

pagamento di una somma pari alla differenza — se
positiva — fra | seguenti due imponti:

— il premio versato per la posizione individuale
moltiplicato per il rapporto ira ia rata di rendita
in vigore per I'anno in corso e quella iniziale;

- ia rata di rendita In vigore molfiplicata per il
numero delle rate gia scadute.
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UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tariffe 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0

Contratto di assleurazione collettiva di rendita immediata

a premio unico:

- vitalizia rivalutabile

- certa 5 0 10 anni e successivamente vitalizia rivalutabile
- vitalizia reversibile rivalutabile

- vitalizia con controassicurazione rivalutabile

ALLEGATO 4B
Tabelle tassi di
conversione
(tasso tecnico 0,00%)

<




Tahelle - Allegato 4B

Il presente esemplo fomisce uno strumento di chiarezza per una pitl semplice comprensione sulfutilizzo
delie tabelle dei coefficlenti di conversione del presente Allegato 4B,

Scelta la tipologia di rendita, I'elaborazione viene effettuata in base ad una predefinita combinazione di premio
{montants), sesso ed eta dell'Assicuraio e delPeventuale reversionario, e del frazionamento della rendita.

Uimporto annuo della rendita si ottiene moltiplicando H mentante finale accumulato destinato alla
prestazione perlodica per Il coefficiente di conversione corrispondente alf'eta, a! sesso e alla rateazione
prescelta, Le eta In anni interi del'Assicurato e dell'eventuale Reversionario sonc calcolate alla data di
decorrenza defla singola posizione, considerando come unitd ia frazlone di anno di etd uguale o

superiore a sei mesi compiutl, GH importi cosl oftenutl sono da intendersi su base annua,
indipendentemente dalla rateazione presceita.

Esemplo di calcolo dell'importo delte rendita vitalizla lmmedlata
{tariffa 75A0 - tasso tecnico 0%)

- Eta dell ASSICUrator. .o ansiaa e 85 anni
- Sesso dell'Assicuralon....coee e v cvevinnnnMaschio
- Premio unlco lordo (montante)........Eura 30.000,00
- Rateazione rendita’......c.ooo v iveienenene e ANNUALR
- Coefficlente di conversiong:.....covuveanen. 0,049809
- Rendita annua vitalizla:................Euro 1.494,27
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Tabelle - Allegato 48

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO.
Cosfficienti di conversione in rendita per 1 euro di montante

Maschio - tasso tecnico 0%

Tariffa 75A0
Tipologla della raleazione
Annuale | Semestrale Quadrlmestrq_lre Trimestrale | Bimestrale | Mensile
50 0,029561 0,029343 0,028271 0,029235 |  0,026200 0,029164
51 0,030407 0,0301z§__ 0,030100 0,030082 0,030025 0,028087
52 0,031 301 0,031067 0,030978 0,030936 0,030896 0,030851
53 0,032247 | 0,031988 0,031903 [ 0,031861 0,031818 | 0,031776
54 0,033251 0,032975 0,032885 0,0325_42 (,032704 0,032750
55 0,034315 |  0,034022 0,033926 | 00338771 0,033829 " 0,033782
56 0,035446 | 0,035133 0,035030 |  0,034979 | 0,034928 | 0,034877
57 0,036647 0,035313 0,036203 0,036149 0,036004 0,0368040
58 0,037925 | 0,037568 0,037450 |  0,037301| 0,037333 | 0,037275
50 0,039287 |  0,038903 0,038777| 0,038714 | 0,038852 | 0,038589
80 0,040742 0,040329 0,040194 0,040126 0,040059 0,038002
61 0042303 | 0,041858 0,041712 | 0,041640 | 0,041567 [ 0,041495
82 0,043678 | 0,043498 0,043341 0,043262 | 0,043184 | 0,043706
63 0,045770 0,0{_@259 0,045088 0,04599'_3_ 0,044919 0,044835
84 0,047718 1 0,047153 0,046068 | 0046876 | 0,046784 | 0,046693
85 0,049809 0,049194 0,048602 0,048802 0,048792 0,048883
66 0,052089 0,051307 0,0561177 0,051068 0,050059 0,050851
87 0,054517 0,053781 0,053540 0,053421 0,053301 0,053183
88 0,067175 0,056366 0,056101 0,055970 0,055839 0,055709
€9 - 3,080065 0,068173 0,058882 0,058737 0,058593 0,058450
70 0,083216 | 0,062220 0,081907 | 0,061747 | 0,661588 | 0,061430
Femmina - tagso tectico 0%
Tariffa 76A6
Tipologla della rateazione
Annuale | Semestrale | Quadrimestrale [ Trimestrale | Bimestrale Mensile

50 0,025754 | 0,025588 0,026634 | 0025507 | 0,025479] 0,0254562
51 0026410 | 0,026238 0,026179 | 0,026150 ] 0,626122 |  0,026003
52 0,027101 0,026918 0,026857 | 0026827 0,026797 | 0,026767
53 0,027829r 0,027638 0,027572 0,027540 O,GZLSQQ 0,027477
54 0,028507 | 0,028303 0,028326 | 0028202 | 0,028258 | 0,028225
55 0,02940!_3 0,020193 0,029122 0,029086 0,020051 0,029016
56 0,030267 0,030038 0,029963 0,020028 0,029888 0!02985'1—
57 0,031177 0,030935 0,030855 0,030_8_1_!_5__ 0,030776 0,030736
58 0,0321@_ 0,031886 0,031801 0,031759 0,031717 0,031675
59 0,033170 | _ 0,032897 0,032808 | 0,032781 0,0327161 0,032672
a0 0,034265 0,033972 0,033878 0,033828 0,033780 0,033733
61 0,035433 ] 0,035120 0,035017 1 0034966 | 0,034915| 0,034884
62 0,036681 0,036346 0,0362361 0,038181 0,036126 | 0,036072
83 0,038017 0,037658 0,03?532_ 0,037480 0,037422 0,037}_@_@_
64 0,039451 0,039084 0,036037 | 0,038873 | 0,038810 | 0,038747
85 0,040803 0,040575 0,040438 0,040370 0,040302 0,040234
6§ 0,042854 0.042293_ 0,042054 0,041980 0,041906 0,041833
67 0,044449 |  0,043969 0,043798 | 0,043718 ] 0,043638 [ 0,043558
68 0,046393 | 0,045850 0,045684 | 0,045507 [ 0,045510 0,045423
60 0,048504 |  0,047921 0047730 { 0047634 | 0,047640 | 0,047448
70 0,050806 | 0,050166 0,0400958 | 0,048852 | 0,048748| 0,040645
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Tahelle - Allegato 4B

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 5 ANNI E SUCCESSIVAMENTE
VITALIZIA A PREMIO UNICO
Coefficienti di conversione in rendita per 1 euro di montante
Maschio - tasso tecnico 0%
Taritfa 76A0
Tipologia della rateazione

Annuale |Semestrale] Quadrimestrale | Trimestrale| Bimestrale| Mensile
50 0,020534 | 0,020319 0,020248 | 0,029213 | 0,020178 1 0,020143
51 0,030377 | 0,030150 0,030075 | 0,030037 | ©0,030000 | €,028963
52 0,031267 | 0,031027 0,030847 | 0,030008 0,0308668 | 0,030829
53 0,032209 { 0,031854 0,031870 ] 0,031828 1 0031786 | 0,031745
54 0,033206 | 0,032936 0,032847 | 0,032802 1 0,032758 | 0,032714
55 0034264 | 0,033976 0,033881 | 0,033834 | 0,033787 | 0,033740
56 0,035386 | 0,035079 0,034078 } 0,034028 | 0,034878 | 0,034828
57 0,038577 | 0,038250 | 0,036143 | 0,036080 | 0,036036 | 0,035082
58 0,037843 | 0,037494 0,037370 | 0,037322 | 0,037285| 0,037208
50 0,038191 | 0,038817 0,038694 | 0,038633 | 0,038572 ] 0,038511
80 0,04082¢ | 0,040228 0,040097 | 0,040031 0,039966 | 0,036901 |
64 0,042188 | 0,041739 0,041598 | 0,041527 | 0,041457 | 0.041387
62 0,043819 | 0,043356 0,043204 | 0,0431281 0,043053 § 0,0420977
a3 0,045587 | 0,045088 0,044924 | 0,044842 | 0,044761 | 0,044680
B84 0,047485 | 0,046946 0,048769 | 0,048881 | 0,048594 0,046506 |
85 0,049526 | 0,048943 0,048751 | 00486856 | 0,048561 | 0,048467
86 0,051724 | 0,051081 0,050883 | 0,050780 | 0,050878 | 0,050575 |
67 0,054092 | 0,053405 0,053179 | 0,053067 | 0,052858 | 0,052845
68 0,066649 | 0,055001 0,055655 | 0,055534 | 0,055412 | 0,055202
69 0,059411 | 0,058505 0,058328 | 0,058195 0,058083 | 0,057932 |
70 0,062308 | 0,061506 0,081245 | 0,061070§ 0,060826 | 0,060783

Femmina - tasso tecnico 0%
Tariffa 76A0
Tipologia della rateazlone

Annuale |Semestrale Quadrimestraie | Tnmestrale Bimestrale| Mensile
50 0,026744 | 0,025579 0,025525 | 0,025498 | 0,025471 1 0,025444
51 0,02639% { 0,026226 0,026169 1 0,026141] 0,026112| 0,026084 |
52 0,027088 | 0,026807 0,026847 | 0,026817 | 0,026787 0,026757
53 0,027816 | 0,027624 0,027561 | 0,027520 1 0,027497 | 0,027466
54 0,028582 | 0,028380 0,028313 | 0,028280 | 0,028247 | 0,028214
55 0,029362 | 0,029178 0,029108 | 0,026073 | 0,020038 | 0,0268003 |
68 0,030249 | 0,030023 0,020948 | 0,020011 | 0,020874 | 0,020837 |
57 0,031158 | 0,030817 0,030838 | 0,030788 | 0,030759 § 0,030720
58 0,032121 | 0,031866 0,031782 | 0,031740) 0031688 0,031657
50 0,033146 | 0,032874 0,032785 | 0,032740 | 0,032686 | 0,032652
60 0,034236 | 0,033847 0,033852 { 0,033804 | 0,033757 | 0,033710
81 0,035400 | 0,035091 0,034989 | 0,034938 | 0,034888 | 0,034838
62 0,036642 | 0,036312 0,036203 | 0,038149 | 0,036095 | 0,036041
83 0,037972 1 0037617 0,037501 | 0,037442 } 0,037385 | 0,037327
g4 0,039397 | 0,038016 0,038881 | 0,0368828 | 0,038766 } 0,038704
85 0,040028 | 0,040518 0,040383 | 0,040316 ] 0,040249 | 0,040182
88 0,042576 | 0,042133 0,041987 | 0,041815| 00418431 0,041771
67 0,044355 | 0,043874 0,043717 | 0,043638 | 0,043560 | 0,043482
68 0,046277 { 0,045756 0,045585 | 0,045500 | 0,045415 | 0,045331
|69 0,048361 { 0,047794 0,047608 | 0,047515 | 0047423 | 0,047331
70 0,050626 ;| 0,050007 0,049804 | 0,049703 | 0,048602 | 0,049502
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Tabelte - Allagato 4B

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIM! 10 ANN! E SUCCESSIVAMENTE
VITALIZIA A PREMIO UNICO
Cosfficienti di conversione In rendita per 4 euro di montante
Maschio - tasso tecnico 0%

Tariffa 77A0
Tipologla della rateazione
Annuale |Semestrale Quadrimestrgtle Trimestrale] Bimestrale| Mensile

50 0,020451 | 0,020241 0,028171 | 0,028137 | 0,020702 | 0,029088
51 0,030282 | 0,030080 0,029887 | 0,026950 | 0,020814 | 0,020877
52 0,031159 | 0,030924 0,030847 | 0,030808 0.030710 0,030731
53 0,032084 ! 0,031836 0,031754 | 0,031713 | 0,031673 0,031632
54 0,033061 | 0,032799 0,03gz 12§ 0,032880 | 0,032628 0,032583
§5 0,034005 | 0,033817 0,033725 | 0,033879 [ 0,033834 | 0,033588
58 0,035188 | 0,034804 0,034796 | 0,034748 [ 0,034700 | 0,034657
57 0,036346 | 0,038033 0035928 | 0,035878 | 0,035827 | 0,035776
58 0,0375l 11 0,037238 0,037129 | 0,037074 ] 0,037020 0,036965
59 0,038870 | 0,038516 0,038398 | 0,038341 | 0,036283 0,038226
60 0,040248 | 0,038871 0,030747 | 0,039686 | 0,039624 | 0,030562
61 0,041714 | 0,041313 0041180 | 0,041115] 0,041049 | 0,040984
02 0,043272 0,04@_44 0,042703 ] 0,042633 0,042583 | 0,042494
63 0,044928 | 0,044471 0,044321 | 0,044246 [ 0,044172 0,044008
84 0,046687 | 0,046199 0,046038 | 0,045059 0,045880 | 0,045801
85 0,048554 1 0,048034 0,047863 | 0,047778 | 0,047664 | 0,047610
66 0,050534 | 0,040080 0,048798 0,046708 | 0,049618 | 0,048528
67 0,062630 | 0,052042 0,051848 | 0,051752 0,051656 0.051§§(}_
[T} 0,054846 | 0,054221 0,054015 | 0,053913 ] 0,053811 0,053710
69 ¢,057180 | 0,055518 0,056300 | 0,056192 0,056084 | 0,055977
70 0,060631 | 0,058931 0,068701 | 0,058587 0,058474 | 0,058360

Femmina -~ tasso tecnico 0%

Tarlffa 77TA0
Tipologla della raleazione
Annuale [Semestrale] Quadrimestrale |Trimestrale Bimestrale] Mensile
50 | 0,028714 | 0,025551 0,025497 | 0,025470 | 0,095443 | 0,005417
51 0,028367 | 0,026198 0,026139 0.0ZGﬁ 1] 0,028083 | 0,028055
52 0,027054 | 0,026873 0,026814 | 0,026784 | 0,026755 | 0,026725
53 O.DZYW 0,027587 0,027524 | 0027493 | 0,027462 0,027431
54 0,028540 | 0,028338 0,028273 | 0,028240 | 0,028207 0,028175
58 0,028345 | 0,020133 0,028083 | 0,028028 | 0,028004 0,028&2_
56 0,030196 | 0,020072 0,020898 | 0,029862 | (,029825 0,029788
m_57 0,031007 | 0,030860 0,030782 0,030743 0,030704 | 0,030665

58 0,0320562 0,031§g0 0,031718 | 0,031676 0,031835 | 0,031584
59 0,033065 | 0,082798 0,032710 | 0,032667 | 0,032823 | 0,032579
80 0,034142 | 0,033859 0,033785 | 0,033719 0,033672 | 0,033626
61 0,035289 | 0,024987 0,034887 | 0,034838 0,034788 | 0,034738
62 0,036511 | 0,036188 0,036082 | 0,036029 0,035077 | 0,035924
63 0,037815 | 0,037470 0,037357 { 0,037300 | 0,037244 | 0,037188
84 0,039208 | 0,038839 0,038718 | 0,038657 | 0,038597 0,038537 |
85 0,040699 | (0,040303 0,040173 [ 0,040108 | 0,040044 | 0,039979
68 0,042205 | 0,041870 0041731 | 0,041661 | 0,041563 | 0,041 523
67 0,044007 | 0,043550 0,043460 | 0,043325 0,043251 | 0,043177
(] 0,045843 | 0,045352 0,045190 | 0,045110 | 0,045030 | 0,044850
68 0,047813 | 0,047285 0,047111 | 0,047025 | 0,0460939 | 0,046853
T0 0,049020 | 0,049360 0,049173 | 0,049080 | 0,048988 0,048806
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Validith Maschi/Femmine

TARIFFA T9A0

Tabeile - Allegalo 4B

ASSICURAZIONE D] RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100% A PREMIO UNICO

Coofficienti di convarsions in rendita per 1 euro di montante - rateazione annuale

TASSO TECNICC 0%
Etd
Reveraiona Eta Asslcurafo - Maschio
rio =
Femmina 57 58 59 a0 61 62 83 64 65

42 0,021212] 0,021236] 0,0212681 0,021277] 0,021296| 0,021311] 0,021326 0,021338 1 0,021360
43 0,021640 | 0,021688 | 0,021693] 0,021716} 0021735] 0,021763; 0,021769 0,021784 | 0,021797
44 0,022082 0022114 0,022143 | 0,022168 0,0221821 0,022212 | D0,022331] 0,022248) 0,022263 |
45 0,022637 | 0,022576 | 0,022608 71 0,022839| 00226656| 0,022889] 0,022710 0,022720 | 0,022747
46 0,023007 | ©,023061] 0,023091 | 0,023126] 0023166 | 0,023184 [ 0,023208 | 0,023230 | ©,023250
A7 0,023460 | 0,023642 | 0,023588 | 0,023620| 0,0236856| 0023687 ) 0,023720 0,023761 | 0,023774
43 6,003086 | 0,024048 1 0,024102| 0,024150] 0,0241931 0024230 0,024263 0,024283 | 0,624319 |
49 0,024495 0024588 | 0,024632] 0,024689( 0,024739 0,024783 | 002468221 00248661 0,024887
50 0,025018] 0,025102| 0,026178| 0,026245] 0,026305] 0,026357 | 0,026403 0,025443 1 0.,025479
51 0,026547 | 0,025648 | 00257401 0,026818| 00268801 0025952 0,026008} 0026054 0,026086 |
52 0,0268088 | 0,026208 | 0,026316 | 0,028410] 0,026494] 0,026567 | 0,028632 0,026688 ] 0,026739
53 0,026836 | 0,026778| 0,0269056 0027017 0,0271 17] 00272041 0,027281] 0,027349] 0027408
54 0,027180] 0,027356 [ 0,027506] 0,027638] 00277671 0,027861 0,027953 | 0,026034 0,028105
55 0,027745| 0,027940| 0,028116} 0,028273 0,028413| 0,0286381 0,028647] 0,028744| 0028820
56 0,028301 | 0,028527 | 0,028732| 0,028018} 0,028084 0,029232] 0,028363] 0,020478{ 0,028580
57 0,028862] 0,029114 | 0,028363] 0,0285701 0,029766 0,0200421 0,030098] 0,030237| 0,030354
58 0,020397 | 0,0206088] 0,026076| 0,030228 0,030468 [ 0,030886] 0,030861 | 0,031017] 0,031163
59 0,020033| 0,030276| 0,0306941 0,030887] 0,031166]| 0,0314001 0,031820) 0,031817 0,031082
60 0,030466 | 0,030843] 0,031208| 0,031644] 0,031866| 0,032141] 0,032400 0,032634 1 0,032843
81 0,030061 | 0,031308| 0,031808 0,032196 | 0,032664 | 0,032886] 0033180 0,033465| 0,033714
62 0.031447 | 0,031933 | 0,032398] 0,032835] 0,033248 0,033630| 0,033983 0,034307] 0,034601
63 0,031812| 0,032450| 00328871 0,033460| 0,033028 | 00343671 0,034776 0,035164 | 0,035500
64 0,032364 | 0,032044 | 0,033516 [ 0,034068 | 0,034585] ©035085 0,035584 |  0,038002| 0,038405
65 0,082771| 0,033413] 0034042 0,034653| 0,036243| 0,035807} 0,036341| 0,036 B44 1 0,037318
68 0,0331841 0,033856{ 0,034541| 0,036213| 0036867 0,038488| 0037103 0,037677 5 0,038218
67 0,033624 | 0,034270] 0,035012| 0,036745] 0,036465] 0,037166] 0037844 0,038493 0,038109
68 0,033860 | 0,034666 | 00354531 0,036247 | 0,037033 | 0,037805{ 0,038559 0,639287 1 0,030885
69 0,034170 | 0,035014 | 0,035884 | 0,036747] 0,037668{ 0,038413| 0,039244 0,040084 | 0,040839
70 0,034463 | 0035342 0,0382441 0037156 0,038071! 0038087 0,036895] 0,04 0780 | 0,041685
K 0,084711 | 0,035643 | 0,036593| 0,037560] 0,038639] 0,038624 0,040510 0,041488 | 0,0424E6

_12 0,034045 | 0036916 | 0,036912 ] 0,037932] 0,038070] 0,040024] 0,041085 0,042149 | 0,043208
73 0,036168 [ 0,036164 | 0,037203] 0,0382711 0,039367 0,040486 | 0,041821 1 00427687 | 0,043818
74 0,035346 | 0,038387 | 0,037485| 0,038576 | 0,036728] 0,040808 0,042114 | 0,043341 | 0,044583
75 0,036515 | 0,036687 | 0,037700] 0,038867 § 0,040055]| 0,041283 0,042566 | 0,043870| 0,045108 |
76 0,035666 ] 0,038765¢ 0037911 0,039108] 0,040350 ] 0041841 [ 0,042077] 0,044353 0045766
fiil 0,035800 { 0,036923| 0,038088| 0,039328 0,040814 | 0041654 | 0043347 ] 0,0447921 0,046284
78 0,036918 | 0,037063{ 0,038265| 0,039528| 0,040848] 0,042 233| 0043680} 0,045187 ; 0,046753
70 0,038023 | 0,037187 ] 0,038411] 0.036700; 0041056 0,042481] 0,043976] 0,045541 0,047174 |
80 0,036114 | 0,037285 | 0,038540 | 0,039863 | 0,041238] 0,042700{ 00442381 0,045855 0,047550 |
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Vallditd MaschUMaschi

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%

Cosfficlenti di conversione in rendita per 1 auro di montante - rataazione annuale

TARIFFA 79A0

Tabelle - Allegato 48

TASSO TECNICO 0%
Etd Eta Assicurato - Maschlo
Raversionar
lo - Maschio 57 58 50 a0 61 62 63 64 65
42 00234241 0,023494 | 0,023567 | 0023614 0,023667 0,023714 0,023756 | 0,023705 | 0,023830
43 0,023897 | 0,023977] 0,024050| 0,024116] 0,024176 0,024230 ] 0,024279 0,024323 | 0,024383
44 0024380 | 0,024472 | 0,024556 | 0,0246321 0,024701 0,024763 | 0,024819 0,024870 | 0,024918
45 0,024873 | 0,024879 0,026075 | 0,026162] 0,025242| 0,026313 0,026378 1 0,026437 | 0,026490
46 0,026375 | 0025496 | 0,026607 | 0,026707 ] 0,025790 0,025881| 0,026986 | 0,026024 0,026084
47 0,026884 |1 0,026023] 00261801 0,026265 0,0268371 | 0,0268466 | 0,026662] 0,026630 0,028701
48 0,026399 | 0,026558{ 0,026703] 0,026836 0,026057 0,027087 | 0,027167 | 0,027267] 0,027338
49 0,026919 | 0,027160 0,(1.31286 0,027419| 0,027558 0,027686 | 0,027800 0,027804 { 0,027088
50 0,027441] 0,0276471 0,027838 | 0,028013 | 0,028173 0,028318 | 0,028452 | 0,028673] 0,028682
51 0,0279661 0,028196] 0,028416] 0,028618 | 0,028800 0,028388 ] 0029122 | 0,029262] 0,026388
52 0,028487 | 0028751 0,028888 | 0,028227 0,029438 | 0,029832 | 0,028808{ 0,029071 0,030117
53 0,020006 | 0,028303]| 0,028583 0,028843 | 0,030084 | 0,030307 0,030511 0,030808 0,030868
54 0,020516 | 0026851 | 0,030166 | 0,030461| 0,030737 0,030992 | 0,031227 | 0,031442] 0,031639
5 0,030018 | 0,0303931 0,030747 | 0,031080 0,031393 | 0,031684 | 0031953 | 0,032202 0,032430
56 0,0305001 0,030925] 0©,031320 0,031885 0,03@949 0,032380 | 0,032688 0,032974 0,033237
57 0030086 | 0,031444] 0,031884] 0,032304 0,032702 | 0,0330771 0,033428 | 0,033755 {,034058
58 0,031444 1 0,031848] 0,03 24361 0,0320031 0,033349 | 0,033771] 0,034170 0,034645 0,034880 |
59 0,031884 | 0,032435] 0,032571] 0,033488 0,033885 | 0,034460[ 0,034909] 0,035333 0,036730 |
80 0,032304 | 0,032803| 0,033488 1 0,034068 | 0,034600 0,035138 | 0035843 0,0367 221 0,038574
61 0,032702| 00333491 0,033986] 0,034600| 0,035216 0035804 | 0,038388] 0,036907 0,037418
2 0,033077 | 0,033771] 00344801 0,035138| 0,035804 0,036462 | 0,037079 | 0,037683 | 0,038260
[E] 0,033428 | 0,034170| 0,034808 | 0,035643 0036368 § 0,0370790 [ 0,037773] 0,038444 0,038080
G4 0.033755 | 0,034543 0,036333 | 0,036122 0,036907 0,037683 | 0,038444 3,039188 0.039%
65 0034058 | 0,034890 | 0,036730| 0,036674 0,037419 | 0,038259 0,039080 | 0,039906 | 0,04 0702 |
66 0,034337 | 0,036212] 0,036088 | 0,036997 | 0,037900 0,038806 | 0,038708} 0,040688| 0,041476
67 0,034593 | 0,036608 | 0,036441[ 0,037390 0,03835 0,039320 { 0,040202 | 0,041260] 0,043248
68 00348281 0,036779| 0,036755| 0,037764| 0,038771 0,035803 | 0,0408431 0,041888 | 0,042030
60 0,035037 | 0,038028 0,037043| 0,038088] 0,038150  0,040261 0,041360 | 0,042479| 0,043804
70 0,035228 1 0,036240 0037306 0,038304] 0,038516] 0,040865] 0,041830 | G ,043033 |  0,044240
Fi] 0,035400 1 0,038461 0,037542 1 0,038672] 0,030841] 0,041046 00422831 0,043548 | 0,044 836 |
_12 0,036554 | 0,0366833 | 0,0377566 0,038024 [ 0,040137 | 0,041393 0,042888 | 0,044022 0,046 387_
13 0,036682 | 0,036785| 0,037947 0,039150 | 0,040404 0,041708 | 0,043080 0,0444867 | 0,045897
74 0,036816 | 0036840 ] 0,0381 18] 0,030353 | 0,040844 | ~0,041692 0,043395 | 0,044854 | 0,046363
5 0,036923] 0,037060| 0,038271] 0,039533| 0,040868 0042246 | 0,043698 | 0,045212| 0,046787
78 0,038018 1 0037182 0,038406| 0,039693] 0,041040 00424741 0043868 | 0,046634| 0,047170
77 0,036104 ] 0,037283 | 0,038526] 0,039836| 0,041218 0042676 | 0,044209F 0,046832 | 0,047613
78 0,036178 | 0,037370] 0 ,038628 | 0,039059 | 0,041 3661 0042963 | 0,0444331 0,048077 0,047818
79 0,038243 | 0,037447 | 0,038721| 0,040088 ] 0,041497 0.043009] 0044610 0,046303] 0,048001
B0 0,036300 0,037616] 0,038801] 0,040184] 0,041611 0,043147] 0,044776[ 0,046501 | 0,048330

Gdig




Valldita Femmine/Maschi

TARIFFA 79A0

Tahelle - Allegato 4B

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%

Coefficlentl di converslonse In rendita per 1 eura di montante - rateazlone ennuale

TASSO TECNICO 0%
Eta Etk Assicurato - Femmina
Reversionarlo
~ Maschlo 57 58 59 &0 61 62 63 64 85

42 0,023080 0.0MLZ_ 0,023276 0,023360 0,023437 0,023506 0,0235-70 0,023627 0,023679
43 0,023503 (,023620 0,023727 0,023824 0,023912 0,023992 0,024065 3,024131 0,024180
44 0,023929 | 00240631 0,024185] 00242971 0,024398) 0024430} 0,024574 0,024649 | 0,024718
45 0,024357 {,024510 0,0246 £0 0,024778 0.024894 06,025000 (0,02508¢ 0,026 83 0,026262
48 0,024785 0,024969 0,026119 (0,026265 0,026339 0,025621 0,02563 0,026732 0,0266823
A7 0,026210 0025407 0025580 0,025767 0,025911 0,026051 D.OLG'[_ 78 0,0256294 0,0263589%
48 {1,025631 0,025854 0,026061 0,026253 B, 026428 {,026589 0,026736 | 0026870 0.026951
49 0,026045 | 0026297 | 0,026631 0028749 | 0O 026950 0,027134 | 0,0273031 0,027467 | 0,027597
50 0,026450 0,026733 0,026898 0,027244 0 027473 0,027684 0,0627878 0,028068 0,028217
51 0,026844 0,027160 0,027458 0,027737 0,027938 0,028237 0,028469 0,028663 0,028860
52 0027224 | 0,027675] 0027908 | 00282221 0,028517 00287901 0,020044] 002982781 0,029483
53 0,027688 0,027877 0,028348 0,028699 0,029030 0,029341 0,028630 0,025898 0,030144
54 0,027935 0.028§62 0,028772 0,029163 0.02953§ 0,028885 0,030213 0,030618 0,030801
55 0,028262 | 0,028728 | 0,0291791 0020613 ] 0,080027 | 00304201 0,030780] 0031137 | 0,031460
56 0,028568 0,028074 | - 0,028667 0,030044 0,030503 0,030842 0,031368 0.031750 0,032118
57 0,028852] 0,020397 | 0,029833 | 0,030466 | 0.030964 | 0031447 0,031912] 0,032364{ 0,032771
58 0,029114 [ 0023698 0,030275 | 0,030843 | 0,031396{ 0,031933 ] 0032450 0,032844 | 0033413
59 0,029353 | 0,028975| 0020694 | 0031206] 0031808] 0,032386 0,032867 1 0,033516 ] 0,034042
80 0008870 | 0,030228| 0,030887 | 0,031644 | 0,032195] 0,032836 | 0,033460 | 0.034068 | _0,034653
81 0,029766 0,030468 | 0,031166 | 0,031868 | 0,032564 | 0,033246 [ 0,033828 1 00345051 0,035243
62 0,020942 | 0,0308661 0,031400] 00321411 0,032886] 0,033630 | 0,034367] 0035095 | 0,035807
83 0,030088 | 0,030851 | 0,031620 0 0324001 0,033190] 0,633983 ] 0,0847761 0,035564 | 0,036341
84 0,030237 0,031017 0,031817 (,032634 0,033465 0,034307 0.0351564 0,036002 0,036844 |
85 0,030359 0,031163 0,031992 0,03284 3 {},_03371 4 0,034601 0,035600 0,038405 0,037313 | 7313
(i3] 0,030466 0,031292 0,032147 0.033 029 0,033836 0,034866 0,035814 0,036775 0, 037746
&7 0,030560 0,031405 0.032283 0,033193 0,034134 0,035103 0,036096 0,037111 0,038142 |
BB 0,030842 0,031504 0,032403 I 033338 0,034309 0,035313 0.036349 0,037414 0,03&503
68 0, 030713 {,031691 0,032508 0033465 0,034463 0,035500 0,036674 0,037685 0038828
IU_ 0,030775 0,031686 0,032699 G, 033576 0034597 0,035663 o.oasag 0.037925 0,039118
74 0,030829 0,031731 {,032678 0,033672 0.034716 0,035806 0,036247 0,038138 0,039378
72 0030876 | 0,031788F 0,032746] 0033765] 00348167 0,035931 0,037100 | 0,038324 0,039603
E 0, 030817 0,031836 0,032806 0,033828 0,034505 0,036039 0.031232 0,038486 0,039802
14 0,030052 | 0031879 | 0,032887 | 0,033850] 003498171 0036132] 0037347] 0038627 0,039876
15 0,030083 ] 0,031816] 0,032901) 0033944 | 0035046 | 0036212 ] 003744 0,028749 ] 0,040127
'E 0,031010 0,031948 0,032940 0,033980 0,035103 0,036282 0,032531 0,038854 0,040267
17 0,031033 | 0,031976] 0,032973} 0034030 ] 0,035161 0036341 | 0,037604 ] 0,038344 | 0040368
78 0,031053 0,031899 0,033001 0,034084 0,036193 0,036392 0,037666 0,03602 0,040464

79 0,031070 | 0,032019 § 0,033026] 0034093 | 0,035228| 0036435} 0,0377191 0,03908] 0,040545
80 0.031085 | 0,032037 | 0,033046 | 0,034119 | 0,035269| 0,036472] 0,037765] 00351431 0040616

Td9




Validitd Femmine/Fernmine

TARIFFA 79A0

Tahelle - Alfegato 4B

ASSICURAZIONE D! RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%

Cosfiiclent! di conversiona In rendita per 1 auro di montante - rateazione annuale

TASS0 TECNICO (%
Eta
Reverslonar Et4 Asslourato « Fernmina
fo=
Femmine 57 58 59 60 61 62 63 64 g5

42 0,021093 | 0,021130 | 0.029162| 0,021191 0,021217 1 0021241 | 0021261 0,021280 0,021208
43 0,021603 | 0021646 | 0,021683 | 0,021617 | 0,021647 00218741 0021698 0,021719] 0,021739
44 0,021822 | 0,021972 | 0,022017 0,022066 | 0,0220911 0,022122 1 0,022160 0,022175 | _ 0,023197

5 00223511 0,022410] 0,022482 | 0,022609| 0,022640 0,022686 | 0,022618 | 0,022647 | 0,020872
46 0022788 | 0,022858 | 0,022820 0,022874 | 0,0623022 | 0,023085 0,023102 | 0,023138 | 0,023165
47 0,023233| 0023316 | 0,023388 | 0,023453 0,023510 | 0,023580 [ 0,023604 | 0,023843 0,023877
48 0,023684 | 0,023782 | 0,023868 | 0,023944 | 0,004017 0,024070 | 0,024422] 0,024168 | 0,024208
40 0024139 | 0,024264 | 0,024356 | 0,024446 | 0,024526 0,024596 | 0,024657 0,024711] 0,024768
50 00245951 0,024731] 0,024852| 0,024859 0,025053 | 0,026136 | 0,025209| 0,026273 0,025329
51 0026052 § 0,025211| 0,026354| 0,026480| 0,026502 0026691 | 0026778 0,026854 | 0,025021
52 0,026604 | 0,0256691| 0,026858 1 0,026008 | 0,026141 0,026268 | 0,028362 |  0,026452 0,026532
53 0026951 0,026188 0,028384 0,0268540 0,026697 0,026838 0026959 0,027068 | 0,027163
54 0,026388 | 0,028638 | 0,026866] 0,027072 0,027268 | ©0,027423 | 0,027668 | 0,027650 0,027813
55 0,026812] 0,027093] 0,027362] 0,027602] 0,027820 0,028016 | 0,028189 | 0,028343 | 0,028480
56 0,027220 0,027546 | 0,007848 0028126 { 0,028380 | 0,028609 { 0,028815] 0,026990 0,020182
87 0,027609 | 0027976 | 0,028321 | 0,028640] 0,025034 0,020202 | 0,020445 0,028862 | 0,029856
58 0,027876 | 0,028388 | 0,028776 | "0,025141 | 0,020479 0,029780¢ 0,030073] 0,030330( 0,030560
59 0,028321] 0028776 0,020211| 0,0208623 | 0,030009 0,030367 | 0030607 | 0,030887 | 0,031289
60 0,028640 | 0026141 0,029823 | 0,030084 | 0,030520 0,030930 | 0,031310 | ©,037660] 0,031075 |
81 0,028534 | 0028479 | 0,030008 ] 0,0305201 0,031010 0,031473 | 0,0318081 0,032312 0,03268
62 0,020202 029700 |  0,030387 0,03093C 0,031473 0,031983 0,032487 | 0,032950 D, 03& B
63 0,029445| 0,030073 [ 0,080887 | 0,031310] 0,031908 0,032487 | 0,033041] 0,033666]| 0O 034080 |
64 0,029662 | 0030330 | 0,030997] 0,031860 0O 032312 | 0,032856 | 0,033588 3. 034168 | 0,034710 |
65 0,029866 | 0030580 | 0,031260 | 0,031879| 0,032685 0,033380 | 0,034080 0,034719 | 0,035351
[ 0,0300281 0030785 | 0,031 131 0,032288 | 0,033024 | 0,033777 0,034520 | 0,035247 | 0,035852
67 0,0301801 0,030847 { 0031731 0,032627 | 0033331 | 0,034139 | 0,034643] 0,035738 0,036517
63 0,030343 1 0031107 | 0031823 | 0,032768 | 0,033607 0,034468 0 03»’329 0036181 | 0,037043
69 0,030429 |  0,031248 | 0032003 | 10,032862 | 0,033852 0,034760 035878 | 0,036604 | 0,037528
70 0,030630 0 031370 | 0,032241 0,033142 |  0,034069 0,036021 | 0 036982 1 00368978 | 0037972
71 0,030818 | 0,031477 | 0,032371 | 0,053208 | 0,034 2601 0036262 | 0,096271F 0373131 0,038373
12 0,030885 | 0031670 0,032493 0,033436 | 0,084427 | 0.036466 | 0,036518 0.037 112 | 0,038732
73 0,030782| 0031650 ] 0,032681| 0,033555 | 0,034573 0,035833 | 00367341 0,037875 0,038052
74 0,030819 ] 0031720| 0,032866] 0,033658 | 0,034608 0,036787 | 0,036923 | 0,028106 | 0,038334
75 0,030870; 0,031780] 0032739 0033747 | 0,034807 0,036820 | 0037087 | 00383071 0.03068
76 0,030813| 0,031833 0,032802| 0,033824 | 0,034901 0,036035 | 0,037228] 0038482 | 0,038795
77 0,030851} 0031878 0,032857 | 0,033800 | 0,034982 0036134 | 0037350 0,038832] 0,039081
78 0,030883 | 0,031617 [ 0,032004| 0,033047 | 0,03505 0,036219 | 0,037465| 0,038761 e 0141 |
79 0,031012 1 0031950 0,032944 | 0,033896 | 0,035111 0,036282 1 0,03754 0,0388721 0 040278
80 0,031036| 0031979] 0,032978] 0,034008| 0,03518 0,036354 | 0,037620 | 0,038966 | 0,040396 |

8did




Tahelie - Allegato 48

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CON CONTROASSICURAZIONE A PREMIO UNICO
Coefilcienti dl converatone In rendita per 4 euro di montante
MASCHIO - TASS0 TECNICO 0%

Tariffa 7440
Tipolagia deta raleazione
Annuale Semastrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

50 0,022185 0,021634 0,021000 0,020808 0,020818 0,020728
[3] 0,022701 0,022185 0,021462 (,021366 0021212 0,021178
62 0,023238 0,022680 01.021844 0,021845 0621746 0,021649
53 0,023801 ﬂ,&.’ﬁff 0,022450 I),OZEMB 0,022243 0,022141
54 ,024292 0,023801 0.(22978 ) 022870 0,(122762 0072650
[ {1,025013 0,024393 0,024183 0,0234%) 0,023307 1.023198
[1] 0,025887 0,025016 {,024808 0,023008 0,023878 0023792 |
&7 {1,026355 0,025672 0,025451 0,024603 0,024473 0,024357
68 0,027082 0.026363 0,026131 (,025241 {.025112 (,024883
69 0,027850 0027092 0,0768849 0025914 0025778 0,025643
60 0,028662 0,027864 0,027607 (,026624 0,026401 (,026330
81 0020524 0027838 0,027527 0027374 0,027224 0027075
62 0,030439 0,023@ 0028328 0,0_2_81 69 0,028010 0,027853
83 0031413 0,029526 €.020181 0,028011 0,028844 0,0268878
64 DI(}32451 B,B_i 0451 0,03008_6 0,028007 0,028730 0,0208565
[1] 0,033560 0031437 0,035050 0,030&_31 03, (30673 0,030488
66 0,034748 (,032483 0032080 0,031079 0,031680 0031484
a7 0,036023 0,033518 0,033181 0,032887 .032757 0,032540
68 0037395 0034025 0,034362 0,034%35 0,0335811 (. (133600
68 0,037652 0,036126 0,033104 0,033820 0,033550 0,033200
70 (.039204 0,037530 0037003 0035078 0,034787 (1034503

FEMMINA TASS0 TECNICO 0%

Tariffa 71A0
Tipologia della rateazione
Annuaie Semestrala Quadrimastrale Trimeatrale Bimestrale Menslle

[1] 0,020%6 0020172 0,020019 0019044 0,019859 01019794
51 0,021080 0,020596 0,020437 0,020358 0,020260 0020202
b2 U|021 553 0,021(138 n,(_)_z_egn 0,0207ﬁ 1020708 0.020628
53 0,022037 5,021500 0,021327 0021241 0,001158 0,021072
[T] 0,022543 0,021082 0,021801 0021712 0021623 0,021535
66 0023073 0022486 0,022297 0,022304 0022112 0,022020
56 0,023520 0,023014 0,022817 0,022719 0,022622 0,022526
57 0,024212 0,023568 0023361 0,023268 0,023157 0023057
68 024824 0,024149 D.0:23532 0,023624 0£,023718 0,023613
34 0,025468 0,02_429 (024531 0024410 0,024307 D,024107 |
60 0.026147 0,02_5_!5_0_9 0,0125161 ﬂ|025043 D,(E4926 0,024840
81 0,026862 0026078 0,025825 0025700 0025578 0,025458 |
682 0,027618 (,026784 0,026524 0,026393 0026284 0,028136
] 01,028418 0027543 0,027263 0027125 0028880 0,026853
64 0,020265 1,028340 0,028044 0027898 0027754 3,027812
a5 0,030068 0,026184 0,628872 0028718 (,028565 (.028415
6B 3,031873 0,030081 0.029754 0,020587 ,029425 6,020260
14 0,033045 0,031035 0,030583 0030510 0,030338 0.030170
68 0,(34192 0,032052 0,03€6768 0,031494 | 0@31312 0.%1"{33
[ 0,034385 0033138 0831333 0,031 ﬁ,ﬁBﬂﬂlg 0,030844
70 0,0356845 0,034301 {,032380 0,032132 0,031888 0031847

8did




Tabelle - Allegato 4C

DIVISIONE UNIPOL

Polizza Vita
Tariffe
Tariffe 75A1-76A1-77A1-79A1-71A1

Contratto di assicurazione collettiva di rendita Immediata a
premio unico:

-
"

vitalizia rivalutabile

certa 5 0 10 anni e successivamente rivalutabile
vitalizia reversibile rivalutabile

vitalizia con contro assicurazione rivalutabile

ALLEGATO 4C
Tabelle tassi di
conversione
(tasso tecnico 1,00%)




Tabelle - Allegato 4C

Il presente esempio fornisce uno strumento di chiarezza per una pilt semplice comprensions sull'utilizzo
delle tabelle dei coefficienti di conversione del presente Allegato 4C.

Scelta la tipologla di rendita, Pelaborazione viene effetiuata in base ad una predefinita combinazione di premio
(montante), sesso ed eta dellAssicurato e del frazionamento della rendita.

L'importo annuo della rendita si ottiene moltiplicando il montante finale accumulato destinato alla
prestazions periodica per il coefficiente di conversione corrispondente al'etd, al sesso e alla rateazione
prescelta. Le eta in anni interi dellAssicurato e dell'eventuale Reversionario sono calcolate alla data di
decorrenza della singola posizione, considerando come unitad la frazione di anno di etd uguale o
superiore a sei mesi compiuti, Gli importi cosl oitenuti sono da intendersi su base annua,
indipendentemente dalla rateazione presceita.

Esempio di calcolo dellimporto delle rendita vitalizia immediata
{tariffa 76A1 — tasso techico 1,00%)

- =14 dellAssicuraton. ..o e 65 anni
- Sesso dellAssieuralol...ovciveeincinnnneen Maschio
- Premio unico lordo (montante)........ Euro 30.000,00
- Rateaziona rendital. ......ooovviiiieniiiinnininn Annuale

- Coefficlente di conversiona:................ 0,055959
- Rendita annua vitalizla................ Euro 1.679,97




RENDITA VITALIZIA INMEDIATA A PREMIO UNICO

Tabelle — Allegato 4C

Coefficlenti di conversione In rendlta per 1 suro di montante
Maschi - tasso tecnicoi%

Tariffa 76A1
Tipologia delta rateazione
Anhuale Semssgfrale Quadrimestrale Trimesirale Bimestrale Mens|la

50 0,035389 0,035077 0,034974 0,034923 0,034872 0,034821
51 0,036246 0,035919 0035811 0,035758 0,035704 0,035651
52 0,037153 0,036809 0,036686 0,036640 0036584 0,038528
&3 0,038114 0,037752 0,037633 0,037674 0,037515 0,037457
§4 0,039133 0,038752 0,038627 0,038564 0,038502 0,038440
&6 0,040214 0,039813 0,039680 0,029616 0,039549 0,039484
[13 0,041384 0,040039 0,040800 0,040730 0,040681 0,040592
57 0,042587 0,042136 0,041988 0,041514 £,041841 0,041768
[1:] 0,043887 0,043400 0,043251 0,043173 0,043005 0,043018
59 0,045272 0,044784 0,044597 0,044513 0,044431 0,044348
(] 0,0467564 0,046211 0,046033 0,045845 0,045857 0,04576%
81 0,048344 0,047764 0,047574 0,047480 0,047386 0,647292
82 0,050052 0,049431 0,049227 0,049128 0,049025 0,048925
83 0,051888 0,051221 0.051002 0,050804 0,050786 0,050678
84 0,053865 0,053147 0,052912 0,052785 0,052678 0,0526863
65 0,055809 0,055223 0,054089 0,054843 0,054717 0,054502
68 0,058305 0,057484 0,057189 0,057053 0,056017 0,056782
87 0,060804 0,059800 0,069591 0,059443 0,059295 0,059148
88 0,083516 0,062519 0,062194 0,062032 0,081872 0,061712
89 0,066467 (,065377 0,065021 0,0648456 0,084669 0,064405
70 0,069684 0,068487 0,088097 0,067903 0067711 0,067520

Femmina - tasso tacnico 1%

Tariffa 75A1
Tipologla della rateazione
Annuale Semesirale Quadrimastrale Trimestrale Bimestrale Mansile

&0 0,031416 0,031170 0,031088 0,03104% 0,031008 0,030068
51 0,032074 0,031818 0,031734 0,031692 0,031650 0,031608
52 {,032768 0,032500 0,032412 0,032368 0,032325 0,032281
63 0,033499 0,033220 0,033128 0,033082 0,033036 0,032990
64 0,034271 0,033879 0,033883 0,033835 0,033787 0,03373¢9
&6 0,035088 0,034782 0,034681 0,034631 0,034581 0,034531
56 ,035953 0,035632 C,035526 (,035473 0,03542 0,035368
57 0,03687 1 0,036633 0,036422 0,035366 0,036311 0,036256
58 __0,037846 0,037490 0037373 0,037314 0,037256 0,037198
5% 0,038884 0,038508 0,038384 0,038323 0,038261 0,038200
60 0,039800 0,039562 0,039461 0,039398 0,038332 0,039267
81 0,041171 0,040750 0,040611 0,040542 0,040474 0,040408
82 0,042434 0,041987 0,041840 0,041767 0,041684 0,041624
[X] 0,043788 0,043312 0,043165 0,043077 0,043000 0,042823
64 0,04524 1 0,044733 0,044566 0,044483 0,044401 0,044318
85 0,046804 0,046261 0,046083 0,045994 0,045806 0,046818
86 0,048490 0,047607 0,047716 0,047621 0,047526 0,047432
87 {,050312 0,049885 0,049479 0,049377 0,040275 0,049174
68 0,052287 0,081609 0051387 0,061277 0,051187 0,051058
8 0,054432 0,053609 0,053458 0,053339 0,063221 0.053102
70 0,066772 0,055974 0,056743 0,055584 0,055455 0,055327




Tabelle — Allegato 4C

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIM! 5 ANNI E SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA A PREMIO UNICO
Coeffictent] ¢l converstone in rendlta per 1 euro dl montante
Maschio - tasso tecnico 1%

Tariffa 76A1
Tipologla della rateazions
Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensife

B0 0,036352 0,035044 0,034243 0,034882 0,034842 0,034792
51 0,036205 0,035883 0,035778 0,036723 0.035671 0,035618
62 0,037107 0,038769 0,0366567 0,036602 (,036547 0,036491
53 0,038082 0,037708 0,037589 0.037531 0,037473 0,037415
54 0,038074 0,038699 0,038576 0,038516 (3,038454 0,038393
55 0,040146 0,039762 (,030822 0,039557 0,039403 0,038429
[ 0,041285 0,040869 0,040732 0,040663 0,040596 0,040528
67 0,042495 0,042054 0,041900 0,041837 0,041766 0,041624
58 0,043781 0,043314 0,043160 0,043084 0,043008 0,042032
59 0,045149 0,044854 0,044491 0,044410 0,044330 0,044249
80 0,046611 0,046084 0,045911 0,045825 0,045738 0,045654
61 0,048176 0,047615 0,04743% 0,047339 0,047248 0,047167
62 0,049852 0,0492564 0,040057 0,048859 0,048862 0,048785
63 0,051850 0,051009 0,050800 0,050695 0060591 0,050488
a4 0,063580 0,062694 0,062669 0,052657 (,052448 0,052335
65 0,055855 0,054918 0,0546786 0,0545585 0,054437 0,054318
[ 0,057888 0,057085 0,056835 0,086708 0,056578 0,058460
87 0,060285 0,059440 0,059160 0,058021 0,058883 0,0658745
68 0,062892 0,061988 0,081666 0,061516 0,081367 0,061218
69 0,065687 0,084697 0,064370 0,064208 0,084047 0,063886
70 0,088727 0,087643 0,087289 0,087114 0,086039 0,066765

Femmina - tassotecnico 1%

Tarlffa 7T8A1
Tipologia delia rateazione
Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

50 0,031401 0,0311567 0,031076 0,031036 0,030985 0,030956
81 0,032058 6,031804 0,031720 0,031678 0,031638 0,031585
52 0,0327561 0,032485 0,032397 0,032354 0,032310 0,0322§_7__ﬂ
§3 0,033481 (,033203 0,033112 0,033086 0,033021 0,032075
54 0,034252 0,033861 0,033868 0,033818 0,033770 0,033723
56 0,035067 0,034762 (,034662 0,034812 (3,034663 0,034513
56 0,035930 0,035611 0,035505 0,035453 0,035401 0,035349
57 0,036845 0,036500 0,036389 0,036344 0,036285 0,036235
68 0,037817 (0,037464 0,037348 0,037280 0,037232 0,037174
59 0,038851 0,038478 0,038356 0,038285 0,038234 0,038173
80 0,039853 0,038559 0,032430 0,039365 $,039301 (030237
&1 0,041128 0,040712 0,040575 0,040507 0,040439 0.040371
62 0,042385 0,041943 0,041798 0,041726 0,041653 0,041582
63 0043730 (,043280 0,043108 0,043028 0,042853 0,042876
84 0,045173 0,044672 0,044508 0,044426 0,044345 0,044284
65 0,046724 0.048182 0,046014 0,046926 (,046839 0,0457563
68 0,048384 0,047821 0,047633 0,047540 0,047447 0,047355
67 0,050186 0,049582 (,049380 0,049280 0,049180 0,048081
88 0,062145 0,051484 0,051287 0,051169 0,051052 0,050945
69 0,054258 0,053545 0,053311 0,053195 0,053079 0,052084
70 0,056556 0,065783 0,065531 0,055405 0,055280 0,055155




Tabelle — Allegato 4C

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 10 ANNI E SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA A PREMIO UNICO

Maschlo - tasso tecnico 1%

Coefliclentl dl conversione in rendita per 1 euro di montante

Tariffa 77A1
Tipolegla della rateszione
Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

§0 0,035243 0,034941 0,034842 0,034792 0034743 0,034603
51 0,036081 0,035768 0,036662 0,035610 0,035658 0,035507
52 0,036956 0,036636 0,038527 D,038473 0,036419 0,036365
53 0,037901 0,037554 0,037440 0,037383 0,037327 0,037270
64 0,03888¢9 0,038625 0,038405 0,038345 0,038286 0,038227
&6 0,039933 0,039551 0,039425 0,039352 0,039300 0,038238
56 0,041038 0,040838 0,040504 0,040438 £,040372 0,040307
57 0,042208 0,041784 0,041646 0041676 (0,041507 0,041438
68 0,043446 0,042689 0,042852 0,042779 0,042708 0,042834
69 0,044758 0,044286 0,044131 0,044054 0,043978 0,043001
60 0,048150 0,045652 0,046488 0,045407 0,045328 0,045245
61 0,047630 0,047 103 0,046930 0,046844 0,046 769 0,048673
82 0,049202 0,048645 00484862 0,048371 0,048280 0,048180
63 0,050872 0,050282 0,050088 0,049992 0049896 0,049801
84 0,052845 0,052020 0,051815 0,051713 0,051611 0,051510
66 0,054525 0,053863 0053846 0,053538 0,053431 0,053324
[ 0,056517 0,055817 0,055587 0,055473 0,055359 0,065248
87 0,058625 0,057883 0,067641 0,057520 0,067 400 0,067280
68 0,080849 0,080066 0,059809 0,050682 0,059555 0,050429
69 0,063188 0,0623863 0,062003 0,061959 0,081825 0.061692
70 0,065640 0,064773 0,064489 0,084348 0,084208 0,084088

‘Femmina - tasso tecnico 1%

Tariffa 77A1
Tipologla della rateazione
Annuale Semesfrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile

50 0,031360 0,031118 (.034038 0,030998 0,030959 0,030819
51 0,032015 0,031762 0,031679 0,0316837 0,031698 0,034555
52 0,032703 0,032440 0,032353 0,032310 0032287 0,032224
53 0,033429 0,033164 0,033084 0,033018 0,032973 0,032029
64 0,034195 0,033008 0,033813 0,0337686 0,033719 0,033672
56 0,035004 0,034703 0,034604 0,034555 0,034508 0,034457
56 ,035860 0,035545 0,035441 0,035389 0,035337 0,0352886
57 0,036766 0,036435 0,038328 0,036272 0,036218 0,036184
§8 0037728 0,037380 0,037285 0,037208 0,037151 0,037095
59 0,038749 0,038382 0,038262 0,038202 0.038142 0,038082
80 0,030836 0,039448 0,039321 0,038258 0,030195 0,030132
61 0,040981 0,0405683 0,040448 0,040382 0,040315 0,040249
82 0,042223 0,041791 0,04 1649 0,041579 0,041 608 0,041438
63 0,043539 0,043081 0,042030 0,042858 0,042781 0,042707
64 0,044944 0,044459 0,044292 0,044220 0,044140 0,044062
85 0.048449 0,045632 0045762 0,045678 0,046694 0,045510
€6 0,048059 0,047510 0,047320 0,047239 0,047 150 0,047081
67 0,049786 0,048200 0,048007 0,048912 0,048818 0,048722
[H:] 0,051638 0,061012 0,050807 0,050705 0,050803 0,060502 |
69 0,053825 0,052957 0,062737 0,052629 0,052520 0,052412
70 0, 055758 0055042 0,054808 0,054692 0,054576 0,054461




Tabelle - Allegato 4C

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA GON CONTROASSICURAZIONE A PREMIO URICO

Coefflcient] di converslono In rendita per 1 euro ¢l montante

MASCHIO TASS0 TECNICC 1%

Tarlffa 71A1

Tipologia della raleazione

Annualé Semeslrale Quadrimestrale Trimestrale Blmssirale Menslle
50 0,032840 0,032484 0,032367 0,032308 0,032251 0,032193
61 0,033560 0,033122 0,032098 0,032833 0,032871 0,032808
52 0,034185 0,033785 0,033653 0,033688 0,033623 0,033458
83 0,034002 0,034484 0,034346 0,034278 0,034169 0,034129
54 ,035669 0,035201 0,035052 0,034978 0,034204 0,03483
56 0,036436 0,035960 0,035804 0,035726 0,0356490 (,036572
56 0,037281 0,036762 (,038578 0,038493 0,0368408 0,036326
57 (,038136 0,037673 £,037384 0,037305 0,037218 0,037128
58 0,039021 0,038446 0,038258 0,038165 0,038072 0.037954
50 0,039979 0,036341 0,030133 0,038030 0,038927 0,033826
g0 0,040983 0,040293 0,040074 0,038986 0,039858 0,039751
61 0,042014 0,041307 0.044040 0,040019 0,040760 0,0406879
62 0.043137 0,042322 0,0420656 0,041937 0,041810 0,041684
83 0,0442688 0,043432 0,043160 0.043026 0,042894 0042768
84 0,045506 0,044621 0.044333 0,044080 ,043048 0,043798
65 0,046837 0.,045773 0,045447 0.045286 0,045128 0,044967
68 0,048144 0,047077 0,046732 0,048561 0,046302 0,046224
§7 0,048818 0,048485 0,047960 0,047765 0,047671 0,04737
68 0051084 0,049787 0,049368 0,048169 0,048953 0,048748
2] 0,052729 0,051337 0,050889 0050668 0,050449 0,050005
T¢ (,054509 0,053023 0,052268 0,052000 0.051748 0,051494
FEMMINA TASSO TEGNICO 1%
Tariffa T1A1
Tipologla delia rateazione
Annuale Somestrale Quadrimostrale Trimestrale Bimestrale Menslle

50 0,030303 0,030033 0,0250844 0,028800 0,029856 0,028812
51 0,030878 0,030598 0,030505 0,030459 0,030414 0,030368
52 0,031482 0,031191 0,031080 0,031041 0,030002 0,030843
53 0.0321144 0,031802 0,031666 0,031648 (,031597 0,031546
64 0,032772 0,002447 0,032340 0,032286 0,032233 0,032180
[13 0,033468 0,033119 0,033004 0,032046 0,032889 0,032832
3 0,034188 0,033821 0,033700 0,033641 0,033581 (,033621
&7 0,034846 0,034562 0,034436 0,034374 0,034304 0,034239
58 0,035749 0035331 0,035194 0,035125 0,035087 0,034989
[1:] 0.,036580 0,036141 0035907 0,035926 0,035854 0,035783
80 0,037461 0,036989 0,036838 (,038769 0,036680 0,0386802
[ 0,038386 ,037882 0,037716 0,037632 0,037650 0,037467
82 0,039361 0,038823 0,038047 0,038560 0,038473 0.038388
83 (,040302 0,039825 0,0306817 0,039518 0,039421 0,039325
84 0,041493 0,040846 0,046637 0,040534 0,040431 0,040328
[ 0,042620 0,041948 0,041726 (,041617 0,041608 0,041400 |
53 0,043838 0,043097 0,042847 0,042723 0,042699 0,042476
87 0,045148 0,044308 0,044042 0.043910 0,043779 0.043849
68 0,048476 0,045807 0,045325 0,045185 0,045046 0,044007
[1] 0,047833 0,047006 0,046705 0,046480 0.046200 0,046139
70 (,048507 0,048362 0,048032 0,047869 0,047687 ,047647




3|8

B "0 SOLIVOE | Avess00 | Veriens | $SLIS00 | 7] ns.nsm P TELLVOD | TiLIGv0n [ORePvOG I GeLov0 0. | SVGL¥0'0 | U1aov00 | CvIBE00 | 9e/NEN0. | IALIE0D | avenent | Liaskdn. | shiee [
] 0| Gstre't [ 09075070 | T50E50'0 | ZL9AS00. | )| oremves [ S080s _{ LhGurb0 | Fyeek ZUOEVO'_ [ OVSL900 | S2/0v0'0 | 9908L0D | CORRED'0 | 704/E0'0 | 98/50G0 | YEACTO0 | FLESSD (Y]
L {05500 | VEON00 | roashg0 | LE0is00 | GLSBr0s [ 1s0ey0'0 | GIUSRO. | vesiOD | SROzy00 | ZFGEv00 | 1alipGd | vESOVYOD | GIGBCOD | GUSRE00 | Grmre0’d | CR/0100 | 9wwSto0_| ZL0cEs (7
) | FIEh0 | aeoeso'c | 20rzsa'0 | J00050'0 | Doiavad | C9LIF00 | GLyard | BZLERD’ WL ) _[SLLEvo0 | fevtv0 0| GLGOYG O | 24vet0C | Z0Seein | BUSLEI .. ] 61990000 | ZEGTEOD | SEOSEG il
_{95vrS0 D | BBEESO ] ¥ee1o00 | 0vi0600 | E9JRP00 | Surie00 | BELovO | Ewerv' 4] 9eBEv0'0 | SECEYOD | ZCYLYD| Copovy's | 2/emed’0 | SOVItOS | Zuv/eo, | OGNS0 | LAa5008 | Z28veD: [y
o 7 T seecsio Toomet’y Jeesuenn | aeseyy's (socevn | s0v00. | PLRoy0l | CIon00 | Zsvevod | veeydc | 60ZLvod | acz0p0Wd | Gviuin | 20GUEDG | SOELCOG | OESAEO. | £0.ce00 ) ELgveD| £Z
nr ) TZiarson | yecicon 1 GIeacnD | vI0Br0G | EYEWIG | Zvouv0. | Sabeyit | Suees0'0 | LOSTYO'D. | SLLCYO'0_ | ZH0LKON OOV | ZLTBNE'0 | SEIeTO0 |'GeZIC00 | Cy¥eron | Zveen0_ | BYEYED v.
y_10Zk T EiBiSO0_ | #0000 {GeonsiG_ | averd0 | oeelvo 0 | askavoo ] aogko0 | 0| 6L0£900_| LeRIP00 | SI00¥0') | OOBGECD | GOBWLO'G | 950UT00 | COLILO'0 | GVCHSOD | WIGSERD. [ SLLYED
] _Twoe050s T ovger00 [ eosevoC [ veesso [ eruso0 | €ifsvoo [ 1aovvdo | [SZO0H00 | B0%er0'C | ERib00 | SPR0R00 | ¥0L6E0'0 | L6400 | BOGLCOD | 950600 | 8T29600 | I¥SL0G. | YaDVED z
| SEIL50 | #nseyes | loceyoe [aiiev0d [TSlive'o [ S219%00 1 LALCH zv0 o | zeaeeon | 6azvn | | Z2264v0: ikmmmﬁo.“ L ZO98C0C | vOOREDD | Gri50'0 | 0256000 | GLIBEGD | Creto X
| | oedusto | E9v0’0 [O1esv0'0 fouvovto | Ovaora'0 {weubiac | LZiChu | 082300 1 10SHY0'0 | EOGLPOC (GILGRO'E | BVZECO0 | GGEFCUD | LASLEDE ] FETE T P s
FIZEG 681500 | Tezir00 | Goras00 | CGv00 | zitven' | Sv0wp0 | LOZOY0D | ZSEZv0'0 | £0SLv0D. | 6500y0'0 [ JIG600T0 | SYASED | b/1RS00_ | BIELDUD | 6ACOEDTD  Evago’o_| ooiseon | LAcweoy 1
| | yooovoD | Z/e0v0'0 [ €08SYC'D | Z0Gvw0'0 | ZLLwye'0 | ALYEFGO | SYGEKOD | Soutv0_1570:50'0 | ZREONIC | LeYESO0 | SEINCOD. | EZE/ETD | EOne00 | VIVERDT | ZOWio | asarinn | LizeEd
M _Z506v00 [ T0EGvoD | £Lore0d  TE60ovo'o TEHEvGD | (iLY00 | 990Z¥00 | Gyeivos (6LeoyoD | [Weevn’s | 6eLotds | JOLARNG | omiriod | OCBOCA'0 | LERE0C | JORRLCO ] LLerE00 | rmieed
s 0 | sacyyon JeEivel |aisivo (Tipey0o | vanssa | coozeo0 [9owsr0 | ¥0w0v0'0 | relgs00 | Z90200 fLOsStec [990ESS0 | CIETiciy. | A190500 | LeBTer | Slceeo'a | Gsusg0a_ 1 G00vey
L Zoer0 0 TIyrO | OGIv00 | ZoygvaC | CZALYO0 | JeeisDh | 2290w00 | Tzbv0'd I GESSTOD | Z8GUECd. | NSEREQ'D | OWAEGD | 4G0LE00 | SOPeE00 | 25.ee00 | S0Leenl | Erreds | Y90
ET0Y BLZPED T ELery0'0 ooRiPO0 | SUSLYTO | ZPLLYDD | SODORE'0 | SIRORDD. | FEOBEa0 | UROREO0 | 2 LR, M EC GETiEn0 [Zz/ocon {UOLREO'D [ Z8wse00 | GLevtDe | oLE¥E00 | #9SEL0
|} BGLZYD 1071w | BOViP00 0901900 | vEDs00 | CoeOv00 | 9ocoed | VAPGLOG | Y20BL0'0 | DESELD0 ) ¥LOSE00 | BLVLEOD | ZEEDE0D_| £UCEen0 | WESCH0 | SL5E00 | tiBri0e | YSorias | 65500 [
70y [ 2211 | BGLOYo0 | 0oFOv00 | SeL0v00 [ Sewsco0 | ¥osavo'o | 5416800 | goestoc | E8CI600 | bE0/E0 | GYIT00 | S00L6C' | Z0SE00 | ERESEDD | RSveti 0 | RIGFLD | LrEDD [ 12estod | #2500 zg
] FO0v00 | L L61660'0 [ Dosbenc | eesican | evase0' (Be/Ge00 | Davienn | 61300 I DSIIEDc | ISEIECD | $reven0 | 2150600 | 5509900 ] [Zwgseby TYB0Ge00 | Cecyon | seoveo0 | Guceeo0 | gsoree.
o[ 5e06t00 | | iS&reean [ZPeucol |aEveeos | (VSO0 |osacte's |Y0,L000 | SivitoD | 60,000 | SSIDEDD | G8Caco'y | Toome0l | (BSeTHE | FALSEO0  [SLLYEDD | ¥ervee's | PO/G00 | ORSEGG. | CioveD
S2ZvE0D | 921800 | JSURE00_ | WIID0 | FIGIE00 | yeelgt o | O08I/CU0 | CUBUCO0 | To/5000 | 6eror00 | Zoibt0 | DZeASHG. | SLVee00 | CIEST'0 | SEAVED'D | ZEDPenE | oeveod | ooveahn | Rioeton | 6setn
GO0 | B0ZIEC0 | TO0IET0 | GEAtEs | 05/5%00 | BOSHL0G | EZYOE00 | OLZSE0'0 | BLOSEC'0 | LEISEOD | LZawR0'D. ] [ Zr2Se00 | 6e6vi0n | yisve0n | gherto g GLSECO'0 JT2I500 | 6ALEE00.. | JELELS [
T | BEcsco’ | [ Z519(0'0 [ 1965ec | rvebeo'0 | fiwstn | 1165000 |90GSe00 | asovuD | SELSe00 | ZOGYEDD | we00 | ¥eevEn' | L0ivEa'D (008Cs00 | ORE | LEtei0 L SalIen s | ShCeent | stavce’
] T . [ L656E0T0 [ ocou00 T BZISEOU0 | 1906e00 {4oeven'D | UOdvtoD | ov0ve's | p2owed0 . | COZve0C {E/0veq0 | Zyecen'd | Zesten’s | LTeeeo'd | OO | OL/EEC. | SAEPEU0 | DLOLEO' | ZBOLED 3¢
BEVET0 | Ceavens,. | )_[Evebc [ eoevesn | oevyeols Fa2ere00 | sazvcon [GOLUEND | B6TEOC | Z0VCe00 | G9ettn'0 | SvEL0D |BUecedd | 3LOSEOC | SEREEO'0 ) SZ5Ein0 | WOLLLDD | Z006e0D | 2691500 LCLED
I865E00 | S280E0C . | ) _[Beeeed’s (607500 | 98GSED0 | LEGECO'G | Yeonenl. | SLPERUG_ I S4EeE0 | HOZUE00 | Z00GEGD | Z0BZEOD | BRSO | IViD 077250 | #LAZ600 [Oiuico0 | Gooleqs | bcEics 'G_| eeoey ¥
VEZCE0'0 | 9616C0C | LESEEOD T G9OREO0 | Gooevo'0 | Cere0s | voureol | SarTool | epore00 |euerch0 | voveeo0 | cecoco | GELECOC | EEOZEDG | trEyioD | SraLec’D | TEYiCo'o | 071500 | CRA0E0G | Gehiey
GISZE00_| 005200 | 0 [izvecto Iwececo’d |eoreeoq | 08eero® leizeco’o |Uvizoo0 | #90ze00 | 6/mie0'o | G/8IE00 . [/87i600. | 17g:a0 0 | (6600 | SheIEoD Siticos TelGoens | Gpoeco [5963e00 | 62e0en| £33
T3l | Sreres | _Teriteao | pe/ipon ToASien0 | (¥Sko0 0. | S8SIo00 | GoGLE00 | G9ViGoD | ZBELLEG | FOELEND | VLEING'0. | ¥WOLLEO'D | PRECTE0ND | LOROROD | GOJORO'S | LYe0t0 | COTOtes | 69l0500 ) GaBEzD
SZIE0E. | ZOCRe |  |Bviican 151iio00 Y 0s0LE0T | OWOIE00 | wGBOLNT | ErGOE00 | Suocn( | Lev0E0 | Br/E0D . | WAGTO0 | ZISOTD | #iy0Co0 | GO0 | $eZETY | Z600E30_| Zeeeeno | earnriy | Cosazul
£190%0'0 1 7RGoE0D | ¥ _{ SO0 | 1ZS0c0' | GOVOEO'0 | SovBEes [ ZLYORA0 | SIECLO | vevorD'D | B0, | SOEOTDO | BELOCCD | COOULUC 1 SS6Z0 | £L9R200 | SSIEEET | IVREETD m_.s.ﬂo ZHEEZ0D | 1GZ82E
ZE00E00_ 1 9L50E00 | | BImezo’ | Zeeszon ) vzearon | aesind I ivhasao | ¥ER00 | useroD | ScIbE00 | 2wosz00 | Czoerno | pouAzo0 | Le¥es0'0 [ $6L6ED0 | YOUSZ0'0 ] GOZBIOT 0 J 5508207 | ieadl 3
el R  VeeweEo'e {ooWizeh | zpenzo0 | 9SPeRN0 | ACSt00 | verez0' | eczAzon_|aicecoq | giieeo | Zzieroc | oooaro'd | 00SE00 | B28WE00_| eyewen's [ 6o/vi0'0 | G9EE0q ] 6vsecud | Soerd roi
BYAEZ0G | ceesi0n |6 [ 1082070 | Zeusz00 | LOAED D | QLGS0 | Z405E00 | YRZEEG0 [ 269500 | BLIEZ00 | ALOREC S Tsegerd'o Togemrg | raszoo | Givezne | Eovieod |eanezon §] LrLaZeD | 7e0ern S
5_[ozveeoe Teveieon | oopazob” Ve/tezo0 | Toeesot | ovinzo0 | steazod | Saeri0 | Suideno | ceewno | LoMvroc |Vatuzo'o | zpues00 | S/omono | TeCazo0 | oerzas | meaiint | VERIENe | Iviizee. | eens v
[ [t [Z2iz0' "V wa6/z00 { ooele00 | oere00 | V01000 {04,200 | 984IE00 | 6344200 | Uvezzy0 | 00ie86 | LL90200 | OCRLFOC | Swerebn | wsiznd | EIniin [Sorisie [ TBEIEe. 1 evEim [
RIE00_| OIF D_{G¥IE00 § ESvIEa D | LIVIZO0 | TOVIZDO | Ceizd0 | WorlrhQ | erereo0 | GLeifo0 | ¥azig00 | S0eZZ0C | ¥eE/iZ00 | BALLZO'C_ | OOLIEDO | GRLiz00 | FOLE0C | SLOLEE | Kea0z00. | S999cD (32
CEGLER0 | DUCIETD | 9a6BEU0 | 0GoLo0 | o/dsE00 | wnoz0c | SYESEn | NLEOLO0 |ooturoq | Besuzu0 | Loiusu | aceory0 | Liese00 | 09/5E00 | SRi0PNo | €0ISEEG | {99rn'e ] Cz9een'0 | 69sc00 | DLsuis 2
£ | §es200 | 0_{@SCEI00 | Aophe00 | sbS0z00 | ZeSUE0G | BIEOs00 | OSREUD | SOvazn'h | Fovosn'c ) S¥POLOD | Sevaz0'0 | LETBERT | GILur [Gvedz'e TELEOE00 | ZtesenD f9eierolh | LELYZ00 [ wiary i3
I8 SELGE00 | 0 |esisedls [yeigedd |veevd 2219200 FE0IS200 | Sabsz00 {0e09Z00 | ¥ROOEDD | GOGEND 19e080G | SO0REDD | P9Rb200 | 95845000 | S£0520'0 ) L8850 | Z99SI00. | eusioe | ORlsed oF
i %00 | GOIGE00 LIS [ aviseos | enrsgon | Zessean | SuISEoD | 201500 | EGasE0C | ¥iOSPU0 | eeGsee0 | L0SZ0G. | £ewsfa0 | Coosen's | 6/o500 | §5552000. {1786200 | Z6HIE vecao | SEveEo &5
] ) 1h Gl erpoano [Suise00 | poesroc | wvosooD | SCSsene | yorezod | EIENEND | 8626200 | aEPSIa D (Buesz0'0 | 3524200 | ¥EZeED | PITSEO | Z8ISI00. | SuiSE00 | BvisEne. RS s | e0siT, 5t
»: " Teigvy_ [Lioee00 [ woogE00 [O0iRz00 | WaBYe00 | 616vaD0_ | BaGRED0 | BSEIYEO0 | GRBYEND J SRBFENO. | CLEVEGY | DIGPEUs | S84VE0'D | Blovec's | bOOvzD'0 | ThANZUG. | 0ZWVEQD | BZYEDD | ZLIVECT | WLIYd it
i} " ToSovEi0 [ovnens | Twevznn [ecovetia |seowzot |oiuvzno |7ogpeo | 6eyEoo | usvgi0 | Gisye00 | zetwton | Greveod | voevin's | ELowrb'o | \BSREOC | SSvrZ'C | ZOvWECG | OWPRECD | SLVRED| st
] Ll 0 jsoereoC |weavedo | 1szsz00 [ vEevzon | oUzhano | sofvedn | GGTFE0C | GCre00 | GTorZ00 | LZZvin | wizviGO | LGEFEOD. | LUIERO | ZLIPE0L | OSL¥Z00..| SSEvECY | SLiwEDD | 980YED| £t
| | o Teimzeno | ioaeeoo [ toeczon IvoGere'c |4peezoe | 80T | Leseoo0 | ckcant | ZL6cey0 | 206ceo0 | ieetz'c | OW9EED0. | Lowieny | eeeeiod | wewezdh | Z£ec200_| SOSEZ00 | ORIEED v
BEWE00 | ¥OOCE00 | SHOEZOG | BWOTRO0 | S9tr00 | OTOEZ00 | £20eE'0 | SLOSZ0'0_| 086200 eRTED [Bovezo TeIseep0 Ivoseac0 | fssee0q | yveeson | booeano | risten| [osezos Toavezs 3
| 7| 0_{GVELZ0D [ OVECEO0 [ SLLLZ00 | 620CED0 | CICCPUD | BLESZO0 | ADPCEOD | ZOLEED0 | vOeEry _{99eizo [sivcrolb | iogcant |gsrizro | vectoo [eeecevs | oepzel | dorcns | Goieen z=
SSOEE0 | Le6ezn | iverk0'0 | Z¥OLXS'S | /T0EEG0 | LEOEGOD ) J20CZO0 | LZ0Rc0y | PLORZ0. | L00CZu0 | D00Tro0 | 2852200 | ¥eerznn | sracens | 9965200 [Ssozz00 | oversng »naﬁom LEGE0 | LOBLED it
ke | eesrio (Gerce00 IvErzedo | ooreos {Svizevt | ovigroe | veiepol |eelei0e | arizedt | ouzze'e | eareens | Lbizn's | EGSEEND | VASEAOD | Gistby | auiio s | euenn | voucn | Iery oC
i _(08vE300 | 0avesg'0 | ivEeto | eovezoe | ewero'c 1Gcyesos fesveroln | imvzzo | Chvzzos | vovzro's | reween' | Dmvrzo'd | ZLvAEU0 | OWEHUD - f G6EEE00 | SUELe0n | Crereos | venED 3
G139 £ oLEx00 | 1072700 |S0EzECy {eBLced (SEIZZ00 | 08iITrC0 | CRLEnG | GALZZDD | #/izz00 ) eeizzo0 | Zeigenl | SRLTEO. | Eviteoln | Ovicios | Zeizena. | EEizoe | wiiesoe [$eis [3
o_Jssatzn ‘0 JGYGIERT [ ovalza'0 | Tvelzolo | BeRLE00 | SEELZ00 | beBiZ00. | BZBLEDG | LZALED! ) 9LBLE00 [LiBLZ00 |906t2a0 | GEUlz0'c | 28aLZ90  JceaiZne | 1181700 | 69BLE'e I Loert00 | Zowizd A2
Z04LED" LEI0_ [96pLr0’0 | 89700 | OB01E0'0 [ fuSLsN | Ceabend | 6.pLz0'0 | 9/8i200 | LISLEDG | GUGILON | Lovirt’s | oceredD | GESIC00. | ¥eALEOD | LCALES0 | LESLE00 | CERLEEn  EtoLe0n | Z05LED [13
95¥L0" v20D |eopizo’0 | Gvrz00 | OPFLEDD | tLING | Ovelc0d [oevizow | Zowizol |EvPZGe | wavies | oirizn0. | rivtEg0 | BOrizo0 | CORIZ0N | AIET0. | LESiEne YOSIZ00 | Lreten0 | OIEhED: =
BLZLZ00 17121200 | PLELesD | FIZLE0C 6051200 | D0cLZ00 | £021Z00 FO0ZLZ00 | Z45LEAD.. | E6ELED0 | BREEDC | $UTIEG0 | BULLEG'D | SLLLEC L1200 (VOLimy [ 85Ln0 ) TSiea0 | SPLLz00, .| BELLED ¥E
o | #enoen' | | £660Z0'0_| 0960200 | 160200 | 7460250 | 1A60800 | Wae0E0D | voRors | 1980230 | 560200 | £500E0'0 | pE0P00 | THGITG | GRGULUT | EE0ees | (250000 | 1EBaz0t | CIaaEy 3
$920 GEU0 | Ves0g00 | Be20500 | JGI0E00 S0z | ZSI0Re's | BeiGL00 [9v406000 | Ev/0ED0 | OMIGZO0 ) GLZOZ0G | 2/Ge0 | SLIOTOG | 0G0 | BHIDESG. | Yii0800 | SL000T | B0Z0ENT | ZER0E) -4
 {sveor0'0_|Tvsoeo | Lyeoz0's [ GeShEe’s | Rstc00 | YECOEUD | 1650200 | BrEozn | 5250200 | 1250700 | GLS0ER | $i50000. | 0160000 | 9060A00 | Lpsuz'0 | Bavorao | VEreErE | GHvOED 5]
| ¥SS0C00 | 500200 | LAR0L0'0. | Get0ta s | AEC0L00_ [ % ) | ZZE0X00 [sleoeng | ore0z0e | ereop0d | 0UG0c00 | G0CHEa’0 | Ededs00 | B6Z0E0T | S6Z0Z0'0 | BOZ0ZY0 | SUP0z0Y | CREnZA
o0 ceiozy Testoeto |Feiced” |S2i0000 | tzioson | eigeg0 110200 | OLL0Z00 | FLI20y | 1LL6a00 | 6niozy0 | S0VaED'0 | t0,0200 | 0ACO20'G | $900LH | DBOSZTT | Suo0iee | Iuouns! 3
FEBBLOD, | ZEGBLO . [ IEB6IC0 | 620AL0D | BEEEL0D | SEESLOTD ) ¥ZAALY ' (Zz8ei6’0_ 618800 | JEAGL0 | piae0 | LL6A100 | GOBSEO | GOBBLOTD | Z08610'0 | BEGREDC | S898L0C. | LeusLeD | SueioN
] ] 53 4] €3 oo 19 [ s & 55 5 1] % o is L ——
SHITT - CEIN3ETY B FUTEILIMATY Vi3

%l COINTEL OSSYL
STHULD OUORTIEE ~ BIURUOL (P N | Jod ERUG! 1 BUKAIALON 1P RUOINIILe0D

COIND OEEE Y %024 T TUSISURATY VIVICSWII YIZITV.UA YLONTY 1 BNORVEASISSY

V8L V24IVL
BURILLSANUTTEN REI0A

O ojebaliy — 8)eqel




|
g :

I

—

|

g;g
i

i

o

-

:
0

i
i

i
2
F

lzRlelle
2

: ,§’§]§1§!§_ |
}

CLEEI0 [ | BLERSD §Z{0500 | vo08r0 0 | EEaLKO| yaLLre _| 200 | »9avE0 0 ] [

SLZZ900 o T 4sErE00 ] Tr50500 | 1eaave o | WOPLY T [Esusco | zzwecoo | 7 LTS EO

| 091850 Y2500 | M 000 | LoLuvo) | Geziw ] Ze0exg ~[[ooteedy | siieca0 | | GL09eCD [ LWiet0

COIE00, | 8201900 | 7202506 BLe5500 | woveso | o0LE500_| tesarey | conivon | BG0SYO d SEILR00 | LCBLYD O 50| gelgtio | Zzresng | wslioon ;| Szhgeog | oaigeo.

SHZZO0 | LLE0S00 | 785600 { 09L¥oC0 | COOLe0 0 | VFIGH)0 | OVEar0 D1 Gogerod | husch0d Tiope0 | e | 426700 | Z996E4D_ | 50900 B0LLE0D | 96600 | 8L igee

ZoEL90'G | BUNE50 L P L W T TSsav0 D, | macevo g | Zeegron |vossyoc | Sgegrel [ iive | wegoroo | OSEED'D | gAseRa | [vaITD | Z0ase0 | z0sto

8500500 | E4550% | 204505, | LBCSs00 | EIICS00 | B0I2500 | FhotecD [ SEEveD. [ RLIFY0 | Yorerae  |oeLevoe_Joeeceon [evizyod |OLOLNOD {ORSOYOD | BAFERCT Zi5UR00 | ZeSIE0D | SyasEqn | se0se00

azeee0s | CLoleos | 650ueds. | 9L4vs00_|igpacoo TBLILS00 o Tommveo [CiSiro0 |00 | prowye'0_ | giteon | feteson | sivivon |evworgn TBAGes0s | LEHER ROSIEDD WEOQ_[GeLeeds | (RevE

[Sfceco | tiesso | GLres00 | 200ve0 151150 lesv0c_ | BLrero | €1L 00 |Siecuas | EOLKH Tozne | (vio | cezor0l0 | 92800 | Utiucoy | ocvieo0 | SReR0D | ICAGR0f. ¥Eaved 7]
Siiiadc | s [eeare0' | checsre |izaisol | rioea0 |eroser’c |0Sosvo0 [oidErOS. TomSY00 | hevw0_ | egeton | Y00 [ E5.ir00 | Grov0'o_|yateca0 | eeRosic {veesend |00 [SSHNDD. XLt (92
Gyi9gen | Gsays0Q [ coseonn (Ucvesyl | BtziGoC | bsessn0 | yelavrog |iEsiv0 Theree [ ettovao | CEivh00 | e0sr00 | BbLyo0 | coeor00 | preseod feronro TLLGtaq | Z0CL500 | BRLgR0Q | Zuscrod | BOWFAD KT
NEERRO0 [BO/ES00. 1 S0/2900 [SBoiGe0 | LLWOSOC | LWLAVOD_ | LIZS0D yiino | Lieoy0d | wedv Eiorro | vosco0 | cviieee [GR/00S LO008T0 T I T = O W I T [
Siuts [ oarsns | TEie0s | fuoeo0 | esatk00 | evoasto | BOOLYOD ard TN Y FETo (M N T $eb19070 | SS0v00 | J0EL00 | S02RgU0 | vEHIR00 | 9060800 | ¥eioc00 | YOvesan | regbed 20
Terzs0G | 8GHS00 | LLIGSTD | BoRe Teer00 T ¥IA0G [ Eqoovn | iescrog | ziosroo |ovonwee | maogyos |OEIZYO0 1961800 1 SRR SEG00 | BISec00 | veoiEo0 | 9sgeo ¥S0UC0'_| LOESCO0 ] SHOPED z3
SiZis00 (10600 | 69S6v00 | SIH00 | cusvn L ¥9L4%0 SACovg0 | LSS0 | Carr0's_ | Breeri0 | iZgzv0o [ tassyo0 | Smpor00 | £1O0VO SEoTo [ 9iEe0D | Bevite0 | YOLSED0 | Seaseon | IR15000 | pertn ¢ 23
Sesiios {Tchrs e |Grone [ 3ea/b00 [6aLipod | Secorc0 [ besev00 EC M 2 L Ll RS GoTyro'c | 560P0D | 0410000 | O06ucDC | cBoBR00  LGOLlE0 T | /SHOE0D L RREREDD. | Z0SET 0., | LSEFED. 5]
VELmO0_| 1kzirt |eooiyn YEseoro0 | vaces Legsve0 | Eoern0 | Z0ii SEcEy00 | [servon | Griis0p | casuro’s_ [omiovoe | wiveeso [vEoec)Y | +ale00 Lisoieod [SEHOD TCU5500 | FLVE0 0, | RELYED i)
TEsryCo_ | Ba0v0 | vSEoTon | pwdsva o | [aesvO0 | 8SLviX B T eirrds Tviiiv0'a | So0ERT | CIEIYI0 [ VS0P00_ | S08ULOC | YO0 [SEUEOE 2652500 | eouoco's | SELOE0D | ESTatia | CLLMO0 | S0LyED )
POLvs | LLosw LL65070 [ Z106¥00 [Camnon | tekerd. Sroeros, [YEZy00 | GeILr00 | SCYLyOD | 99/0p00 | Cooyts | 99coe |20 R0 J SooveD’0 | TICiE0n | £7ouc0'0 | Ovot00 | Wogseoe | BOSYRUG | COELLD 73
(BEfapns [ aeuova0_ | auryy00 | ertveo [afses0 | OOOtHOC Teezsoo e0m0s | merirao | Pa0¥s | 6rEop00 | posbeov [ voeeeon | INBEIO | 9994303 i0150% | DeCeE00 | Z0AFE00 | YOOLLO0 | GEHCDG | BOHLED e
SEIvrE | Lisgro0 | ootyon | 6L0TYD o0 [vEeo | 0Lik00 | Barivon [vaiorg [nezoyoo | ZIG6ig0 [eeontad LEiseesh 1) L0030 | Z06/500_{Ge0s00 | LEGWED l..%mﬁ. | evevoo_| sizveoe | sgoteo )
YrOERDD [ SOLEW Taverg'0, | CrievoC. | ELLi¥e0 [ 06600 | OFUOYTD JEVEChO D e e O e P e et | GrEen0 | [oGe00 [ 0I9E00 | ¥OSTE00 | AAVe0s | ZoveR [
TEaLr00 | 4rLy00 | vavies's. {esiiv0s | gmeoveo  |tesoyoo | 0SHOTOQ | [ i I e I e o0 [oroisu | isetop | Sesseo0 | Erbecay | womo0 | AFSIT0 N ONEEAC o)
[S500v0'0 |95/ | vevovol Jeagerod | ctoavad, | BriaE0'0 | ¥Cren0 | YAOBEOD | Eo/gEe0 | Lreetnn | LrsLeo e [estienn | ireeeoe [ a0ot00_|Stostec | Eortoy |aswiou | 770oe JUSSELUO, 1SR IS
7785000 | 008eL00. | ¥090E00 | Duteen | scuecos | Goraban | atecs [ 9EEeed 0 | oo0evi0 | goalr0n | focicon | 0ceoton | Z1eesoo ] fB0aEg ossseo0 | Bozsec’e {weiyeo0 |osgemoc 1Z0itea0 | BEZLE0 0. | GORZE0 3
Siveis | Tieeas | SO/AE00_(6ISUE0 | GLERT00 | SEOAtOD | Verie | REGIETD | ZiCLue, | 0LOE00 | SUSOC00 | OvCoron | G96SE00 TGS [ 6025200 | Giirs0 0 | Uyt cesteos | LEYCENG | Y20CC00 | 206eE0 35
TITeRo0 [ CBIETa | YeRlEo U | 790 | aswiele Jootena | isorpod [GEROED0 | e et - TLieno_| iorse0t swwsero | wotects |Privc0o | aSErico BIER00_ | YISCE00 | B5ICTo0 [ ¥eizio | Tocet 7%
TEZIE00 | PLLIEO0 | YASEL0C ) D5uoea0 | 04900 | 50| SoTeT0a | DnivenG | ovect0s | /0/se00 [SGeetp O {991Se00 deivirn | Teeric | G/ZvEDD | O0sien G | ysera0 | niceno Z2aE000 | 27EE00 | SE0L %
[Gsteeon | ZaZdicd | FaIGenC | 7909500 | Cosso | 89IGE I Gesson's | JSpokn'd | €GZSLO0 | 10SEo0 | Erersn o, | pO9sE0o Grvig_| J07e0'0 | A/500 |tevecoc | esitenc |Eedieop | ZIvZL00 | BOLEE0 G | SLILLD z
Fassoc0 | Joveito | ¥rstnc_| Westoo | feecoo |cageeon IyEeven |esiveqd L GO9YERR Torriee | SeEene. | BZUrnD | owecu0 | veecenn yeettiu | vEORE0D |weized | ooty BOLZC0T | SLLIR00 | ZorLe0. ]
Sgeven | srivi(s | ¥ooveab | seureno | wovetoo Listitod | N T I T e O e o B Giosen's | evalib | Zwseron |wocecnd [sevecao [Gerieoo | zoritng lmiitad ag
8609600 | S0evED0 [ ytses00 [frgeed | oriseon | wpEe0’D | eLoveln ST, | 7itetg0 [ 991EE00 | goouro0 | werca0 dgorzto0 | 8i5ee0d | Sitzoo [60e00 | esvten [slalcoo | pocieod | LICLE0T | oL 3
[ DUCEE0g | YORER0 D 1 GrieeD 15800 | Qoutto0 | uloteco | feszcoo | teazsoc ] TLLED0_ | 6652500 | 89pgLDe (Sveer0q [ elLre Vomrige | VATESs | 6200600 | orieas | #sLieo0 | coackos |euiond L iGhoR i
\Fo2T00 | ETUrE00 | ASEE00 | 8Lsenon | wevanoo | geteay 7o [ Zoereao | 0.ZZars | 02ecs00 [ 9Loee0c [voeredd Jiplicon [MB0C | Vovis0T | GEGLET0 | ZOLiE00 | AL6000 | 6Leoto0 N iweuey | Zyeot00 | GOLGED 21
SEACe 961000 |Ee8in0 0 | esitod [beoLton | fopeno |dealo0 [GERITGD | SeLEge Trvie00 TZpRLe0y_| SO0 [8uiieso | OssbeD0 | ari0cos | 2000800 |TEROS00 L ISEORES 1510000 | S086Z60 | 191620 (13
YOPLEOS | 9EILQ0 | SZCIED Tie0 | BIELE0 L | PLLG0C [ELLLE00 | VOICE [FAGE00_| PAGORCE Togbttfo_| LL/0CD0 | ossb_| pevoeop |ggeobed [eocoeud [OB00R0 | SESAZ00 | SBLOE e sv
FOROEG'D | 140500 | Seroe00 | ¥euoeoy | 0soocoo TECR0RS0 | BySUEG TEvOon'0_ | ZobOua0 | ZRBee 0 | 0ugecog. [08LbG00 | sorcba0 15000000 | veREetd | LIETIG | BvoEZ0_ | Oheezc | Levoza 0 | cusaeno [ 220600 o
azoroo | G0t | 15ieo 0 | 2ei0e00 | ERCOt0 Eoevo'0 | POOUE00_| Z5BAZ010 | EaBz00 | SL08E00 | TaLEET0 | 7406200 | vISELT0. | 9ZS0E0 | LCyeeo e §OCEeo. TIZ60 | DE0SZ0 | 0568L00 | siEscn | LOuen (3
f7620C | 055200, | ZZBEEO0 0856400 | Goo6e00 | BIEheD Vo T I s /76200 | 90eBe00 FSELBe00 | 8506200 ) VIeuio | EReRrg0 | teiestd | nouD0 | 7soezo0 |ocvao0 =) zv.
[Goidzg | t2-6200 | dgowe00 (0206200 | BEDREOT | S0CBLN0 OASECT [ GEeseus. | Levara'0 | rearbo i feiye0n | veteeny | I o W DX o T T P O GYOBL0 J SEBLED. [t
JTonrye | aLeszo0 | voenzoo | easec0c [ Zyceron |cisacdl CFEL0 0, | SvraeD EeEirD | SeivEc | Biterg0 | esearcD | §i2anon | eeiecyq |ewoucoo |Gudcng 1 OYSIEnd (fcuizo0 | 90ris00 | 001708 | 855420 o
SPIGZOC | GZiez00 | B0tace s | Leoncoo | veodzoe [ IECaDG BomETn | Leri0 0 | tohizon | eoaczo0 | woarran [ezerco0 | vi(Eol | LELAEDg FGIZCE VO5£500 | LESLE00. | 6ov2e00 | Biecroo | OBZIZ00_ FE8LLED 3
RISLEED | Leoiz0 | Evorgo0 | vewipuo | €090 | BLSLEC I T L A 2 e Tor | Seelms. [EVEiED0 | #81i%00 | CEiiz0C | euarson |sesaco i ] elbpane 1 yedoid [
TraiEot | neLe50 | 9BLiz00 |8401£00 | 6e1iz00 L EELLEED JOLLIZGO Leorci_| 80200 | St0Z00 | €0cizo0 [Gohucho | seescod | pegsoao ) T S M T I T 7 T (e I T 5
Saitzo0 | Geioes | 9oLozos (OeoEn0 |oeigeod | viZato0 |wa99p00 LRSS0, SvoSL00_ | ZZ00200 | ves0i00 | cosuze s | €Zeur0 ¢ | S8UBLC ['civatira | Olvezs (1020200 | ELE0R00 | Saeacog | O A o
Siiive [0S | Sveene  |getazon |tzacgp [entesvo luuzostn |BOCHOG | LPEsiol G O T e o M o M [tgseo_| creceqd | g6gsen0 | Wvocz0e | geise0 [
BrRGT [ necio | se5z00 | eszo0 [ wERsco | CLOGEDO TERSrY0 | 6IAGZ00 | 6985t 0 | Geusen | oresca0 [ SAISHCY T 2 I e Y R o M T M 05520°0_| 8¥6Z0 w
B 755200 | 1955000 | BYSSE00 | TLuer0 0 | 8166200 | Tosssce | ooreadl | Loveios | gwsad0 | veysepo | poveend | wiRCZG TAWESLOU LBLESEOS FaTeE00, | LYESZ00 | Voesee0 | gaicend TBLLEzD =3
TErern | ¥izee0'0 | porsE00 ) corezon, | wisend | S5isr00 18515200 | arisrr 0| Sered0q, | #0rszn0 | 060500 | 0/0SE0 0§ BPOSZD szoscug [eaavzon [Cieseon [ Creving Blavzo0_ | Ogy00 | eseveos I IRiv20 23
Toeviby_ [ ucaven [Gveveny | ovavzoo | aserzon | Tvere. | sOmvr0's_{Zaeeo’t | Lived) | BO/bi0n | SLFEOL T | Erha0 0 | Seabuso | yanypo 0 | 60w | ZLabE00 VESYZO0 | ERCYED 0. | BIGVE00 1§ YRYPED. 3
S RS J0svea's | 6veea0 | Bovyioa | anvyzo0 | jovzoo I vovyiGQ | Lwebe0n Tieve00_(Zivvedc | <etvion . |sitvagq |eserzoo Fégcyeno | BIEPEo0 | Z8TPEDD. | Seeveaq_| eTeven'c, §uozveoo  {FIvpED [
ZaisEdo. | SHiveve_|cueron | s9eca [omewegt | Loveo |OPiyeno RECLrEog LALLEDS OCrias | GEoRi00 | SemvE0n | BGUREA0 [ van Frovio | Hbario'o_| LUBCZO0 | ecacegy | eeoczo SOSEE00_| 94TCE) 3
ieerc [ BwienD | BsRtiyo | geeeios | cveviyg | vewezoo | |ozgcent {viSEIOD LUIREEES T6LEE0G_ | BLLEE0D | 684L000 A Iy P (T ESOLE0G | DeUtzo SEA00 | 549620 3
SGRI0G | B65CE00 | SOREED 0. | Gaeero0 | ZEGERND Seraio | oeszre |orescen | ongize e | seveeds | lyezno | supec0 o LISPECO0 i e I T I e IR e IR I s P 3
o7Eeg o | otezy 0| Secen0 | GHEECO | [sferoo | viptAn'o | eereed | fieer00 | iarcico | IGLEZOD ] STez00 [cetezog [79razcl0 (Bviedos | GuIEPOC Vogiezn T0LCh00 | SR0EEe G | [S0EZ00 | FYOCIO0 | GHoELs 8%
GoEEo s | viBze00 | UMECZ0C | eosgeao | 9542200 | Thersi | Ovezios | Teereue | eeszeoy | viszzoo lvoesive [ssaziog | R9RRECY DioEs | Z5az00 | Srao 0| 9euezad, .| £1aE o] LLEE00 EASLEED 3
0,200 | 9865700 | 1EYLE0 0| s09c20 oy Teoeion |itors | eveccon | Overzd [ icuez00 |16l {OVEEDD A D T O 2 2 TR 2 T GO 22 v
Forzz00 | LEYCR00 | CERe0 | Ivcaun | Oireidn | yOreine Tatzeon | ceer o | euearon | wIerzon | Sorze00 | Iseac e L e R T M N I W T T 2 W e e T2 33
LiiEz0D_| dortnn | Loveee | Berezon ) psiecad | SvizEno GELEz0C_{eeiero e {peero0 | ITVEE0 | Goizmo [0GLRe [ 1605200, | 190Z200 [ ariu0 Fauoesy G evoezog | 9E0zEn0. | TE0ZE00.. | 600LEDT | YOsio zz
Giaiin0 | ELELZ0'0[60sIerD | YOOLEDD |GeeLca0 | ea0rg00 | 19dka00 | Tor 7y oS00 | 991200 | oeiZ00 | VGRiZo0 (tvuizo0 | vedicon [SELO0 LEEEs O 22 T e L O T T iz
PR T T L T el o Br91700 | TPOLE00 | SEOLE0 | LEpLD0 | Suhiol | 9inLEo [Gioiz60 | 208200 | TFL2G0 | SBsiend | 9i5iey I T T M E vy N ) [13
[ S5vizen [ Tovimo | 2eieno Tedvizne {avnzoo [Ehigoo Laovidcl leonicad | Sitizge | Oesieot _(G9En0_|SIE(E0S | 6oeleon | Loerzoy | cpeing | Sreiea Tereii0. | S2tie00 | Sieeu0 (voekto ot 2asizo [
TfoTiiee | qozie0y. | §8LLE0C | eerkeoQ | /BLLed0 [ZEILIN0 erhiz0 E A T M T T T T N T e I [ T FotLiz00 1105200 | be0iZ0e | 1901z0 | BIoLeD 3L

oz 24 ] i B 53 5 -] o8 5 % i 55 Lo €5 = @ L R,
DA - CURINRSSEY G prorR oMY T3
%} OOINTIL OSSYL
Q)ONULE SROEINTE ~ HRUTIICWI [P AiND | JOd MIBLGI U] SUDIRIAUSD I R T e
OOIND OIWSHG ¥ %00 1Y TICISHRASY VLYIEIWA VIZITYALA VAONTY 10 NCIZVHNDISSY
IVEL Vel
IPTTRAGEETA UPITA

o ojebaly — sleqeL



89¥5500 | [BEC500 | GRrie00 | (voavod | IGaP0 0 ] SRCOr0s | BLeve BV 5aLehi0 | (oearDG_ ] tiesea HGWT [PIIL00 | SSroee 0 | 2695500 70 USLYC00_ | SZvee00 | 10ZZe0® | EL0ZTo D] o8
SCZCE00 | LLT0500 | Pieic00 | G256r0D_] SERFO0 | UZO00 | 01avy0'0 | FEVERDD | TIB00 | ceeovon | EeI6E00 | wOLaso0 | 2mo'b t Ztioe00 | wEasto's | ¥eeRees | esivios [ sivicnn | (eSEwe S00ZRG0 |
[Licvso "{9B62500 | Goiisod | ewsovo0 | Serived | oAvoyol | Srive0'o | S/EE( | L80EY0D | ¥eRORTG ] V4GS0 ) VZLONTO0 | SRR | 100800 | wseseo'n | SUAVESD | S903i0D | fovitoo | Tovenon 150G [ ove oL
897500 | ¥crzone | 6ve0so0 | octovg 0 | Touyd | 1609v00 | 1o9h0'c | sOtarid [ StoEve0 | Iceoedn | GOgees I.&B,.lull.m o I I e I e e I o M T R TR TS iz
£pive0d | Bavos0D 1370600 | Bk0GYED {teriy00 | Boasy0'0 | 995yl [ SIeiroh | snetro’s | Zaiowon | 250800 EECO0 | 6087500 | 996080 ) wisce0o | Leave0'0 | 1ELYeD'n | w/eero 0 | Ssu2eon | Z26LED 150 BL
C2BES00_[Lvizen’o | 6YOS0'0. FOLGANA'E | DBLLsO | BZeckOo | Srawso'd | Zeitwnn | LeeLs0d | 0L0h0 [oinee s T Eseid's L2S[E00 | vESGEN'D [ WpI0E00 | GOBYCOD | ZLiveo'a | BECEEOD: 'C_ [ 9GBIE0D | OLELEn] [
oE¥ESU0_[veAliv0 (TSL0000 T 208uv0'0 (180000 | Soesy0's | Licwpos | Lepevs'c | 09Is00 | SvRORDC | BYGEESD | Zieeson | Breseon | BasEeoy ] Liises’c EESEM O Y % CIBIE0G | 9821ED" 73
P K e T D T o O I s e TS 2 T VGS0P0C | ORYGEA'0 | FSYECOD | LRV/E0D | BSS9EC' | CEBSEOD [ Z50v500 T PiorC00 | $1eee0'0 | to9zi0'0 | BEAEo 6 | IBRIeD| €
Evbzg00 [ LeoloC | Fubes0' | weBiv0 | SBoowiD | hopsvs | Svenw0D | Saizadd | TRSLROT | Sovon0t | oovecos | eiceo | Smvise's L Eienn s THos e e SEOPCOD | OBEECD'D | 28G280'0 | [0BLLGD | POELED (73
ZYGLUD | GLYOS00 | GL0BYO'C | B¥DEwe LT I T I T I I e e e I L L D T R B IR P SEEIEC0 | orzico &2,
00ZLG0D 1 GLRGY0D_| S5CEY00 | 00zIr0' | PEECYEG | BucrY S I 7 A O e e et K2 e e e I e s R e L T = M T B R SELLED M
305800 T virawi'o [ovomo0 | [eaeve'o | eiovan | eswrron | Zheoin0_GSioyd | Frivdo | vaooyoD SU0GEDC I GEI9e0's |eoerca0 | Ocouen's | LBREOT | OROVED'S | SZeEE0’0 | SeLCEnn. | o0ere's SEHLE0D | ZGELED €
S9C6v00 | RSpar00 | TBPER00 | Pieova's T STIENG0 | Czive0'd | TEGERC'0 | FBALIT'G | SERORG | sZBEEDD gregdg Ls0RC00 [7ilie00 | ISEUERG | EZvCeas | Stoven's | Gusee00 | S6I6i00  fawvero' | S09ieey 1 S/LED
CRESF00 | 6780%00 | yUBOW0'0 | SRULYO'C | GBLYOD_| ZSLEPGG | BLIZROD | LGZLKD $0/6v0'0 | 1216000 | sazee0’n | Swarsso | ,..Swmma Z9IR00 | (sese00 | /eveo's | Sewtio | PLIEO00. | £EvEU0 | ELAD [ BPILE
WHLOF00 | LZ2iv00 | ZEeev0G | COLGYOD | BICHrDd IAELP0D, | CICEra's. ] S0rie) CECECCI DESERN 0 WLEC0 1 OURGEO0 | LS00C0C | NeZGTOO0 | LOSYE00 | 9A/TR0C | OROLCO'0 | WHLEED SeLLE00 | orbied 3]
0i=ev00 [ 00vpe0’0 |TOOGYI0 | LL2v0D_ | BIBv0G § iGora0 | §08Lv00 | 5901900 | BBIOYO'0 | 68eecH0 | BZeWEOD | 64t00 | DSFEE f Iseee s 1ol | s | | $69PE0'0 | COOKE0'n | oTeae0'd | sesieo0. | owoled )
SEYRM00 L Saerde | E06M00 TSACRO0 | LUzEvo0 ) sovesin Jouske00 | vei0p00 | SEUSEO0 | ZK06000 | 1IZRC00 | PAEIE00. | BSUR00 | L105t00 | (o0eee s [erantdn | iseico Toeazenc QREISIG_ | [¥Bie00. | Ovoiee! )
oresyod I CIOvva0 | ZZLw0'0 | SrvEr00 | vOEYO ) _FSUSIYOC | 2viives | 05Eor YEELY COLUECO | DLE7OED T OAL/E00 | Czvoetd | LI95C00 L ehvEN'S | seevid) [ FESTe0D | ¥502500 | BLEZtOn 1 SESIED | ¥860E07 13
¥ERITD0 | CrOreO0 | BL3CH0D | /alevolD | Bnerg't | J6RLb00 | 9e0v00. | Uessto0 | Seiees ) {05veE0 0 [yOLIR00 | EOG9E00 | OLEOEO0 | Wossen's. | LOVrEn0 | Seiveslo § STVER )| LeieE0C | WLZeaD... | SESLE00 | ErE0ED,
[Vaueoc | 0Zov00 | Brazsa’t | Gu0ivo'c | wevieg'n | Ezeov0'd ") 50L0w0'0 | YERetO | BEEEEA0 | CLIwEdy S T O T )T e O o I s e S9YILOD | GRUOED ]
[9CEZP0 | EstcP0l0 [ oG | BVeIv0'C | 2050ra' | ELE0vO0 | RE4BE0' | YZORENE | Tateny  Jesiiton T reoeo0 [scvaro's T imisen's | 9gLesog | ¥ivveds  JZewteon | [03e0s | sweme |26 M e [
:061¥00 [ EOSLVGD Y SFOTRI ) SUBGhU0 | #EL0R0D | TIOEO'G | $A0SE0 | Oosenud | SualE00. | IGELEC, | DSLaU0D | ZRIST | 629500 ] FHars i SEFco0 1690ce00 | Z60CCO'C ] $0vao0 | 6281500 | Z0EL000 | BrLoed 33
0100 THvroD [ 2aronen | faeke00 | Sewee00 | aBevo's | Zbewto0 | vioRED'D | GEFLLDE | SbeEdy | cetere'c | oZwenen | mrsios | avovid T itee | SRAT00 | £062500 | SLEACOC | 491600 | 1LEL200 | 4500600 3
S110000 [1ISGE0' | LEwSEoc | Bcteen | (o9en0 | oviweos | ocesed’n | Bvie0'n | §o0ce00 | Zheeins | LoosiD | aIreene | Steres YSSYEOD | Z¥gte00 |Goceron [oeszen0 | Geietn [ iyoteod [ ¥0LiS00 | Z2g0eD 5
svceryy |evsgco0 Jsoswen'c ) I6Eee00 | 9oveivo |owico Iomeino | Lomiot | Zoienc |esomot | 1SSERS | oiienin [eievico o et it e e SELED'C ] VRODEO'D | ¥IA0EO0, %
L0 2 I A O 2 T T o T o o O M e A T O e O e T O N T 55
1252000 [SiEeg { eauise's T 00soe0's. | 2195000 | soveto's [ 9010800 | LEZSEND ]  EV6EC0 T va0sE0s "5t ove00 [ Tibee0s [ 800ee0 | Eivene o | beomto'o | 0J32600 | wiizi0 | wRIS0s | EIE0 | Eoied | EEZ00 >
£9LSE00 ) ESGut0n [ WIVAR00 | Zrenec'd | i6osco'0 | S5A5E00 | PR | C1zot0 | ELOKEOD | Cheviyy [ Iavin0 | seeteod [ Elseers JZLGED0  |'DELZEND ] OCTR00 | OJRLE0D | Zovit0 | GWSOEC'O | LbSORD0 | 28000 -3
P I W T T T oM e M S O e G e e D Y T i P R L e Bty SEIOR00 | COEOe00 | ACB6IG s
VEZTE00 | 90LSPO | OAYED'D | ZLGye0'0 | CooVERS | BOviit | 042vE0' | vsoveon | LZ8VE00 | O£ER00 | LooeoD' | WLORED D | BOZECD0 | GuEse0 | 050000 | 460Le0s | EEENSD! ) TE50000__J 6960e0'0_{ 6930600 | 592620 is
sosv0’c _TIBLYEsD | 1/aveo's | vvinzo0 | Obowes'o { vecooe | besstod | Giviiyh | v recs | osoesno | Slerns [ eeenen [ ZSTEE00 | WRALEO | ZALEDQ | LACLE0D | 900 | weworo'c | 2Eono's | 9988tat, ] EneeD 3
roseeao | [ OriPeo0 VGRORO00 | oayiedT | PERER00 | ozecco0 JE40neCs | 0Laxto's | OLTEud | Sceah | eovria | beoees ;_{oeeicr0 (/81600 | 27Cie00 T eRoLe00 | rzioe00 | 9ov0c0 . [ nguo's | Seiazp'o | £oeezy) [
SZLET00 | 9vOPE00. | 996200 | SeBren'a | SPEZECD | [Szoecote T ouvern'o Tevczcoo |zaizeo0 | 0p0zn0’0 | SSBiE00 | SCOLID0 | Geeitn0 | 8RLLE00 ] Eveocs! Loo0ec0 [ bovdeu's ¥ii0c0 | bioasa's [ Sewizalc | BBLAZO o
SERZE0D Y S0VIEND [ SZen0 s | iero'o | Evizeg0 | onozeo | S28LED | (64100 | 6S9LEg - Jeosiens TovEleo's T0Liied'n | ecaonoc | 7210000 | ¥S6000s | 0250600 EZ00R0T | Z0RB30s | LESEson | LvEaes, | ivanzp'’c v
LSEIE0E | Fa/0000 | 9441600 | Z¥OILO | o5eie00 {/pv.co' T 95Eie'e [ wsaisdo | SELit00 | $onLe0l0 | iowbco0 | Coi0tne | 4eSones | Sheoen | oatoes | 066E2E0G | GEIAZ00 | E9¥EZO0 | BEFEZOG | PIMRESO | GODELD s¥
Lyzisg [LSLLeMD | UTLit0l | yioloed | Lbecey's | Leoso0 | £am0cos | 92/0006 | 1Zerio 0 | Sonoin's | GRtrus SYEOT00 | Ce00F0C | easzo0 | lugery’o | wisezn | yscas’™ | mlAZ00 | ¥iaero0 | 9850200 | Cvausd o
965500 3190800 _| eocor00 Je0c0000 | Ovie0'o | cvoep’0 | TBEOED | BOVBED'E | BLitiod | Siopen's | sosmra I saierd | eceese [Erent Tomeed T IFELEZ00 [ 5106500 | cresed's | beeco0 | SovizaD | 941620" [
5016000 2500E00 (9100000} 0ase0’0_ | yokiz’s | wesernd | mrimne | wO/nG. ] ee's | srsezon | tveiae leotiss [eiEsre |teons Teei T Ttteweo's | €o0uz06 | tovaz0’s. | (0RZ0D | DOLEED | BEELZD ¥
£95570% | 6seza0 | Levero'n | owverdo |geeavo0  YTa0n | @ineroo | vizero's | tviuro's | So0RZ00 | Cususnd | vesero'n | rurusao | Lioen | i ) {SEvEESE  |Gararo'a | /616200 | PIALEG'D | OGBLEOD | CLOLED Y,
SYUST00_ | SLOBZO | RiBuez00 | wedse00 | 080200 | AVRDZ00 | WELEED ), 2e0se0C 52662000 [ LGGAE0T; | 29000 | Lowaz0d | geceany | eugeeDy | 0aLake's | SPOUSN'S | ZEAIZ00. | SELie50 | SVOLEOD | ZEviEC M i
OUSOLUE | CZGRE00 I Guvees0 | Zovec0n | Cuveeod | /ESED | S2%ee00 | FLEoTaG G150 | e5imcey | PEDRETO | EROver ) | SP6/E00 | B50/2000 | fOIIZ00 | GRIE0'D | S6SLI0 T | GERiZED [86B1E5T0 | LZLETG | 120.200 3
[ocoazc' | erGvzos (shonc0n, | tG/zo0 | BweZena | 1U6/Z00 | GLAizo0 | Beuiaod | 4LiiEse | PEiiEo )_{LB9IE00 | 0ok [ SCRIznD {Auriz00 | 6Lelgo0 | o0eizo0 | €a1/ZN0 | 9E0iE00 | #4eea0 | I4Bacsl | ULas &
809/20°0 Y cperzn | pear200 | 1cAa00 | bUs/Zo 0 | FeniZ0 | teeizod | USEiz00 | Woelns | GoRis00 | 1eEien SEr/Ele [stiizos | 6500200 | [6EDED0 | 6160600 | creseu0 | Griszol | OvosEe D [Otooryt | Eves ot
9u4200 Terriz0'0 fO2LIB00 | SB042e | W80/E0' | Storzio | 900i20s | Liserot | vrearoy | leserc’o | mostne | ierie0t | histit Toseeoe Tris e Ty S0TRT0D_ | o0%ec00 | DLESE0'D | Soiees i
1840280 [ae 15200 | o6o6e00_Jsionena | Lobano' | vewszno | Sesars’c | woceeyn. | oteorot. |eevizce | eevi | alvase e Tirestot et e IZLSEG0_ ) 5909200 | BL6SEAD | LGYSE0D | BRISED 3
L558200 | s0neE00 | Beaet'o | LIswD e | vzanon | SEraz | B8L6E0G. | Lilsid. | initen [ eaise0n | Zownt ] rision | Tt Toresr e v Peuy | vas5eo0 | 81/S206 | OSusen's | Fissno ] teveaD) 5t
EEOEI00 | DLGSZ00 | 886530 | 19a0’0 1 L995200 | 6u0teb'y | 425200 | 167500 ] ¥3LS20G | SEISE00 | $0/SE00 | 90s00G. | LEWSIUD | BSeEAG | Gesz00 | REveen _{O5%5E00 | 6uisend | Wevsso 6 | Lerszo0. | eRism'g I
seEszu0 | ressaon | izuoza |'ShcsroG | uveeod |eoyron | 1vveruG | 2rse0's | 0OVeERD [iiiery 2 [SvesE00 [ ¥ieseo0 | ourczoq | wwesci0 | s0sseby | 2956200 | BRLSZ00. | §a0tea | 1ioezo0 | L56Y200 | I0eve0D =
TBLCE | L/UGP00 | A61se00 |eviceod | geiszbt_| 60tcii | 0B0Se0a | £S0See T VDD  f ezocto [essveon Jos6oe00 | overrG  [easvzon | tepz00 | Seavio0 | ceivEoD | Beivio | OBYe0'G | Iebvrgc | GBCVERG Z
O T O O e 2 M T2k e 0 o e R e S I e . Vaveyzoa [Cloveon | a/vweoq | oerveo® JGoczoo | eYered'a | 62v2DD It
G3vPee | owvveos [eavvetio [esweeco | ewevzoo ) fevez00 | iuwveDd | vebeeno | Gieveno | iStsP00 | Serics | Siovend | BeEwios | f5hi _ISCEvEoD | worsbo’0 | L/Lpr00 | OCLHEDG | LA0YZ00 | 550920'0 ] OLovED of
gaveal [evivzoo | ivive0c leciwelo | is9ed0 | voLvzo0 | ea0rz'd | wiohEN0 | LSovEDC | Ovovin'd | (zorzao. | oaovena_Laieezat [vscirse Tiiecie Tt Tatan o ne o 08,6200 | ZZ/E0 &
SYEEZ00 | o Tszercoo | e1erzD | SO8ER00 | LescenD | S//mr00 | PULLIO0 | BviCE0® L ZitR00 | Sistion | sescino | emna | seeeen ] T T 2 s I I T (23
uoeegeq loiserg0_leroteod Fowsormo [ooeerod | eevizas |wiscol | eovezn0 |tevizco | sovezoo giree, Logwzno | vnesa TWZoe | Sreveoo | Leeweoo | erio0 [V/eesoc | Geenapl | Siee0s | DEIEZ0 Z_ ]
ZHIEE0D | WErEs0 | GZFCI0'0 | 9iecz00 | DZerod | SRUEZHC, ) s0romoo | TLIEIe 1 oLy  L¥VTZ00 | Zu1ee0'0 ] 9. Veens | GOIEZ00 | TH0E00 | CUCREoG | SYOrEae | 20e 285G B3200 | S¥6ce00 | DERELO, [
M o T o 7 L e M M N O s I O ) gj”%]ﬂaﬂ”ﬁ”l&“ﬁuld}gg | CROLEG0 | Z59500 &=
(815720 TErOPP00 | vo0c200 | £o0z20 Jurarno'0 | Buoreslo | eraten's | Bi6ome | woscayy | Ze5e0c | visess LIGERo | ISREEDG ) avereo |cszzoc |eohece | sevecoh | eivie0'd [1mvesot | Givireo | sovren ¥f
[kivzecs Twoszzes | ioceant |Oecezo) | waceod |Teezzo’o | vootent_ | Goeian | evieroo | wemedn | Trainy [OVCE200 | J6Zzeo0 | vozee00 | S2E0'c | vesveon | szl | BLEsab0 1 007eE00 | Givznl  [weie Tz
(1552200 | Seiz200 | emlonis | el | varizo'o I oLizEos | 01Ze00 feseroy | 800520 | aroeein T aseinn | ok | ereet Tt (o e T - [o88i2q0 T er6iz00_{gsaiz0o (eaizo0 | oipLeo
801200 [enoizoe [rogtzes |Owwred0 |crsieoo [esuizoo Juserzoo | 0s3iro0 | 1erio0 |Zmisio | Eeie T it omiet T shl e  JSZrzon T Towriene Tevizo0 | vesizes | GLZLEe | 0sLEa | caoien
[pSELEOD | 6valzo0 | £v9120'0 { Le0Le00 | OEDIZ00 | 201200 1 L5ion. | 001200 | 009ie0 [ZEStE60_ | Peeiedo | £7o17000 | 2951200 | 2Ewien0 | DrLedD | 8350s [EIELD | 1051200 [ rupizo0 | Livizo's | Sswiz0'0 [
OLITO0 | Zivido'n | L0PLZ00 | LovLEOn | SESLZ00 | BNSLZ0G. | EEGLEET  f¥LTLED | 18C120'0 | BStEz00 | oeeLaa {LYELZOD ] LekLzny LgEizo'0 | iniZa0 | GRZIZ00 [ JRELED, [ SEEe0e | iorigod  Tiviisn'e i mEieoe &L
LT e A i TV W D O T i e S 2 T O B M Ty R | BeniZ00 {0200 | pu0Le0c | Y0100 | Zr0i250 | 20LE00 | SI0RR [T
o [ ] 1 L] -] » ] 79 2 o [ 5 = % o s [ 7% o5 .
vupene, - oREmOteTy 713 Vet B
%L OOINGIL 0SSV
ENLUE CLOMEIGT - SCUTIUOW [ AN L 14 EDHOL f SUIEIDALOD (D RUOTSIINOS
COING OIWHE ¥ %001 Tv TUGISHIATY YIVICSNAL YIITYLIA YLIONTY 10 INOZVENDISSY
VAL VdTEvYL
RESEAOUNAIOS YHDITA

v cebany — ajjaqe),




2
&
3l
o

|}
CRE
.

.

TETSa0 [ ages0D. | B80S0 | LO7aR0 0 | Srey0n [ SLIOC | LISV 00| Lroevo 0| veov0 0 | Seiete o | | ¥raled 0 )| z5Evo M £9EZE00 I =S
SSiven [ FSes00 | evis00 | 0404v00 | Savayo0 | Zeboodn | Z4sved. 00| S6LY00 | UELOVS0 | ZODAEOD e R C T o I e X [ #59¢600 | o6rco0 | kgeiecd
SEAVST0 | 99L2500 | oova0 e | Lvauro g | Loeir00 | LLHSH [ies ZETr 0 | SEEENC LZ/0v00 | 1inaeee | F o e o {Oriseon | ooevio o | ) l/are00 | 56100 | JOBLE0D
SEVESTD | 9GIIS00 | [LFOSGC | BZoBPOC | (90¥00 | WAOSYOD 1 SOTYH tegevyy Tooseson [Ersdvs | Brseson | % T Szerea, | SEorio G | EMEEID | 2ioven | Ssaveo [EwBze0'n | 6LaLon | ZEZIED
ZE5T500_| BOCLO00 | G6LBV0 0 | Bizene Udoros | toparo0 Tepiwwo0 Yemscro0 LUSBLYOD ]ESR0M00 | ZIveEo .. | Vivig0n | LGoet0e | a5eeg 0 | avaven o | 9SOve0'0 G T A
077500 | GUEcs00 | 25e6v0d | Gral 1655070 ¥ERsKie HSHEYO'0_ | veraro 0 | GusLec | ermtyty | SaCace'D. | SLCER0 | WLriE00. | L058E00 | ¥eostoq | Otgveo | ZEOVidQ PLSEL00 | BEGLEDC | JSILED 1
JI5L600_ | aveos00 | ooearo o ogs Ly o | ZIOrD | A0 [RsaYo | GevirG 0| oeoave'o | ¥gpecod | secesnp | 9vesso0 | Pndchd SESSEC'0_ | buLHEOD | Zaseud 0 )V ZvsrEda_ | arateos | LEELED:
6500500 | DESRy00 | Gpear's  JULLYO (veusboo SLGRT0 | OOKER0 | DV | FSZIVS0_| Eeicr00 L S/LRENG |oozuson | gzisoe | BIRGED g LESSE00 | GEiPCo0 FZsecono | #LAvE00 BLSZTO'G, | 0501500 | #EILh
aaaaa T ag8gsdc, | 00uiv00 | BLook00 | caroea 0 | I3Esv00 1 LCTEVOl [ 7Zigsg0 [ Senivo | Leock00 | byoeco [<6ORE00 | C6LLE0T | SoEULy | 6evesat ] G¥io0 | (0SEEC0_ | 81,eR00 | GYEon | 22l | euibco
GSZap0 s | srzesy | euyoo [ 2iigy0 [goosvon |Hl GoRzvo'0 | eoaiyo’0 | avion aceica’s | Gaesto’o | Liszeoo | gsoseto |ozzotoo  fauesecs 1019ve0Q Z5eE0 | Stico 0 | evvzioo [OBzvend | LoviEs
BOEEre 0 | SUPLIK CIGaR00_| Gegv00 | averso e o A SL5EY0_| 5050500 | 9696E00 GeLBeq | 1e0/E00 | £9095u0. | YELULO0 | LUESeoD | Cyorend | {0Q@Eeo0 | #UOCEO0 1AGICEOD P y5.160¢ | QELie0
€Srv00_| Lsogro0 Lo | oeavvod [ ZLgRYOD | DOMEH SLLv0'D_| eripa0 | yesoy0g | Scvero toveucno Jel0lsols | OENEO0 FIOW00 | SLEGRT0 | OMCO0 | SLIgEc0 | CEOLcD'c | goretod | YelLEDD 3 S6OLEO &
Tis0v00 | 0oect0C | vocwoo lescving TEFogsao 4 ¥Oozw I =7 i A JEzuE00 [ ¥EviEo0 | teveia TEomero0 | LZIGEA G | ICkeE0D ] LO9LE00 | La6er0e | o0tLee SeLiT0. | 950b %5
e L Beoyy 1 199cb0D., | 6ZRch0 || OLZH QBLLYCY | SErO¥e 7896L00 | LRUATH Q. | S800e0C | gealeo0 [LLSHE00 346000 | Z00550°C [ BLEVE0D | /55500 | G0GZe00 | R0 aisLey’d. [ ZLOtED )
3 0,..}£L08H Crrovoe | 6282500 | GALEvD0 | arin 0] TEioro0 ] T000v00, | LEEoto 0 | Lisero | ztedeao |soosigd [ LZESTO0 Zaeto0 | eoaveoc [ pelvenc | ewvepoo | ozazene | GLLZE00 | Q8SLED 0 ] £080%0 35
YooRsD0 | COLEro0. | 0RO 0 | 0/0Zb00 | SeviveD | SAS0Y0D0 | orows_| BASGEC'0 | LIeIDD | teewco0 [0esicay | ereate0 | J0Lee0 Lzowsreo | ilivenc Vegoeen | 9/eoego DE[Zto0_ | £0icton, {Darit00 | BOGCEO )
toovo | SLHG [ 5L | ORELe00 | LAI0FG0 [ IRIOt00 | 2608000 | B90RSY Tevar0y | yyelsod | eeritor0 | eecocoo [S996E00 3 o Tevsreno Tosstion | SSZECOD | SZ0ZR0D_| LIOREGD { LZYLE00  { L¥OUR0 [
BLGE LEELy0o | LeR0r00 | SevovaQ_ | vBoovDa | GHsGEns | BO0HC00 | 6958500 | CLGI00 | COPIEOD N T T e I s I T T A ETY [EI52500. | 0284000 | OVELEDO ¥ L1060 T
Sooovac | ¥eRove. | 6200700 zeorc | Lacaeas | rreutno | Levec0's_ | EAOE0'0 | LIS/T0G | 0ABSCOD | ZGvSsa G | LBRYEDY | SLESLY TeL00 | ZoUrt00 | 2556c00 (99ace00 [waeso0 | OLmienD vZLen 0 | duooca z3
ScoRE0’D | STySE00. | ALieD0 | reeunod [TASEEDT [ SITREd | FABLIDD | SEriz00 | 860300 | OEGUL00 | SLOECO | Gececo0 | 000RLa D 1SS0 Tioactoe | iscoens | eizsoe | secaoo jyesieno  Noviitoo 1 soeoco t3
CiEda | Paeos | SEees00 | §R00000 | £19ie00 | Oraico0 | CaLitoC | 090 | Z5r9E00 | GRORA0D | LOBEE0D | AEICLOD Beariod | asivead | ovactoo {ecteccr | Z0SITEC V{OTED0 . | ¥GLE00 | SE0IE00 | $CSCLo: o8
reorce | EL9fcoe | vevisne | TRezevc [ssaicoy | Tieseon | CEPCHD | SCZAEA'0_| [B35e00 {eseceh | etieeon TotiseeD {16000 | scureo’n [ goveeod [ genzs00 | FOLZE0] . § 2801500 | GEULE00 | C6G0R0D | SALLED [
Fo6ec00 | DERR00 | 199900, | 1sSI0 0 | 1A9t00 | Zotecn0 | euaseon ] N T IR i T Bk I CEPLE G | 0O0LE00 | SL90ca 0, | #5Iet00 | £89Le00 | OoLied | S¥10%00_ { 616080 §E
V2 oe00 [ ViORi00 | BHREECO | (viSte 0 | ABSSc00 | LoveeD T T I O I sy S reovc | Teize0n | ie | $oBLED0 | LirlcQ0 | Gzoreo | tecoen0 | SZIOTC 5
TireerD [ SZeetod | IZi6s00 | Te0st0n | sgeveon [ Ziiyead [Svovend [SSCveold 1IVIEEAC | [06TECD_[GVSEECD | SUEEEOT | QULRO0 | GLIZLOD | GGEZE0D0 TibE5,C | CoaLe0 | OEEre0'q | Slgoedo [6toc00 | EGEEO) 3
Sreo Toovreos | Givino_ | siEvos femwenn | seoveso [Gageedo |weiseod | ToeEe0C | 1EEe00 | GELi g | CeNeR00 L SLGZCo0 | szesead | SLOTEO0 | WBiE00_| SeeLens | 0/e0E0'd | DAsOR0 D | ShLtee 0 | B0GELD 55
BoatEol | SUEE00 | Loeuo 0 [elaeton | Saveros |OCereny | 526000 | GLIGEDD SHazE00 | G r0 | LORTE00 {OALEE00 | gaio Feeress | oesieoo [ SrCicn's [ C0LE00 _|oevoco' | evgbeno | teskign | [o16820 [
SenceoG | SEOLEOD | LL65G0C . | 00gee00 | oewiend | ocrcoe | 9£32E00 | E1STE0 5 [Seizev0 | FETRe0efvioceoc fzesiton |zsoicnd  [LIYLIOC DOZIE00_ | 04B0E00_| OBSA00 | LECORO'D | DL0BSCT0 | SwiAzod | 2Ov620 &5
BOYEROTD | GecEn | SRELeyy | A92ra00 | 6LICE00 | ToLeeos | TioEe00 | 0261600 | 0Lenen | GenietC | IoIt0s ZoriE00_|EZLIea's | BEOLE0C | eiudeeo | Evioe0G | B{00T0D | pelBgo0 | EBYBZOt | LIMGID! 3
SSLLE00 | YLILEDD_ | Gl I51ETC | PasiEq0 | BAYLCOG | STUIEDO | treleoD (eviieos | truieog_|czpego feasoco Tewiocop 1IESOE0D BEL0T0 iEo | vosezo [ GviRea0 | sovecgc [ IZZEI00 | SRAREL i
LG0T | G0LE00 | 9S01t0n | EioLen0 | £o80er0 Boaoer’s | Ibens | L2000 | Ges0to0_| 690500 05000 | SACOR00. | GLEORDD | 62hot00 | Eipezoy | oogeco0 1 01o62a0 | EOpas00 P T T of,
ZESOL00 | ZOSOE00 | §Ov060 Srot0¢ | Geroeos Fiiness | 8a20eq 0| 6220e00 | EBr0t00 T /R00E0D Z000S00. | 9C86200_ | 58.8200 | 9£95Z0T Togc | veeazd_ | ezzbzo0 _|wwoszon | osaecoo [ GC08z00 1 vOvaRd [
Toiergle | vi66o00 | £060z0'0 | 2496500 | GESBEDO | SEIR00 | Gs/6200 | 6eoezon_ | Zvoseo | /gezo0 | socesil 1Evz0 | oventu [ GIZRERC VTinzoc_ | oeeer0c | Cyoeza0 |seouego | cicaco  Lgapiz0Q | oiieco 57
EIvedo0 | COteZ0n | $9ta¢o0 | Sruszns | teceisd (Somspyn | azzEe0C | SuL6200 FieIC0. | e00K0D | D20GEa0, | 0Geac00 | zigucg | 6elaz00 1049800 L9LSEING es¥ez0 | Licezon || $OLEE00 | 1006200 ) I
Sednzio | F0RWE00 | krRacod | BIesZ00 | 1a/gzo0 1 Geide00_| GeTBE0E | USWRi0D _[greettt Scie [ eeeae | ievta0_|oovicoe | oeron {Zepesco [eowateo |gsoergo Ioverzbo [¥eRiIne | DLALERD, ZESLEY F1d
[Fazizo_ | Guruz00_| veazod | ZZdz00 TR0 | LiZ9z00 | theazes | B0zer00 | Z21eron | leloeol | geCRE0'0 | 6n0az00 |SMGIEIN. vi8/Z0 | 2yeiz0 | meizo0 (eeizon [Lisizog | SEVLL0C [ CLElZD0 | SBLAZD 3
GoaLcu0 | iElZ00 [G9LE00 | SraiA00 | Teuize e G6L2ZH0_ | ELIEE00 L vviloo0 | CLLEs0 | r9rent | GEhiEND Se5iz00. | orosz0g | Vevizoo  TOTHEDC | | ISNIET0 ] Y600 TALZ00 | 0014500 | £685Z00 | 10520 Ei]
SRIT00 | 0ovitd0_| EoRiE0G | ee/P00 (smcign | GvelzoD | ZERAD0 3 LATLEDD [ N2 i 2 L T IV O VT $oRuE00 | COBSEn 0 | GERuED0 | CHIozo s | OSHOZ00 _{ Lreuz0 T
Sigory0 | Sieore | ouebiD'0 | vieeret [eemacdo I 60aaz0 ¢ Tlreesene | ﬁmhl Credze's L ELaNi0T | PLSE0 D | 1510200 Fi ey Toiooa00 | eceniot | SISHet | Teses00 | eovaroo | gesocod | goeazDo | 6123700 zv
BESDE00. | IrS9T00 | thone @ 18Is9s00 | C098L00 SAVSLO . | BSraTD T eEvere | Chrears | Liorg0 | viaio0 | meseus | 129200 | erewon | BBI9Z00_| 0515200 | oagoe0'g  {etoszo0 | veaycon 083530 ¥
5200, | SLLAE00 | Sicon, | EqLezon | oenarno GEGaZ0D | PO08Z0'0 | 9¥GH#00 | (£0020D | B0cazI0 M O T I e S o s R SELG200 ] @l Pt ) o
Sriean | a0 | LS00 |§.0500 | orse0 | 8ausen0 | pigsza0 | Soeeeco | Ivheiso | Zrese00 | eowezn0_|cwuezog jeeseeoo Nestvedu [eovscoo 9075600 GErSEA0 1 DBLeco0 | y[vezsz00 | seeseo [T
R I e s s 0 R Dier0 | veZsze0 | esdatie | VSRLti0 | eceseol VIEEZ00, | 2815200 [awigeon [CHESE00 | TLSZ00 ] Tooeh [ B05e00 | 6i0sEi0 | 9eeveyc | 11eveo I3
Teireoo |Gasseoe | Geoveun | 60vo'0 | Gsoveon | I¥&200 | SEGPEDD ] Z20vZ00 | SOBYEnE. | CosyeoD, | LPes O aﬂaa Sraree0 | GEevil | 8ivE00 {ZLivD0 [ SVI¥EUC [ PLIPEOC | 1GOVEI0 | CYave0 e | LO9vEo 2
Frovz00 | TEovEss | SZwZO0 | alivedn | LOSvEDD M A M e A e o o A M T T oovee{ irrecs | LoveEso | Gomens (siwvcoo | eeevedo | BSTYZOQ | LZCYIDD | tatven 3
e G I o M W T M 2 vevan's | LEevIoq | 6evina | CLevZD0 | DOEYCO0 | Seuiod GLive00 | ¥erve0 | BElvinC | ortye0 o | seovzoDd | Ziowiol | avoy20 s, | OLOYEDD | LGBLZD F
Gohcrod | ZBBeE0D | SRUER00 | [vown' | vetzo0 | Oubezo0 | Lzeczo LTRed0 | toacrs_ | equteaD [eracz00 fspeszon | beeczoo TOTeEs0l | YRee00_ | eOsezn0 | Yeiiz00 | VILCEO irigsan | OLERed [ OROCE00 ¥t
BvOCz0g | Crate0 | wepteul | sToeia0 | Eomens | Fiotzo'e | S0%ez0D [ 166cro0 | zosero0 | [IGRE00 | 985EZ00 ¥oGez00 | Zreee0q,, | 95oezod | visezng | ovesno. | ZVeR00_ | YveZ0a | WYCED0 | eevee | Oecz00 (S
Ve | SEnz00 | eetono | Ceecron | eiper00 {eccczvo | Movezno ) SestEod 179RGRd | CITCanD. | GBL0 0. | ¥a2EeD0 | wvaczop | 1ieez00 | GLrcro0 | PeZezo0 | eyregoe | TIIec00 | seiceo0 | SEILZ00 | SLISE00 7
Cvoezs’s (oo | zovero0 | fzpoeon | ozore0n | PLOCZOD | 60DEROQ | BOAZEDD (98700 | ZRCEE0, | TI6ZUD_ | Vg0 | eaecon | GELen0 isozEoo |Sveceyo |Goarroo  Josierud | wTEOD [ 4s8zi00 | SEREEE [t}
SSiTzon | Osiez0 0| Srizzan | Gwieeve bvnigeno | eeizeo L EZaLerd’ | §LEea s .%ﬁu]nﬁﬁalw%ﬂon THOZE00 | LINGZ0 0 | Loaey o ] zs9el0 ViZEo0 | 629400 |oloceco [lozzon |SesEr00_{H95ien G2,
[Tivzzce|ziveeon [ 46w Foveoon ] SSYZZ00 | LePCEa D | erveed D | GwiEa 0 T {Hevezoa [wiweroe |cuvezon | ioreeo0 | gsscevo | eanezd FIese | weeezon |ertzre0 |evenroo [ Eveseon ] GORZEC 3
Siovesn {oeroy | SELELCD L Serezyy. | 081EZ00 . | Serzeq0 |eizoc | TLLIZ0D | £9-CEN0 ) CALZe0 0 | Sereee {OviEz00 ¥tiEs60 | ovwgzgo | LeLe200 | b, | VoLzo0'a | D80ZEU . | BL02E00 [ 900200 | X iz
reiene | treravy. | SeeLE e | Seelz0o | 1esizon |oeoizud {LIELZO0 | Ciatrys (oi6iza0 | S0AIgre | Aeerz0n | amteno [espezo0 | SA8iE00 1i09i100 |esuiiod, | ByBLZ00 | 8cHLE00  |ezotzoq | ugetzon | B08LeD iz
F65L200 | 16BLZ00 | JUPIEo0 | YRILE0 0 | 8.9Lz00 Siaret [£40206 | Swere0c_ 00010 | veaLzny | ovess00 Eyovado | eeaiol | 9Eeieon | izuizey | eieleoo  V¥Gnizgn [Sesizng |esizod | MiGLE) SHSLED: [
ezt | P00 | STioG [ 000D | BLvEiso | ZevieD0 Y egviee - Tctmzos [9iotzo0 [vivtisy | 0wislo Fovi00 | 9051200, | eenioc  [zamion | Sieizoo | TSELZ00 | BREIZ00 | O5eie0 ¢ | Lvsizog FLEStID (33
ZIZiE0e | DLZLeCa | FOTL0G [90Zie00 | GOELZ00 6611200 | 20F1Z00 | UsLie00 | #uiee00 | B2LLED S rviiiz00 [ sorizo [TeLizoG [JSLiZ0E el SETLZ06 | {50 [esiizg0 [ LTIy | Luiizac | eniLz0: ¥T
THo0e0s | BU0E00 | Ae6ou0'o_ | #280200 | Liborop | 6GOSDC | 9RAGESO 10300200 4 WGIEG0 Teparo'c. [ LYSCTuD | Z¥e0E . | 4Ee0zD0_ | tedcon | ceenroo ) ETEIT00 | 4160000 | 508020 | $8E0C0 | LBa0ZO0 | Z990EDT [+
Tpe0200_ | Z5L060A | SSI0ED0_| 2e/Ge00 | avioEa0 i ebr0z00 [Ev[0Z00 1BEiGE0D SEI020C, | VELCZDD | LZLCZDD | ZEibEo0 | BiiCZO0 | ELLaiC (7510250 | 1040500 | 5600200 | ppoz00 ] Zavozho | Ti50e00 | 199020 F3
youzbs, | W00, | 855020 | 9ES0Z00 | vee0seo (550700 | ST50L00 | Se0200 | 1reng0 | flsczoo | Sreaeet Tascoeto [S0R0E00 [ 00s0L00 | SAver0'e | GUyceus | wRvozs \ulpozlo_{Zivosos 1 Covozon | SSvOgD [t
s M s e I = I GLEDZ0D | GhEDZC0_| €1C0C00 | BOE0Z00 | 9oe0z00 —eosgo | onimees | Cazoroe | Gitore | vernzoe | 9Ce0c00 | ELE0C0D 1576200 . 4 LORED D | 5520600 or
H71070'0 | 4ZM0Z0°0 | BELG20D | eeiza e | LZIog D v Toriots {TL020% | L1 tee00 | 01000 | vovoeos_ | oaueron | zeoozod T ER03Z0 T [eungees | vaoczoo T 8:00200C | ¥Iootoo | 850020 { £00620 D, | 4500200 [
Tealrn | a8ie0 T SZeE 00 | 026a100 | b6AL00 (ZZesios | ewnsloe | LLBSLY FEeve [ tiesics | S0esI00 | SUeALED 108650 | [NSL00 | TesaLe D | 69uai0 o Sug6Lg0 | Owasio0 | $498A00 [Gruald [ KT ZE
oL @ ] i3 ” 53 2 © 2 ¥ ] & 1 5 % s5 s ] =% w o J—
PUHLIKIO ~ ORISR 1T oUEUITIaATY T

SO OINTYd ¥ %001 TY STRISHIATY V.VIODNA VIZITVLIA VUGN IO INOZVUNIISSY

YL VYL
DURIOYBUIAIC FIPTEA

Ov oyebajly — slBde L




Tabelle - Allegato 4D

DIVISIONE UNIPOL.

Polizza Vita
Tariffe

Tariffe 75A2-76A2-77A2-79A2-71A2

Contratto di assicurazione collsttiva dj rendita immediata a
premio unico:

vitalizia rivalutabile

certa 5 o 10 anni e successivamente rivalutabile
vitalizia reversibile rivalutabile

vitalizia con contro assicurazione rivalutabile

ALLEGATO 4D
Tabelle tassi di
conversione
(tasso tecnico 2,00%)




Tabelle — Allegato 4D

Il presente esempio fornisce uno slrumento di chiarezza per una pil semplice comprensione sull'utiiizzo
delle tabelle dei coefficienti di conversione del presente Allegato 4D.

Scalta fa tipologia di rendita, I'elaborazione viene effettuata in base ad una predefinita combinazione di premio
(montante), sesso ed eta del'Assicurato e del frazionamento della rendita.

L'importo annuo della rendita si oftiene moltipicando It montante finale accumulato destinato alla
prestazione perlodica per il coefficiente di conversione corrispondente all’eta, al sesso e alla rateazione
prescelta. Le ota in anni interl dellAssicurato e del'eventuale Reversionarlo sono calcolate alla data di
decorrenza della singola posizionse, considerando come unita la frazione di anno di etd uguale o

superiore a sei mesi compiuti. Gl importi cosl oftenufi sono da intendersi su base annua,
indipendentemente dalla rateazione presceita,

Esempio di calcolo dell’importo delle rendita vitalizia immediata
{tariffa 75A2 — tasso fecnico 2,00%)

- Eta dellfAssiouraton . oo er i v eneed 65 anni
- Sesso dellAssicuratol....coecerieeicerennrennnene Maschio
- Premio unico fordo (montante)....... Euro 30.000,00
- Rateazione rendital.....ccovrvvrverierereenreneene Annuale
- Coefficiente di conversiong:..........c..... 0,082537
- Rendita annua vitalizia:................Euro 1.876,11




RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO

Tabelle — Allegato 4D

Cosfflclent] di conversione In rendita per 1 euro dl montante
Maschlo - fasso tecnico 2%

Tariffa T6A2
Ilpologla della rateazione .
Annuale Semestrala Quadrimestrale Trimestrale Blmestrale Manslle

50 0,041774 0,041340 0,041188 0,041127 0,041058 0,040088
51 0,042628 0,042177 0,042028 0,041955 0,041881 0,041808
52 0,043534 0,043063 0,042808 0,042832 0,042765 0,042679
53 0,044494 0,044003 0,043842 0,043761 0,043681 0,043602
54 0,045515 0,045001 0,044832 0,044748 0,044665 0,044581
56 0,046800 0,048052 0,045885 0,045787 0,045709 0,045622
56 0,047765 0,047180 0,047004 0,046912 0,046820 0,048729
57 0,048084 0,048389 0,0484194 0,048097 0,048001 0,047804
68 0,050293 0,0496868 0,048460 0,049358 0,049256 0,048155
59 0,051688 0,051028 0,050810 0,050702 0,060694 0,050488
80 0,053182 0,052482 0,052252 0,052138 0,052025 0,051812
81 0,054788 0,054045 0,053802 0,053681 0,0535681 0,053441
82 0.,066515 (,056724 0,055466 0,055337 0,055210 0,055082
63 0,058373 0,057530 0,057254 0,057117 0,056981 0,056846
54 0,080375 0,050474 0,0589179 0,058033 0,058888 0,058743
685 0,062537 0,061571 0,061255 0,061099 0,060943 0,080788
66 0,084876 0,063837 0,063407 0,083329 0,063162 0,052805
a7 0067412 0,0662380 0,065924 0,065743 0,065563 0,085383
68 0,070167 0,068952 0,068557 0,068361 0,068165 0,067972
;] 0,073165 0,071846 0,071418 0,071204 0,070892 0,070782
70 0,076436 0,074097 0,074530 0,074208 0,074067 0,073839

Femmina - tagso tecnico 2%

Tariffa 76A2
Tipologla delia rateazicne
Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Menslle

50 0,037708 0,037352 0,037238 0,037178 0,037120 0,037063
51 0,038351 0,037988 0,037865 0,037808 0,037748 0,037686
52 0,036033 0,038654 0,038530 0,038467 0,038408 0,038344
53 0,039763 0,039360 0,039231 0,039187 0,038103 0,035035
54 0,040515 0,040107 0,038973 0,039508 0,0638840 0,039773
55 0,041322 0,040898 0,040768 0,040889 0,040820 0,040554
56 0,042179 0,041737 0,041691 0,041618 0,041447 0,041375
§7 0,043088 0,042628 0,042476 0,042401 00423268 0,042261
58 0,044058 0,043576 0,043418 0,043339 0,043260 0,043182
59 0,045001 0,044566 0,044421 0,044338 0,044288 0,044174
80 0046194 0,045664 0,045491 0,045404 0,045318 0,045232
81 0047374 0,046817 0,046834 0,046544 0,046453 0,046363
62 0048637 0,048051 0,047859 0,047763 0,047668 0,0475673
63 0,049934 0,049374 0,049171 0,048070 0,048989 0,048862
684 0051451 0,050795 0,050580 0,050473 0,050367 0,050261
85 0.053022 0,052325 0,052097 0,051984 0,051871 0,051759
88 0054717 0,053978 0,053733 0,053813 0,053493 0,053373
87 0,066552 0,055761 0,055502 0,055373 0,055245 0,055118
a8 0,058542 0,057694 0057417 0,057280 0,067143 0,057008
69 0080708 0,050798 0,050499 0,059351 0,059204 0,058058
70 0,083071 0,082088 0,061767 0,061608 0,061450 0,081292




Tabelle — Allegato 4D

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER | PRIME 6§ ANNLE SUCCESSIVAMENTE VITALIZIA A PREMIO UNICO

Masehio - tasso tecnico 2%

Tariffa 76A2

Tipologia delia rateazione

Coeffictenti di conversione in rendita per 1 euro di montante

Annuale Semsstrale Quadrimestrals Trimestrale Blmestrale Menslle
50 0,041725 0,041287 0,041166 0,041088 0,041016 0,040047
51 0,042674 0,042129 0,041982 0,041809 0,041837 0,041764
52 0,043474 0,043009 0042857 0,042781 0,042705 0,042830
53 0,044427 0,043943 0,043784 0,043705 0,043628 0,043547
54 0,045438 0,044833 0,044767 0,044684 0,044602 0,0445620
55 0,048512 0,045883 0,045810 0,045723 0,045637 0,045551
56 0,047654 0,047088 0,046218 0,048827 0,046737 0,046847
57 0,048867 0,048285 0,048094 0,047989 0,047905 0,047811
58 0.050168 0,049545 0,049346 0,049248 0,049146 0,049047
59 0,051534 0,050889 0,050878 0,0580573 0,050468 (,050384
60 0,063004 0,052323 0,052100 0,051880 0,051879 0,051769
61 0,054580 0,053860 0,053624 (,053507 0,053391 0,053275
62 0,056270 0,055507 0,065257 0,055133 0,055010 0,054887
63 0,068082 0,067272 0,0567008 0,056876 0,056745 0,058615
64 0,060029 0,060168 0,058886 0,058746 0,058607 0,058489
66 0,062124 0,061205 0,080805 0,080758 0,060608 0,060480
66 0,064379 0,063387 0,083077 0,062918 0,062759 0,062602
87 0,086808 0,065760 0,065416 0,065248 0,085078 0,064908
68 (,068433 0,068306 (,067938 0,067755 0,067574 0,067384
69 0,072266 0,071054 0,070659 0,070464 0,070265% 0,070075
70 0,075328 0,074022 (,073597 (,073386 0,073177 0,072869
Femmina - tasso tecnlco 2%
Tariffa 76A2
Tipologia defla rateazione
Annuale Sermestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Menstle
80 0,037685 0,037334 0,037218 0,037161 0,037103 0,037048
51 0,038330 0,037966 0,037847 0,037787 0,037728 0,037669
52 0,038009 0,028633 0,038509 0,038448 0,038385 0,038325
53 0,039728 0,039338 0,039208 0,039146 0,039082 0,039018
84 0,040488 0,040083 0,039950 0,038863 0,039817 0,039751
55 0,041293 0,040872 0,040734 0,040865 0,040506 0,040528
56 0,042147 0,041708 0,041564 0,041493 0,041421 0,041350
57 0,043054 0,042597 0.042447 0,042372 0,042208 0,042223
58 0,044020 0,043542 0,043385 0,043307 0043229 0,043152
59 0,045048 0,044540 0,044384 0,044303 0,044221 0,044140
80 0,046146 0,045622 0,045450 (.045364 0045279 0,045194
81 0,047319 0,048769 0,048588 0,046498 0,0464098 0,046319
62 0,048575 0,047985 0,047805 0,047711 0,047817 0,047523
83 0,049921 0,049308 0,049109 0,049000 0,048810 0,048811
64 0,051366 0,050720 0,050508 0,050403 0,050288 0,050193
65 0,052922 0,052237 0,052012 0,051901 0,051780 0,051679
88 0,054580 0,053871 0,053833 0,053514 0,053386 0,053279
67 0,056410 0,055635 0,055381 0,065256 0,065130 0,055005
68 0,058371 0,057643 0,057272 0,0567138 0,057004 0,056871
69 (,060499 0,059613 0,050323 0059178 0,050036 0,058893
70 0,062814 0,051862 0,061551 0,061398 0,081243 0,081080




RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER i PRIMI 10 ANNIE S
Coefflclent] dl converslons In rendita p

Tabelle - Allegato 4D

UCCESSIVAMENTE VITALIZIA A PREMIO UNICO
er 1 euro di montante
Maschlo - fasso tecnico 2%

Tariffa 77A2
Tipolegla della rateazione
Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Mensile
50 0,041585 0,041164 0,041028 0,040857 0,040889 0,040820
51 0,042416 0,041980 0,041838 0,041765 0,041604 0,041623
52 0,043295 0,042842 0,042692 0,042618 0,042544 0,042471
53 0,044225 0,043752 0,043597 0,043520 0,043443 0,043368
&4 0,045208 0,044716 0,044554 0,044474 0,044393 0,044313
55 0,046248 0,045735 0,046566 0,045482 0,045389 0,045316
56 0,047351 0,046815 0,046638 0,048551 0,046463 0,046376
57 0,048518 0,047957 0,047773 0,047681 0,047580 0,047499
58 0,049754 0,040167 0,048974 0,048878 0,048783 0,048688
59 0,051084 0,050449 0,050247 0,050148 0,050047 0,049947
60 0,052455 0,051810 0,051598 0,051493 0,051388 0,051283
61 0,053935 0,053257 0,053035 0,052824 0,052814 0,052704
2 0,055507 0,054798 0054581 0,054445 0,054320 0,054214
[:] 0057177 0,056427 0,056181 0,05605¢ 0,055937 0,055817
64 0,058949 0.058160 0,0575014 0,057773 0,067645 0,057518
85 0,0680828 0,059887 0,059725 0,059590 0,060455 0,059322
86 0,062818 0,081944 0,061658 0,081516 0,061374 0,081233
67 0,064822 0,084002 0,083702 0,083552 0,083403 0,063256
68 0,067140 0,086174 0,065858 0,065701 0,065545 0,055389
69 0,069472 0,068458 0,068127 0,087952 0,067798 0,087635
70 0,071912 0,070852 0,070504 0,070332 0,070181 0.068980
Femmina - tasso tecnico 2%
Tarlffa 77A2
Tipologla dalia rateazione
Annuale Semestrals Quadrimestrale Trimestrale Bimestrale Menstle
50 0,037821 0,037283 0,037188 0,037111 0,037054 0,036997
51 0,038272 0,037912 0,037703 0,037734 0,037675 0,037618
52 0,038948 0,038575 (,038452 0,0383¢1 0,038330 0,038280
53 0,038681 0,039275 0,030147 0,038084 0,038021 0,038958
54 0,040415 0,040014 0,036882 0,038817 0,039761 0,038688
&6 0.041213 0,040797 0,040859 0,040591 0,040523 0.040458
86 0,042059 0,041625 0,041483 0,041412 0041341 0,041274
67 0,042958 0,042504 0,042356 0,042282 0,042209 0,042135
58 0,043800 0,043438 0,043283 0,043206 0,04312¢ 0,043053
59 0,044822 0,044430 0,044268 0,044188 0.044107 0,044028
60 0046001 0,045486 0,045317 0,045282 0,045149 0,045065
61 0,047152 0,046612 0,0468434 0,046346 0,046258 0,046171
62 0,048380 0,047812 0,047826 0,047534 0,047441 0,047350
63 0,040691 0,048005 0,048899 0,048802 0,048705 0,048608
64 0,051094 0,050468 0,050280 0,050167 0,060055 0,048054
[ 0,052597 0,051934 0,051716 0,051608 0,051501 0,051384
46 0,054207 0,053505 0,053277 0,053162 0,053048 0,052938
67 0,055934 0,055192 0,054949 0054828 0,054708 0,054588
68 0,057786 0,057000 0,056743 0,056816 0,056488 0,056361
69 0,058774 0,058040 0,068668 0,058532 0,058397 0,058263
70 0,061907 0.061022 0060733 0,0680589 0,060445 0,080303




Tabelle - Allegato 40

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CON CONTROASSICURAZIONE A PREMIO UNICO

Coetficlentl di conversione in rendlita par 4 euro dl montante

MASCHIO TASSO TECNIGO 1%

Tarlffa 71A2
Tipologia delia rateazione
Annuale Semestralo Quadrimostrats Trimestrale Bimgstrale Mensila

60 0,040045 0,030591 0,038442 0,039368 0,038204 6,039220
&1 0040753 0,040282 0,04012¢ 0,040051 0,039974 0,039886
82 0,041500 0,041004 0,040841 0,040760 0,040880 0,040599
83 0042279 0.041763 0,041504 0,041508 0,041423 0,041338
&4 0043099 0,042654 0,042375 0042286 0,042197 0,042109
55 0,043959 0,043391 0043189 0,043105 0,043011 0,042917
&8 0,044862 0,044258 0,044060 0,043961 0.043863 0,043766
&7 0,046814 0,046176 0,044985 0,044860 0,044765 0,044651
68 0,046811 0,046135 0,046815 0,045806 0,045698 0,045587
69 0,047887 0,047148 0,046910 0,046793 0,046676 0,048559
60 0,04897 0.048210 0,047981 0,047838 0.047715 0,047503
61 0,05014 0.049328 0,049059 0,048026 0,048793 0,048661
a2 0,051374 0,050607 0050226 0,050085 0,049848 0,049807
a3 0,052689 0,051745 0,051437 0,061284 0,051133 0,050082
84 0,054055 0053057 0,052733 0,062672 0,052413 0,052264
5] 0,065529 0,064429 0,054073 0,063896 0,053721 0,053547
85 0,057055 0,065894 0,055617 0,056331 0,055148 0,054962
67 0,058715 0057418 0.057001 0,056794 0,056589 0,066385
88 0,060428 0,058058 0,058614 0,058305 0.058477 0057862 |
69 0,062301 0,080761 0,080265 0,060010 0,050766 0,068526
70 0,084226 0,062688 0,062080 0,061800 0,061641 0061286

FEMMINA TASS0 TECNICO 1%

Tariffa 71A2
Tipologla defia raleaziong
Annuale Semestrale Quadrimestrale Trimestrale Bimostrale Mensiie

50 0.036987 0,036626 0,036508 0,036448 0,036380 0,036331
5 0,037688, 0,037212 0,037090 0,037029 0,036967 0,036506
52 0,038214 0,037826 0,037698 0,037634 0,037571 0,037508
&3 0,038873 0,038471 0,038338 0,038272 0,038206 0,038149D
B4 0.039566 0,030146 0,030008 0,038939 0,028871 0,038802
BE 0,040285 0,039858 0,039713 0,039641 0,030568 0.039408
56 0,041062 0.040604 0,040453 0,040378 0040304 0,040230
57 0,041871 0,041391 0,041232 0,041153 0,041076 0,040987
1] 0,042721 0,042218 0,042063 0,041971 0,041889 - 0,041808
58 0,043622 0,043001 0,042916 0,042828 0,042742 0.042656
&0 0,044568 0,044010 0,043828 0,043737 0,043646 0,043558
51 0,046574 0,044982 0,044787 0.044680 0,0445093 0044497
62 0,046631 0,046007 0,045803 0,045701 0,045600 0,045500
83 0,047769 0,047001 0,046872 0,048762 0,046654 0,046546
84 0,048944 0048238 0,048007 0,047892 0,047778 0047665
85 0,0502 14 0,049453 0,048202 0,046078 0,048954 0,048831
86 0,051649 0,050739 0,050474 0,050343 0,050213 0,050083
87 0,052882 0,052108 0,051816 0,051672 0,05162¢ 0,051387
£8 0.054494 0,053551 0,053244 0,053002 0,052041 0,052700
£9 0,066118 0,056006 0,054785 0,064586 0,054419 0,054252
7a 0.067840 0,058724 0,066382 0,0568182 0,056004 0,055827
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UGFASSICURAZION]

Polizza Vita

Tariffe 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0-75A1-76A1-T7TA1-79A1-71A1
T5A2-T6A2-TTA2-TOA2-T1A2-75AS-76AS-77AS-7T9AS-7T1AS

Contratto di assicurazione collettlva di rendita immediata

a premie unico;

- vitalizta rivalutabile

- certa 5 o 10 anni e successivamente vitatizia rivalutabile
- vitalizia reversibile rivalutabile

- Vitalizia con controassicurazione rivalutabile

ALLEGATO 4
Tabelle tassi di
conversione
{tasso tecnico 2,50%)




Tabelle - Allegjato 4

Il presente esempio fomisce uno strumento di chlarezza per una pi semplice comprensione sullutifizzo
delle tabelle det coefficlent] di conversione del presente Allegato 4.

Scelta la tipologia di rendita, Felaborazione viene effettuata in base ed una predefinita combinazione di premio
(montante), sesso ed eld deli'Assicurato e delieventuale reversionario, e del frazionamento della rendita.

L'importo annuo deila rendita si otlene moltiplicando | montante finale accumutato destinato alla
prestazione periodica per il coefficiente di conversione conrispondente all'eta, al sesso e alla rateazione
prescelta. Le eta in anni inter] dell'Assicurato e dell'eventuate Reversionario sono calcolate aita data di
decorrenza della singola posizione, considerando come unitd la frazione di anno di eté uguale o

superlore a sel mesi compluti. Gli importi cosl oftenuti sonc da intendersi su base annua,
indipendentemente dalla rateazione presceita.

Esemplo dl calcoto delimporto delle rendita vitalizia immediata
(tariffa 75AS — tasso tecnico 2,50%)

- Eta delfAssicuratol . e ceni i scveenne.60 @0NE
- Sesso deli'Assiouratol.....ce v e eerieieineen Maschio
~ Premio unice lordo (montante)........Euro 30,000,00
- Rateazione rendita:............oo o ceeeneene oo JANILRIE
- Coefficlente di conversione:................ 0,065930
- Rendita annua vitelizla.................Euro 1.977,90

1dig




RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA A PREMIO UNICO
Coefficlenti df conversione In rendita per 1 euro di montante

Maschio tasso tecnico 2,50%

Tariffa 75AS

Tipologia della rateazione

Tabelle - Allegato 4

Annuale | Semestrale | Quadrimestrale [ Trimesirale | Bimestrale Mensile
50 0,045182 | 0044656 0,0444890 | 0,044407 | 0,044324 | ©,044242
51 0,048010 | 0,045485 0,045312 | 0,046228 | 00,0451 41 | 0,045058
52 0,048910 | 0,046384 0,046185 | 0,048008 [ 0,046007 | 0,045819
§3 0,047866 | 0,047298 0,047111 0,047018 | 0,048926 0,046834
54 0,048883 | 0,048280 0,048096 | 0,047909 | 0,047603 | 0,047807
55 0,0499685 | 0,049346 0,049143 | 0,049042 1 0,048042 | 0,048842
56 0,051118 | 0,050470 0,050258 | 0,050152 | 0,050047 | 0,049043
57 0,052345 | 0,051666 0,051444 | 0,051333 | 0,051223 | 0,0651114
58 0,053653 | 0,052040 0,052708 |  0,052590 | 0,052475 | 0,052360
59 0,055049 0,054299 0,054053 | 0,053931 0,053810 | 0,053689
60 0,058544 |  0,055753 0,055484 | 0,055365 | 0,055238 § 0,055110
81 0,058163 | 0,057316 0,057043 | 0,056907 | 0,056772 0,056838
62 0,0509884 | 0,058997 0,058707 0,058584 | 0,058421 0,058278
63 0,061748 | 0,060805 0,080498 | 0,080345 | 0,0860193 | 0,080042
64 0,063758 0,062764 0062426 | 0,082284 | 0,062102 | 0,081941
85 0,085830 0,084857 0,084507 [ 0,084333 | 0,084161 0,063880
66 0,068281 0,067130 0,066755 | 0,066569 | 0,086384 | 0,066201
a7 0,070830 | 0,068593 0,069180 0,068900 | 0,088792 | 0,068595
88 0,073601 0,072268 | 0,071832 0,071617 | 0,071403 | 0,071190
89 0078820 | 0,075174 0,074704 | 0,074471 0,074240 | 0,074010
70 0,079912 |  0,078341 0,077831 0077578 | 0677327 | 0,077078
Femmina tasso tecnico 2,50%
Tarlffa T5AS
Tipologia della rateazione -
Annuale | Semestrale | Quadrimestrale | Trimestrale Bimestrale | Mensile
50 0,041072 | 0,040653 0040515 | 0,040447 | 0,040378 | 0,040310
5 0041706 | 0,041274 0,041132 0,041081 0,040991 0,040021
52 0,042376 | 0,0419830 0,041784 [ 0,041711 0,041638 | 0,041566
53 0,043086 ] 0,042825 0,042473 | 0,042398 | 0,042323 0,042248
54 0,043838 § 0,043360 0,043204 | 0,043128 0,043048 | 0,042071
55 0,044635 1 0,044140 0043978 | 0,043887 | 0,043877 | 0,043737
56 0,045482 |  0,044989 0,044800 | 0,044717 { 0,044633 | 0,044550
57 0,046384 | 0,045850 0,045675 |  0,045588 [ 0,045501 0,045414
88 0047345 | 0,046780 0,046606 [ 0,046516 0,048425 |  0,048335
[ 58 0,048370 | 0,047790 0,047600 | 0,047505| 0,047411 0,047317
[1] 0,049467 |  0,048860 0,048861 | 0,048562 | 0,048484 | 0,048365
81 0,050841 0,050005 0,049797 |  0,049693 | 0,049500] 0,049488
82 0,051900 | 0,051232 0051013 1 0,050005| 0,050797 | 0,050880
63 0,05632562 | 0,052549 0,062318 | 0,052205 | "0,052091 0,051978
a4 0,054707 | 0,053868 0,053723 | 0,053603 | 0,053483 [ 0,053363
85 0,056276 | 0,055492 0,065235 | 0,055108 | ~ 0,054081% 0,054855
68 0,067971 0,057139 0,056868 | 0,056732 | 0,056598 | (0,056465
67 0,050807 | 0,058822 0,058833 | 0,058480 ] 0,058347 0,058205
68 0,061800 | 0,060855 0,060547 | 0,080304 |  0,060242 | 0,060601
69 0,063970 | 0,082659 0,082620 0082465 | 0,062303 [ 0,082141
70 0,068340 | 0,085254 0,064880 | 0,084724 | 0,084549 0,0684375

2dig




Tahelle - Alfegrato 4

RENDITA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 5 ANNI E SUCCESSIVAMENTE
VITALIZIA A PREMIO UNICO
Coefficienti di conversione in rendita per 1 auro di montante
Maschio tasso tecnico 2,50%

‘Tariffa 7T6AS

Tipologia della rateazione

Annuale |Semesirale|Quadrimestratel Trimestrale Bimestrale| Mensile
A0 0,045108 | 0,044606 0,044444 | 0,044360 ) 0,044278 | ©0,044197
51 0,045848 | 0,045430 0,045269 0,045175| 0,045080 1 0,045008
52 0,046841 | 0,046303 0,046127 | 0,046039] 0,045951 | 0,045884
53 0,047789 7 0,047230 0,047046 {1 0,046055 | 0,048864 1 0,046773
54 0,0468796 | 0,048213 0,048022 | 0047627 | 0047832 0,047738
55 0,049865 | 0,049258 0,049050 | 0,048058 | C,048861 | 0,048762
58 0,051003 0,0503@9 0,050461 | 0,050057 1 0,048854 | 0,049851
57 0,062214 | 0,051550 0.051:_33;2 0051224 | 0,051116 | 0,051009
58 0,053503 | 0,052807 0,052576 | 0,052465 | 0,052352| 0,052240
59 0,054877 | 0,054146 0,053007 | 0,053788 | 0,053669 | 0,053552
a0 0,056346 | 0,055578 0,055326 0,055201 0,055076 | 0,054953
61 0,057923 | 0,057113 0,056§4;8 0,056716 | 0056585 | 0,056454
62 0,059614 0.058"7'35 0,058479 7 0,058340| 0,058201| 0,058064
63 0,081429 } 0,060524 0,060228 | 0,080081 | 0,059934 ] 0059784
64 0,083380 | 0,082420 0,082108 1 0,081951] 0061796 | 0,081641
a5 0,086479 | 0,084459 0,084126 1 0,083960 | 0,063795] 0,063632
66 0,087740 | 0,086653 0,086208{ 0086123 0065948 ] 0,085773
87 0,070177 01069018 0,0688640 0,{}28452 00682686 | 0,068080
68 0,0@89 0,071569 0,0ZEGS 0,070865 | 0,070765] 0,070567
69 0,075651 0!0?4323 0,073880 0,013676 0,073462 | 0073250
70 0,078722 { 0,077296 0,076832| 0078603 | 0,0763741 0070148

Femmina tasso tecnico 2,50%
Tariffa 7T6AS
Tipologla delia rateazione

Annuale |Semestrale|Quadrimestrale| Trimestrale| Bimestrale|{ Mensile
50 0,041048 § 0,040832 0,040485 ] 0,040426 | 0,040358 | 0,040201
59 0,0416861 | 0,041252 0,041110 | 0,041040 | 0,040870 | 0,040900
52 0,042348 | 0,041808 0,041761] 0,041688 | 0041616 | 0,041544
53 0,043067 | 0,042589 0,042448 | 0042374 | 0,042200) 0,042226
54 0,043807 | 0,043333 0,043177 | 0,043100| 0,043023 | 0,042046
55 | 0,044602 | 0,044111 0,043050 | 0,043860 | 0,043780 | 0,043710
56 0,045446 { 0,044937 0,044770 | 0,044687 | 0,044604 | 0,044521
57 0.04§345 0,045815 0,045841 | 0,045555 ] 0,045480 1 0,045383
58 0,047302 | 0,046751 0,048570 | 0,048480 | 0,048380 | 0,046301
59 0,048322 | 0,047748 0,047558 | 0,047465] 0,047372 | 0,047279
] 0,049413 | 0,048812 0,048615{ 0,0485181 0,048420 | 0,048323
81 0,050580 { 0,049951 0,049745 | 0,040643 | 0,048541] 0,048439
62 0,0548303 0,051170 0,050854 | 0,050847 § 0,0650740 | 0,050833
63 0,053171 0,032478 0,052251 | 0,052138 | 0,052026 | 0,051914
[7] 0,0§461 2| 0,053882 0,053843{ 0,053525| 0,053406 | 0,053288
6b 0,056165 0,05_5394 0,065142 | 0,055016 [ 0,054881 0054767
8§ 0,057840 | 0,057024 0,0568757 | 0056624 | 0,056492 | 0,056361
67 0,059651 | 0,058784 0,058501 0,0658361 | 0,058221 | 0,058081
68 0,081612 0,060991 0,080389 0,0602-3_0_ 0,060001 0,059843
() 0,063743 | 0,082758 0,062438 1 0,062278 | 0,062120 | 0,061962
70 0,086062 | 0,065009 0,084665 | 0,064494 | 0,084325 | 0,084156

3dio




Tahelle - Allegato 4

RENDITA IMMEDIATA CERTA PER | PRIMI 10 ANNI E SUCCESSIVAMENTE
VITALIZIA A PREMIO UNICO
Coefficient! di conversione in rendita per 1 euro di montante
Maschio tasso tecnico 2,50%

Tariffa 77AS

Tipclogia delfa rateazione

Annaale Semestrale| Quadrimesirale |Trimsstrale] Bimestraie] Mensile
50 0,044948 | 0,044457 0,044206 | 0,044216 | 0,044136] 0,044056
51 0,045772 | 0,045284 0,045007 0.045014 0,044931 | 0,044848
52 0,046643 0,0468116 0,045043 | 0,045857 ] 0,045772 0,045686 |
53 0,0475684 | 0,047018 0,046839 | 0,046750 0,046861 | 0,046572
54 0,048540 | 0,047973 0,047787 | 0,047694 | 0,047602 | 0,047510
55 0,040574 | 0,048084 0,048760 | 0,048894 | 0,048508 | 0,048503
56 0,050870 | 0,050056 0,049854 | 0,049754 | 0,049654 | 0,040555
57 0,051831§ 0,051190 0050980 | 0,050876 | 0,050772 | 0,050668
58 0,053081 | 0,052393 0,0562173 | 0,052084 | 0,061856 | 0,051848
59 0,054366 | 0,053687 0,053438 | 0,053325| 0,053217 | 0,053008
60 0,055761 | 0,055021 0,054781 | 0,054862 | 0,054544 | 0,054426
64 0,057228 | 0,056461 0,056210 0,056086 | 0,055962 | 0,055838
62 0,068793 | 0,057991 0,057720 | 0,057588 0,057469 | 0,057339
83 0,680457 | 0,050618 0,058341 | 0,050205 0,059068 | 0,058933
64 0,062224 | 0,061342 0,061053 | 0,060810] 0,080767 | 0,060825
85 0,084007 | 0,083172 0,062869 | 0,082719 | 0,082568 | 0,062420
86 0,066082{ 0,085110 0,084792 | 0,064835| 0,084477 | 0,084321
a7 0,088178 { 0,067159 0,066826 | 0,086661 1 0,068498 | 0,086332
88 0,070380 | 0,069321 0,068872 | 00887991 0,088626 [ 0,068454
60 0,0727121 0,071594 0,071220 | 0,071047 | 0,070867 | 0,070887
70 0,075143 { 0,073974 0,073593 | 0,073404 | 0,073215 | 0,073027
Femmina tasso tecnico 2,50%
Tariffa 77AS
Tipologla delfla rateazione
Annuale {Semestrale| Quadrimestrale Tfimestgie Bimestrale| Mensile
50 0,040887 | 0,040574 0.040438 | 0,040370 | 0,040303 | 0,040235
51 0041615 0,041190 0,041060 | 0,040980 | 0,040911| 0,040841
52 0,042279 | 0,041840 0,041696 | 0,041624 | 0,041552 | 0,041481
53 0,042982 | D0,042528 0,042378 | 0,042305 | 0,042231 | 0,042157
54 0043725 | 0,043256 0,043102 0,043025 | 0,042949 | 0,042872
55 0,044512 1 0,044027 0,043867 | 0,043788 | 0,043709 | 0,043630
58 0,045348 | 0,044844 0,044679 | 0,044596 0,044514 | 0,044433
57 0,048235 | 0,045712 0,045540 ] 0,045455 0,045370 | 0,045285
58 0,047178 | 0,048635 0,046456 | 0,046368 | 0,046279 | 0,046191
58 0,048183 | 0,047817 0,047431 0,047339 | 0,047246 ] 0,047155
a0 0,049253 1 0,048663 0048469 | 0,048373 | 0,048277 | 0,048181
81 0,050386 { 0,049770 0,049577 | 0049478 0,049376 | 0,049276
62 0,061618 { 0,0500870 0,050758 | 0,050854 | 0,050548 | 0,050444
63 0,052021 | 0,052244 0,052022 | 0,051812| 0,051802| 0,051603
84 0,054317 { 0,053607 0,053374 | 0,053259 [ 0,053143 | 0,053020
@b 0,055814 | 0,055087 0,054822 | 0,054700 | 0,054579 | 0,054459
[]] 0,057418 | 0,056631 0,056374 | 0,056246 0,056118 [ 0,055981
a7 0,059138 | 0,058310 0,058038 | 0,057903 | 0,057760 | 0,057635
88 0,080887 | 0,060111 0,059824 ¢ 0,05¢681 | 0,058539 | 0,050388
69 (,082070 | 0,062044 0061741 | 0,061580 [ 0,061440 | 0,061201
70 0,085098 | 0,084118 0,063797 | 0,063638 | 0,083480 | 0,083322
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Tabelle - Allegato 4

Validita MaschliFemmine
TARIFFA 76A8

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100% A PREMIO UNICO
Coofiiciante di conversione in rendita per 1 eure di montante - rateazione annuale

TASSO TECNICO 2,6%

RevErt:lon Etd Assicurato ~ Maschlo
rio -
Femmina 51 58 59 60 64 62 63 B 64 €5
42 0,036581 | 0,036612] 0,036641: 0,0366681 0036882] 0,036715] 0,038737; 0,036767 0,038776
43 0,0360721 0,037007 ! 0,037040] 0,037070] 0,037087] 0,037123| 0,0371461 0,0371681 0037189
44 0,93'@_7_6_ 0,037417 0'037454 0,037487 ] 0,037618 | 0,037547 | 0,037673§ 0,037598 0,0376&
45 0,037786 | 0,037841] 0,037883| 0,037922] 0,037957 | 0,037988| 0,038018]| 0,038048]| 0,038071
48 0,0382%8 0,038281 6,033§29 0,038373| 0,038412] 0,038449| 0,0384821 0,038513 ] 0,038541
47 0,038675 | 0,038738 | 0,038791] 0,038841 ] 0,038886 | 0,038928 | 0,038060 | 0,030000] 0,038031
48 0,039136 | ©0,038206| 0,039269| 0,039327 | 0,030370| 0,038426| 0,039488| 0,038508] 0039544 |
49 0,038808 | 0,038690| 0,039764} 0030830| 0039830] 0,030845] 0038984 0,040038| 0,040078
50 0,040084| 0040189 0,0402756| 0,040362] 00404221 0,0404B4]| 0,040541] 0,040602]| 0,040838
54 0040592 | 0,040702] 0,040802| 0,040892] 0,040073| 00410481 0,041111] ©,041170] 0,041223
52 0,0411 Qg_ 0,041 2281 0,044344] 0,041449} 0,041643| 0,041628| 0,041706] 0,041773] 0,041835
53 0,041617| 0,0417661 0,04 19_01 0,042023 | 0,042133§ 0042232 0,0423221 (.,0424021 (,042473
54 0,04&51 0,042313| 0,042470} 0,0426131 0,04 2741 0,042858 | 0,042882| 0,043056 0,043140
55 0,0428701 0,042860! 0,043061 0,0432181 0,043367 ] 0,043503] 0,043825| 0,043735 0,043834
56 0,043201 0,043430 | 0,043840] 0,043832 | 0,044008| 0,044167] 0,04431 1 0,0444401 0,044558
57 0,043732 | 0043883 | 0,044236| 0,044458| 0,0448621 0044848 0,046017| 0,046169| 0,045308
58 0,044260 | 0,044558 | 0,0448361 0046092 0,045328| 0045545] 0,046743 | 0,045821 0,046083
59 0,0447821 0045119 0,046435| 0,045730] 0,046003| 0,046265| 0,046486| 0,048605| 0,046885
890 0.045@8 0,045874 0,046032 | 0,04 6_3169 0,048883 | 0,046974 0,047243§ 00474881 0,047712
[3] 0,045708 | 0046221 0046824 ] 0047006] 0047366 0,047701| 0,048011]| 0,048288| 0048560
62 0,046288 | 0,04 §_‘_f_55 0,04 QQZ 0,047837 | 0,048046 | 0,0484207 0,048788 (1,040120 ] 0,048428
63 0,046768 | 0,047276 ] 0047777 0,0482691 0,048720| 0,049167 | 0,048568 | 0,049852] 0,060308
G4 0,047211 0047778 0,048332| 0,048868| 0,040385] 0,049879} 0,060347 | 0,050788| 0,051200
85 0,047644 | 0,048281 0,048868 | 0,049481| 0,050037| 0,050582) 0061122 0,051B2§ 0,062090
86 0,048058 | 0,0487231 0,048384| 0,060035] 0,0608721 0,0561280| 0,051886 | 0,062457 | 0,062008
&7 0,048445 0,049&2 0,049877 1 0,050587 | 0,061286) 0,081871 0,062836] 0,063278 0.053_8_9_3_
68 00488111 0,049577| 0,060346] 0,0511141 0,051877 | 0,052830] 0,063387| 0,054086] 0,054778
89 0,048164 | 0,048967 0,060789 | 0,061815| 0,062441] 0,053283} 0,054076| 0,054872 0,05684_8_
70 0,0@174 (.060332| 0,061206§ 0,052088| 0,0620878| 0,053869 | 0,084757 | 0.0656635 0,056_5}_)_'_!_
71 0,046770 } 0,050872) 0,051 6584 | 0,062533| 0,0634863 0,054445 0.055403 0,056399 0,067320
2 0,060044 | 0,050087 | 0,061956§ 0,052848| 0,0563880 | 0,054689] 0,058027 0,052970 0,058111
73 0'050296 0,061278 1 0,052281 0,063334] 0,064404 | 0,0b5488 0,056810 0,067738 0.058§§_§_.
T4 0,6502_7_’_ 0,051 E45| 0052860 0,063680| 0,054816] 0,055873] 0057167 0,058363 | 0,058585
75 0,050737] 0,061789| 0,062882] 0,0640181 0,055186| 0,058413] 0,0567666| 0,058050| 0,060260
76 0,060828 § 0,052011] 0,053140| 0054318| 0,056544| 00588181 0,068136] 0,068496] 0,060891)
77 0,051 102% 0,062212] 0,063374| 0054580} 0,056862| 0,057188] O,058568| 0,056908| 0,081476
ZB 0,0512569 0.05239& 0.0535§6 0,054837 | 0,056160] .0,057528| 0,058863| 0,080460} 0,062015
79 0,051399 0,052§§? 0,063776 0,0§_5_059 0,056410| 0,067831| 0,068320] 0,060880] 0,062508
80 0,064525 ] 0,052703] 0,0b3g46| 0,065268( 0066844 0,068105| 0,058643| 0,061259| 0,082955
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Validitd MaschiMaschi

Tabelle - Allegato 4

TARIFFA TOAS

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%

Coefficiente di conversions in rendita per 1 euro di montante - rateazions annuale

TASSO TECNICO 2,56%
Et} Eta Assicurato - Maschio

Reversionar

lo-Maschlo] 57 58 59 60 81 62 63 a4 65
42 0,038764 | 0038839 | 0,038917 | 0038880 | 0,036056 | 0,039119 | 0,089177 | 0,036230 | 0,030279
43 0036192 | 0030287 | 0030376 | ©,039457 | 0,039633 | 0,030803 | 0,039868 | 0,089728 | 0,036784
44 0039641 | 0,039748 | 0,039847 | 0,038840 | 0,040025 | 0,040104 | 0,040178 | 0,040245 | 0,040308
45 0,040100 | 0040221 | 0040333 | 0,040437 | 0,040633 | 0,040823 | 0,040706 | 0,040782 | 0040862
46 0,040667 | 0040704 | 0,040830 [ 0,640048 | 0,041057 | 0,041160 |_0,041762 | 0,041338 | 0,041418
47 0041043 | 0041167 | 0,041340] 0041473] 0,041697 | 0,049711 | 0,041817 | 0,041916 | 0.042008
48 00415268 1 0041698 | 0,041880 | 0043011 | 0,042151 | 0,042280 | 0,042401| 0,042511 ] 0042614
49 0,042014 | 0,042209 | 0,042391] 0,042661| 0042719 | 0042866 | 0,043003 | 0,043128 | 0,043245
50 0,042507 | 0,0427268 ] 0,042631] 0043123 | 0,043302 | 0043460 | 0,043624 | 0,043767 | 0,043500
51 0043003 | 0,043248 | 0,043470 | 0043698 | 0,043898 | 0,044087 | 0,044263 | 0,044426 | 0,044576
52 0043498 | 0043774 | 0044033 | 0044277 | 0044506 | 0,044721 | 0,044920 | 0,046105 | 0,048377
53 0043995 | 0044301| 0,044501] 0044868 | 0,046124 | 0,045366 | 0,0465693 | 0,046804 ] 0,048000
54 0,044487 | 0044827 | 0046161 0,046459 | 0,046760 | 0,046024 | 0,046281 0,046620 | 0,046743
55 0,044074 | 0,045350 | 0,046710 | 0,048054 | 0,046387 | 0,046680 | 0,046081 | 0,047263 | 0,047607
56 0,045452 | 0045867 | 0,046267 | 0,046648 | 0,047015 | 0,047363 | 0,047601 | 0,045000 | 0,045280
57 0045920 | 0,046376 | 0048816 | 0,0472471 | 0,047649 | 0,048038 | 0,048408] 0,048757 | 0.045086
56 0048376 | 0046873 ] 0,047357 | 0,047827 | 0048280 | 0,048716 | 0,049130 | 0,049523 ] 0,040805
506 0046816 | 0,047357 | 0,047887 | 0,048404 | 0,048905 | 0,040389 | 0,040862 | 0,060286 | 0.050714
60 00472411 0047827 | 0048404 | 0048688 | 0,049531 | 0,060067 | 0,050673 | 0,061068 0,051541 |
61 0047649 | 00482801 0048051 0049521 | 0,050126 | 0,060717 | 0,061288 | 0,051842 | 0.062372
62 0048039 0048715] 0,049389 | 0,060057| 0050717 | 0,051364 | 0,061957 | 0,063610 | 0,063202
63 0,048408 | 0049130 ] 0,049852 ] 0,0606731 0,061289 | 0,061997 | 0,062691| 0,063380 | 0,054028
64 0,048767 | 0,049523 | 0,050296 | 00610881 0,051842 ) 0,062610 | 0,063380 | 0,084116 | 0,064844
65 0,048086 | 0046895] 0,050714 | 0,061641} 0052372 | 0,063202 | 0,064028 | 0,064844 | 0.066547
66 0049393 | 0,050244 | 0,051111 | 005618801 0,062877 | 0,063770 | 0,054663 | 0,066562] 0,056431
67 0,048675 | 0,060671 | 0,061483 | 0,062412 | 0063357 | 0,064312 | 0.065275 0,066235 | 0,05710
68 0,049846 | 0,060876 | 0,051831| 0,062809 | ©,063808 | 0,064826 | 0,066854 0,066861 | _0,0679a0
60 0050180 ) 00611671 00562184 | 0,063180 | 0,054233 | 0,066310 | 0,066406 | 0,057616 | 0,068635
70 0060416 | 0081417 | 0,052454 | 0063626 | 0054620 | 0,065784 | 0,066025 | 0,068108 | 0.056308
71 0060623 | 0051666 | 0052730 | 0063843 | 0,064657 | _0,056187 | 0,067412 ] 0,068866 | 0.069048

2 0,050812 | 0,051876 | 0,052083 | 0,064137 | 0,066336 | 0,068680 | 0,057865 0060188 | 0,060546

73 0,050984 | 0052075 ] 0053216 | 0,054406| 0065648 | 0,056841 | 0,056284 | 0,056873 | 0.061106
74 0061140 | 0,062266 | 0063426 | 0,064660 | 0,066933 | 0,067273 | 0,058870 | 0080122 | 0.061627
75 0051282 | 0062420 0053618 ] 0064872 "0066792 | 0067676 | 0,050023 | 0,060836 ] 0.062108
76 0051400 | 0,062668 | 0,053788 | 0,066072 1 0,066426 | 0,067860 | 0,050345| 0,060811 | 0,069548
77 0051623 | 0052700 | 0053942 0,065263] 0066638 | 0,066098 | 0,060636 | 0,081953 | 0,062980
78 0,051626 | 0052819 | 0,064080 | 0,065414 | 0066827 | 0,068321 | 0,060808 | ©0,081561] 0,059314
70 0061718 | 0062926 | 0054203 | 0065658 | 0,066906 | 0,068620 | 0,060132 | 0,0841838 | 0083847
80 0051797 | 0053019 | 0,064313 [ 0,066686 | 0,067146 | 0,068607 | 0,060342 | 0,062088 | 0083035
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Vatiditd Femmine/Maschi

TARIFFA 79AS

Tabelle - Allegiato 4

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDJATA REVERSIBILE AL 100%

Cosfficiente di conversione in rendita per 1 euro di montante - rateazione annuale

TASS0 TECMICO 2,56%
Eta Et& Assicurato - Femmina
Reversionatio
- Maschlo 57 58 50 60 61 62 63 64 65

42 0,038334 0,038450 | 0,03B657 | 0038657 0,0387501 0,038836 | 0,038916 0,038800 N,035058
43 0,038720 0,038880 | 0,038971 0,028084 | 0039188 0039285 0039376 0,032459 0,039536
44 0,039109 0,039255 0,039392 § 0,039518 0,038637 0,039747 0,036848 0,039842 0,040030
45 '0,038500 | 0,038665 0,038819 0,0388621 0,040086] 0040220 0,040334 0,04044 0,040540
48 0,038802 | 0,040077 | 0,040259 0,0640412 | 0040863 | 0,040703 0,040833 1 0,040954 0,041085 |
47 0,040284 |  0,040481 0,040885 | 0040868 | 0041038 4 041186 | 0041344 | 0,041480 0,041 607
48 0,040672 | 0,0408041 0,041122]| 0041327 | 0,04151¢ 0,041608 | 0,041865 00420181 0,042163
49 0,041066 [ 0,047314 | 0041568 | 0041788 | 0,042004 0, 2307 | 0,042305 | 0,042571 0,0427
50 00414331 0041720} 0041992 | 0042080 | 0042493 Q,042721 0,042834 0,043133 | 0,043318
54 0,047802 | 00421161 0,042422] 0042710} 0,042083 0,043240 |  0,043481 0,043706 | 0,043916
52 0,042160 0,042610 0,042846 0,043167 0043471 0,043760 0,044031 0,044286 {,044524
53 0,042506 | 0042880 0,043260 0,043616 | 0,043856 ] 0,044279 0044584 § 0,044872 0,045441 |
54 0, 042838 | « 043267 | 0,043664 | 0,044056 |  0,044433 0,0447684 | 0,045136] 0,045460 D, 0457865 |
55 0,043164 | 0,043609 0,044053 | 0,044484 0,044901 0,045302 0,045685 0,046048 | 0,048382
56 0043462 | 0,043943 | 0,044426| 0044608 0045357 | 0,046800 | 0,046228 0,048633 | 0,047020
57 0,043732 | 0,044260 | 0,044782 0,045296 0,045798 0,048286 | 0046768 0,047211 D, 047644 |
58 0,043883 | 0044558 | 0,04 51191 0,045674 0046221 00487651 0047278 0,047778 0,048201
59 0,044235 | 0044835] 0046435 0,048032 | 0,048624 0047207 | 0047777 0,048332 1 0,04R868
60 0,044458 | 0,045092| O, 045730 (,046369 0,042_906 0,047837 D,MBg@ 0,048888 | 0,04 9451_
61 0,044662 | 0,045328 0046003 | 0,048683 0,047366 | _ 0,048046 | 0048720 0,048385 0,060037
62 0,044848 |  0,046546 0,0462565 0,046974 D,047701 0, 0484 28| 00491671 0,0498781 0,0650592
63 0,046017 | 0,045743] 0,046485 | 0,047243 | 0,048011 0,648788 | 0,049568 | 0,050347 | 0,061122
84 0,045168 | 0045821 (,046685 0,047488 0@5_!}393 0,049120 0,048652 1 0.,050788 0, 051625
65 0,045306 | 0,048083 1 0,046885 0,047712 0,048560 U,:MQ:‘-IZG 0,060308 | 0,051200 0, 052099
a6 0045428 | 0,04 6227 | 00470581 0047014 | 0,048708] 0,049706| 00506361 @ 051682 0052541
67 0,045538 0,048357 0,0472 Q 0,048006 0,048013 | 0,0459581 0, 050036 O 051333 0,052952
68 0,045836]| O, 046473 0,047347 0,048269 0,049207 0,060191 0,651207 0.052_%55 0,053330
[ 0,0457231 0, 046578 0,047470§ 0,048406] 0049381 0,060387 0,051454 0,052547 | 0063676
70 0,046800 | 0046668 | 0047579 0,048635 | 0,0485361 0050682 | G,0516765 0062611 0,0534988
71 0,046860 | 0,046749] 0,047675] 0,048650 | ©,049673 0,060748 | 0,0581872 0,053047 0,054272
72 0,045930 | 0.046821 0047761 0048762] 0 049796 | 0050834 ] 00 52048 | 0,053258 0,054525 |
73 0,045085 | 0,0468851 0,047837 0,048842 X 049903 0,051023 0,062204 (,053448 0,054752
74 0,048033 0,046842 | 0,047804 | 0,048022| 0048389 0,051138 1 0052341 0,053612 | 0,Gb4853 |
75 0, 048076 0,046802 0,047863 | 0,048902 0.0 50082 0,051238 0052462 | 0,063759 0,0 55130
Ta 0,046114 | 0,047036 0,048015] 0,048053 1 0050156 | 0,051 326 0,062568 | 0,053887 | 0,055288
7 0,0461471 0047076 | 0,048061 0,049107 1 0,060220 | 0,051403 | 0,052661 £,053888 | 0,065422
78 0,0481771 0,047110] 0,048101 0,0481565 0 0502771 0,061471 0,062742 1 0,0640087 ,055541
79 0,046203 | 0,047140§ 0048136 0048188 0,050328 | 0,051520 | 0052813 | 0,0841827 0,0565045
] 0,046227 0,047167 0,048167 ] 0,048233 0,050369 0,0545680 0,062874 | 0,054258 0,055736
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Tahelle - Allegato 4

Vaildita Fermmine/Femmine
TARIFFA 79AS

ASSICURAZIONE D} RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE AL 100%

Coefificlente di conversione in rendita per 1 euro di montante - rateazlone annuete

TASSO TECNICO 2,5%
Eta Etd Asslcurato - Femmina
Reverslonar
lo-
Femmine 57 58 59 60 61 62 63 64 65
42 0,038424 | 0,036468| 0036508 0,036545| 00365781 0,038810] 0,036638 1 0.036868 0,038691
43 0,036704 | 0,036846| 0,036891| 0,036933| 0,036871] 0,037006| 0,037039 | 0,037060 0,037096
44 003/176) 0037233 | 0,037286| 0,037334| 0087377 | 0,037417 | 0,037464 | 0,037488 0,057618 |
45 0,037666 | _0,037632] 0,037693 0037748 00377881 0,0378¢ 0,0378856 | €,037923 | 0,037958
48 0 ,037984 00380421 0038113} 0038176 | 0038234 0,038286 | 0,038333 | 0,038377 | 0,038416
47 ,03837‘ 0038462} 0,038544] 0038617 0038684| 0038744 0,036798 | 0,038847 9,038882
48 0,038785 | 0,038880 0,038985| 0,039070| 0039148 0,039217| 0,038270 | 0,039338] 0,030387
— 49 0,030204 | 0,039326 | 0,038436 | 0,039535 | 0,039825 | 0,0397061 0,039778 0,039843 |  0,035802
50 0,008626 | 0039767 | 0,039806] 0,040041] 0040115 0,0402081 0,040284 | 0,040369] 0,040438
51 0040048 | 0,040212| 0,040381| 0,040498 | 0,040618 | 0,040727 | 0,040826 | 0.040574 0,040084
52 00404701 0040669 | 0040832 0,040888| 0,041131| 0,041269] 0,041374] 0, 041477 1 0,041570
ik 0040888 | 0,041106| 0041304 | 0041486 | 0,041652 | 0,041801[ 0,041936 | 0042057 0,042166
54 0041288 | 00416461 0041776 0041986]| 0042178 | 0,042363| 0,042611] 0,042654| 0,042781
9 0041699 | 0,041981] 0,042243| 0,042488]| 0,042700 | 0,04 28121 0,043007 [ 0043284 0,043414
56 0042088 | 0042406 0,042704 | 0,04 2082) 0043239 | 0,043476| 0043681 | 0,043888] 0,044063
87 0042461 | 0042818 | 0043166 0043472] 0043766 | 00440381 0,044289 00445181 0,044725
&8 0,042818 | 0043214 | 0,043502 | 0,043960 | 0,044286 | _0.044600 0,044889 | 0,0456166 | 0,046397
59 0,043165 | 0,043592 | 0,044013| 0,044416| 0,044786 | 0,046163 ] 0,04 6486 | 0045794 | 0,046077
60 0043472 ] 0,043050) 0044415] 0044863 | 0045281 | 0,045696 | 0,046077 1 0,04 8431 ] 0,046768
61 0043766 | 0044286} 0,044796] 00452911 0,046768 | 00462241 0,046656| 0,04 7062 | 0,047440
62 0044038 | 00448001 0045163] 00466861 0046224 | 0046733{ 0,047219| 0,047681] 0,046116
63 0044280 | 0044880} 0,046486] 0,048077! 0046656 | 00472191 0,047763| 0,048284 0,048778
64 0044518 ] 0,045165] 0046794 | 0,0484311 0047062 | 0,047681| 0,048364 | 0,048867 | 004 0040424 |
5 0044725 | 0046307 | 0046077 ] 0046759 0,047440 | 0,048116| 0,048778| 0,040424 0,0{.0049
66 0,044912] 0045617 ] 0046335] 0,047061] 0047791 | 0,048520| 0,049242 | 0,048954 | 0,050648
87 0045080 | 0,045816]| 0046569 0,0473351 0048112 | 0,048894] 0,02 8676 | 0,060452 | 0,057217 |
68 0046231 | 0045994 | 0,046779| 0,047584 | 0048406 0,046238 | 0,060077 | 0,060817[ o0 051752
69 004636851 0046163| 0,0468060| 0047808 0048671| 0,040651| 0 060446 | 0,061347| O, 35225__
70 0,046486 | 0,046208] 0047138 0,048010| 0,048810 | 0,049834| 0,050780 | 0,051742 0,052715
M 0,046582 | 0,046422] 0,047289| 0,046750 0,048724 | 0,050090| 0,051083] 0.060107 0,083130
12 0046687 | 00486351 0047423| 0,048350] 0049316 0,050318 | 0,0561357 0,062427 | 0053528
73 0045771 | 0046635] 00475642] 0048401] 0048486 | 0,060522 | 0,051601 0,062720 | 0,063875
74 0046848 | 0,048724 { 0,047647 | 0,048817 | 0048636 [ 0,060703 [ 0,051818 0,052981 0,054L1 ]
75 0045913 | 0048802 ] 0047740 0,048728] 0048760 | 0,050662 | 0,052010 | 0,053 213 c 054489
76 0046972 | 00468721 00478221 0,048826] 0,048886| 0,051003] 0,052180] 0,053418 0,0 054717
77 0046024 | 00489331 0,047896{ 0,048912| 0,049988 | 0,051 127] 0052320 0,0563508 | 0,054936
18 0,046071] 0046687 0047658 | 0,048988 | 0,060070 | 0,061235 | 0.062460 0,063767 | 0,065128
79 00461121 0047036} 0048015] 0,049064 | 0080158 | 0,051330 0,0 52674 | 0,0536805 | 0,066206 |
80 0046149 | 0047078] 0048064 0,040112] 0050227 | 0,061413| 0,060674] 0,064016 0,056443
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Tabelle - Allegato 4

RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CON CONTROASSICURAZIONE A PREMIO UNICO
Coafiicientt di conversione in rendita per 1 euro di montante

MASCHIO TASSO TECNICO 2,5%
Tariffa 71AS
Tipologia della rateazione

Annuate Semestrale | Quadrimestrate | Trimestrale | Bimestrale Mensile
50 0,043633 0,043113 0042942 0,042857 0,042772 0,042888
51 0,044352 0,043813 0,043638 0,043548 0,043461 0,043373
52 0,045110 0,044546 0,044361 0,044269 0,044178 0,044087
53 0,045205 0,045319 0,045125 0,045028 0,044933 0,044837
54 0,046739 0,046125 0,045824 0,045825 0,045725 0,045628
55 0,047622 0,046575 0,046784 0,046659 0,046554 0,048450
56 0,048544 0,047871 0,047651 0,047541 0,047430 0,047319
57 0,049520 0,048807 0,048574 0.048459 1048344 0,048229
58 0,050547 0,049800 0,049552 0,049428 0,049307 0,049185
59 0,051620 0,050837 0,050579 0,050451 0,050323 0,050196
60 0,052778 0,051835 0,061658 0,051521 0,051385 0,051249
61 0,053979 0,053092 0,052803 0,052660 0,062517 0,052368
62 0,055261 0,054307 0,053936 0,053842 0,053889 0,053538
83 0,056606 | 0055803 0,055268 0,055102 0,054936 0,054771
84 0,058037 0,056950 0,058588 0,058421 0,0868247 0,056074
85 0,058553 0,058391 0,058008 0,057815 0,057626 0,057438
66 0,081154 0,059801 0,068494 0,059293 0,059094 0,058885
67 0,082889 0,081504 0,061058 0,060837 0,060618 0,080400
88 0,084885 0,083204 0,062731 0,062498 0,062266 0,082038
60 0,0688815 0,084588 0,084485 0,084208 0,063849 0,083684
70 0,088634 0,068808 0066352 0,088077 0,085805 0,085535
FEMMINA TASSO TECNICO 2,5%
Tarlffa 71AS
Tipologia della rateazione
Annuale Semestrale | Quadrimestrale | Trimesfrale | Bimesirale Mensile
50 0,040435 0,040012 0,039873 0,039803 1 0039734 0,039665
51 0,041030 0,040593 0,040450 0,040378 0,040307 0,040236
52 0,041658 0,041205 0,041056 0,040082 ,040808 0,040835
53 0,042316 0,041849 0,041696 0,041618 0,041543 0,041466
54 0,043010 0,042625 0,042386 0,042286 0,042207 0,042129
55 0,043743 0,043239 0,043073 0,042990 0,042808 0,042826
58 0,044513 0,043089 0.043818 0,043732 0,043647 0,043582
57 0,045330 0,044782 0,044602 £,044512 0,044423 0,044335
58 0,046189 0,045619 0,045432 0,045339 0,045245 0,045152
59 0,047099 0,046500 0,046304 0,046207 0,046110 0,046013
80 0,048082 0,047436 0,047229 0,047126 0047024 0,046922
61 0,049081 0,048421 0,048205 0,048088 0,047991 0,047885
62 0,050165 0,049487 0,049238 0,045124 0048011 0,048848
83 0,051308 0,050575 0,050335 0,050216 0,050097 0,049979
4 0,052532 0,051748 0,051491 0,051364 | 0,0651237 0,051111
65 0,053822 0,052997 0,062728 0,052594 0,052457 0,052322
il 0,065205 0,054316 0,054025 0,053881 0,053738 0,053548
67 0,056869 0,055730 0,055420 0,055264 0,055100 0,054855
88 0,058240 0,057217 0,656885 0,006720 0,056556 0,056393
69 0,058000 0,058825 0,068460 0,058279 0,058100 0,067921
70 0,081700 0,080507 0,080119 0,059927 0,059737 0,059547
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Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premtio unico rivalutabile
con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC)

* Assicurazione collettiva per Perogazione
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE
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-~ Nota informativa
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—  Glossarlo
—~  Modulo di proposta

deve essere consegnato al Contraente prima della sottoscrizione della proposta di assicurazione,

Prima della softoscrizione leggere attentamente la Scheda sintetica ¢ 1a Nota informativa
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Il presente Fascicolo informativo & comyposte da:

nformativa
Condizioni di assicurazione
Glossario

Modulo di preposta

SCHEDA SINTETICA

~ Assicurazione collettiva per Perogazione
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE |

Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico
rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza (L' TC).

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIVA PRIMA
DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica non sostituisce la Nota infortativa. Bssa mira a dare al
Contraente un’informazione di sintesi sulle caratferistiche, sulle garanzie, sui costi e
sugli eventuali rischi presenti nel contratto.

Assicurazione collettiva per I'erogazione di prestazioni in forma di rendita vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE
ed. 01709, Pagina 3 di 62— Scheda sintetica




1. INFORMAZIONI GENERAL]I

La)

1.L)

L¢)

1.4)

1.e)

Imprese di assicurazione

Assicurazioni Generali S.p.A. ¢ INA Assitalia S.p.A, costituite in Raggruppamento Temporaneo di

Imprese (di seguito RTI) rappresentato da Assicurazioni Generali 8.p.A., sociefd capogruppo del Ghuppo
Generali,

BPenominazione del contratto

Assicurazione collettiva per V’erogazione di prestazioni in forma di rendita vitalizia immediata con
maggiorazione in caso di non autosufficienza.

Tipologia del contratto

Le prestazioni assicurate dal presente confrafto sono contrattualmente garantite dalle imprese e si

rivalutano annualmente in base al rendimento di una Gestione interna separata di atfivi di Assicurazioni
Generali 8.p.A,

Durata

Il contratto ha durata di dieci anni dalla data di decorrenza dello stesso. 1l termine del contratto non

produce alcun effetto sulle rendite in corso di erogazione, che restano in vigore alle condizioni previste dal
contratto fino al loro termine naturale.

Pagamento del premd

Periodicita pagamento premi: pagamento del premio in unica soluzione per ciascuna rendita assicurata.

2, CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

1l contratto prevede 1'emissione di posizioni individuali per ciascun Assicurato.

Oblettivi Tipologla di investimento Orizzonte temporale
Protezione v 1Basso rischio Breve
Investimento Medio rischio V| Medio
Risparmio Alto rischio V| Lungo
| Previdenza

Questo contratto & finalizzato all’attuazione di una forma di previdenza ed eroga una rendita immediata con
maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC) ed & caratterizzato da un livello di rischio basso.

Si rinvia al progetto esemplificativo dello sviluppo delle prestazioni contenuto nella sezione F della Nota
informativa per Uillustrazione del meccanismo di partecipazione agli utili.

Assicurazione collettiva per I'erogazione di prestazioni in forma di rendita vitalizia mmediat - ASSOFONDIPENSIONE
ed. 01/09, Pagina 4 di 62 - Scheda sinteticn




3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

I contratto prevede la prestazione di rendita vitalizla immediata_rivalutabile con mpgglorazione
delPimporto asstcurato in caso di non autosufficienza a premio unico '

Prestazione in caso di vita
1! pagamento immediato ai beneficiari indicati nelle Condizioni di assicurazione di una rendita vitalizia

immediata annua posticipata rivalutabile, anche certa o reversibile, sulla testa dell’ Assicurato (Assicurato
principale) fino a che questo & in vita.

Prestazione in caso di non autosnfficienza dell’ Assicurato principale

11 pagamento immediato ai beneficiari indicati nelle Condizioni di assicurazione, in aggiunta alla prestazione in
caso di vita, di una rendifa vitalizia immediata annua anticipata rivalutabile di importo pari all’importo
della rendita assicurata in caso di vita,

L’erogazione deila prestazione termina al decesso dell’ Assicurato principale, non & reversibile né pagabile
in modo certo, indipendentemente dafla sopravvivenza dell’ Assicurato principale, per peviedi definiti.
Questa prestazione opera esclusivamente in caso di non autosufficienza dell’ Assicurato principale.

It contratto prevede un tasso di rendimento minimo garantito del 2,5% annuo che, a scelta dell’ Assicurato
principale, pud essere riconosciuto anche in via anticipata (fasso di inferesse teciiico). Tl tasso minimo garantito,
qualora gia non riconosciuto in via anticipata, consolida ogni anno alla ricorrenza annuate di rivalutazione.

La partecipazione agli utili, una volta dichiarata al Contraente, risulta definitivamente acquisita.

Maggiori informazioni sono fornite in Nota informativa alla sezione B. In ogni caso le coperture assicurative ed

i meccanismi di rivalutazione delle prestazioni sono regolati dall’articolo 1 e dail’articolo 16 delle Condizioni di
assicurazione.

4. ILLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI RENDIMENTO DELLA GESTIONE INTERNA
SEPARATA

In questa sezione & rappresentato il tasso di rendimento realizzato daila Gestione intema separata GESAV, negli
ultimi § anni ed il cotrispondente tasso di rendimento minimo riconosciuto agli assiourati. 1l dato & confrontato

con il tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni e con lindice ISTAT dei prezzi al
consume per le famiglie di impiegati ed operai.

Anno Rendimento realizzato Rendimento minimo Rendimento medio Inflazione
dalla Gestione separata riconoseiuto agli dei titoli di Stato e
assicurati delle obbligazioni
2004 4,95% 3,95% 3,59% 2,0%
2005 4.97% 3,97% 3,16% 1,7%
2006 5,03% 4,03% 3,86% 2,0%
2007 5,40% 4,40% 4,41% 1,7%
2008 4,41% 3.41% 4,46% . 3,2%

" Attenzione: | rendimenti passati non sono indicativi di quelli futari.
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ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. & responsabile della veridicita dei dati ¢ delle notizie contenute nella
presente Scheda sintetica,

Assicurazioni Generali 8,p.A.
Irappresentanti legali

Giovansi Perissinotto Andrea Mencattini
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M presente Fascicolo informativo & composte da:

-~ Scheda sintetica

— Condizloni di assicurazione
—  Glossario
- Moduloe di proposta

NOTA INFORMATIVA

~ Assicurazione collettiva per l’erogazlone -
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE

Assmurazmne coliettlva dl reﬁdxta wtalma 1mmediata a p1 emio unico
rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza (LTC).

La presente Nota informativa & redatta secondo lo schema predisposto dal'ISVAP, ma
il suo contenuto non & soggetto alla preventiva approvazione dellISVAP

La nota informativa si articola in sei sezioni
A, INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE 8

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE

. _GARANZIBOFFERTE 10
C.INFORMAZIONI SULLA GESTIONE INTERNA SEPARATA 12
D. INFORMAZIONI SUI COSTL __ B B
E. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO _ 1A
F, PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLEPRESTAZIONI 16
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£
Informazioni
generali

Conflitto
d'interessi

A, INFORMAZIONI SULL'TMPRESA DI ASSICURAZIONE

ASSICURAZIONI GENERALI 8.p.A. (di seguito Compagnia) & societd capogruppo del
Gruppo Generali,
- La sede legale ¢ in Piazza Duca degli Abruzzi, 2 - 34132 Trieste (TS) - ITALIA.
- La Direzione per {'Ttalia ¢ in Via Marocchesa, 14, 31021 Mogliano Veneto (TV) -
ITALIA,
Recapito telefonico 041,5492111; sito infernet www.generali.if; indirizzo di
posta elettronica: info@generali.it.

La Compagnia di assicurazione & iscritta al numero 1.00003 dell’Albo delle imprese di
assicurazione e riassicurazione,

La Compagnia di Assicurazione & autorizzata all'esercizio delle assicurazioni a norma
dell’art.65 RDL 29 aprile 1923 n, 966,

La societd di revisione della Compagnia & PricewaterhouseCoopers S.p.A., Via Monte
Rosa, 91 - 20149 Milano (MI) — ITALIA,

INA ASSITALIA S.p.A.

- Sede Legale ¢ Direzione Generale: 00198 ROMA Corso d’Italia, 33 — Italia.
- Recapito telefonico 06 8483.1; sito internet www.inaassitalia.it; indirizzo di
posta elettronica: info@inaassitalia.it.
Impresa autorizzata con decreto del Ministero dell’Industria del Commercio e
dell’ Artigianato n, 289 del 2/12/1927,
Impresa & iscritta al n. 1.00021 dell’Albo delle Imprese di assicurazione e di

riassicurazione ed appartenenie al Gruppo Generali, iscritto all’Albo dei gruppi
assicurativi,

Societd soggetta all’aftivith di direzione e coordinamento dell’Azionista unico
Assicurazioni Generali S.p.A.

Societd di revisione: PriceWaterHouseCoopers S.p.A., Via Monte Rosa, 91 - 20149
Milano (MI) - ITALIA,

Le imprese di assicurazione indicate al punto 1 si impegnano a:

- evitare, sia nell’offerta sia nella gestione dei contratti, lo svolgimento di
operazioni in cui la Compagnia stessa ha direttamente o indireftamente un
interesse in conflitto anche derivante da rapporto di gruppo o rapporli di affari
propri o di altre Compagnia del Gruppo;

- garantire che comunque, nei casi in cui il conflitto non pud essere evitato, gli
interessi dei contraenti non subiscano alcun pregiudizio,

In particolare sono state definite quali fattispecie di potenziale conflitto di interessi tutte
le situazioni che implicano rapporti con altre Societd del Gruppo Generali o con cui il
Gruppo medesimo intrattiene rapporti di affari rilevanti.
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Di seguito sono descritte le principali fattispecie individuate quali fattori di potenziale
conflit{o di interessi.

a, Gestione degli attivi

Le imprese hanno affidato la gestione delle altivitd a copertwra delle riserve tecniche a
Generali Investments Italy S.p.A., Societd di Gestione del Risparmio, interamente
controllata dalla Capogruppo Assicurazioni Generali 8.p.A.

I mandato di gestione patrimoniale prevede disposizioni atte ad evitare situazioni di
potenziale conflitio di interessi; le imprese, inolire, realizzano un monitoraggio continuo
delle operazioni per garantire che siano effetivate alle migliori condizioni possibili di
mercato con riferimento al momento, alla dimensione ¢ alla natura delle operazioni sfesse.

b. Investimenti

It patrimonio delle gestioni separate pud essere investito dalla 8.G.R. anche in strumenti
finanziari emessi ed OICR istituiti efo gestiti da societd facenti parte del Gruppo
Generali o con cui il Gruppo stesso infrattiene rapporti di affari rilevanti,

Al fine di evitare situazioni di potenziale conflitto di interessale imprese effettuano il
monitoraggio periodico dei costi inerenti detti strumenti finanziari, con particolare
riferimento alle commissioni gravanti sugli OICR.

¢. Retrogessione di commissioni

Relativamente alla gestione patrimoniale collegata al contratto, fe imprese non hanno

attualmente in essere accordi che prevedono la refrocessione da parte di soggetti terzi di
commissioni o altvi proventi,

Le imprese si impegnano a riconoscere comunque ai contraenti evenfuali introiti
derivanti dalla retrocessione di commissioni o aliri proventi conseguiti a seguifo di futuri
accordi stipulati con soggetti terzi. In tale eventualita, prima della stipula dei contratti, ai

contraenti verranno fornite informazioni specifiche, complete e corrette in merito agli
eventuali benefici retrocessi agli assicurati.

In ogni caso, le imprese si impegnano ad ottenere per i contraenti il miglior risultate
possibile indipendentemente dall’esistenza di tali accordi,

d. Negoziazione di titoli effettuata con sopgetti facenti parte del Gruppo o con cui il
Gruppo intrattiene rapporti d*affari rilevanti

Le operazioni di compravendita possono essere effettuate anche con soggetti facenti

parte del Gruppo o con cui il Grappo intrattiene rapporti di affari rilevanti.

Per quanto concerne le commissioni di negoziazione applicate dalle controparti a fronte

di operazioni effetiuate sui mercati finanziari, tuite le operazioni saranno eseguite alle

migliori condizioni di mercato.

In ogni caso le imprese operano in modo da non recare pregiudizio agli interessi dei
contraenti.
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B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE

3.

Prestaziond
assicurative e
garanzie offerte

Questo contratto collettivo di assicurazione, che prevede la corresponsione di una rendita

vitalizia, ha una durata di 10 anni ed & rinnovabile di anno in anno salve disdetta di una
delle parti.

A) PRESTAZIONE IN CASO DI VITA DELL’ASSICURATO PRINCIPALE

La Compagnia  corrisponde una rendita vitalizia immediata annua posticipata

rivalutabile sulla testa dell’ Assicurato (Assicurato principale) fino a che questo & in vita.

L'Assicurato principale pud richiedere, che, in Juogo della rendita di cui al comma

precedente sia erogata:

1) una rendita reversibile: rendita vitalizia immediata annua rivalutabile di minore
importo reversibile totalmente o parzialmente a favore di un secondo Assicurato
(Reversionario) fino a che questo & in vita;

2) una rendita certa: rendita vitalizia immediata annua rivalutabile di minore impozto

pagabile in modo certo, indipendentemente dalla sopravvivenza dell’Assicurato
principale, per i primi 5 o 10 anni,

B) PRESTAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIENZA
DELIL’ASSICURATO PRINCIPALE

Nel caso in cui per I’ Assicurato principale sopraggiunga uno stato di non autosufficienza
la Compagnia  corrisponde, in aggiunta alla prestazione in caso di vita, una rendita
vitalizia immediata annua anticipata di impotto pari all*importo della rendita assicurata
m caso di vita, L'crogazione della prestazione termina al decesso dell’Assicurato
principale, non ¢ reversibile né pagabile in modo cerio, indipendentemente dalla
sopravvivenza dell’ Assicurato principale, per periodi definiti.

Questa prestazione opera esclusivamente in caso di non autosufficienza dell’ Assicurato
principale.

La posizione individuale relativa alla prestazione erogabile in caso di vita decorre dal primo
giorno del mese successivo alla richiesta di prestazione da parte dell’ Assicurato ptincipale e
ha durata pari al periodo che intercorre fra la data di decorrenza e quella del decesso
dell’ Assicurato (o dell’ Assicurato reversionario sopravvivente in caso di rendita reversibile).
Qualora I’Assicurato principale avesse optato per la rendita certa, in caso di decesso

deli’ Assicurato principale durante il periodo di pagamento certo, la durata & pati al periodo
di pagamento cetto,

L'eventuale posizione individuale relativa alla prestazione in caso di perdita di
autosufficienza dell’ Assicurato principale decorre dalla data di denuncia dello stato di non
autosufficienza e ha durata pari al periodo che intercorre fia la data di decorrenza e quella
de! decesso dell’ Assicurato principale o della revisione dello stato di non autosufficienza.

Il contratto prevede un tasso di rendimento minimo garantito del 2,5% annuo che, a

scelta dell’ Assicurato principale, pud essere riconosciuto anche in via anticipata (tasso
di interesse fecnico),
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4,

Prent

5!

Modalita di
calcolo e di
assegnazione
della
partecipazione
agli ntili

La Compagnia si impegna a corrispondere le rendite oggetto di questo contratto di

assicurazione & fronte del pagamento, in unica soluzione, del premio unico per ciascuna
rendita assicurata.

La prestazione assicurata & determinata in relazione al premio versato, alle garanzie
prestate, all’etd ¢ sesso dell’Assicurato principale nonché, ove previsto, all’etd e sesso
del Reversionario nonché alla percentuale di reversibilita,

La Compagnia rilascerd una quictanza a fronte def pagamento del premio comprensivo
di imposte e tasse.

Il versamento del premio pud essere effetiuato presso I’Agenzia cui & assegnato il
contratto, oppure presso Ia Direzione per I'Italia della Compagnia in Mogliano Veneto —
Treviso e pud avvenire con le seguenti modalita:

- tramite bancomat, dove disponibile;

- per mezzo di bollettino di conto corrente postale;

- con assegno circolare non trasferibile intestato alla Compagnia ;

- per mezze di bonifico bancario su conto corrente intestato alla Compagnia.

Nel caso di pagamento framite bollettino di conto corrente postale la data di versamento
coincide con la data apposta dall’ufficio postale.
Qualora i pagamenti avvengano a mezzo bancomat, di assegno circolare o di bonifico

bancario, la data di versamento coincide con la data di effettivo aceredito sul conto
coirente intestato alta Compagnia .

Questo confratto prevede la rivalutazione annuale delle prestazioni in funzione del
rendimento conseguito dalla Gestione separata dalle altre attivitd della Compagnia .

Ad ogni ricorrenza annuale della posizione assicurativa & attribuita al "capitale
assicurato” il rendimento finanziario realizzato dalla Gestione separata cui il contratio &
collegato; il rendimento attribuito si ottiene al netto di un valore assoluto, trattenuto
dalla Compagnia specificato al punto 7.2 di questa Nota informativa.

In questo confrafto opera la garanzia di consolidamento annuo del rendimento attribuito, Ne
consegue che il rendimento attribuito ¢ definitivamente acquisito nel contratto ad ogni
ricorvenza annuale di rivalutazione e costituisce la base di partenza per le rivalutazioni
successive dando cerfezza ai risultati vaggiunti anno per anno,

Le prestazioni sono collegate alla Gestione separata GESAV descritta nella successiva
Sezione C.

Per Pillustrazione degli effetti della rivalutazione si rinvia alla sezione F della presente

Nota informativa contenente il Progetio esemplificativo di sviluppo delle prestazioni
assicurate,
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Gestione interna GESAV

separata

C. INFORMAZIONI SULLA GESTIONE INTERNA SEPARATA

Gestione separata GESAV

Valuta di denominazione; Buro

La politica di gestione adoitata mira a massimizzare il rendimento nel medio e lungo
termine, in refazione al mantenimento del potere di acquisto del capitale investito; la
gestione & prevalentemente orientata verso titoli mobiliari di tipo obbligazionario e
monetario, In considerazione delle garanzie di capitale efo rendimento minimo
offerti dai prodotti assicurativi ad essa collegati, si mantiene ridotta Ia volatilitd dei
rendimenti nel corso del tempo.

1l periodo di osservazione per la determinazione del rendimento & annuale. L’anno
preso a base per il calcolo del rendimento ¢ costituito dai dodici mesi precedentt il
secondo mese anteriore a quello della ricorrenza annuale di rivalutazione.

La composizione della Gestione separata & prevalentemente costituita da titoli
mobiliari di tipo obbligazionario e monetario.

Gli investimenti in strumenti finanziari di tipo azionatio sono effettuati
prevalentemente in titoli quotati nei mercati ufficiali o regolamentati, riconosciuti,
regolarmente fisnzionanti,

Non sono previsti limiti minimi o massimi di investimento in particolari categorie di
attivi,

1t peso percentuale degli investimenti in strumenti finanziari o alt attivi emessi o
gestiti da soggetti del medesimo gruppo di appartenenza dell’impresa di
assicurazione non superano complessivamente il 10% del totale delle attivitd della
Gestione.

Le decisioni di investimento vemanno prese con I'obiettivo di cogliere, per Ia
componente obbligazionaria, opportunitd di posizionsmento del portafoglio ¢
differenziali di rendimento sulla curva dei tassi di interesse offerti dai titoli corporate
rispetto ai titoli governativi, sempre nel rispetio della durata degli impegni delle
passivita,

La seclezione dei singoli titoli azionari & basata sia sulPanalisi di dati
macroeconomici (ciclo economico, andamento dei tassi di interesse e delle valute,
politiche monetarie ¢ fiscali) sia sullo  studio dei fondamentali delle singole societd
(dati reddituali, potenzialitd di crescita ¢ posizionamento sul metcato), privilegiando

comunque Pinvestimento in titoli ad elevato dividendo in modo da garantire
redditivitd corrente alla Gestione.

La gestione patrimoniale degli attivi & delegata a Generali Investments Italy S.p.A., Socictd
di Gestione del Risparmio,

La Gestione Separata & annualmente certificata da PricewaterhouseCoopers S.p.A.

Si rinvia, per i dettagli, al’apposito Regolamento allegato alle condizioni di assicurazione,
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7.
Costi

8.

Regime fiscale

D. INFORMAZIONI SUI COSTI E SUL REGIME FISCALE

7.1, Costi gravanti direttamente sul Contraente

1.1.1 Costi pravanti sul premio

Caricamenti
| Caricamenti percentuali sutla rata di rendita: I 1,48% ]
' Caricamenti percentuali sul premio: I 0,00% |

1.2, Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della Gestlone separata

l Valore trattenuto in punti percentuali assoluti: I 0,55 |

Tassazione delle prestazioni assicurate

Le somme dovute dalla Compagnia in caso di vita dell’Assicurato principale e

corrisposte in forma di rendita vitalizia, saranno assoggettate ad imposta come segue:

1) la componente di rendita derivante dal montante maturato al 31/12/2000 &
soggetta a imposizione TRPEF, con eventuali addizionali regionali e comunali,
limitatamente all’87,5% del sno ammontare;

2) lacomponente di rendita derivante dai contributi versati e dedotti tra ' 1/1/2000 ¢
il 31/12/2006, ¢ soggetta a imposizione IRPEF, con eventuali addizionali
regionali e comunali;

3) la componente di rendita derivante dai contibuti versati e dedotti dopo il
31/12/2006, ¢ soggetta a imposta sostitutiva del 15% ridotta di una quota pari a
0,30 punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di
partecipazione a forme pensionistiche complementari con un limite massimo di
riduzione di 6 punti percentuali;

4) durante il periodo di erogazione, le rivalutazioni delle rate di rendita (differenza
fra Pimporto di ciascuna rata di rendita e quello della corrispondente rata
calcolata senza tenere conto dei rendimenti finanziari) sono soggette ad imposia
come segue;

a. la parfe derivante dalla quota di redita relativa ai montanti maturati fino al
31/12/2000, & soggeita & imposizione IRPEF, con eventuali addizionali
regionali € comunali, limitatamente al1’87,5% de! suo ammontare;

b. la parte derivante dalla quota di redita relativa ai montanti maturati dopo il
31/12/2000, ¢ soggetta a imposta sostitutiva, attualmente pari al 12,5%.

Le somme dovute dalla Compagnia in caso di non autosufficienza dell’ Assicurato
principale e corrisposte in forma di rendita vitalizia, non sono soggette a tassazione,
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E. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO
g, i '

Modalita di Il contratto si considera concluso nel momento in cui il Contraente appone la firma nel
perfezionamento contratfo di assicurazione rilasciato dalla Compagnia .

del contratto La data di decorrenza del contratto & quella indicata nel contratto di assicurazione rilasciato
dalla Compagnia .

La posizione individuale relativa alla prestazione erogabile in caso di vita decorre dal primo
giorno del mese successivo alla richiesta di prestazione da parte dell’ Assicurato principale e
ha durata pari al periodo che intercorre fra la data di decorrenza e quella del decesso
dell’ Assicurato principale (o del Reversionario sopravvivente in caso di rendita reversibile).
Qualora IAssicurato principale avesse optato per Ja rendita certa, in caso di decesso

dell’ Assicurato principale durante il periodo di pagamento cerlo, la durata & part al periodo
di pagamento certo.

L'eventuale posizione individuale relativa alla prestazione in caso di perdita  di
autosufficienza dell’ Assicurato principale decorre dalla data di denuncia dello stato di non
autosufficienza e ha durata pari al periodo che intercorre fra la data di decorrenza e quetla del
decesso dell’ Assicurato principale o della revisione dello stato di non autosufficienza.

10..

Riscatto Le rendite oggetto di questo contratto non ammettono valore di riscatto.

1

Documentazione  Per la liquidazione delle prestazioni assicurate dal presente contratto & necessario fornire
da consegnare alla Compagnia la documentazione indicata all’Art. 5 “Obblighi di comunicazione”
allimpresa perla  delle Condizioni di assicurazione,
liquidazione delle  La Compagnia esegue il pagamento della rendita relativa alla prestazione in caso di vita
prestaziont in via posticipata con la rateazione prescelta,
La Compagnia esegue il pagamento della rendita relativa alla prestazione in caso di non
autosufficienza viene effettuato in via anticipata con la rateazione prescelta,

In caso di ritardo superiore a 15 giorni nei pagamenti degli importi delle rendite sono
dovuti interessi moratori pari al tasso legale,

1 diritti derivanti dal contratto di assicurazione si prescrivono in due anni dal giorno in

cui si & verificato il fatio su cui ciascun diritto si fonda (art, 2952 del Codice Civile).

Legge Al contratto si applica la legge italiana.
applicabile al Le Parti possono tuttavia pattuire Vapplicazione di una diversa legislazione, sulla
contratto quale comunque prevalgono le norme imperative di diritto italiano.
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13,

Linguafn cui &
redatto il
contratto

14.
Reclami

15,
Ulteriore
informativa
disponibile

18,

Informativa in
corso di confratio

Il contratto e ogni documento ad esso allegato sono redatti in lingua italiana,
Le Parti possono tuttavia pattuire 'applicazione di una diversa lingua per la redazione
del contratio.

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale o a gestione dei sinistri devono essere
inoltrati per iscritto a;

Assicurazioni generali 8,p.A. - Servizio marketing/Customer Service

Via Marocchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto {TV) - ITALIA.

fax Verde: 800.674666

e-mail: assistenza_clenti@generali.it

Qualora I’esponente non si ritenga soddisfatto dall’esito del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacinque giorni, potra rivolgersi all’'ISVAP —
Servizio Tutela degli Utenti - Via del Quirinale, 21 - 00187 Roma, telefono 06.421331.

In questi casi nel reclamo deve essere indicato:

- nome, cognome ¢ domicilio del reclamante, con eveatuale recapito telefonico;

- individuazione del soggetto o dei soggetti di cui si lamenta I’ operato;

- breve descrizione del motivo di lamentola;

- copia del reclamo presentato all’impresa di assicurazione e delP’eventuale riscontro fornito
dalla stessa;

- ogni documento utile per descrivere pilt compiutamente le relative circostanze.

In relazione alle confroversic inerenti la quantificazione delle prestazioni si ricorda che

permane la competenza esclusiva dell’ Autoritd giudiziaria, oltre alla facoltd di ricorrere a
sisterni conciliativi ove esistenti,

La Compagnia fornisce su richiesta del Contraente, in fase precontrattuate, 1"ultimo
rendiconto della Gestione separata ¢ il relativo prospetto riportante Ia composizione
degli attivi, Le predette informazioni sono disponibili su! sito infernet della Compagnia .

La Compagnia comunica tempestivamente al Contreente le eventuali variazioni delle
informazioni contenute in Nota informativa o nel Regolamento delle gestioni separate,
intervenute anche per effetto di eventuali modifiche alla normativa successive alla
conclusione del contratto,
La Compagnia comunica entro sessanta giorni dalla data prevista nelle Condizioni di
assicurazione per la rivalutazione delle prestazioni assicurate, V'estratto conto annuale
della posizione assicurativa contenente le seguenti informazioni minimali:
a. premio versato e valore della prestazione maturata alle data di riferimento
dell’estratto conto precedente; '
b. valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto;
¢. rendimento finanziario annuo realizzato dalla Gestione, rendimento finanziario
attribuito con evidenza di eventuali valori trattenuti, misura di rivalutazione.
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F. PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONI

La presente elaborazione costituisce una esemplificazione dello sviluppo delle prestazioni assicurate previsti
dal contratto. L’elaborazione viene effettuata in base ad una predefinita combinazione di premio, sesso ed etd
defl’ Assicurato,

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate di seguito riportati sono ealcolati sulla base di due diversi valori:

a. il tasso di rendimento minimo garantito contrattualmente; .

b. una ipotesi di rendimento annuo costante stabilito dall’ISVAP e pari, al momento di redazione del
presente progetto, al 4%. A tale rendimento si applica il valore trattenuto dalla Compagnia secondo le
regole indicate nelle condizioni contrattuali e riassunte in seguito. La misura annua della rivalutazione
¢ ottenuta scorporando il tasso di interesse tecnico gia riconosciuto nel calcolo della prestazione
iniziale, '

I valori sviluppati in base al tasso minimo garantito rappresentano le prestazioni certe che Pimpresa & tenuta a

corrispondere, in base alle Condizioni di assicurazione e non tengono pertanto conto di ipotesi su future
partecipazioni agli utili,

I valori sviluppati in base al tasso di rendimento stabilito dall’ISVAP sono meramente indicativi ¢ non
impegnano in alcun modo 1impresa. Non vi & infatti nessuna certezza che le ipotesi di sviluppo delle
prestazioni applicate si realizzeranno effettivamente, I risultati conseguibili dalla gestione degli investimenti
potrebbero discostarsi dalle ipotesi di rendimento impiegate,
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SYILUPPO DELLE PRESTAZIONI IN BASE A:

- Tasso di interesse tecnico:
- Data di calcolo:
- Eta dell’ Assicurato principale:

- Data di nascita dell’ Assicurato principale:

- Sesso dell’ Assicurato principale
- Et3 dell’ Assicurato reversionario:

- Data di nascita del}’Assicurato reversionario:

- Sesso dell’ Assicurato reversionario:

- Percentuale di reversibilita:
- Periodicitd pagamento rendita:
- Premio unico:

2,5%

1° gennaio 2009
65 anni, 0 mesi e 0 giorni
1° gennaio 1944

maschio

60 anni, 0 mesi e 0 giomi
1° gennaio 1949

femming
60%

annuale posticipata
10.060,00 euro

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Anni frascorst

Yitalizia CertaSauni |[Certa10anni | Reversibile
1 602,86 598,76 586,35 499 87
2 602,86 598,76 586,35 499,87
3 602,86 598,76 586,35 499,87
4 602,86 598,76 586,35 499,87
5 602,86 598,76 586,35 499,87
6 602,86 598,76 586,35 499,87
7 602,86 598,76 586,35 499,87
8 602,86 598,76 586,35 499 87
9 602,86 598,76 586,35 499,87
10 602,86 598,76 586,35 499.87
i1 602,86 598,76 586,35 499 87
12 602,86 598,76 586,35 499,87
13 602,86 598,76 586,35 499,87
14 602,86 508,76 586,35 499,87
15 602,86 598,76 586,35 499 87
16 602,86 598.76 586,35 499,87
17 602,86 598,76 586,35 499,87
18 602,86 598,76 586,35 499,87
19 602,86 598,76 586,35 499,87
20 602,86 598,76 586,35 499,87
21 602,86 598,76 586,35 499,87
22 602,86 598,76 586,35 499,87
23 602,86 598,76 586,35 499,87
24 602,86 598,76 586,35 499,87
25 602,86 598,76 586,35 499 87

(*) I valori delle prestazioni devono intendersi calcolati alla fine dell’annuali

delle imposte di legge,
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B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

~  Rendimento finanziario: 4%
- Valore trattenuto; 0,55%

La partecipazione agli utili, una volta dichiarata a! Contraente, risulta definitivamente acquisita,

Anni trascorsl Vitalizia Certa 5 anni Certa 10 anni Reversibile
1 608,46 604,32 591,80 504,51
2 614,12 609,94 597,30 509,21
3 619,83 615,62 602,86 513,94
4 625,60 621,34 608,46 518,72
5 631,42 627,12 614,12 523,55
6 637,29 632,95 619,83 528,41
7 643,21 638,84 625,60 533,33
8 649,20 644,78 631,42 538,29
9 655,23 650,78 637,29 543,29
10 661,33 656,83 643,21 54815
1| 667,48 662,94 649,20 553,45
i2 673,69 669,10 655,23 558,59
13 679,95 675,33 661,33 563,79
14 686,27 681,61 667,48 569,03
15 692,66 687,95 673,69 574,32
16 699,10 694,34 679,95 579,67
17 705,60 700,80 686,27 585,06
i8 712,16 707,32 692,66 590,50
19 718,79 713,50 699,10 595,99
20 725,47 720,54 705,60 601,53
21 732,22 727,24 712,16 607,13
22 739,03 734,00 718,79 612,77
23 745,90 740,83 725,47 618,47
24 752,84 747,72 732,22 624,22
25 759,84 754,67 739,03 630,03

(*) Yvalori delle prestazioni devono intendersi calcolati alla fine dell’annualitd assicurativa e sono riportati
al lordo delle imposte di legge..

T AN
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L3 ]

Assicurazioni Generali & responsabile della veridicitd ¢ della completezza dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Nota informativa,

ASSICURAZIONI GENERALI S.P.A.

Trappresentanti legali

Giovanni Perissinotio Andrea Mencattini

(Yo P
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H presente Fascicolo informative & composto da;

—  Scheda sintetica
Nota inf !

—  Glossario
— Modulo di proposta

CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Assicurazione collettiva per Perogazione
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata - ASSOFONDIPENSIONE

Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio unico
rivalutabile con maggiorazione in caso di I, TC
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Art, 1 - Oggetto del contratto. Prestaziont assicurate

1! confratto ha per oggetto P’assicurazione di una rendita vitalizia immediata rivalutabile con maggiorazione per
perdita di autosufficienza a premio unico sulla testa degli aderenti al FONDO PENSIONE (di seguito indicati come
“Assicurati”) che, avendo maturato i requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche complementari previste dallo
Statuto del FONDO PENSIONE, siano inseriti in assicurazione su indicazione del FONDO PENSIONE stesso,

Il contratto prevede il versamento di premi unici a fronte dei quali la Compagnia si obbliga a comispondere ai
Beneficiari designati le seguenti prestazioni:

A) PRESTAZIONE IN CASO DI VITA DELL’ASSICURATO PRINCIPALE

La Compagnia corrisponde una rendita vitalizia imediata annua posticipata rivalutabile sulla testa
dell’ Assicurato (Assicuiato principale) fino a che questo & in vita,
L’Assicurato principale pud richiedere, che, in luogo delia rendita di cui al comma precedente sia erogata:

a) una rendita reversibile: rendita vitalizia immediata annua rivalutabile di minore importo reversibile
totalmente o parzialmente a favore di un secondo Assicurato (Reversionario) fino a che questo & in
vita;

b) una rendita certa: rendita vitalizia immediata annua rivalutabile di minore importo pagabile in modo
certo, indipendentemente dalla sopravvivenza dell’ Assicurato principale, per i primi 5 o 10 anni,

B) PRESTAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIENZA DELL’ASSICURATO PRINCIPALE

Nel caso in cui per 1’Assicurato principale sopraggiunga wno stato di non auvtosufficienza la Compagnia
corrisponde, in aggiunta alla prestazione in ¢aso di vita, una rendita vitalizia immediata annua anficipata di
importo pari all’importo delta rendita assicurata in caso di vita.

L’erogazione della prestazione termina al decesso dell’ Assicurato principale, non ¢ reversibile né pagabile in
modo certo, indipendentemente dalla sopravvivenza dell’ Assicurato principale, per periodi definiti.

Questa prestazione opera esclusivamente in caso di non autosufficienza dell’ Assicurato principale.

L’importe annuo iniziale della rendita erogabile in caso di vita si ottienc moltiplicande il premio versato alla
Compagnia, al netto delle evenfuali imposte, per il coefficiente di conversione in rendita riportato in aliegato IV a
queste Condizioni di Assicurazione, corrispondente all'etd ed al sesso dell'Assicurato principale e alla tipologia di
rendita prescelta.

In caso di rendita reversibile, il suddetto cocfficiente viene determinato anche con riferimento all’etd e al sesso del
Reversionario e alla percentuale di reversibilitd della rendita stessa, con facoltd dell’ Assicurato principale di optare

per una percentuale di reversibilitd complessivamente compresa tra il 50% ed il 100%. Le percentuali intermedie
dovranno essere intere e multiple di 10,

I coefficienti di conversione in rendita di cui sopra sono adottati dalla Compagnia relativamente al periodo di durata
del contratto,

Le eventuali modifiche dei coefficienti di conversione in rendita, alla scadenza del contratto ovvero nelle ipotesi di
rinnovo del medesimo, sono disciplinate dal successivo articolo 10.
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La rendifa iniziale sard rivalutata a ciascuna ricorrenza annuale di rivalutazione secondo quanto previsto nella
clausola di rivalutazione di cui al successivo Art. 16.

In caso di vita, Beneficiari delle prestazioni di cui alla lettera A) del precedente articolo sono I’ Assicurato principale
e il Reversionario nel caso la rendita prescelta lo preveda.

In caso di non autosufficienza, unico Beneficiario delle prestazioni di cui alla lettera B) del precedente articolo &
1’ Assicurato principale,

Art, 2 - Assunzione in assicurazione ¢ riconoscimento dello state di non autosuffictenza

) Limiti di ingresso in assicorazione

Non sono assicurabili i soggetti per i quali sussista gia uno stato di non autosufficienza a! momento detla richiesta di
ingresso in assicurazione, cosl come definita alla successiva lettera d) del presente arficolo.

Qualors, in fase di accertamento della perdita di autosufficienza, questa risulti anteriore alla richiesta di ingresso in
assicurazione, la Compagnia erogherd esclusivamente la prestazione in caso di vita dell’ Assicurato principale e
restituira al Contraente un importo pari al premio relativo alla prestazione di cui all’articolo 2, lettera B) delte
Conidioni di assicurazione corrisposto al momento dell*ingresso in assicurazione.

A decorrere dal verificarsi dell’ evento di cui al paragrafo precedente, vesta inteso che Ia Compagnia non garantira
pit per il futuro all’ Assicurato pnnmpalc Ia prestazione di cui al precedente art. 1, lettera B),

b) Dichiarazioni del Fondo Pensione e dell’ Assicurato principale

Ai fini di una esatta valutazione del rischio da parte della Compagnia , le dichiarazioni del Fondo Pensione ¢
dell'Assicurato principale devono essere veritiere, esatte ¢ complete,

L'inesatta indicazione dell'etd dell'Assicurato principale o del Reversionario comporta in ogni caso la rettifica, in
base all'eta reale, delle prestazioni erogate.

¢) Limiti di eta

Possono essere inclusi in assicurazione tutti gli assicurati di cui in premessa aventi un’efd {etd calcolata in anni e
mesi) non superiore a 74 anni.

d) Perdita di autosufficlenza permanente dell’Assicurato principale

La perdita di autosufficienza dell’ Assicurato principale nel compimento degli atti elementari della vita quotidiana in
modo presumibilmente permanente avviene quando 1 Assicurato principale, anche a seguito di disfunzione cronica e

progressiva delle funzioni cerebrali, & incapace di svolgere pli “atti elementari della vita quotidiana” sotto indicati ¢
per il cui svolgimento necessita di assistenza da parte di un’altra persona:

~ favsi il bagno o la doccia
—  vestirsi e svestirsi

- igiene del corpo

— mobhilitd

— continenza

— bere e mangiare.
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La perdita di autosufficienza ai fini della presente assicurazione viene riconosciuta quando }'Assicurato principale

abbia raggiunto il punteggic di almeno 40 punti con i criteri e le modalita riportati nella Tabella A (ALLEGATO
m).

e) Esclustoni in caso di perdita di autosufficlenza permanente dell’ Assicurato principale

La prestazione in forma di rendita in caso di sopraggiunta non autosufficienza dell’ Assicurato principale non opera
qualora la perdita di autosufficienza sia causata da:

1} attivitd dolosa dell’ Assicurato principale/ Beneficiario;
2) partecipazione dell’ Assicurato principale a delitti dolost;

In questi casi la Compagnia erogherd esclusivamente la prestazione in caso di vita dell’Assicurato principale
restituira al Contraente un importo pati al premio relativo alia prestazione di cui all’articolo 2, lettera B) delle
Condizioni di assicurazione corrisposto al momento dell’ingresso in assicurazione,

A decorrere dal verificarsi dell’evento di cui al paragrafo precedente, resta inteso che la Compagnia non garantird
pit per il futuro all’ Assicurato principale la prestazione di cui al precedente art. 1, lettera B),

Nel caso in cui si verifichi la perdita di autosufficienza dovuta alla sindrome da immunodeficienza acquisita (AIDS),
ovvero ad alira patologia ad essa collegata, nei primi cinque anni, la Compagnia eroghera esclusivamenie la
prestazione in caso di vita dell’ Assicurato principale, cosi come indicata al precedente art, 1, lettera A) e restituira at

Contraente un importo pari al premio relativo alla prestazione di cui all’articolo 1, lettera B} delle condizioni di
assicurazione corrisposto al momento dell*ingresso in assicurazione.

f) Denuucia, accertamento e riconoscimento della perdita ai autosufficlenza

Verificatasi la perdita di autosufficienza permanente dell'Assicurato principale, la Contraente o I'Assicurato
principale stesso deve richiederne tempestivamente per iseritto il riconoscimento alla Compagnia su apposito
modulo fornito dalla stessa (Modello GVVA 24), a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritosno, allegando
una relazione medica sulle cause della perdita di autosufficienza redatta dal medico ourante su apposito modello
(Modello GVVA 25) anch’esso foinito dalla Compagnia . Dalla data di ricevimento di tale documentazione — data di

denuncia — decorre il periodo di accertamento da parte della Compagnia che, in ogni caso, non pud superare i sei
mesi.

La Compagnia si riserva di richiedere all’Assicurato principale informazioni sulle predette cause e ulteriore
documentazione medica in considerazione di specifiche csigenze istruttorie, sciogliendo al tempo stesso dal segreto
professionale 1 medici che to hanno visitato e curato. Ultimati i controlli medici Ia Compagnia comunica per iscritto

al Fondo Pensione o all’Ass icurato principale, entro e non olire i periodo di accertamento, se riconosce o meno lo
stato di non autosufficienza,

In caso di accertamento dello stato di non autosufficienza Ia Compagnia , entro 30 giorni dalla conclusione
dell’accertamento, erogherd la prestazione di cui al precedente art, 1, letiera b) comprensiva delle eventuali rate

scadute tra la data di decorrenza, cosi come definita a1 successivo art. 5, punto 1, letiera b), e quella di conclusione
dell”*accertamento,

g) Rivedibilitd dello stato di non autosufficienza

Nel periodo di erogazione della rendita, la Compagnia ha il diritto di effettuare successivi accerfamenti della
condizione di non autosufficienza dell'Assicurato principale, non pilt di una volia ogni tre anni. In tale oceasione
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sard richiesta almeno la presentazione di un certificato del medico curante che attesti la permanenza dello stato di

non autosufficienza. La Compagnia si riserva comunque Ia possibilitd di richiedere all’Assicurato principale
ulteriore documentazione medica in considerazione di specifiche esigenze istruttorie.

Se dagli eventuali accertamenti risullasse che I Assicurato principale non raggiunge il punteggio di almeno 40 punti
con i criteri e le modslita riportati nella Tabella in allegato 111, cessa immediatamente Perogazione della prestazione
per la perdita di autosufficienza di cui al precedente art, 1, lettera B),

h) Contraversie

Nel caso in cui la perdita di autosufficienza permanente non venga riconosciuta datla Compagnia ovvero, ai sensi
della precedente lettera g), cessi Peropazione della prestazione, ‘Assicurato principale ha facoltd di promuovere,
mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritomo spedita alla Direzione per P'ltalia della Compagnia , 1a
decisione di un Collegio medico, composto di tre medici, di cui uno nominato dalla Compagnia, I'altro
dall’ Assicurato principale o - su sua delega - dal Contraente ed il terzo scelto di comune accordo dalie due Parti.

In caso di mancato accordo fra le Parti la scelta del terzo medico & demandata al Presidente del Consiglio
dell’Ordine dei Medici avente giurisdizione nel luogo dove deve rivnirsi il Collegio medico,

1l Collegio medico risiede nel comune, sede di Istituto di Medicina Legale, pit vicino al luogo di residenza

dell’ Assicurato principale e, ove lo ritenga opportuno, pud esperire qualsiasi accertamento sanitario di caraftere
preliminare o incidentale (visite mediche, esami di laboratorio, ecc. ),

Le decisioni del Collegio medico sono prese a maggioranza di voti, con dispensa di ogni formalita di legge, e sono
vincolanti per le Parti, le quali rinunciano fin d’ora a qualsiasi impugnativa, salvo i casi di violenze, dolo, errore o
violazione di patti contrattuali.

I risultati delle operazioni del Collegio medico devono essere raccolti in apposito verbale,

da redigersi in doppio
esemplare, uno per ognuna delle Parti.

Le decisioni del Collegio medico sono vincolanti per le Parti anche se uno dei medioi si rifiuti di firmare il relativo
verbale; tale rifiuto deve essere attestato dai medici nel verbale definitivo.

Ciascuna delle Parti sosticne le proprie spese e remunera il medico da essa designato, contribuendo per la metd delle
spese ¢ competenze del terzo medico.

Axt, 3 — Premio dl assicurazione

1. La Compagnia si impegna a corrispondere al Beneficiario le prestazioni oggetto del presente contratto a fronte del
pagamento di un premio unico per ciascuna rendita assicurata,

2. All’atto dell'inserimento in contratto di un aderente, il FONDO PENSIONE esegue il pagamento del relativo
bremio unico e comunica alla Compagnia i dati di eui al suceessivo articolo 4. 1l pagamento sard effettuato a mezzo
bonifieo bancario, su conto corrente intestato alla COMPAGNIA.

3. La Compagnia rilascerd una quietanza al FONDO PENSIONE fronte det pagamento di ciascun premio
comprensivo di imposte ¢ tasse e invierd al Fondo Pensione e all’Assicurato principale una comunicazione di
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ingresso in rendita riportante indicazione degli estremi identificativi dell’ Assicurato principale e, se del caso, del
Beneficiario e I'importo dela prestazione assicurata.

Art, 4 — Obblighi di comunicazione
1. Il FONDO PENSIONE cura fa consegna all’ Assicurato principale del Fascicolo Informativo della COMPAGNIA.,

2. 11 FONDO PENSIONE, all’atto delP’inserimento di ciascun aderente in contratto, si impegna a trasmettere alla

Compagnia i dati relativi agli Assicurati ed agli eventuali Beneficiari, seconda lo schema di comunicazione di cui
all’ Allegato II,

3 Le dichiarazioni del Fondo e dell’ Assicurato principale devono essere esatte e complete: l'inesatta indicazione dei
dati dell'Assicurato principale o del Reversionario comporta la rettifica dell’importo della rendita.

4. Le efd in anni e mesi dell’Assicurato principale e dell’eventuale Reversionario sono calcolate alla data di
decoirenza della rendita,

Art. 5— Pagamento delle prestazioni

1. Ciascun Assicurato principale nell’ambito del contratto avra :

a) una posizione individuale relativa alla prestazione erogabile in caso di vita, con decorrenza dal primo giorno
del mese successivo alla richiesta di prestazione da parte dell’Assicurato principale. La durata di tale
posizione & pari al periodo che intercorre fra la data di decorrenza ¢ quella del decesso dell’ Assicurato
principale (o del Reversionario sopravvivente in caso di rendita reversibile). Qualora ' Assicurato principale
avesse opfato per la rendita certa, in caso di decesso dell’Assicurato principale durante il periodo di
pagamento certo, la durata & pari al periodo di pagamento certo.

b) una ecventuale posizione individuale relativa alla prestazione in caso di perdita di autosufficienza
dell’ Assicurato principale, con decorrenza dalla data di denuncia dello stato di non autosufficienza e durata

pati a periodo che intercorre fra la data di decorrenza e quella del decesso dell*Assicurato prineipale o della
vevisione dello stato di non autosufficienza.

2. In caso di versamento del premio da parte del Fondo Pensione oltre la data di decorrenza di cui al precedente
comma 1, lettera a) e comunque non oltre 180 giorni dalla stessa, ai fini della determinazione della prestazione
erogabile in caso di vita dell’ Assicurato principale, il premio sard decurtato degli inferessi calcolati pro-rata temporis
per i giomi di ritardato pagamento, utilizzando il metodo deila capitalizzazione composta ¢ prendendo a riferimento
il tasso annuo di rendimento della Gestione Separata Gesav utilizzato per le rivalutazioni effettuate nel mese di
decorrenza della posizione assicurativa,

Contestualmente la Compagnia provvederd a liquidare le rate di rendita non corrisposte aventi scadenza compresa
tra Ia data di decorrenza della posizione assicurativa e quella di pagamento del premio.

3. In case di versamento del premio da parte del Fondo Pensions oltre il termine di 180 glomi di cui al precedente

comma 2, la prestazione in caso di vita dell’Assicurato principale avrd decorrenza dal primo giomo del mese
successivo al versamento del premio.
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4. In caso di decesso dell’Assicurato principale dopo la decorrenza della sua posizione individuale relativa alla
prestazione in caso di vita ¢ in mancanza di versamento del premio da parte del Fondo Pensione, nessun premio &
dovuto da parte del Fondo Pensione e nessuna prestazione & dovuta da parte della Compagnia .

5. La rendita posticipata derivante dalla prestazione in caso di vita sard erogata con la rateazione indicata
dall’ Assicurato principale a scelta tra quelle previste: mensile, bimestrale, trimestrale, quadrimestrale, semestrale,
annuale,

La rateazione scelta per la rendita derivante dalla prestazione in caso di vita sara utilizzata anche pet il pagamento
della rendita anticipata derivante dalla prestazione in caso di non autosufficienza.

Qualora I'impoerto annuo iniziale della rendita erogabile in caso di vita sia inferiore all’importo mensile dell’assegno
sociale, sono ammesse esclusivamente le rateazioni annuale € semestrale,

1l pagamento della rendita relativa alla prestazione in caso di vita viene effetivato in via posticipata con ia rateazione
prescelta,

1 pagamento della rendita relativa alla prestazione in caso di non autosufficienza viene effettuato in via anticipata
con la rateazione prescelta.

La posizione individuale accesa per il pagamento della rendita in caso di vita e la posizione individuale accesa per il

pagamento della rendita in caso di non autosufficienza hanno ricorrenza annuale all’anniversario delle rispettive
decorrenze. ‘

La ricorrenza annuale di rivalutazione coincide, sia per la posizione relativa alla prestazione in caso di vita sia per la

posizione relativa alla prestazione in caso di non autosufficienza, con anniversario della data di decorrenza della
posizione relativa alla prestazione in caso di vita,

Ad ogni ricotrenza annuale di rivalutazione deve essere consegnato alla Compagnia il certificato di esistenza in vita
del!’ Assicurato principale o del Reversionario.

6. In caso di ritardo superiore a 15 giomi nei pagamenti degli importi di cui al cormma 5 del presente articolo sono
dovuti interessi moratori pari al tasso legale.

7. 1l pagamento delia rendita erogabile in caso di vita termina:
o con I'ultima scadenza di rata precedente Ia morte deli’ Assicurato principale, oppure
© in caso di rendita reversibile, con Pultima scadenza di rata precedente la morte del Reversionatio )
se successiva alla morte dell’ Assicurato principale, oppure

© in caso di rendita certa, con 1'ultima scadenza di rata precedente Ia conclusione del periodo di
pagamento certo
1l pagamento della rendita erogabile in caso di perdita di antosufficienza dell’ Assicurato prineipale termina con

Vultima scadenza di rata precedente la morte dell’Assicurato principale o la revisione del suo stato di non
autosufficienza,

In ogni caso, per tutte le prestazioni sopra indicate, 'erogazione deltla rendita cesserd dalla prima scadenza di

rata successiva al mencato invio del certificato di esistenza in vita dell’Assicurato principale o del
Reversionario,
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8. Le prestazioni oggetto del presente contratto sono erogate dalla Compagnia direttamente all’ Assicurato principale
o al Reversionario o agli eredi legittimi dell’ Assicurato principale,

9. L attivitd di erogazione delle rendite comprende le seguenti attivitd, meglio dettagliata nell’ Allegato VI:

a) acquisizione al sistema informatico dei dati e parametri relativi alla struttura e alle regole del fondo
pensione, ivi incluse le regole relative all’eventuale trattenuta della quota associativa;

b) acquisizione al sistema informativo dei dati relativi agli aderenti ed alle eventuali teste reversionarie;

¢} rilascio di quietanza di premio al Contraente;

d) gestione della reportistica al Fondo, all'Autoritd di Vigilanza e ai soggetti terzi indicati dal fondo stesso;

e) gestione del collegamento telematico con il fondo e con il gestore amministrativo e contabile, tramite
posta elettronica;

1) tutte le attivid necessarie per la gestione amministrativa dell’erogazione delle rendite, a fitolo

esemplificativo:

o comunicazioni con il Casellario Centrale dei pensionati Inps per conto del fondo pensione;

pagamento deile rate di rendita per conto del fondo pensione;
adempimenti fiscali;
comunicazione dei dati necessari per gli adempimenti contabili del Fondo;
accertamento dell’esistenza in vita degli assicurati ed eventuale recupero delle rate di rendita
pagate e non dovuie sulla base del contratto di rendita.

o 0 0 0O

Art, 6 - Valore di riscatto

1. Le rendite oggetto del presente contratto non ammettono valore di riscatio.

Axt, 7 - Decorrenza e duraia

1, 1 presente contvatto ha decorrenza dalla data deila sottoserizione e durata di 10 anni,

2, 1l presente contratto & rinnovato tacitamente per un uguale periodo, salvo preavviso delle parti che dovrd essere
comunicato almeno 9 mesi prima della scadenza,

Avt, 8 —~ Recesso

1. 11 FONDO PENSIONE pub recedere dal presente contratto in qualsiasi momento, con preavviso di almeno 3

mesi. Il recesso non ha effetto sulle rendite in corso di erogazione, che restano in vigore alle condizioni previste dal
presente conhtratto.

2. Qualora, nel corso della durata del presente coniratto, si verifichino delle vicende tali da incidere sulle condizioni
di ammissibilita di cui al Bando di gars, il termine di cui al comma primo & ridotto & 30 giomi. Ferma restando la
regola di cui al comms primo, seconda parte, in tale ipotesi, limitatamente alle rendite in corso di erogazione, il

FONDO PENSIONE si riserva di richiedere il trasferimento della riserva matematica ad altra compagnia di
assicurazione.
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Art, 9 — Tasse, bolll ed imposte

1. Tutte le spese per tasse, bolli ed imposte dovute in base & leggi presenti e future, sul premio unico versato e sulla

rendita convenuta, sono a carico, rispettivamente, del FONDO PENSIONE e dell’ Assicurato principale o
Reversionario,

Art, 10 - Clausola finale

1. I coefficienti di conversione in rendita possono essere modificati, alla scadenza del confratto, sulla base del
confronto tra le basi tecniche adottate ed i risultati dell’esperienza diretta.

Le eventuali modifiche verranno applicate agli assicurati inseriti successivamente all’entrata in vigore delle
modifiche stesse previa comunicazione al Contracnte da effettuarsi con lettera raccomandata almeno nove mesi
prima dell’entrata in vigore delle modifiche stesse.

Nell’ipotesi di cui al comma 1, il Contaente pud esercitare la facolfd di recesso, a mezzo di lettera raccomandata,
entro tre mesi dal ricevimento della comunicazione delle modifiche stesse.

2. Le eventuali modifiche del tasso massimo di interesse garantito, determinato dall’ISVAP, ai sensi dell’art, 33 del
decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 e successive modifiche ed integrazioni non hanno effetto sul presente
contratto, fatta eccezione per eventuali riduzioni del tasso massimo di interesse garantito in misura pari o superiore
allo 0,5% rispetto al tasso minimo garantito . In tale eventualita il cambiamento delle condizioni finanziarie sard
applicabile al contratto esclusivamente con riferimento agli aderenti non ancora inseriti in assicurazione,

.

Art, 11 — Condizionl dt miglior favore

1. 11 FONDO PENSIONE ha il diritto, su propria richiesta, di ottenere 'applicazione delle eventuali condizioni di
miglior favore, complessivamente considerate, che il RTI o una delle due compagnie che ne fanno parte dovesse
offrire ad altre forme di previdenza complementare attraverso convenzioni assicurative di nuova softoscrizione con
riferimento alla medesima copertura oggetto del presente contratto (assicurazione di rendita vitalizia immediata
rivalutabile con maggiorazione per perdita di autosufficienza).

Si intendono incluse le convenzioni assicurative stipulate con forme di previdenza complementare di cui le
Compagnie risultino soggetto istitutore o gestore, Restano invece escluse Ie convenzioni stipulate a favore del
personale del Gruppo delle Compagnie a cui il RTI fa riferimento.

2. A fronte della richiesta del Fondo Pensione, le Parti si impegnano ad avviare, nei tempi e secondo le modalita che
di comune accordo saranno definite, un confronto tecnico finalizzate a verificare Ta sussistenza di condizioni che, nel

complessivo, risultino di miglior favore rispetto a quelle previste nel presente confratto e a concordare le eventuali
modalitd di apgiornamento del contratto stesso.

3. Le eventuali modifiche verranno applicate agli Assicurati inseriti in contratto successivamente all’entrata in
vigore delle modifiche stesse,
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Art. 12 — Osservatorio teenico

1. La Commissione Rendite, composta ai sensi dell’articolo 1 del Regolamento Commissione Rendite e il RTI (in
breve: le Parti) si impegnano a costituire un Osservatorio Tecnico che si riunird periodicamente al fine di esaminare,
in uno spirito di collaborazione, sia i problemi che eventualmente dovessero sorgere in relazione all’applicazione del

presente contratto sia gli sviluppi della normativa, europea o italiana, con specifico riferimento alla paritd fra uomini
e donne.

2, Le Parti si impegnano a riunire 1'Osservatorio Tecnico con cadenza almeno annuale per verificare congiuntamente
le condizioni economiche e di accesso alle prestazioni pensionistiche complementari in forma di rendita risultanti
dalle convenzioni stipulate in data successiva alla sottoscrizione del presente contratto dalle forme pensionistiche
complementari a confribuzione definita di cui al decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 nonché per
approfondire gli eventuali sviluppi della normativa.

Articolo 13 — Foro competente

1. Per qualsiasi controversia che insorgesse tra le parti, relativa alf’interpretazione, esecuzione o validita del presente
contratto, con esclusione delie controversie relative alla perdita di autosufficienza, sard competente esclusivamente il
Foro del luogo di residenza o di domicilio del Beneficiario o dei loro aventi diritto.

Articolo 14 — Scioglimento del Fondo Pensione

1. Nel caso di scioglimento de] FONDO PENSIONE si provvede alla intestazione diretta in capo agli Assicurati
delle rendite in corso di erogazione.

Avrticolo 15 - Comunicazioni

1. Qualsiasi comunicazione tra le parti dovrd avvenire in forma scritta, da inviarsi a mezzo lettera raccomandata con

avviso di ricevimento, corriere o telefax o messaggio ¢-mail, da farsi pervenire agli indirizzi indicati in calce 0 a
quelli diversi che 1o parti tempestivamente provvederanno a conunicarsi,

2. Ogni comunicazione ai sensi del presente contratto sard considerata come ricevuta:

- alla data del ricevimento del relativo avviso da parte del mittente, nel caso di comunicazione a mezzo leftera
raccomandata con avviso di ricevimento;

- alla data indicata nel documento di consegna compilato dal vettore, nel caso di consegna a mezzo corriere;

- al momento del ricevimento da parte del mittente di telefax o messaggio e-mail di conferma inviatogli dal
destinatario, nell'ipotesi di comunicazione a mezzo telefax o e-mail.

Articolo 16 - Clausola di rivalutazione

1l presente contratto fa parte di una speciale categoria di assicurazioni sulla vita alle quali la Compagnia riconosce
una rivalutazione anmua delle prestazioni assicurate in base alle condizioni che segnono.
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A tal fine la Compagnia gestira le attivitd maturate sul contratto assicurativo nell’apposita Gestione Speciale con le
modalita ¢ i criteri previsti dal Regolamento della Gestione “GESA V" {allegato),

A) misura della rivalutozione

La Compagnia dichiara annualmente il rendimento annuo finanziario conseguito dalla Gestione separata
determinato con i criteri indicati al punto 3) del Regolamento,

La certificazione - di cui al punto 2) del Regolamento - ¢ effetivata con riferimento a ciascun esercizio costituito dai
dodici mesi di riferimento,

Il rendimento attribuito alla rendita si ottiene riducendo il rendimento annuo conseguito dalla Gestione separata -

nell’esercizio costituito dai dodici mesi precedenti il secondo mese anteriore a quetlo della ricorrenza annuale
della rendita - del rendimento trattenuto dalta Compagnia .

Tale rendimento trattenuto & pari a 0,55 punti percentuali assoluti,

Viene comunque garantita una misura minima di rivalutazione annua (tasso minimo garantito), If “tasso minimo

garantito” del contratto & pari alla differenza tra il 2,5% ed il tasso tecnico eventualmente gid contegpiato nel calcolo
dei coefficienti di conversione in rendita e consolida ogni amno alla ricorrenza della rendita,

La misura di rivalutazione si oftiene scontando per il periodo di un anno al tasso di interesse eventualimente gid
conteggiato nel calcolo dei coefficienti di conversione in rendita — tasso tecnico — la differenza, se positiva, fra il
rendimento athibuito ed il suddetto tasso di interesse,

Il asso di interesse tecnico ¢ indicato nelle tabelle dei coefficienti di conversione in rendita riportati in Allegato IV a
queste Condizioni di assicurazione.

Bj rivalutazione della rendita assicurata

Ad ogni ricorrenza annuale della rendita, la rendita in vigore nel periodo annuale precedente viene aumentata della
misura di rivalutazione fissata a norma della precedente lettera A).
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Regolamento
gestione separata

ALLEGATO

1) Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti, separata da quella delle
altve attivita di Assicurazioni Generali, che viene contraddistinta con la sigla GESAV,

Il valore delle attivitd gestite non sard inferiore all'importo dei capitali iniziali costituiti per i
contratti che prevedono una clansola di rivalutazione legata al rendimento della GESAV,

La gestione della GESAV € conforme alle norme stabilite dall'Istituto per la vigilanza sulle
assicurazioni private e di interesse collettivo con la Circolare n. 71 del 26,3.1987 e si atterrd
ad eventuali successive disposizioni.

2) La gestione della GESAV ¢ annualmente sottoposta a certificazione da parte di una
Societd di revisione iscritta all'Albo di cui al DPR 31.3.1975 n, 136, 1a quale attesta la
rispondenza della GESAY al presente regolamento.,

In particolare sono certificati la corretta valutazione delle attivitd atiribuite alla GESAV, il
rendimento annuo della GESAV, quale descritto al seguente punto 3) e la adeguatezza di
ammontare delle aftivitd a fronte degli impegni assunti dalla Compagnia sulla base dei
capitali maturati,

3} 11 rendimento annuo della GESAV per Pesercizio relative alla certificazione si ottiene
rapportando il risultato finanziario della GESAV di competenza di quell'esercizio al valore
medio della GESAV slessa.

Per risultato finanziario della GESAV si devono intendere i proventi finanziari di
competenza dell'esercizio - compresi gli utili e le perdite di realizzo per la quota di
compeienza della GESAV - al lordo delle ritenute di acconto fiscali ed al netto delle spese
specifiche degli investimenti.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono determinati con riferimento al valore di iscrizione
delle corrispondenti attivitd nella GESAV e ciot al prezzo di acquisto per i beni di nuova
acquisizione ed al valore di mercato all'atto dell'iscrizione nella GESAV per i beni gid di
proprietd della Compagnia .

Per valore medio della GESAV si infende la somma della giacenza media annua dei depositi
in numerario presso gli Istituti di Credito, della consistenza media annua degli investimenti
in titoli ¢ della consistenza media annua di ogni alira attivitd della GESAV,

La consistenza media annua dei titoli e delle altre attivitd viene determinata in base al valore
di iscrizione nella GESAV. Ai fini della determinazione del rendimento annuo della
GESAV, Yesercizio relativo alla certificazione decorre dal 1° novembre dell'anno precedente
fino al 31 oftobre dell'anno di certificazione,

4) La Compagnia si riserva di apportare al punto 3), di cui sopra, quelle modifiche che si
rendessero necessarie a seguito di cambiamenti nell'attuale legistazione fiscale,
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GENERALI

Assicurazioni Generali Sp A,

ALLEGATO IX

Informativa ai sensi Nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personsli, La
dell’articolo 13 del informiamo che la nostra Societd intende acquisire 0 gid detiene dati personali che La

dJlgs. 196/2003

/?f?{ Direalune pee Pltatia - 31021 Mogliaho Yenzto, vla Marocchicas 14+ telcfono 041 5192 114+ fax 031 842 609 .
g, 0% & Soelotd costinita nel 1831 2 Triesto - Capitale soslzle € 1,410,113.947,00 interamente versato - Sede legale in Tricrte,
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riguardano, eventualmente anche sensibili o giudiziari (1), al fine di fornire i servizi
assicurativi (2) da Lei richiesti o in Suo favore previsti.

I dati, forniti da Lei o da altri soggetti (3), sono solo quelli strettamente necessari per
fomirLe i servizi sopracitati e sono frattati solo con le modalitd e procedure - effettuate anche
con Pausilio di stramenti elettronici - necessarie a questi scapi, anche quando comunichiamo
a tal fine alcuni di questi dati ad altxi soggetti connessi al settore assicurativo e riassicurativo,
in Italia o all’estero; per taluni servizi, inolire, utilizziamo soggetti di nostra fiducia che
svolgono per nostro conto, in Italia o all’estero, compiti di natura tecnica, organizzativa e
operativa (4),

I Suoi dati possono inoltre essere conosciuti dai nostri collaboratori specificatamente
autorizzati a frattare tali dati, in qualitd di Responsabili o Incaricati, per il perseguimento
delle finalita sopraindicate. I Suoi dati non sono soggetti a diffusione.

Senza i Suoi dati — alcuni dei quali ¢i debbono essere forniti da Lei o da terzi per obbligo di
legge (5) — non potremo fornirLe i nostri servizi, in tutto o in parte.

Lei ha diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i Suoi dati presso di noi, la loro
origine e come vengono utilizzati; ha inoltre it diritto di farli aggiornare, rettificare, integrare
o cancellate, chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento (6).

Titolare del frattamento & la Societd che si avvale di Responsabili; Responsabile designato
per il riscontro all’Interessato in caso di esercizio dei diritti ex art. 7 del D. Lgs. 196/2003 & il
Servizio Privacy di Grappo,

Ogni informazione in merito ai soggetti o alle categorie di soggetii cui vengono comunicati i
dati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati preposti ai
trattamenti sopra indicati pud essere richiesta al citato Servizio (Servizio Privacy di Gruppo
— Assicurazioni Generali 8.p.A. - Via Marocchesa 14, 31021 Mogliano Veneto — TV, tel.
041.549.2599 fax 041.549,2235). 1l sito wwi.generalit riporta ulteriori notizie in merito
alle politiche privacy della nostra Society, tra cui P'elenco aggiomato dei Responsabiti..

Sulla base di quanto sopra, apponendo la Sua firma in calee, Lei pud esprimere il consenso al
trattamento dei dati — eventualmente anche sensibili — effettuato dalla Societa, alla loro
comunicazione ai soggetti sopraindicati e al trattamento da parte di questi ultimi,

Nome ¢ cognome dell’/gh interessato/i

Fi
Luogo ¢ data (legaibile) irma

#ta internet wwwgeneraliit- email: infoRgaeradi,it
ﬁlaua Daca deght Abruzzi 2

ssfcurpaions
Capogruppo det Gruppo Gaseral, isecitto all'Albio def grupal sxsicurativi
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Assieuruzioni GeneraliSp.A,

NOTE:

(1) L’artd, co.1, lett. d) del D.Lgs.196/2003 definisce sensibili, ad esempio, i dati refativi
allo stato di salute, alle opinioni politiche e sindacali e alle convinzioni religiose; lo
stesso art.d, co.l, lett, ¢) definisce giudiziari i dati inerenti il casellatio giudiziale,
Panagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato o dei carichi pendenti e la
qualité di imputato ¢ di indagato. _

(2) Predisposizione e stipulazione di contratti di assicurazione, raccolta dei premi,
liquidazione dei sinistri o pagamento di alte prestazioni, riassicurazione,
coassicurazione, prevenzione e individuazione delle frodi assicurative ¢ relative azioni
legali, costituzione esercizio ¢ difesa di diritti dell’assicuratore, adempimento di specifici
obblighi di legge o contrattuali, gestione & controllo interno, attivita statistiche (come
individuati dalla Raccomandazione del Consiglio d’Europa REC(2002)9).

{3) Ad esempio contraenti di polizze collettive o individuali che La qualificano come
assicurato o beneficiario o che La qualificano come danneggiato  (v. polizze di
responsabilitd civile); banche dati che vengono consultate in fase preassuntiva, assuntiva
o liquidativa.

{4y I soggetti possono svolgere la funzione di Responsabili del nostro trattamento, oppure
operare in fotale autonomia come distinti Titolari di trattamenti aventi le medesime
finalitd sopra indicate o finalitd ad esse correlate, Si tratta, in particolare, di soggetti
costituenti la cosiddetta “catena assicurativa™ agenti, subagenti, produttori d’agenzia,
mediatori di assicurazione, banche, SIM ed altri canali di acquisizione di contratti di
assicurazione; assicuratori, coassicuratori e riassicuratori, legali, sacietd del Gruppo e
altre societd di servizi, tra cui socictd che svolgono servizi di gestione e liquidazione dei
contrafti, servizi informatici, telematici, finanziari, amministrativi, di archiviazione, di
stampa della corrispondenza e di gestione della posta in arrivo e in parienza, di revisione
contabile e certificazione di bilancio. Vi sono poi organismi associativi (ANIA) propri
del settore assicurativo nei cui confronti la comunicazione dei dati ¢ strumentale per
fornire 1 servizi sopra indicati o per tutelare i diritti dell’industria assicurativa, nonché
organismi istituzionali tra eui ISVAP, Banca d'Italia-UIF, Ministero delle Attivita
Produttive, CONSAP, Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ed alire banche dati nei confionti dei quali la
comunicazione dei dati & obbligatoria.

(5) Lo prevede ad esempio la disciplina contro il riciolaggio.

(6) Questi diritti sono previsti dall’art.7 del D.Lgs. 196/2003. L’integrazione presuppone un
interesse. La cancellazione ed il bloceo riguardano i dati trattati in violazione di legge, I
diritto di opposizione pud essere sempre esercitato nei riguardi del materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di

comunicazione commerciale, Negli altri casi, Popposizione presuppone un ‘motivo
legittimo,

AGPRY01/01VITA*2008
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ALLEGATO HI: Attribuzione del punteggio nella fase di accertamento della perdita di autosufficienza

Farsi il bagno
1° grado | I'Assicurato & in grado di farsi il bagno e/o 1a doccia in modo completamente autonomo Punteggio 0
2°grado | 'Assicurato necessita di assistenza per entrare nella efo uscire dalla vasca da bagno Punteggio 5
I grado  IAssicurato necessith di assistenza per entrare nella e/o uscire dalla vasca da bagno e durante Punteggio 10
Vattivita stessa del farsi il bagno
Vestirsi e svestrsi
1°grado __|YAssicurato ¢ in grado di vestirsi e svestirsi in modo completamente autonomo Punteggio 0
2°grado | I'Assicurato necessita di assistenza per vestirsi efo svestirsi o per la parte superiore del cor po o per | punteggio b
la parte inferiore del corpo
3°grado | l'Assicurato necessita di assistenza per vestirsi e/o svestirsl sia per la parte superiore del corpo sta | punteggio 10
per la parte inferiore del corpo
Igiene del corpo
17grado  |l'Assicurato & in grado di svolgere autonomamente ¢ senza assistenza da parte di terzi i seguenti | punteggio 0
gtuppi di attivith identificati da (1), (2) e (3):
(1) andare al bagno
(2} lavazsi, lavarsi i denti, pettinarsi, asciugarsi, radersi
(3) effettuare atti di igiene personale dopo essere andato al bagno
2®grado | T'Assicurato necessita di assistenza per almenc uno e al massimo duc dei suindicati gruppi di | punteggio 5
attivita (1), (2) e (3)
3°grado_ j1'Assicurato necessita di assistenza per tutti i suindicati gruppi di attivita (1), (2) e (3) punieggio 10
Mobilita
1°grado  [J'Assicurato & in grado di alzarsi autonomamente dalla sedia e dal letio e di muoversi senza | punteggic 0
assistenza da parte di terzi
2°grado  lAssicurato necessita di assistenza per muovers, eventualmente anche di apparecchi ausiliari punteggio 5
tecnici come ad esempio la sedia a rotelle, le stampelle. E' perd in grado di alzarsi autonomamente
dalla sedia e dal letto
3 grado | l'Assicurato necessita di assistenza per alzarsi dalla sedia e dal letto e per muoversi punteggio 10
Continenza
1°grado | I'Assicurato & completamente continente , punteggio 0
2°grado | I'Assicurato presenta jncontinenza di urina o feci af massimo una volta al giorno punteggio 5
3°grado  |TAssicurato & completamente incontinente e vengono utilizzati aiutl tecnici come it catetere o punteggio 10
colostomia
Bere e mangiare
1°grado | PAssicurato & completamente e autonomamente in grado di consumare bevande e cibi preparati e punteggio 0
serviti
22 grado [ I'Assicurato necessita di asslstenza per una o pil delle seguenti attivitd preparatorie: punteggio 5
- sminuzzareftaghare il cibo
- sbucciare 1a frutta
- aprire un contenitore/una scatola
- versare bevande nel bicchiere
3%grado | TAssicurato non & in grado di bere autonomamente dal bicchiere e mangiare dal piatto, Fa patte di | Punteggio 10

questa categoria alimentazione artificiale
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Allegato IV - TABELLE DI CONVERSIONE IN RENDITA

TAVOLE DEMOGRAFICHE APPLICATE PER LA DETERMINAZIONE DEI COEFFICIENTI DI
CONVERSIONE RIPORTATI NELLE SUCCESSIVE TABELLE:

Base demogtafica per la sopravvivenza dei percettori di rendita vitalizia immediata: Tavola TPS55DIFF -
qx al 110% - differenziata per sesso, senza Age-shifting.

Base demografica per la perdita di autosufficienza
Tavola LTC "Generali”, per Ia perdita di autosufficienza, differenziata per sesso (senza Age-shifting).

Base demografica per la sopravvivenza dei non autosufficienti

Legge di sopravvivenza individuata dalla tavola demografica RG48 non selezionata, senza Age-shifting,
differenziata per sesso, corretta “Generalt" per la mortalith dei non autosufficienti,

Base demografica per [a sopravvivenza degli autosufficienti
Legge di sopravvivenza individuata come differenza tra la sopravvivenza della tavola demografica RG48
non selezionata, senza Age-shifting, differenziata per sesso, e la sopravvivenza dei non autosufficienti,

MODALITA’ DI CALCOLO DELLA RENDITA

L'importo annuo della rendita si ottiene moltiplicando il premio unico per il coefficiente di conversione
corrispondente all’eth e al sesso dell’Assicurato, nonché alla rateazione e alla tipologia di rendita prescelta,

In caso di rendita reversfbile, it suddetto coefficiente viene determinato anche con riferimento alleti e al
sesso del Revessionario e alla percentuale di reversibilita della rendita stessa. Le etd in anni e mesi

dell’ Assicurato principale e dell’eventuale reversionario sono calcolate alla data di decorrenza della rendita,
Gli importi cos} oltenuti sono da intendersi su base annua,

Esempio di calcolo dellimporto della rendita vitalizia immediata (ron reversibile né certa) con
magglorazione in case di LTC a tasso tecnico 0%:

Eta Assicurato: 65 anni

Sesso Assicurato maschio
Premio unico lordo Euro 30,000,060
Rateazione annuale
Coefficlente di conversione 0,0444874

IMPORTO RENDITA ANNUA Euro 1.334,62
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ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIQRAZIONE 1N CASO D1 NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC), A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2%

Reversibilitd al 100% - maschio su femmina di 5 anni pitt giovane e femmina su maschio di § anni pitt vecehio,
Importo tordo della rendita annua vitalizia per Eure di premio.

Tabelta dei coefficienti per la conversione del capiale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Efa Maschii Fenunine Eth Maschi Femmine
50 0,0325528 0,0341044 60 0,0378525 0,0404091
51 0,0329766 0,0346004 61 0,0385463 0,0412517
52 0,0334202 0,0351206 62 0,0392795 0,0421454
53 0,0338846 0,0356670 63 0,0400553 0,0430847
54 0,0343742 0,0362413 64 0,0408777 0,0441044
55 0,0348845 0,0388458 65 0,0447503 0,0451806
56 0,0354173 0,0374827 66 0,0426778 0,0463268
57 0,0359803 0,0381644 67 0,0438637 0,0475536
58 0,0365723 0,03588639 68 0,0447133 0,0488687
59 0,0374855 0.0396145 69 0,0458322 00502813

70 0,0470272 0,0518014

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in

1ate trimestrali posticipate

Etk Mascht Femmine Eth Maschi Fenunine
50 0,0322024 0,0337650 60 0,0373845 0,0389624
51 0,0326182 0,0342530 61 0,0380729 0,0407894
52 0,0330532 0,0347650 62 0,0387808 0,0416665
53 0,0335085 0,0353024 63 0,03854p2 0,0425974
54 $,0334854 0,0358674 04 0,0403515 0,0435870
55 0,0344855 0,0364818 65 0,0412038 0,0448417
56 0,0350105 0,0370877 66 0,0421088 0,0457641
57 0,0355818 0,0377478 67 0,0430708 0,0468651
58 0,0361414 0,0384451 68 0,0440840 0,0482514
59 0.08367516 0,0391820 69 0,0451841 0,0456322

70 0,0463480 00541177

Tabella dei coefficlenti per Ia conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Efi Maschi Femmine Etd Maschi Fenimine
50 0,0321255 0,0336906 (4] 0,0372042 0,0398645
51 0,03256308 0,0341767 61 0,0376693 0,0406880
52 0,0329727 $,0346868 62 0,0386828 0,0416614
53 0,0334260 0,0352224 63 0,0384372 0,0424883
54 0,0332008 0,0357852 04 0,0402364 0,0434737
55 0,03439890 0,0363774 65 0,04108414 0,0445236
56 0,0349212 0,0370010 66 0,0419843 0,0456408
37 0,0354700 0,0376587 67 0,0420411 0,0468362
58 0,0360468 0,0383533 68 0,0439587 0,0481162
59 0,0366542 0,0300872 69 0,0450426 0,0484903

70 0,0451596 0,0500678

b~




Allegato 1V segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA YITALIZIA INMEDIATA CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIENZA (LTC) A
PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 0%

Importo lordo della rendita annua vitatizia per Eure di premio,

Tabella det coefficienti per Ia conversione del capitale in una rendita pagabile in fate annuali posticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0274213 0,0237849 G0 0,0370505 0,0308557
51 0,0281663 0,0243463 6l 0,0383608 0,0317962
52 0,0289507 0,0249339 62 0,0397515 0,0327923
53 0,0297771 0,0255494 63 0,0412305 0,0338477
54 0,0306486 0,0261947 64 0,0428062 0,0349683
55 0,0315682 0,0268725 65 0,0444874 0,0361615
56 0,0325402 0,0275855 66 0,0462819 0,0374271
57 0,0335691 0,0283368 67 0,0482004 0,0387816
58 0,0346600 0,0201299 68 0,0502555 0,0402319
59 0,0358188 (,0299684 69 0,0524596 0,0417872

i 70 0,0548258 0,0434580

Tabella dei coefficienti per 1a conversione del capitale in una rendita pagabile in fate trimestrali posticipate

Eid Maschi Femmine Et3 Maschi Fermunine
50 0,0272012 0,0236638 60 0,0366530 0,0306531
51 0,0279343 0,0242194 Gl 0,0379347 0,0315810
52 0,0287058 0,0248010 62 0,0392944 0,0325635
53 0,0295183 0,0254090 63 0,0407395 (,0336038
54 0,0303745 0,0260483 G4 0,0422776 0,0347081
33 0,0312779 0,0267185 85 0,0439170 0,0358831
56 0,0322320 0,0274233 66 0,0456656 0,0371286
57 0,0332413 0,0281657 67 0,0475328 0,0384611
58 0,0343110 0,0289492 68 0,0495309 0,0398866
59 0,0354465 0,0297771 69 0,0516713 00414144

70 0,0539662 0,0430541

Tabella dei coefficienti per la conversione del

capitale in una rendita pagabile in rate tmensili posticipate

Eth Maschi Feminine Eta Maschi Femmine
50 0,0271528 0,0236371 60 0,0365657 0,0306085
5] 0,0278833 0,0241914 61 0,0378412 0,0315336
52 0,0286510 0,0247716 62 0,0351945 0,0325130
53 0,6294614 0,0253792 63 0,0406319 (,0335502
54 0,0303143 0,0260160 64 0,0421619 0,0346508
55 0,0312140 0,0266845 65 0,0437922 0,0358219
56 0,0321642 0,0273875 66 0,0455309 0,0370630
57 0,0331693 0,0281279 657 0,0473873 0,0383905
58 0,0342344 0,0289093 68 0,0493727 0,0398107
59 0,0353648 0,0297340 49 0,0514994 0,0413324

70 0,0537788 0,0429653
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Allegato IV - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER 5 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 0%
Importo lorde della rendita annua vitalizia per Buro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Et} Maschi Femmine Etd Maschi Femmine
50 0,0274031 0,0237741 60 0,0369586 0,0308196
St 0,0281452 0,0243341 61 0,0382482 0,0317533
52 0,0289262 0,0249202 62 0,0306148 0,0327412
53 0,0297486 0,0255340 63 0,0410646 0,0337869
54 0,0306152 0,0261777 64 0,0426047 0,0348560
55 0,0315294 0,0268536 05 0,0442421 0,0360750
56 0,0324949 0,0275644 66 . 0,0459836 0,0373249
57 0,0335158 0,0283131 G7 0,0478375 0,0386594
58 0,0345967 0,0291030 68 0,0498134 0,0400855
59 0,0357428 0,0259373 69 0,0519216 0,04]6115

70 0,0541721 0,0432474

Tabella dei coefficientt per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate rimestrali posticipate

Etd Maschi Femming Efa Maschi Femmine
50 0,0271857 0,0236544 60 0,0365748 0,0306222
51 0,0279154 0,0242089 6! 0,0378397 0,0315444
52 0,0286840 0,0247852 62 0,0301790 0,0325199
53 0,0204039 0,0253967 [i%] 6,0405992 0,0335520
54 0,0303462 0,0260336 64 0,0421074 0,0346463
55 0,0312447 0,0267023 65 0,0437103 0,0358093
56 0,0321934 0,027405% 66 0,0454143 0,0370416
57 0,0331960 0,0281453 67 0,0472271 0,0383571
58 0,0342573 0,0289261 68 0,0491586 0,0397617
59 0,035382) 0,0297506 69 0,0512185 0,0412647

70 0,0534162 0,0428747

»

Tabella dei coefficienti per la conversiona del capitale in una rendita pagebile in rate mensili posticipate

Eth - Maschi Femmine Et3 Maschi Femmine
50 0,027{379 0,0236280 60 £,0364908 0,0305787
5] 0,0278660 0,0241813 [ 6,0377500 0,0314583
52 0,0286318 0,0247603 62 0,0390834 0,0324710
53 0,0294380 0,0253664 63 0,0404973 0,0335002
54 0,0302871 0,0260018 64 0,0419986 0,0345913
55 0,0311822 0,0266687 65 £,0435937 0,0357308
56 0,0321271 0,0273760 66 0,04528596 0,0369792
57 0,0331257 0,0281083 67 0,0470936 0,0382906
58 0,0341828 0,0288870 68 0,0450155 0,0396907
59 0,0353029 0,0297094 69 0,0510647 0,0411882

70 0,0532510 0,0427926
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Allegato IV - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER 10 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC} A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 0%
Importo tordo della rendita annua vitalizia per Euro di premio,

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una zendita pagabile in rate annyali poslicipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femming
50 0,0273419 0,0237404 60 0,0366284 0,0306932
51 0,0280743 0,0242966 51 0,0378501 0,0316041
52 0,0288435 0,0248783 62 0,0391353 0,0325645
53 0,0296519 0,0254871 63 0,0404873 0,0335778
54 0,0305016 0,0261249 64 0,0419103 0,0346482
55 0,0313951 0,0267938 65 0,0434082 0,0357814
56 0,0323354 0,0274959 66 0,0449834 0,0369779
57 0,0333253 0,0282342 67 0,0466390 0,0382482
58 0,0343686 0,0290113 68 0,0483760 0,0395960
59 0,0354687 0,0298300 69 0,0501935 0,0410255

70 0,0520888 0,0425414

Tabella dei coefficienti per Ja conversione del capitale in una rendita pagabile in rate frimestrali postici pate

Eta Maschi Femmine Eta Mascld Femmire
50 0,0271292 0,0236236 60 (,0362730 0,0305056
51 0,0278509 0,0241739 61 0,0374756 0,0314066
52 0,0286088 0,0247501 62 0,0387406 0,0323568
53 0,0294050 00253530 63 0,0400716 0,0333590
54 00302417 0,0259844 64 0,0414726 0,0344177
55 0,0311216 0,0266466 65 0,0429474 0,0355382
56 0,0320473 0,0273417 60 0,0444950 0,0367214
57 0,0330218 0,0280724 61 0,0461304 0,0379776
58 0,0340487 0,0288414 68 0,0478437 0,0393105
59 0,0351315 0,0296514 69 0,0496391 0,0407252

70 0,0515140 0,0422260

Tabella dei coelficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eth Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0270824 0,0235070 G0 0,0361950 0,0304642
51 0,0278018 0,0241468 61 0,0373934 0,0313632
52 0,0285571 0,0247218 62 00386541 0,0323110
53 0,0293507 0,0253234 63 0,0399803 0,0333107
54 0,0301847 0,0259535 64 0,0413767 0,0343669
55 0,0310614 0,0266141 65 0,0428464 0,0354846
56 0,0319838 0,0273077 66 0,0443928 0,0366648
57 0,0329551 0,0280366 67 0.0460189 0,0379179
58 $,0339785 0,0288038 68 0,0477270 0,0392477
59 0,0350575 0,0296121 69 0,0405175 0,0406590

70 0,0513877 0,0421566
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Allegato 1V - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA WIMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIENZA
(LTC), A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 0%
Reversibilith al 60% - maschio su femmina di 5 anni plit gisvane e femmina su maschio di 5 anni phit veeckio,
Importo lordo della rendita annua vitalizia per Buro di premio.

Tabella dei coefficienti per fa conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Eth Maschi Femmine Et3 Maschi Femmine
50 0,0231326 0,0230645 60 0,0258917 0,0298085
51 0,0236730 0,0236011 51 0,0307779 0,0307011
52 0,0242383 0,0241627 62 0,0317139 0,0316462
53 0,0248300 0,0247508 3 0,0327037 0,0326476
54 0,0254501 0,0253675 64 0,0337520 0,0337108
55 0,0261005 0,0260149 65 0,0348637 0,0348421
56 0,0267833 0,0266956 66 0,0360440 0,0360437
57 0,0275009 £,0274121 67 0,0372983 0,0373282
58 0,0282562 0,0281676 3511 0,0386330 0,0387030
59 0,0290520 0,0289653 69 0,0400554 0,0401766

70 0,0415740 D,0417599

Tabella dei coefficicnti per ks conversione del capitale i una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0229758 0,02209508 60 0,0296321 0,0296193
51 0,0235088 0,0234818 61 0,0305031 (,0305005
52 0,0240653 $,0240378 62 0,0314224 0,0314330
53 0,0246498 0,0246199 63 0,0323940 0,0324207
54 0,0252609 0,0252301 64 0,0334225 0,0334688
55 0,0259016 0,0258705 65 0,0345125 0,0345835
56 0,0265741 0,0265436 66 0,0356691 0,0357668
57 0,0272806 0,0272519 67 0,0368972 0,0370313
58 0,0280238 0,0279985 68 0,0382034 0,0383831
59 0,0288066 0,0287865 69 0,0395944 0,0398319

70 0,0410779 0,0413868

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendila pagabile in rate mensilj posticipate

Etd Maschi Femmine Etd Maschi Femmine
50 0,0229413 0,0220254 60 0,0285750 0,0295776
51 0,0234727 0,0234555 61 0,0304427 0,0304562
52 0,0240284 0,0240102 62 0,0313584 0,0313859
53 0,0246101 0,0245811 63 0,0323259 0,0323706
54 0,0252193 0,0251998 64 0,0333501 0,0334154
55 0,0258578 (,0258387 65 0,0344354 0,0345266
56 0,0265280 (,0265101 66 0,0355868 0,0357059
57 0,0272321 0,0272165 67 0,0368094 0,0369658
58 0,0279727 0,0279612 68 0,0381092 0,0383129
59 0,0287526 0,0287471 69 0,0394934 0,0397561

70 0,0409692 0,0413047

Assicurazione colletiiva per I'erogazions di prestazioni in forma di rendita vitalizia immediata ASSOFONDIPENSIONE
ed. 01409, Paging 39 di 62 - Condizioni di Assicurazione




Altegato IV - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA INMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIORAZIONE IN CASO DINON AUTOSUFFICIENZA

Reversibilit al 100% - maschio su feramina di 5 anni pii glovane e femmina su maschio di 5 anni piil vecchio,

{LTC), A PREMIO URICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 0%

Importo lordo della rendita annua vitalizia per Euro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendila pagabile in rate annyali posticipate

Etd Maschi Femnine Etd Maschi Femmine
50 0,0209466 0,0225980 60 0,0264775 0,0291320
51 0,0213%54 00231187 61 0,0271912 0,0299941
52 0,0218635 0,0236635 62 0,0279435 0,03090G66
53 0,0223521 0,0242341 [X} 0,0287376 0,0318734
54 0,0228626 0,0248323 64 0,0295770 0,0328997
55 0,0233965 0,0254602 65 0,0304655 0,0339914
56 0,0239553 0,0261200 66 0,0314073 0,0351519
57 0,0245408 0,0268142 67 0,0324064 0,0363914
58 0,0251548 0,0275456 68 0,0334673 0,0377175
59 0,0257996 0,0283171 69 0,0345959 0,0391388

70 0,0357588 0,04060654

Tabelta dei cocfficienti per 1a conversione del capitate in una rendita pagabile in rate irimestrali posticipate

Etd Maschi Femmine Et} Manschi Femmine
50 0,0208179 0,0224885 60 0,0262737 0,0289514
51 0,0212613 0,0230042 61 0,0269765 0,0298025
52 0,0217235 0,0235438 62 0,0277169 0,0307032
53 0,0222059 0,0241086 63 0,0284981 0,0316571
54 0,0227097 0,0247006 04 0,0293237 0,0326692
55 (,0232365 0,0253219 65 0,0301971 0,0337453
50 0,0237877 0,0259745 66 00311223 0,0343885
57 0,0243651 0,0266609 67 0,0321032 0,0361092
58 0,0249704 0,0273838 68 0,0331444 0,0374138
59 0,0256058 0,0281463 69 G,0342513 0,0388114

70 0,0354303 0,0403117

Tabella dei coefficienti per Ja conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eta Mascld Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0207896 0,0224644 60 0,0262288 0,0289115
51 0,0212317 0,0229789 61 0,0269292 0,0297603
52 0,0216926 0,0235173 62 0,0276670 0,0306583
53 0,0221737 0,0240809 63 0,02844535 0,0316094
54 0,0226760 0,0246716 64 0,0292680 0,0326184
55 0,0232013 0,0252914 65 0,0301380 0,0336010
56 0,0237508 06,0259424 66 0,0310597 0,0348306
57 0,0243264 0,0266270 67 0,0320347 0,0360469
58 0,0249298 0,0273481 68 0,0330735 0,0373470
59 0,0255632 0,0281086 69 0,0341758 0,0387396

70 0,0353404 0,0402338
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Allegato IV - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALYZIA IMMEDIATA CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI KON AUTOSUFEICIENZA (LTCY A

PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2.5%_
Importe lordo della rendita annua vitatizia per Buro di premio,

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate apnuali posticipate

Etd Maschi Femmine Etd Maschi Femmine
50 0,0428379 0,0385759 60 0,0526202 0,0458110
51 0,0435836 0,0395091 6l 0,0539680 0,0467377
52 0,0443717 0,0400691 62 0,0554004 0,0477218
53 0,0452045 0,0406578 63 0,0569246 0,0487665
54 0,0460851 0,0412769 04 0,0585501 0,0498780
55 0,0470170 0,0419294 65 0,0602856 0,0510647
56 0,0480042 0,0425185 66 0,0621388 0,0523234
57 0,0490523 0,043347N1 67 0,0641211 0,0536746
58 0,0501671 0,0441197 08 0,0662449 0,0551247
59 0,0513545 0,0449306 69 0,0685237 0,0506836

70 0,0709658 0,0583611

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in zate trimestralj posticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0422222 0,038514¢6 60 0,0517240 0,0452151
51 0,0429483 0,0390379 61 0,0530256 0,0461223
52 0,0437153 0,0395877 62 0,0544155 0,0470852
53 0,0445256 0,0401652 63 0,0558897 0,0481068
54 0,0453817 0,0407726 04 0,0574660 0,0491932
55 0,0462875 0,0414125 65 0,0591349 0,0503522
56 0,0472467 0,0420877 66 0,0600225 0,0515812
57 0,0482644 0,0428020 67 0,0628314 0,0528997
58 0,0483459 0,0435589 68 0,0648757 0,0543142
59 0,0504974 0,0443620 69 0,0670655 0,0558332

70 0,0694131 0,0574666

Tabelta dei coefficienti per [a conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eta Maschi Femmine Eth Maschi Fenmine
50 0,0420877 0,0384137 60 0,0515291 0,0450848
51 0,0428097 0,0389347 61 0,0528254 0,0459876
52 0,0435720 0,0304822 62 0,0542014 0,0469459
53 0,0443774 0,0400572 63 0,0556647 0,0479623
54 0,0452284 0,0406621 64 0,0572233 0,0490434
35 0,0461284 0,0412963 65 0,0588852 0,0501965
56 0,0470814 0,0419717 66 0,0606586 0,0514189
57 0,0480926 0,0426827 67 0,0625520 0,0527307
58 0,0491671 0,0434361 68 0,0645786 0,0541372
59 0,0503107 0,0442358 59 0,0667499 0,0556477

70 0,0690765 0,0572715

Assicurazione collettiva per Perogazions di prestazioni in forma di rendita vitalizia imniediata ASSOTONDIPENSIONE
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Allegato 1V - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA YITALIZIA INMEDIATA CERTA PER 5 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2,5%
Importo lordo della rendita nnua vitalizia per Buro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annusli posticipate

Eta Maschi Femmine Eid Maschi Femmine
50 0,0427976 (,0389493 60 0,0524505 0,0457383
51 0,04353717 0,0394798 61 0,0537655 0,0466531
52 0,0443192 0,0400368 62 0,0551587 0,0476231
53 0,0451445 0,0406223 63 0,0566367 0,0486514
54 0,0460164 0,0412383 64 0,0582065 0,0497441
55 (,0469384 0,0418873 65 0,0598756 0,0509074
56 0,0479143 0,0425724 66 0,0616496 0,0521414
57 0,04R9486 0,0432966 67 0,0635364 0,0534614
58 0,0500460 0,0440633 08 0,0655458 0,0548742
59 0,0512119 0,044876¢ 69 0,0676879 0,05638%2

70 0,0699731 0,0580147

Tabelia dei coefficientl per 12 conversione del capitale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Eid Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 (,0421879 0,0384919 60 0,0515815 0,0451537
51 0,0429094 0,0350130 61 0,0528594 0,0460500
52 0,0436708 0,0395601 62 0,0542129 0,0470015
53 0.0444747 0,0401350 63 0,0556430 0,0480093
54 0,0453237 0,0407395 64 0,0571723 0,0490795
55 0,0462212 0,0413763 65 0,0587917 0,0502192
56 0,0471709 0,0420484 66 0,0605129 0,0514274
57 0,0481770 0,0427588 67 0,0623426 0,0527198
58 0,0492443 0,0435112 68 0,0642913 0,0541023
59 0,0503778 0,0443082 69 0,0663676 0,0555840

70 0,0685805 0,0571739

Tabela dei coefficienti per l2 converslone del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eth Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0420548 0,0383917 60 0,0513925 0,0450258
51 0,0427723 0,0389107 61 0,0526621 0,0459190
52 0,0435294 0,0394557 62 0,0540071 0,0468656
53 0,0443286 0,0400282 63 0,0554333 0,0478686
54 0,0451726 0,0406303 64 0,0568473 0,0489342
55 0,0460647 0,0412645 65 0,0585562 0,0500686
56 - 0,0470086 0,0419338 66 0,0602650 0,0512710
57 0,0480088 0,0426412 67 0,0620837 0,0525577
58 0,0450696 ,0433902 68 0,0540184 0,0539337
59 0,0501960 0,0441841 69 0,0660812 0,0554081

70 0,0682790 0,0569901

Assicurazione collettiva per 'evogazione di prestozioni in forma di rendita vitalizia immediala ASSOFONDIPENSIONE
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Allegato 1Y - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER 10 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 25%
JImporto lordo della rendita annua vitalizia per Buto di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Eth Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0426760 0,0388756 60 0,0514100 0,0455121
51 0,0433996 0,0393992 61 0,0531262 0,0463912
52 0,0441614 0,0389489 62 0,0544034 0,0473194
53 0,0449634 0,0405257 63 0,0557445 0,048293%
54 0,0458075 0,0411316 64 0,0571540 0,0493347
55 0,0466965 0,0417688 65 0,0586345 0,0504319
56 0,0476322 0,0424396 66 0,0601888 0,0515908
57 0,0486187 0,0431464 67 0,0618181 0,0528217
58 0,0496584 0,0438924 4] 0,0635235 0,0541284
50 0,0507547 0,0446800 69 0,0653019 0,0555145

70 0,0671492 0,0569827

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Eth Maschi Eemmine Et) Maschi Femmine
50 0,0420764 0,0384234 60 0,0510897 0,0449458
51 0,0427826 0,03893181 61 0,0522777 00458102
52 0,0435261 0,0394783 62 0,0535255 0,0467224
53 0,0443090 0,0400453 63 0,0548363 0,0476354
54 0,0451329 0,0406407 64 0,0562139 0,0487035
55 0,0460003 0,0412669 65 0,0576615 0,0497822
56 0,0469138 0,0419261 66 0,0591821 0,0509214
57 0,0478764 0,0426207 67 0,0607770 0,0521319
58 0,0488914 0,0433539 68 0,(624489 0,0534177
59 0,0499518 0,0441279 69 0,0641952 0,0547819

70 0,0660123 (,0562291

Tabella dei coefficienti per Ia converslone de! capitale in una rendita pagabile in pate mensilj posticipate

Eta Maschi Femmutue Eta Mascii Femmine
50 0,0419453 0,0383245 60 0,0509113 0,0448219
51 0,0426479 0,0388371 61 0,0520928 0,0456830
52 0,0433875 0,0393752 62 0,0533342 0,0465918
53 0,0441661 0,0359399 63 0,0546385 0,0475511
54 0,0440857 0,0405333 64 0,0560092 0,0485654
55 0,0458484 0,0411570 65 0,0574498 0,0496401
56 0,0467569 0,0418137 66 0,0589630 0,0507748
57 0,0477145 0,0425056 67 0,0605506 0,0519813
58 0,0487242 0,0432360 G8 0,0622146 0,0532620
59 0,0497886 0,0440073 69 0,0639546 0,0546218

70 0,0657652 0,0560642

Assicurazione collettiva per 1'erogazione di prestaziont in forma di rendita vitalizia hinmediata ASSOFONDIPENSIONE
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Allegato IV - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIRILE CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIENZA

(LTC), A PREMIQ UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2,5%

Reversibitith al 60% - maschie su femmina di 5 anni pid glovane e femmina su maschio di 5 anui plit vecchio.

Importo fordo della rendita annua vitalizia per Ruro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Eta Maschi Femnmine | Et3 Masehi Femmine
50 0,0383814 0,0380126 60 0,0450055 0,0444322
51 0,0389013 0,6385137 61 0,0458865 0,0452985
52 - 0,0394474 0,0350402 62 0,0468248 0,0462188
53 0,0400215 0,03%5939 63 0,0478160 0,0471963
54 0,0406251 0,0401765 64 0,0488682 0,0482372
55 0,0412606 0,0407905 65 0,0429865 0,0493479
56 0,041%300 0,6414384 66 0,0511758 0,0505295
57 0,0426363 0,06421234 67 0,0524420 0,0517968
58 0,0433821 0,0428482 68 0,0537918 0,0531567
59 0,044 708 0,0436167 69 0,0552328 0,0546183

70 0,0567730 0,0561930

Tabelta dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendila pagabile in rate frimestrali posticipate

Etd Maschi Fenunine Eth Maschi Femmine
50 0,0378864 0,0375738 60 0,0443485 £,0438716
51 0,0383942 0,0380659 61 0,0452090 0,0447203
52 0,0385278 00385831 G2 0,0461193 0,0456213
53 0,0394884 0,0391265 63 0,0470834 0,0465781
54 0,0400776 0,0386985 64 0,0481063 0,0475962
55 (,0406979 0,0403010 65 0,0491927 0,0486822
56 0,0413510 0,0409366 66 0,0503477 0,0498370
57 0,0420396 0,0416082 &7 0,0515764 0,0510749
58 0,0427667 0,0423191 08 0,0528854 0,0524024
59 0,0435352 0,0430723 69 0,0542814 0,0538286

70 0,0557724 0,0553636

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensiti posticipate

Eth Maschi Fenunine Ef Maschi Femmine
30 0,0377780 0,0374776 60 0,0442051 0,0437489
51 0,0382834 0,0379678 6] 0,0450605 0,0445937
52 0,0388142 0,0384829 62 0,0459654 0,0454505
53 0,0393718 0,0390241 63 0,0469237 0,0464427
54 0,0399580 0,0395938 64 0,0479402 0,0474559
55 0,0405749 0,0401937 65 0,0490198 0,0485366
56 {,0412244 0,0408268 66 00501676 0,0496857
57 0,0415092 0,0414955 67 0,0513880 0,0500173
58 0,0426323 0,0422034 68 0,0526879 00522376
59 0,0433964 0,0429533 69 0,0540745 0,0536561

70 0,0555552 0,0551825

Assicuraziong collettiva per I'erogazione di prestazion in forma di rendita vitalizia immediatn ASSOFONDIPENSIONE
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Allegato 1V - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIE;

{LTC), APREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2,5%

Reversibllitd al 100% - maschio su femmina di § anni pif giov:

aite ¢ femmina su maschio di 5 ann pidi vecehio.
Tmporto lerdo della rendita annua vitalizia per Buro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale In una rendita pagabite in rate annuali posticipate

Eta Maschi Femmine Efa Maschi Femmine
50 0,0358908 0,0373896 60 0,0410435 (,0435462
51 0,0362999 0,0378705 61 0,0417230 0,0443746
52 0,0367285 0,0383756 62 0,042442] 0,0452544
53 0.0371780 0,0389070 63 0,0432040 0,0461898
54 0,0376498 0,0394664 64 0,0440127 0,0471861
35 0,0381454 0,0400559 65 0,0448722 0,0482490
36 0,0386663 0,0406780 G6 0,0457867 0,0493822
57 0,0392146 0,0413351 67 0,0467600 0,0505565
58 0,0397920 0,0420299 68 0,0477973 0,0518995
59 0,0404008 0,0427657 69 0,0489043 0,0533006

70 0,0500882 0,0548098

Tabella dei coefficienti per 1a conversione del capitale in una rendite pagabile in rate trimestrali posticipate

Etd Maschi Femmine Etd Maschi Femmine
50 0,0354575 0,0369649 60 0,0404962 0,0430074
51 0,0358580 0,0374373 61 0,04]11597 0,0438195
52 0,0362775 0,0379337 62 0,0418617 0,0446814
53 0,0367175 0,0384556 63 0,0426052 0,0455976
54 0,0371790 0,0390049 64 004335939 0,0465725
55 0,0376638 0,0395837 65 0,0442315 0,0476125
56 0,0381733 0,0401942 66 0,0451227 0,0487206
57 0,0387093 0.0408350 67 0,0460704 0,0499074
58 0,0392736 0,0415208 68 0,0470803 0,0511802
59 0,0398684 0,0422424 69 0,0481570 0,0525478

70 0,0493077 0,0540202

Tabella dei coefficienti per la conversione del capilale in una rendita pagabile in rate mensilj posticipate

Assicurazione collettiva per 1'erogazione di prestaziont in forma di rendita vitalizia immediata ASSOFONDIPENSIONE
ed. 01409, Paginn 45 di 62 ~ Condizioni di Assicurazione

Etd Maschi Femmine Efa Maschi HFemmine
50 0,0353626 0,0368718 60 0,0403766 0,0428896
51 0,06357613 0,0373424 61 0,0410368 0,0436979
§2 0,0361788 0,0378368 62 0,0417348 0,0445561
53 0,0366166 0,0383566 63 0,0424744 0,0454678
34 0,6370760 0,0389038 64 0,0432588 0,0464382
55 0,0375584 0,0394803 05 0,0440917 0,0474732
56 0,0380654 0,0460885 66 0,0449778 0,0485758
57 0,0385987 0,0407304 67 0,0459202 0,0497569
58 0,0391602 0,0414092 08 0,0469237 0,0510230
59 0,0397519 0,0421280 6% 0,0479941 0,0523834

70 0,0491376 0,0538477

NZA




OMISSIS: DA PAG. 46 A PAG. 50 ALLEGATI CONTRATTO FONDO




11 presente Fascicolo informativo & composto da:

—  Scheda sintetica
— Nota informativa
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— Moadulo di preposta

GLOSSARIO

~ Assicurazione collettiva per Perogazione
di prestazioni in forma di rendita
vitalizia immediata ~ASSOFONDIPENSIONE

Assicurazione collettiva di rendita vitalizia immediata a premio
unico rivalutabile con maggiorazione in easo di non autesufficienza

(LTC)
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GLOSSARIO

Agli effetti del presente fascicolo informativo si intendono per:
Assicurato

La perscna fisica sulla cui vita & stipulata P assicurazione. Le prestazioni previste dal contratto sono determinate in
funzione dei suoi dati anagrafici e degli eventi attinenti alla sua vita.

Beneficiario

La persona fisica o giuridica a cui sono erogate le prestazioni previste dal contratto di assicurazione,
Condizioni di assicurazione

Insieme delle clausole che disciplinano il contratto di assicurazione.

Compagnia

Assicurazioni Generali S.p.A., altres] definita impresa o compagnia, che esercita le assicurazioni ¢ le operazioni
indicate all’att, 2 del Decreto Legislativo 7 settembre 20035, n. 209,

Contraente
La persona fisica o giuridica che stipula il contratto di assicurazione, impegnandosi al versamento del relativo
premio.

Data di decorrenza
La data di riferimento per il calcolo delle prestazioni previste dal contratto,

Gestione separata di attivi

Termine con cui ¢ indicata una speciale forma di gestione interna degli investimenti, separata da quella delle alire
attivitd di Assicurazioni Generali S.p.A., che consente di atiribuire, al contratto ad essa collegata, parte dei

rendimenti finanziari vealizzati, .
ISVAP

Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo.

Premio
L’importo che il Contraente corrisponde ad Assicurazioni Generali S.p.A.

Proposts di assicurazione
Documento con il quale il Contraente chiede ad Assicurazioni Generali S.p.A, di stipulare un contratto di
assicurazione.

Ricorrenza annuale di rivalutazione

Data stabilita dal contratto aila quale viene riconosciuta una rivalutazione delle prestazioni assicurate.

RTI

Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituito tra Assieurazioni Generali S.p.A. ¢ Ina Assitalia S.p.A.

11 presente Fascicolo informative aggiornato in data 01/83/2009 si compone di: Scheda sintefica, Nota informativa,
Condizioni di polizza, Glossario e Modulo di Proposta (Mod, GVPCOL62 - Ed. 01-2009),

Assicurazione collettiva per 1'eragazione di prestaziond in forma di rendiia vitalizia immediata ASSOFONDIPENSIONE
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GENERALI

Asdotrazioni Generali Spal.

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON AUTOSUFFICIENZA (LTCQ)
A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 1%
Importo lorde della rendita annua vitalizia per Buro di premio.

Tabelia dei coefficienti per Ia conversione del capitale in wna rendita pagabile in rate annualj posticipate

CLPOZ - o 349 LA - A - LSl - UM

Eth Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0331578 6,0283705 60 0,0420492 0,0384550
51 0,0339132 0,0299312 Gl 0,0442842 0,0374007
52 0,0347083 0,0305184 62 0,0457013 0,0384029
53 0,0355485 0,0311332 63 0,0472081 0,0394649
54 £,0384339 0,0317787 04 0,0488136 0,0405928
55 0,0373685 0,0324582 .65 0,0508260 0,0417943
56 00383566 0,0331722 066 0,0523538 0,0430880
57 0,0394033 0,0339254 67 0,0543074 0,0444322
58 0,0405137 0,0347214 68 0,0563994 0,0458035
59 0,0416939 0,0355630 69 0,05868431 0,0474613

70 0,0810504 0,0491458

Tabelly dei coefficienti per ka conversione del capitale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0328448 0,0291460 60 0,0423844 0,0361281
51 0,0335522 0,0296992 61 0,0438853 0,0370564
52 0,0343322 0,0302786 62 0,0450655 0,0380416
53 0,0351540 £,0308855 [X] 0,0465318 0,03080852
54 0,0360203 0,0315221 64 0,0480926 00401931
55 0,0360346 0,0321908 05 0,0497562 0,0413724
56 0,0378009 0,0328944 66 0,0515208 0,0426223
57 0,0389235 0,0336363 67 0,06534239 0,0438601
53 0,0400080 0,03441g7 68 0,0554490 0,0453918
59 0,0411589 0,0352485 69 0,0576196 0,0469268

70 0,05928449 0,0485751

Tabelfa dei coefficienti per 1a conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eti Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 0,0327359 0,0290957 60 0,0422608 0,0360538
51 0,0334731 0,0206482 Gl 0,0435544 0,0369808
52 0,0342494 0,0302258 62 0,0449267 0,0379622
53 0,0350674 0,0308308 (3 0,0463841 0,0390019
54 0,0359297 0,0314654 04 0,0479354 0,0401052
55 0,0368396 0,0321320 65 {,0495884 0,0412798
56 0,0378310 0,0326333 66 £,0513505 0,0425244
57 0,0388185 0,0335727 67 0,0532314 0,0438564
58 0,0308974 0,0343535 68 0,0552431 0,0452819
59 0,0410432 0,0351793 69 0,0573970 0,0458097

T0 00597051 0,0484498




CLPOZ - fod, SAP TI07007 - 20. - 0208 - UTM

GENERAILL

Asdeurarioni Generali Sp.d,

Allegate 1V - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA INMEDIATA CERTA PER 5 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 1%

Importo lordo della rendita annua vitatizia per Buro di premio,

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate armuali posticipate

Efd Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 0,0331321 0,0203545 60 0,0428287 0,0364063
51 0,0338838 0,0299134 61 0,0444400 00373435
52 0,0346754 0,0304987 62 0,0465274 0,0383353
53 0,0355092 0,0311120 63 0,0469987 0,0393853
54 0,0383884 0,0317555 04 0,0485611 0,0404885
55 00373161 0,0324314 65 0,0502215 0,0416830
50 0,0382858 0,0331428 66 0,0510864 0,0428378
57 0,0393324 0,0338927 67 0,0538639 0,0442780
58 0,0404303 0,0346843 68 {,0558634 0,045709%
59 0,0416046 0,0355210 69 0,0578959 00472428

70 0,0602704 0,0488064

Tabella dei coefficienti per la conversione de! capitale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Eta Maschi Femmine Efa Maschi Femmine
50 0,0327901 0,0201324 60 0,0422837 0,0380848
M 0,0335273 0,0295841 6} 0,0435637 0,0370077
52 0,0343034 00302617 62 0,0449192 0,0378843
53 0,0351206 0,0308687 63 0,0463555 0,0380175
54 0,0369818 0,0315013 04 0,0478803 00401133
55 0,0368902 0,0321880 65 0,0495000 0,0412778
56 0,0378495 0,0328892 66 0,0512211 00425116
57 0.,0358638 0,0336084 67 0,0530512 0,0438291
58 0,0399377 0,0343584 68 0,0549898 0,0452360
59 0,0410762 0,0352128 69 0,0570763 0,0467414

70 0,0592905 0,0483547

Tabeila dei coefficienti per la conversione del copitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Etd

Maschi

Femumine Eta Maschi Femmine

50 0,0327150 0,06280835 60 0,0421642 0,0360140
51 0,0334491 0,0296336 6! 0,0434377 0,0369339
52 00342247 0,0302095 62 0,0447862 0,0379071
53 0,0350354 0,0308127 63 0,046215Q 0,0389367
54 0.0358927 0,0314455 64 0,0477316 0,0400285
55 0,0367969 0,0321099 65 0,0403428 0,0411889
56 00377617 0,0328080 66 0,0510543 0,0424180
57 0,0387610 0,0335458 67 0,0528740 0,0437304
58 0,0388298 0,0343233 68 0,0548113 0,0451321
39 0,04096285 00351448 69 0,0568760 0,0466316

70 0,0590772 0,0482361

¢ An




CLPOZ - Zod, SAP 16307047 - 70, - 0303 - UTH

—Adtegato FV=segue

ASSICURAZIONE DE RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER 10 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA {(LTC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 1%

Importo lorde della rendita annua vitalizia per Buro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rale annuali posticipate

Eta Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0330498 0,0293072 60 0,0424220 0,0362441
51 00337893 0,0288612 61 0,0436523 0,03715636
52 0,0345661 0,0304409 62 0,0449448 0,0381125
53 0,0353826 0,0310478 (%] 0,0453034 0,0391238
54 0,0362407 0,0316840 64 0,0477318 00401520
55 0,0371430 0,0323512 G5 0,0492332 0,0413223
56 0,0380020 0,0330517 G 00508107 0,0425154
57 0,0390914 0,0337887 67 0,0524664 0,0437815
58 0,0401439 0,0345644 68 0,0542011 0,0451245
59 0,0412533 0,0353810 09 0,0560133 0,0465484

70 (3,0578992 0,0480571

Tabella dei coefficienti per ta conversione del capilale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Etd Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 0,0327143 0,0280883 60 0,0419147 0,0359354
51 0,0334402 0,0296354 [i}! 0,0431180 0,0368328
52 0,0342030 0,0302079 62 0,0443876 0,0377790
53 0,0350043 0,0308071 03 0,0457210 0,0387767
54 0,0358464 0,0314350 64 0,0471231 0,0398305
35 0,0367318 0,0320938 6.5 0,0485977 0,0409455
56 0,0376632 0,0327851 66 0,0501472 0,0421225
57 0,0386435 0,0335123 47 0,0517746 0,0433717
58 0,0386762 00342778 G8 0,0534814 0,0446868
59 0,0407647 0,0350846 69 0,0852672 (,0461629

70 0,0571285 0,0475937

Tabella dei cocflicienti per la conversione del capitate in una rendita pagabite in rate mensili posticipate

Efa Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 0,0326406 0,0290401 60 0,0417997 0,0358675
51 0,0333637 0,0205857 61 0,0430021 0,0367621
52 0,0341233 0,0301565 62 0,0442856 0,0377057
53 0,0349213 0,0307541 63 0,0455936 0,0387004
54 0,0357600 0,0313801 04 0,0469203 (,039751¢
55 0,0266417 0,0320368 65 0,0484585 0,0408627
56 0,0375691 0,0327264 66 0,0500023 0,0420361
57 0,0385454 0,0334515 67 0,0516233 ,0432818
58 0,0395739 0,0342148 68 ,0533238 0,0446030
59 0,0406577 0,0350192 [ 0,0651040 0,0460051

70 0,0569603 0,0474917

GENERALI

Assicurazioni Generadi S,
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GENERAIL

Asdeurazioni Generali Sp.A.

Allegato IV - segue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC), A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 1%

Reversibilith al 60% - maschio su femmina di 5 anni piit glovane ¢ fernmina sn maschio di 5 anni pift veechia,
Importo lordo della rendita annua vitalizia per Bure di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali poslicipate

WULIPGZ « Lud BAR 100008/ + FU. - K0 - UTH

Et Maschi Femmine Eth Maschi Fentmine

50 0,0287347 0,0285460 60 0,0355454 0,0352716
51 0,0262773 0,0200794 6l 0,03644186 0,0381651
52 {,0298456 0,0296380 62 0,0373878 0,0371144
53 0,0304408 0,0302234 63 0,0383886 00381145
54 0,0310650 0,0308375 64 0,0384491 0,0381800
55 0,0317200 0,0314828 65 0,0405740 0,0403145
56 0,0324080 0,0321614 06 0,0417685 0,0415183
57 0,0331317 ,0328785 67 0,0430383 0,0428082
58 0,0338637 00336310 68 0,0443896 0,0441883
59 0,0348573 0,0344281 69 0,0458269 4,0456668

70 0,0473678 (,0472509

Tabella dei coefficienti per la conversione de! capitale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Et3 Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 0,0284745 0,0283340 60 0,0351578 0,0349637
51 0,0290079 0,0288604 61 0,0360350 0,0358420
52 0,0295863 0,0294117 62 0,0369612 0,0367739
53 0,0301510 ,0289891 63 0,037403 0,0377604
54 0,0307639 0,0305850 64 0,0389769 0,0388075
55 0,0314068 0,0312312 65 0,0400761 0,0399218
56 0,0320820 $,0318003 66 0.,0412428 0,0411051
57 00327918 0,0326049 67 0,0424814 0,0423698
58 0,0335390 0,0333481 68 0,0437991 0,0437220
50 0,0343266 0,0341333 69 0,0452026 D,0451739

70 0,0466985 0,0467318

Tabellr dei caefficienti per la conversione det capilale in una rendita pagabile In rate mensili posticipate

Eta Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 0,0284173 0,0282873 60 0,0350727 0,0348960
51 0,0289488 0,0288122 6} 0,0359459 0,0357720
52 0,0205048 0,0293618 62 0,0368677 0,03668997
53 0,0300874 0,0209378 63 0,0378421 0,0376825
54 0,0306978 0,0305418 64 0,0388736 0,0387256
55 0,0313301 0,03117568 65 0,0300872 0,0398356
56 0,0320104 0,0318428 66 0,0411276 0,0410140
57 0,0327473 0,0325452 67 0,0423598 0,0422735
58 0,0334613 0,0332861 68 0,0436700 0,0435209
59 0,0042455 0,0340684 69 0,0450855 0,0450653

70 0,0465536 0,0468159

£
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Atlegato IV - segue

GENERALI

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIORAZIONE 1IN CASO DI NON

AUTOSUFFICIENZA (L'TC), A PREMIO UNICO E RIVALUTAZION
Reversibilith al 160% - maschio su femmina di 5 anni it glovane e fermmina s maschio di § anni piit vecehto,

E ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 1%

Importa lordo della rendita annua vitalizia per Eure di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Eta Maschi Femming Eth Maschi Femmine
50 0,0283863 0,0280128 &0 0,0318789 0,0345007
51 0,0268304 0,0285287 61 0,0325905 0,0353697
52 0,0272938 0,02906880 62 0,0333409 0,0362807
53 0,0277780 0,0296352 %] 0,0341338 0,0372464
54 ,0282842 0,0302202 64 0,0349725 0,0382722
55 0,0288141 0,0308532 65 0,0358608 0,0393640
56 (3,0283680 0,0315092 00 0,0368033 0,0405250
57 0,0289511 0,0321999 67 0,03768038 0,0417660
58 0,0305618 0,0328282 68 0,0388668 0,0430843
59 0,0312036 0,0336969 69 0,0399082 0,0445192

70 0,0412050 0,0460503

Tabella det coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabilc in rafe trimestrali posticipate

Etd Maschi Femmine Eti Maseld Femmine
50 0,0261668 0,02780848 60 0,0315867 0,03421 @
51 0,0266039 0,0283180 [ 0,0322649 0,0360645
52 0,0270801 0,0288513 62 5,0330013 0,0358580
53 0,0275365 00204099 63 0,0337788 0,0369%
54 0,0280344 0,0259561 04 0,0346002 0,0379167
55 0,0285554 0,0306115 65 0,0354714 0,0389895
56 0,0201012 0,0312584 46 0,0383942 0,0401302
57 0,0296731 0,0319394 67 0,0373734 0,0413485
58 0,0302734 0,0326570 68 0,0384134 0,0426516
58 0,0309036 0,0334144 69 0,0395184 0,0440486

70 0,0406984 0,0455490

Tabella dei coefficienti per la conversione det capitale in una rendif pagabile in rate mensili posticipate

Eta Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 0,0261185 0,0277637 60 0,0314980 0,0341500
51 0,0285541 0,0282718 61 0,0321935 0,0349937
52 0,0270086 0,0288033 02 0,0320268 0,0358871
53 0,0274833 0,02935604 03 G,0337009 0,0368338
54 0,0279795 0,0209448 64 0,0345194 0,0376385
55 0,0284988 0,0306582 65 0,0353861 0,0389073
56 0,0200422 0,0312032 153 0,0363045 0,0400434
57 0,0298120 0,0318821 67 0,0372761 0,0412567
58 0,0302087 0,0325974 68 0,0383140 0,0426545
59 0,0308377 0,0333522 o 69 0,0394446 0,0439454

70 0,0405875 0,0454388

Assleunazioni Cenerali Sp &,
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GENERALI

Assicurazioni Generali SpA.

Allegato IV « sepue

ASSICURAZEIONE DI RENDITA VITALIZIA INMEDIATA CON MAGGIORAZIONE IN
A PREMIO UNICO E RI

Importo lordo delta rendite annua vitalizia per Buro di prermio.

CASO DINON AUTOSUFFICIENZA (LTC)
VALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2%

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Eta Maschi Femmine Et)y Maschi Femmnlne
50 00304759 0,0356191 60 0,049291% 0,0425700
51 (,0402278 D,0381647 61 0,0506286 0,0435084
52 0,0410216 0,0387370 62 0,0520690 0,0444958
53 0,0418597 0,0373378 63 0,0535908 0,0455537
54 0,04274514 0,0376690 64 0,0552123 0,0466740
55 0,0436807 0,0386336 65 0,0568431 0,0478691
56 0,0446716 0,0303340 66 00587910 0,0451362
57 0,0457222 0,0400742 67 (0,0607666 0,0504954
38 0,0468386 0,0408577 68 0,0628828 0,0519525
5% 0,0480266 0,0416884 69 0,0651529 (,0535180
70 0,0675860 0,0552013

Tabella dei cocfficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate trimestrali posticipate

Etd Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 00388619 0.0352480 60 0,0485178 0,0420744
51 0,0396959 (,0357855 61 0,0498246 0,0429924
52 00404701 0,0363480 62 0,051211% 0,0439661
53 0,0412873 0,0369384 03 0,0526865 0,0449084
54 0,0421500 0,0375588 64 0,0542567 0,0480053
55 00430615 0,0382114 i3] 0,0559309 0,0472646
56 0,0440263 £,0388093 66 0,0577167 0,0485037
57 0,0450487 0,0356250 67 0,05896239 00448321
58 5,0461344 0,04039514 08 0,06166848 0,0512555
59 0,0472880 0,0412099 69 0,0638508 0,0527833

70 0,0661945 0,0544253

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eta

Maschi Femmine Ef Maschi Fenunine

50 0,0388494 0,0351678 60 0,0483491 0,0419558
51 0,0395795 0,0357022 61 0,0408475 0,0428798
52 0,0403456 0,0362626 62 0,0510254 0,0438491
53 0,0411623 0,0368508 63 0,0624896 00448767
54 0,0420200 0,0374688 64 0,0540488 0,04658686
55 0,0429264 0,0381188 05 0,0557108 0,0471322
56 0,0436852 0,0388041 66 0,0574832 0,0483853
57 0,0442016 0,0395277 67 0,0893757 0,0496872
58 0,0459805 0,0402037 68 0,0644005 0,0611031
59 0,0471280 0,0411051 69 0,0635687 0,0526227

70 0,0658022 0,0542555
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GENERALI

Asslonirazioni Generali Sp A,

ASSICURAZIONE D RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER S ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (ETC) A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2%

Importo lordo della rendita annua vitalizia per Eure di premio.

Tabella dei cocfficient per la conversione del capitale in una rendita pagabile in mte annuali posticipate

Etd Maschi Femmine Etd Maschi Femmine
50 00324409 0,0355964 60 0,0491403 0,0425062
51 0.040187¢ 0,0361397 3] 0,0504569 0,0434318
52 0,0409760 0,0367094 62 0,0518514 0,0444125
53 0,0418072 0,0373074 03 0,0533305 D,0454517
54 00426847 0,0379357 04 0,0549013 0,0465545
55 0,0436118 0,0385971 65 0,0565704 0,0477284
56 0,0445821 0,0392641 66 0,6583448 0,0489728
57 03,0456304 0,0400301 67 0,0802315 0,0503033
58 0,0467312 0,0408087 68 0,0622413 0,0517258
59 0,0478996 0,0416328 69 0,0843836 0,0532504

70 0,0866680 0,0548856

Tabella dei coeflicienti per la conversione del capilale in vna rendila pagabile in rate trimestrali posticipate

Eta Mascld Femymine Efa Maschi Femmine
50 0,0389325 0,0352200 60 0,0483908 ©,0420205
51 0,6396622 0,0357642 61 0,0486724 0,0429205
32 0,0404316 0,0363247 62 0,0510208 0,0438924
53 0,0412431 0,0260126 63 0,0524686 0,0449119
54 0,0420992 0,0375305 64 0,0530960 0,0459941
35 0,0430034 0,0251805 65 0,0556189 0,0471456
56 0,0439595 0,0388654 66 0,0573431 0,0483655
57 0,0449715 0,0395886 67 0,0591765 0,0406699
58 0,0460444 0,0403535 68 0,0611281 0,0510642
59 0,0471825 0,0411628 69 0,0632075 0,0525572

T0 0,0854249 0,0541586

Tabella del coeflicienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eth Naschi Femmine Eid Maschi Femmine
50 0,0388211 0,0351494 o0 0,0482272 0,0419440
51 0,0395473 00356818 61 0,0495013 0,0428194
52 0,0403127 0,0352402 62 0,0508505 0,0437782
53 0,0411188 0,0358260 63 0,0522805 0,0447936
54 0,0419713 (,0374415 G4 0,0537680 0,0458713
55 0,0428708 0,0380890 65 0,0554115 0,0470179
56 0,0438242 0,0387714 66 0,0571249 0,0482325
57 0,0448276 0,0354918 67 0,0580470 00495312
58 0,0458041 0,0402536 08 0,0608861 0,0509191
59 0,0470268 0,0410598 69 0,0628521 0,0524054

70 0,0651546 0,0539992
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GENERALI

Assicurazioni Generali SpA.

—aAdlegato-\asegue

ASSICURAZIONE DI RENDITA VITALIZIA IMMEDIATA CERTA PER 10 ANNI CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICIENZA (LTC) A PREMIOQ UNICO F, RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 2%
Impotte fordo detla rendita annua vitalizia per Euro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate annuali posticipate

Efa Maschi Femmine Eta Maschi Femmine
50 (,0363334 0,0355323 40 0,0486442 0,0423026
51 £.0400654 0,0360694 61 0,0408703 0,0421954
52 0,0408355 0,0366323 02 0,0511558 0,0441371
53 0,0416455 0,0372225 03 8,0525064 0,0451310
54 0,0424977 0,0378417 64 £,0539255 0,0461811
55 0,0433639 0,0384923 65 0,0554164 0,0472032
56 0,0443376 0,0391762 66 0,0569817 0,0484668
57 00453317 0,0398964 67 0,0586232 0,0497434
58 0,0463790 0,0406559 68 0,0603417 0,0510355
59 0,0474829 0,0414670 69 0,0621346 0,0524378

70 0,0638975 0,0530235

Tabelta dei coefficienti per Ia conversione del capitale in una rendita pagabite in rate trimestrali posticipate

Eta Maschi Femmine Et) Maschi Femrine
50 0,0388337 0,0351704 60 0,0470408 0,0418335
51 0,0385409 0,0356991 6l 0,0401384 00427122
52 0,0403029 0,0362632 62 0,0503964 0,0436393
53 0,0410951 0,0368339 63 0,0517181 0,0448474
54 0,0419282 0,0374435 G4 0,0831073 0,0456508
55 0,0428047 0,0380838 05 0,0545673 0,0467454
50 0,0437277 0,0387570 66 0,0564007 (,0478005
57 0,0446993 0,0324656 67 0,0577097 00491277
58 0,0457235 0,0402130 68 0,0593962 0,0504299
59 0,0468031 0,0410013 69 0,0611587 0,0518119

70 0,0626941 0,05327714

Tabella dei eoefficient! per fa conversione del eapitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Eth Maschi Femmine Etd Maschi Femmine
50 0,0387244 0,0350809 60 0,0477868 0,0417307
51 0,0324370 0,0356476 61 0,0480788 (,0428083
52 0,04G1865 0,0361698 62 0,05023086 0,0435301
53 0,0400747 0,0367488 63 0,0516459 0,0445048
54 0,0418037 (,0373559 64 0,0529288 0,0455346
55 0,0426760 0,0379938 65 0,0543818 0,0466250
56 0,0435941 (,0386648 66 0,0550081 0,0477763
57 00445641 0,0393712 67 0,0575103 0,048%902
58 0,0455801 0,0401159 68 0,0591902 0,050287¢
59 (,0486546 0,0408013 69 0,0609483 0,0516745

70 0,0627750 0,0531352

LA
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GENERALI

Assourazioni Gencrali SpA.

Allegaio 1V - tegue

ASSICURAZIONE DI RENDETA VITALIZIA IMMEDIATA REVERSIBILE CON MAGGIORAZIONE IN CASO DI NON
AUTOSUFFICTENZA (LTC), A PREMIO UNICO E RIVALUTAZIONE ANNUA DELLA RENDITA - TASSO TECNICO 1%
Reversibilith al 60% - maschio su fentming di S annl piit glovane e femmina se masehio di 5 anni pift vecchio.

Importo lorde della rendita annua vitalizia per Buro di premio.

Tabella dei coefficienti per la conversione del capitate in una rendita pagabile in rate snnuali posticipate

Eta Maschi Femmine Eid Maschi Femmine
50 0,0350006 0,0346992 60 00417277 00412548
51 0,0355401 0,0352145 ol 0,0426190 0,0424338
52 0,0360868 0,0357549 62 0,0435612 0,0430660
53 0,0366811 0,0363224 63 (,0445589 0,0440558
54 0,0372948 0,0369189 64 0,0458171 0,0451082
55 (,0372399 0,0375468 65 0,0467410 0,0462304
56 0,0386187 0,0382083 06 0,0479354 0,0474235
57 0,0393340 0,0389068 67 0,0492051 0,0487046
58 0,0400884 £,0396440 68 0,0505507 0,0500716
59 0,0408851 0,0404264 69 0,0520040 0,0515435

70 0,0535464 0,0531271

Tabella dei cocfficienti per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate frimestrali posticipate

Eta Maschi Femmine Etd Maschi Femmine

50 0,0346047 D,0343480 Gf) 0,0411717 0,0407892
51 0,0351242 0,0348547 61 0,0420440 0,0416514
52 0,0356689 0,0353865 62 0,0429558 0,0425659
53 0,0362407 0,0358445 03 0,04309321 0,0435360
54 0,0368410 0,0365309 64 0,0449628 0,0445673
55 0,0374748 0,0371479 65 0,0460568 0,0456663
56 0,0351355 0,0377980 06 0,0472188 0,0468340
57 0,0388343 0,0384839 67 0,0484544 0,0480843
58 0,0395714 0,0392091 68 0,0497661 0,0494237
50 0,0403494 0,0399762 5 00611710 0,0508616

70 0,0526676 0,0524079

Tabella dei eoefficienti per ta conversione del capitale in una rendita pagabile in rate mensili posticipate

Etd Maschi Femmine Eth Maschi Femmine
50 0,0345160 0,0342709 50 0,0410502 0,0406871
51 0,0350330 0,0347757 6l 0,0419147 0,0415457
52 0,0355753 0,0353055 62 0,0428284 0,0424662
53 0,0361443 0,0358616 63 0,0437951 5,0434220
54 0,0367416 0,0384457 64 0,0448201 0,0444488
55 0,0373695 0,0370604 65 0,0459074 0,0455427
36 0,0380206 0,0377080 60 0,0470624 0,0467050
57 00387250 0,0383913 67 0,0482900 0,0479492
58 0,0394582 0,0391135 68 0,0465970 $,0492820
59 0,0402322 0,0398775 6% 0,0508897 0,0507125

70 0,0624761 0,0522504
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