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c.a. Aziende Associate Direzione personale 
c.a. Rappresentanze Sindacali 
c.a. Aderenti interessati 

 
Roma, 08/11/2023 

CIRCOLARE N° 02/2023 
 

OGGETTO:  MODIFICA DELLE CONDIZIONI DI INDENNIZZO DELLA POLIZZA COLLETTIVA 
CONTRO I RISCHI DI INVALIDITA’ E PREMORIENZA DEGLI ADERENTI A 
FONDENERGIA CON CCNL CHIMICO-ENI, MINERO-METALLURGICO OPPURE 
ATTIVITA’ MINERARIE. 

 
A seguito degli accordi intercorsi tra Fondenergia ed UnipolSai Assicurazioni SpA, sono state 
incrementati gli indennizzi riconosciuti, nei casi di applicazione della polizza collettiva 
contro i rischi di invalidità e premorienza, liquidabili a favore degli aderenti al Fondo con 
CCNL Chimico-ENI, Minero-Metallurgico, oppure Attività Minerarie. Le variazioni decorrono 
per i sinistri che dovessero accadere dal 1° gennaio del 2024 in poi. 

 
Ricordiamo che la copertura presuppone che l’aderente risulti in regola con la contribuzione 
e che l’Azienda abbia versato il relativo premio alla data in cui si è manifestato l’evento 
assicurato. Sono esclusi dalla copertura gli aderenti con età superiore a 70 anni e quelli per i 
quali l’Azienda non sia tenuta alla contribuzione a proprio carico; rimangono pertanto 
esclusi dalla copertura: gli aderenti silenti, quelli con versamento esplicito del solo TFR,  del 
solo Fondo Gas, nonché gli aderenti che abbiano sospeso la contribuzione.  
 
PREMIO MENSILE DI COPERTURA: ELABORAZIONE E VERSAMENTO 
Il premio mensile viene versato a Fondenergia nella misura prevista dagli accordi di settore, 
come indicato nella Nota Informativa del Fondo, tramite un’ulteriore contribuzione a carico 
datoriale. Il versamento del premio mensile è incluso nel versamento complessivo di 
contribuzione a Fondenergia ed esposto secondo lo standard di riferimento dei tracciati. 
 
INDENNIZZO 
Nel caso di decesso o di invalidità permanente con cessazione dell’attività lavorativa, la 
polizza garantisce il pagamento da parte di UnipolSai Assicurazioni SpA di un indennizzo 
determinato come segue: 

 
Nel caso in cui il premio mensile lordo pagato sia dello 0,25% della Retribuzione Mensile 
Utile al calcolo del TFR: 

Retribuzione Annua Lorda utile al calcolo 
del TFR dell’aderente relativa agli ultimi 
12 mesi antecedenti la data dell’evento 

X 20,00% X 
Anni e frazioni di mesi mancanti 
al raggiungimento del 60° anno 
di età dell’aderente. 
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Nel caso in cui il premio mensile lordo pagato sia dello 0,20% della Retribuzione Mensile 
Utile al calcolo del TFR: 

 

Retribuzione Annua Lorda utile al calcolo 
del TFR dell’aderente relativa agli ultimi 
12 mesi antecedenti la data dell’evento 

X 16,00% X 
Anni e frazioni di mesi mancanti 
al raggiungimento del 60° anno 
di età dell’aderente. 

 
In assenza di un’annualità completa di retribuzione si farà riferimento alla media delle 
mensilità effettivamente percepite dall’aderente, rapportate ad anno. 

 
L’importo dell’indennizzo non potrà essere inferiore al 75% della Retribuzione Annua Lorda 
utile al calcolo del TFR relativa agli ultimi 12 mesi antecedenti la data dell’evento.  
 
Per gli assicurati che alla data dell’evento abbiano già compiuto 60 anni, l’ammontare 
dell’indennizzo è determinato in un importo al 60% della Retribuzione Annua Lorda utile al 
calcolo del TFR relativa agli ultimi 12 mesi antecedenti la data dell’evento 

 
L’assicurazione è prestata anche a favore degli aderenti già invalidi alla data del 01/12/2007, 
che dovessero successivamente cessare l’attività lavorativa; in questo caso l’indennizzo 
subirà una riduzione del 40% rispetto al meccanismo sopra descritto. 
 
Nel caso di invalidità permanente, UnipolSai Assicurazioni SpA provvederà a pagare 
l’indennizzo all’aderente stesso. 

 
Nel caso di decesso, UnipolSai Assicurazioni SpA provvederà a pagare l’indennizzo a favore dei 
soggetti già legittimati a richiedere il riscatto della posizione previdenziale esistente presso il 
Fondo, ovvero a favore dei diversi soggetti nominati dallo stesso. 

 
        Fondenergia 
Il Direttore Generale 

           Dott. Danilo Di Crescenzo 
  


