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Roma li, 20/02/2025

Alle Aziende Associate
c.a. Direzione personale

CIRCOLARE N°1/2025

OGGETTO: ADEMPIMENTI CONTRIBUTIVI E PENALITA’ IN CASO DI/ RITARDO.

Adempimenti Contributivi

Con la presente Vi ricordiamo che I’Azienda con personale associato al Fondo, entro il
giorno 12 del mese successivo a quello di riferimento delle relative competenze, deve:
i. inviare la distinta di contribuzione contenente il dettaglio per ciascun aderente;
ii. eseguire il conseguente versamento sul conto corrente di raccolta dei contributi

indicato dal Fondo.

Per le Aziende che non si avvalgono della procedura CSAMPER, I'invio della distinta di
contribuzione deve avvenire attraverso il sistema WEB UPLOADER, accessibile a tutte
le Aziende attraverso I'Area Riservata presente sul sito web del Fondo. A tal fine si
evidenzia che:

. l'accesso all’Area Riservata del sito € subordinato al possesso del codice
personale dedicato a ciascuna Azienda;
. la distinta di contribuzione deve essere prodotta in formato file di testo o foglio

s

excel, in base alle specifiche disponibili nella sezione ‘Invio distinta di contribuzione
dell’Area Riservata.

Il Fondo verifica mensilmente la regolarita contributiva delle aziende associate. In caso
di persistenza di situazioni di anomalia provvede ad informare le rappresentanze
sindacali di riferimento.

Penalita per ritardato adempimento

Nel caso di tardivo adempimento da parte della azienda associata agli obblighi di cui
sopra, il Fondo con periodicita semestrale richiedera il pagamento delle seguenti
penalita:
o Penalita per Danno collettivo (art 8, comma 14 dello Statuto): rimborso spese
amministrative dovute al Fondo per il ritardo contributivo;
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o Penalita per Danno individuale (art 8, comma 13 dello Statuto): danno causato
alla posizione del singolo aderente per il ritardo contributivo destinato al reintegro
della posizione.

Lammontare delle Penalita per Danno Collettivo richiesto viene determinato nel
seguente modo:

Ritardo Penalita Danno Minimo Massimo
Collettivo
fino a due valorizzazioni di € 0,05 ad aderente €50 € 500
ritardo nell’investimento in distinta
oltre due valorizzazioni di ritardo € 0,05 ad aderente €100 €1.000
nell’investimento in distinta

Lammontare delle Penalita per Danno Individuale viene determinato nel seguente
modo:

o fino a 3 valorizzazioni di ritardo, il reintegro della posizione individuale avviene
tramite applicazione di una maggiorazione pari allo 0,25% per ogni
valorizzazione di ritardo;

o dalla 4°valorizzazione in poi, la maggiorazione sara pari al massimo tra il tasso
di incremento del valore della quota del comparto di appartenenza ed il
suddetto rendimento teorico dello 0,25% per ogni valorizzazione di ritardo.

Limporto minimo richiedibile per singolo aderente € pari ad euro uno per semestre;
inoltre, per le aziende con piu di venti aderenti, I'importo minimo viene richiesto se e
soltanto se il totale dovuto dalla singola azienda € pari almeno ad € 20,00 per semestre
di osservazione.

Rimanendo a Vs. disposizione per ulteriori chiarimenti, cogliamo I'occasione per porgere
i piu cordiali saluti.
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Il Dire Generale
Danil | Crescenzo
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