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Fondenergia ARG

Miglioriamo la nostra vita Best Pension
. . Fund inltaly
Alla cortese attenzione di:

- Parti Istitutive
- Aziende Associate a Fondenergia
= Direzioni del Personale
= RSU Aziendali
Risultati a fine settembre 2012
Il Fondo registra 39.620 aderenti ed un patrimonio di 1,22 miliardi di Euro, dopo
aver raccolto, nei primi 9 mesi dell’anno, contributi per 132 milioni di Euro.
La gestione delle risorse del Fondo ha dato i seguenti risultati:

Variazione del valore di quota al 28/09/2012 Rendimento medio annuo composto
COMPARTO da inizio 3 anni 10 anni uIt|m|'10 da II"IIZIO data !nmo
anno anni gestione gestione
GARANTITO 3,22% 6,48% nd nd 2,30% 17/08/2007
BILANCIATO 8,90% 15,88% 55,02% 4,48% 2,98% 01/01/2000
DINAMICO 8,09% 13,71% nd nd 4,36% 01/11/2003
TR (per confronto) | 2,54% | 9,43% | 31,20% || 2,75% 2,85% | 01/01/2000

Avvertenza: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri

Gestione finanziaria: i risultati della gestione finanziaria, conseguiti in un contesto di
mercato complesso ed estremamente variabile, dimostrano la validita della politica
d’investimento adottata, improntata ad una elevata diversificazione. L'obiettivo e
generare rendimenti adeguati a fronte di rischi sostenibili. E’ intenzione del Fondo
proseguire nella strada intrapresa.

Comparto dinamico: dal 1° ottobre il Fondo ha affidato la gestione del 50% delle risorse
del comparto dinamico a Pioneer Investments Sgr, che @ subentrato ad Anima Sgr per
la restante durata del mandato, sino al 31/3/2015.

Scelta _del comparto: si raccomanda a tutti gli aderenti di scegliere il comparto
d’investimento pill opportuno, tenendo conto della propria propensione al rischio e del
residuo periodo di permanenza nel Fondo, in particolare agli aderenti che hanno
mantenuto la posizione presso il Fondo dopo aver cessato il rapporto di lavoro. La Nota
Informativa, consultabile sul sito del Fondo, riporta il profilo di rischio/rendimento di
ciascun comparto.

Confidiamo che Aziende ed Organizzazioni Sindacali diano la piu ampia diffusione del
presente comunicato presso i lavoratori.

Roma, 15 Ottobre 2012 Fondenergia
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