UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tariffe

75A0-T6A0-7TAD-T9A0-T1A0-75A1-T6A1-77TA1-T9A1-T1A1
T5A2-T6A2-TTA2-T9A2-7T1A2-T5AS-76AS-77AS-7T9AS-7T1AS

Gontratto di assleurazione collettiva di rendita immediata
a premlo unico:
- vilalizia rivalutabile

- certa 5 o 10 anni e successivamente vitalizla rivalutabile
- vitalizig reversibile rivalutabile

- vitallzla con controassicurazione rivalutabile

It presente
Fascicalo Informativo
contenante:

Scheda Sintetica
Nota Informativa

Condizioni di Assicurazione
comprensive di Regolamento

Informativa Privacy
Glossario
Modulo di apertura posizione
deve essere consegnato
al Contraente

prima della sottoscrizione
del modulo di apertura posizione.

Prima della sottoscrizione laggere attentamente la Scheda Sintetica e Ia Nota Informaiiva
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UGFASSICURAZION)

Polizza Vita

Tariffe 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0-75A1-76A1-77A1-T9A1-T1A1
7T5A2-7T6A2-T7TA2-TOA2-7T1A2-75AS-7T6AS-T7AS-T9AS-T1AS

Contratio di assicurazione collettiva di rendita Immediata
a premio unico:
- vitalizia rivalutabile

- certa 5 0 10 anni e successivamente vitalizia rivaiutablie
- vitalizia reversibile rivalutablie
- vitalizla con controassicurazione rivalutabite

SCHEDA SINTETICA

Attenzlone: Leggere attentamente
la Nota Informativa
prima della sottoscrizione del contratto

La presente Scheda Sintetica & redatta secondo lo schema predisposto dail'lSVAP,
ma il suo contenuto non & soggetto alla preventiva approvazione da parte dell’ISVAP,

La presente Scheda Sintetica non sostitulsce la Nota Informativa.
Essa mira a dare al Cantraente un’Informazions di sintest sulle caratteristiche,
sulle garanzie, sui costl e sugli eventuali rischi presenti nel contratto.
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1.a) Socleta di
UGF Asslcuraziont S.p.A. (dl seguito la “Socleta”),
Socletd unipersonale soggetta alfattivita di direzione
e coordinamento di Unipo! Gruppo Finanzlarlo
S.p.A,

1.b) Denominazione del contratto

Asslcurazions collettiva per 'erogazione di prestaziont
penslonistiche complementar sotto forma dl rendita
vitelizla immediata,

1.¢} Tipologla del contratio

L'Assicurazione collettiva di cui at punto 1.b) & regotata
da speciica Convenzione stipulata fra I Fondo
Penslone, In qualita di Contraente, e la Socletd nonché
dalle Condizioni di Assicurazione.

Le tariffe sono rservate agll aderentl al Fondo
Penslone e gli Assicuratl sono gli stess! aderenti che,
avendo maturato i requisiti di accesso slle prestazioni
penslonistiche complementari previste dello Stafuto del
Fondo Penslone, siano inseritt In assicurezione su
indicazione del Fondo Penslone stesso.

Le prestazioni assicurate sono conirattualmente
garantite dalla Sccieta e si rivalutano annuaimente
in base al rendimento di una gestione interna
separata degll aftivi, denominata Gestione
Speclale VITATTIVA.

1.d) Durata
L'Assicurazione collettiva ha durata di 10 anni
dalla data di decomenza della stessa.

La durata di clascuna singola posizione
individuale assicurata nelfambito del confratto, &
pari al periodo che Intercome fra la data di
decorrenza della singola posizione e quella del
decesso dell'Asslcurato o dell'ultimo reversionario.
Nel caso in cul la rendita erogata sia pagablle In
medo certo per | primi 5 o 10 anni, la durata & pari
al pertodo che intercorre tra la data di decorrenza
della singola posizione e quella del decesso
dell'Assicurato con un minimo di 5 o 10 ennl.

1.e) Pagamento del premi

Il presente confratto prevede if versamento da
parte del Contraente di un premio unico per
clascuna posizlone individuale assicurata.

Maggiori dettagli sono fomiti al punic 4 della Nofe
Informativa,

Il presente contratto @ finallzzalo alla costituzione di
una prestazione pensionistica complementare sotto
forma di rendita framite un'assicuizazione collettiva stilla
vita e non presenta rschi di hatura finanzlaria,

Solo ia parte del premlo tratienuta a fronte del costi
del contratto non concorre alla determinazione della
prestazione,

Collettiva dI rendita Immediata - Scheda Sintetica

Sl rinvia, al finl della comprensione del

meccanismo di partecipazions aglt utii, al Progetto
esemplificativo contenuto nella sezione F della Nota
Informativa, che riporta lo sviluppo delle prestazion,

contratio prevede le seguenti fipclagie di
prestazionl, alternative in base alla scelta operata
per ciascuna posizione Individuale afatto della
richiesta di prestazione;

a) Assicurazione di rendita immediata vitatizia con
rivalutazione annuale delle prastazionl, a
premio unico
+ Prestazioni in caso di vita

Rendita iImmediata vitalizia: 1| pagamento
immediato di una rendita vitalizia fino a che
I'Asslcurato & in vita

b} Assicurazione di rendita immediata certa per |
priml & anni e successivamente vitalizia, con
Hvalutazione annuale delle prestazionl, a
premlo unico
* Prestazioni in caso dl vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitalizia: | pagamento Immedlato di una
rendita certa per | primi 5 annl e
successivamente fino a che I'Assicurato & in
vita

¢) Assicurazione di rendita immediata certa per |
primi 10 annl e successivamente vitallzia, con
rivalutazione annuale delle prestazioni, a
premio unico
* Prestazioni In caso di vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitalizia: I pagamento immediato di una
rendita certa per | primi 10 annl e
successivamente fino a che FAsslcurato & In
vita

d) Assicurazione di rendita immediata vitalizia
reversiblle con rivalutazione anpnuale delle
prestazioni, a premio unico
» Prestazionl In caso di vita

Rendita immediata reversibile: il pagamanto
immediato dl una rendita vitalizia fino a)
decesso dell'Assicurato e successivamente
reversibile, in misura totale o parziale, a
favore di una o plu persone (reversionari)
fino a che Fullimo reversionario superstite &
in vita

e) Assicurazione di rendita Immediata vitalizia con
controassicurazione, con rivalutazione annuale
delle prestazloni, a premlo unico
* Prestazionl in caso di vita

Rendita immediata vitalizia: iI pagamento

immediato di una rendita vitalizia fino a che

I'Assicurato & In vita
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Collettiva di rendita Inmediata - Scheda Sintetlca

» Prestazion! In caso di decesso
Controassicurazione: in caso dl decesso
dell'Asslcurato il pagamento di una somma
pari alla differenza — se positiva — fra |
seguenti due importi:

— i premio versato per la posizione
individuale molliplicato per il rapporto tre
la rata di rendita in vigore per F'anno in
corso e quella Iniziale,

~ la rata di rendita In vigore moltiplicata per
Il numero defle rate gla scadute.

Per clascuna tipologla di prestazione viene ulllizzata
la relativa tariffa & uno del seguenti tassi teenicl: 0%,
1%, 2% o 2,5%, In base alla scelta cperata per
clascuna posizione Individuale all'atto della richlesta di
prestazione.
Laddove la tariita prescelta preveda un tasso techico
superiore a 0%, nel calcolare le prestazioni iniziall la
Sacleld riconosce anticipatamente un rendimento
finanziario (tasso tecnico), annuo e composto,

Annualmente & comunque prevista 'assegnazione
di una parte dei reddii finanziai derivanli dala
Gestione Speciale VITATTIVA al netto dell'eventuale
tasso fecnico, come dettagliatamente descritio
nelle Condizioni di assicurazione.

1l contratto prevede In ogni caso un rendimento
annuo minimo garantifo pari al 2,50%.

Le rivalutazioni maturate sl consolidano a favore di
ogni singola posizione individuale assicurata ad ognt
ficorenza annuale della data di decomenza della
posizione stessa.

Le partecipazioni agli utili, una voita dichiarate
all' Assicurato, risutano definiivamente acquisite alla
posizione.

Magglori informazloni sonoc fomite in  Nota
Informativa alla sezione B. In ogni caso le
coperiure assicurative ed 1 meccanisml di

rivalutazione delle prestaziont sono regolate dagil
articoli 1 e 14 delie Condizioni di Assicurazione.

In questa sezione & rappresentato il tasso di
rendimento realizzato dalia Gestione Speciale
VITATTIVA negli ultimt 5 annl ed il corrispondente
tasso dl rendimento minimo riconosciuto agli
Assicuratl. i dato & confrontato con 1l tasso di
rendimento medio dei fitoli di Stato e delle
obbligazioni e con lindice ISTAT del prezzl al
consumo per le famiglie di Implegali e operal,

Rendimento realizzato Re;?ézn:gto Rendimento meadio del
Anno !dalla "Gestione Speciale riconosciuto agli titoll di Stato e delle | Inflazione
VITATTIVA® asslourati ohhligazionl
2004 4,27% 3,77% 3.59% 2,00%
2005 4,26% 3,76% 3,16% 1,70%
2006 3,79% 3,20% 3,86% 2,00%
2007 4,23% 3,73% 4,41% 1,71%
2008 4,00% 3,50% 4,46% 3,23%

Attenzlone: | rendiment] passati non sono indlcativl di quelil futuri.

UGF Assicurazloni S.p.A. & responsabile della
veridicita del dati e delle notizle contenufi nella
presente Scheda sintetica.

Delegato
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UBFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tariffe 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0-75A1-76A1-7T7A1-T9A1-T1A1
75A2-TBA2-7TA2-7T9A2-71A2-T5AS-T6AS-77AS-79AS-T1AS

Contratto di assicurazione collettiva di rendita immediata
a premio unico:
- vitalizia rivalutablle

- certa 5 0 10 anni e successivamente vitalizia rivalutabile
- vitalizia reversibile rivalutabile

- vitalizia con controassicurazione rivalutabile

NOTA INFORMATIVA

La Nota Informativa sl articola In sel sezlonl:

A. Informazloni sulla soclet di asslourazione

B. Informazioni sulle prestazioni asslourative
e sulle garanzie offerie

C. Informazioni sulla gestlone Interna separata
D. Informazlont sul cost

E. Altre informazioni sul contratto

F. Progetto esempllificativo delle prestazioni

La presente Nota Informativa & redatta secondo lo schema predisposto dall'ISVAP,
ma il suo contenuto non & soggetto afla preventiva approvazione da parte dell'ISVAP.

La presente Nota Informativa, che ifiustra le caratteristiche essenziali del prodotto asslourativo,

non sostituisce le condizioni di polizza di cul il Contraente efo 'Asslourato devono prendsre
vislone prima della sottoscrizione del contratto.
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1. INFORMAZION] GENERALI

L'assicurazione di cul alla presente Nota
Informative sara essunta da UGF Assicurazionl S.pA.
(di seguitc “Socletd”), Societd unipersonale
soggetta all'attivitd di direzione e coordinamento di
Unipol Gruppo Finanziario Sp.A.

La Sede Legale e la Direzlona della Socletd sono
in Via Stalingrado 45 - 40128 Bologna (BO) ~
Italia — Telefono 051/5077111 - Telefax 054375349 -
sto  intemet  wwwuglessicurazionit - el
info_vite@ugfassicurazioni it

La Socletd & autorizzate all'esercizio dellattvita
Asslcurativa con Provvedimento ISVAP n, 2542 del
3/8f2007 (G.U. 23/8/2007 N. 195).

La Socleta di revisione & KPMG S.p.A. - Sede
Legale Via Vittor Pisanl, 25 - 20124 Miano (M) - ltalla.

2. CONFLITTO DI INTERESSI

Nella presente sezione sono descritte le possiblil
situazioni di conflitto di interessi della Socleta,
anche derivanti da rapportl di Gruppo o da rapporti
di affarl propri o di Socletd del Gruppo, come
definite dail'art, 29 della Circolare ISVAP n.551/D
del 1 marzo 2005.

Sulla base di quanto sopra la Societd ha
ldentificato, quali fattispecie di potenziale confiitto
di Interessl, tutte le sHuazioni che Implicano
rapporti con altre socletd del Gruppo UGF (di
seguilo Gruppo) o con terzl con cul il Gruppo
medesimo Intrattiene rapporti dl affari Hlevanti -
anche derivanti dalla prestazione conglunta di
servizl da parte dells societd del Gruppo - ed In
particolare [e seguent! situaziont:

a) Investimenti

la Socletd pud effettuare operazioni aventi ad

oggetto:

- la compravendita di strumenti finanziari
emess! da socletd con le quall la Societa o le
sacletd del Gruppo Intrattengono rapporti di
affari, o da socletd finanziate da socletd del
Gruppo owvero nelle quall | Gruppo detenga
una partecipazione;

- la compravendita e
strumenti  finanziar, escluse le quote di
Organismi di Investimento Collettive del
Risparmio, per | quall soctetd del Gruppo
hanno pertecipato In qualith di garanti,
collocatori, con o senza garanzia a operazioni
straordinarie, Offerte Pubbliche di vendita efo
scambio e Offerte Pubbliche dI Acquisto negli
ultimi tre mesl;

- strumentl finanziari strutturatl;

la softoscrizione di

Colletiva dl rendita Immedlata - Nota Informatlva

b) negoziazione dl {itoll effetiuata con soggettl
facenti parte del Gruppo o con cul il Gruppo
Intrattiene rapporti di affari rilevant]

le operazionl di compravendita possono essere
effeltuate anche con soggetti facenil parte del
Gruppo o con cui i Gruppo intrattiene rapporii dl
affarl rilevanti;

¢) deposiil di lguldith

| depositi di liquldits possono essere effettuatt con

un Intermediario del Gruppo.,

La Socletd non ha slipulato accordi che

prevedono il riconoscimento di ulilitd derivanti

dalla retrocessione di commissioni o di altr]
proventi.

Pur In presenza di situazionl dl conflitto di

interessi, la Socleta opera in modo da non recare

pregludizio agli interessl dei contraent: a tal fine:

- eoffeltua Je operazioni nellinteresse dei
Contraenti aile migliorl condizlonl possibili con
riferimento al momento, alla dimensione e alla
natura delle operazioni stesse;

- opera al fine di contenere | costi a carlco dei
Contraentl ed oftenere I migllore risultato
possiblle, anche In relazione agll oblettivi
assicurativi;

- sl astlene dalleffettuare operazioni con
frequenza non necessaria per la realizzazlone
degli obiettivl assicurativi;

- sl astiene da ogni comportamento che possa

avvantagglare una gestione separata a danno
di un'altra.

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E

GARANZIE QFFERTE

[l presents confratto & un'Assicurazione collettiva sulla
vita finalizzata alla costituzione di una prestazione
penslonistica complementare sotto forma di rendita
vitalizla immediate, ed & regolato da specifica
Convenzione stipulata tra it Fondo Pensions, In qualita
di Contraente, e Ja Societd, nonché dalle Condizion| di
asslcurazione.

Le tariffe sono riservate agll aderenti al Fondo
Penslone e gll Assleurati sono gif stess! aderenti che,
avendo maturato | requisit} di accesso alle prestazion
penslonlstiche complementari previste dallo Statuto
del Fondo Pensione, slano inseriti in assicurazlone su
Indicazlone del Fondo Penslone stesso.

Il presente contratio di assicurazione prevede
l'erogazione di prestaziont conisposte In forma o
rendita, dietro versamento di un premio unlco per
clascun singolo Assicurato come sopra definito.

1l contratto ha una durata di 10 anni ed & tacitamente
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Collettiva di rendita immediata - Nota inforimativa

rinnovato per un uguale periodo saivo preawiso di una
delle parti che dovra essere comunicato almeno 9
mesi prima della scadenza, a mezzo |ettera
raccormandata A/R.

La durata di clascuna posizione individusle assicurata
& parl al periodo che intercorre fra la data di
decorrenza della singola posizlone e quefia del
decesso dell'Assicurato, o dell'uitimo reversionatio
superstite in caso di rendita reversibile.

Nel caso In cui la rendita erogata sia pagabile in
modo certo per | primi 5 o 10 anni, la durata & pari
al periodo che intercarre fra la data di decorrenza
e quella del decesso dell'Assicurato, con un
minimo di 5 o 10 anni.

Solo [a parte del premio trattenuta a fronte dei costi
del contratto non concorre alla determinazione della
prastazione.

Il contratto prevede le seguentl tipologle di
prestazioni, alternative in base alla scelta operata
dall'Assicurato aliatto di richiesta di prestazione:

a) Assicurazione di rendita iImmediata vitalizia con
rivalutazione annuale delle prestazioni, a
premio unico
« Prestazioni in caso dl vita

Rendita immediaia vitalizia; I pagamento
Immediato di una rendita vitalizla fino a che
I'Assicurato & In vita

b} Assicurazione di rendita immediata certa per |
primi 5 anni e successivamente vitalizia, con
rivalutazione annuale delle prestazionl, a
premlo unico
+ Prestaziont In caso di vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitatizia: i pagamento immediato di una
rendita certa per i1 primi 5 annl e
successivaments fino a che PAssicurato & In
vita

¢) Assicurazione di rendita immediata certa per i
priml 10 anni e successivaraente vitalizia, con
rivalutazione annuale delle prestazioni, a
premio unico
« Prestazioni In caso di vita

Rendita immediata certa e successivamente
vitalizia: i pagamento immediatc di una
rendita certa per | primi 10 annl e
successivamente fino a che I'Assicurato & in
vifa

d) Assicurezione di rendita Immediata vitalizia
reversiblle con rivalulazione annuale delle
prestazioni, a premio unico
+ Prestazioni in caso di vita

Rendita immediata reversibile: il pagamento
immediato di una rendita vitalizia fino &l
decesso dell'Assicurato e successivamente
reversibile, in misura totale o parziale, a
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favore di una o pili persone (reversionarl)
fino a che l'uitimo reversionario superstite &
in vita

e) Assicurazione di rendita immediata vitallzia con
controassicurazione, con rivalutazione annuale
deile prestazioni, a premio unlco
» Prestazioni in caso di vita

Rendita Immediata vitallzia: Il pagamento

immediato di una rendita vitalizia fino a che

Assicurato & In vita

» Prestazloni in caso di decesso

Confroassicurazione: in caso di decesso

dell’ Assicurato i pagamento di una somma

part alla differenza — se positiva — fra |
seguentl due importi:

— |t premio versaeto per la postzione
individuale maltiplicato per 1l rapporto tra
la rata di rendita in vigore per I'anno in
corso e quella iniziale;

~ la rata di rendita In vigore moltiplicata per
il numero delie rate gia scadute.

La rendita verrd comisposta direttamente
allAssicurato © al diverso Beneficiaric o
reversionario, a condizione che sia stato versato il
relativo premio, in rate posticipate in base alla
rateazione prescelta: annuale, semesirale,
quadrimestrale, timestrale, bimestrale e mensile.

Qualora {'importo della rendita annua sia inferlore
alimporto mensile del'assegno  soclale, @&
ammessa esclusivamente la rateazione su base
annua e semestrale.

La tipclogia di rendita, la tariffa da utilizzare con il
relativo tasso tecnico (a scelta tra 0%, 1%, 2% o
2,5%), la rateazione della rendita, nonché i
reversionari € la percentusle di reversibliith nel
caso di rendita immediata reversibile, stabiliti
all'inserimento in assicurazione, non possono
essere modificatl durante 1| godimento della
rendita.

La percentuale di reversibilita, nel caso di rendita
immediata reversibile, & indicata dali'Assleurato
all'atto della richiesta dj prestazione & pud essere
fotale {100%) o parziale (con un minimo de! 50%
o, se superiore, comungus una percentuals intera
muitipla di 10).

Laddove la tariffa prescelfa preveda un tasso tecnico
superiore a 0%, net calcolare le prestazion) Iniziall la
Socletd riconosce anticipatamente un rendimento
finanziario (tasso tecnlco), annuo e composto.
Annualmente & comunque prevista 'assegnazione
dl una parte del redditi finanziari derivanti dalla
Gestione Speciale VITATTIVA al netto dell’eventuale
tasso tecnico, come deftagliatamente descrifto in
Condizioni di assfourazione.

Le rivalutazioni maturate si consolidano a favore di
ogni singola posizione individuale asslcurata ad ognl




ricorenza annuale della data <l decomrenza della
posizone stessa,
Le partecipazionl agli utili, una volta dichlarate

alfAssicurato, risultano definiivamente acquisite alla
posizione.

4. PREMI

Il presente contratto prevede Il versamento da parte
del Contraente di un premio unico per clascuna
posizione Individuale asslcurata,

Olre che delfentits del premio, fammontare della
rendita Inziale erogabile terra conto anche del seguenti
element:

- ela e sasso dell Assleurato

- ftipologia di rendita proscelta

- tariffa da uitizzare con refativo tasso tecnico

~ rateazione della rendita

nohché, ove previsto, ety e sesso dei reversionar e
percentuale di reversibliita.

La data di decomenza di ciascuna posizione
assicurativa & If pimo glomo del mese successivo
alla richiesta di prestazione da parte degii Asslcurati
che ebblano maturato | requisiti di accesso elle
prestazioni stebliite nellAssicurazione Generale
Obbligatoria ovvero che si trovino nelle condizioni
di cul aifarticolo 11, comma 4, de! D.Lgs. n.
252/2005, a condizione che il relativo premio sla
stato versato eniro 180 glorni dalla data di
decorrenza stessa & previo invio da parte del
Fondo Penslone della richiesta di prestazione.

In caso dl versamento del premio da parte del

Contraente oltre la data di decorrenza della

singola posizione Individuale e comundue non

oltre 180 glorni dalla stessa:

a)al fini della determinazione della rendita
iniziale, il premio versato sard decuriato degli
interessi calcolatl pro-rata temporls, In funzione
dsl giomi di ftardato pagamento e In base ad
un tasso annuo parl alla percentuals di
tivalutazione derivante dal rendimento della
Gestione Speciale VITATTIVA;

b) clascuna delle rate di rendita non corrisposte
tra la decomrenza della rendita stessa e quella
dl pagamento del premio sara rivalutata degli
Interessi calcolati pro-rata temporis, in funzione
del giorni di ritardato pagamento e in base ad
un tasso annuo parl alla percentuale di
rivalutazione derivante dal rendimento della
Gestlone Speciale VITATTIVA;

¢} || calcolo degli interessi di cul al precedentl
punti a) e b) sard effettuato utllizzando |I
metodo della capitalizzazione composta & in
funzione della percentuale di rivalutazione che
sarebbe ulllizzata se, neilo stesso mese i
corresponsione del premio, dovesse essere

Colletiva di rendfta Immediata - Nota Informativa

rivalutata una rendita,

In caso di versamento del premio da parte del
Contraente oltre Il termine di 180 glorn, la rendita
avra decorrenza dal primo glomo del mese
successivo al versamento del premio,

In caso di decesso dell'Assicurato dopo le
richlesta della prestazione ma prima de!
versamento del premio, nulla & dovuto aila
Compagnia.

Il pagamento del premio unico pud essere effetiuato
esciusivamente da parte del Fondo Pensions, ed
unicamente tramite bonifico bancario su conto corrente
Intestato alla Societd, con data pari all'ulimo glomo del
mese che precede la data di decorrenza della singola
posizione assicurata.

La Sodetd, previo ricevimento delle Informaziont
indicate allAt, 5 delle Condizioni di assleurazione,
rlascera una quietanza al Fondo Penslone e
alfAssicurato a fronte del pagamento del premlo
comprensivo dl Imposte e tasse, riportante lindlcazione
degll estrem Identificativi dell’Assicurato e, se del caso,

del Beneficlario, e [limporto defla prestazione
assicurata.

Si rinvia al punto 7.1.1 per quanto riguarda | cost|
gravanti sul preml.

5. MODALITA DI CALCOLO E D}
ASSEGNAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
AGLIUTILI

If contratto & collegato ad una specifica gestione
Interna separata denominata Gestione Speciale
VITATTIVA, separata dalle alire aftivitd della
Socletd e disciplinata da apposite Regolamento
riportato nel contratto, Il risuitato della gestione &
annualmente ceriificato da una socleta di revisions
contablle iscrita affalbo di cul allart, 161 D.Lgs.
24/2/1998 N. 58 per aftestame la comettezza.

Sl rnvla alla sezlone C della presents Nota
Informativa per | deflagli in merito alla Gestione
Spediale VITATTIVA.

La percentuale annuale di rivalutazione delle
prestazioni, atbibuita al contratto a ftiolo dj
partecipazione agli utifi, & per alla differenza tra it tasso
di rendimento finanzlarlo della Gestione Speciale
VITATTIVA, diminulto dl una commissione di
gestione annua pari a 0,50%, e Wl tasso dl
Interesse eventualmente gla riconosciuto nel
calcolo della rendita infzlalmente asslcurata (tasso
tecnico del 1%, 2% o 2,5%), scontata dello stesso
tasso tecnico per Il periodo di un anno.

Il contratto prevede In ognl caso un rendimento
annuo minimo gerantilo pari al 2,50%.

Le rivalutazioni sono effetiuate sempre con i
metodo della capltalizzazione composta.

La progressiva maggiorazione della prestazions
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per rivalutazione, una volta riconosciuta ad ogni
anniversarlo della data dt decorrenza della singola
posizione assicurativa, rimene definitivamente
acquisita sulla stessa.

L'entita della prestazione maturata verrd comunicata
all'Assicurato tramite un cerfificato Individuale.

Allo scopo di llustrare gli effetti del meccanismo di
rivalutazione delle prestazioni ¢i rinvia alla sezlone
F della presente Nota Informativa contenente il
Progetto esemplificativo di sviluppo delie prestazioni
assicurate.

6. GESTIONE INTERNA SEPARATA

Il presente confratio & collegato ad una specifica
gestione pafrimoniale separata delle alfre attivita
della Socletd, denominata Gestione Speclale
VITATTIVA,

La gestione & denominata in euro ed ha lo scopo dl

realizzare un rendimento commisurato alle
opportunita offerte dal mercall finanziari, comunque
non inferiore ai livelli dei tassl minimi garantitl, ed alla
conservazione del capitale.

il periodo di osservazlone per la determinazione del
rendimento sono i dodici mesi precedenti 1l terzo
mese antecedente la ricomenza aenniversaria della
data di decorrenza della singola posizione.

Le principail classi di attivitd sulle quali & investito il
patrimonto della gestione separata sono:

- Titolt di Stato;

- Obbligazioni emesse da socleld;

- Titoli di capitale;

- Immobifi.

Possono inoltre essere presenti altre tipologle di
attivi patimoniali, fra i quall troviamo, a fitolo
esemplificativo ma non esaustivo: quote di
Organismi  d'Investimento Colleftive in  Valori
Mobitiari (OICVM), aquote di fondi comuni di
Investimento moblliare e immobiltare chiusi, derivati
su titoli e tasst.

il Regolamento della Gestione Speclale VITATTIVA
non prevede limill minimi o massimi d'investimento
per nessuna defle categorie di attivi sui quall pud
essere Investito il patrimonlo.

Il peso percentuale degli investiment! in strumenti
finanzlar o alffi attivi emessi o gestiti da soggett
appartenanti al gruppo pud arrivare anche al 100%
degli attivi della Gestione Speclale VITATTIVA.

Lo stile di gestione adottato si carafterizza per la
prudenza e la flessibilitda necessari  al
conseguimento degli obiettivi di rendimento
prefissati,

Le strategle d'investimento seguite possono mutare
in retazlone al contesto dei mercati finanziari,

La gestione della VITATTIVA & annualments
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softoposta a cerlificazione da una Socletd di
revisione iscritta all’Albo previsto dalla legge.
Alla data di redazione della presente Nota

informativa, la cerfificazione della Gestione & affidata
a KPMG S.pA.
Per un maggiore approfondimento, si rimanda al
Regolamento della Gestione Speciale VITATTIVA,
che faorma parte Integrante delle Condizioni di
Assicurazione.

7. COSTI

7.1. Costi gravanti direttamente sul Contraente
7.1.1 Cosl gravanti sul premio

Su clascun premio vengono applicate le seguent
fipclogie dispese:

COSTI DI EMISSIONE

Sut ognl premio unico Eurc 0,00
CARICAMENT]
Suognl premio unico 040%

7.1.2 Costi per riscatto.
Non & previsto 1l riscatio,

7.2, Costi applicati medlante prelfevo sui
rendimento deila gestione

La percentuale frattenuta dalla Societd sul
rendimento della Gestione Speciale VITATTIVA &
indicata nella tabella seguents:

Commissions di gestione annua: 0,50%

7.3. Costi di erogazione della rendita
Non sono previsti costi,

8. REGIME FISCALE

La normativa fiscale e tributaria applicate alle
prestazioni sara quella operante nel periodo di
erogazione.

9. MODALITA DI PERFEZIONAMENTO DEL
CONTRATTO

I contratto si intende concluso nel momanto in cul
& stato sottoscritto da enframbe le parti.

La data di decorenza del confratto & quella Indicata
nel contratto stesso.

la data di decorrenza di ciascuna posizione




asslcurativa & § primo glomo de! mese succsssivo
alla richlesta di prestazione da parte degll Assicurati
che abblano maturate | requisit di accesso alle
prestazioni stabilite nelAssicurazione Generale
Obbligatoria ovvero che si trovino nelle condizloni
di cul allarticolo 14, comma 4, del D.Lgs. n,
252/2005, a condizione che il relativo premio sla
stalo versatc entro 180 gioml dalla data di
decorrenza stessa e previc Invio da parte de!
Fondo Pensione della richlesta di prestazione.

In caso di versamento del premio da parte del
Contraente olire it termine di 180 giornl, la rendita
avra decorrenza del primo giomo del mese
successivo al versamento del premio.

10, RISCATTO

Le rendite oggetto_del presente confratio non
ammettone valore di riscatto.

11, DIRITTO Dl RECESSO

I Fondo Pensione pud recedere dal presente
contratto in qualsiasi momento, tramlte Invio di
lettera raccomandata A/R, con preavviso di
almeno 6 mesl. I recesso non ha effetto sulle
rendile in corso di erogazione, che restano in
vigore alle condizioni previste dal presents
contratto.

Qualora, nel corso della durata del presente
contratto, si verifichino delle vicende tall da
incidere sulle condizioni df ammisstbllita di cui al
Bando allegato alla Convenzione, il termine di 6
masi # ridotto a 30 glomi.

In tale ipotesl, limitatamente alle rendite in corso
di erogazione, il Contraents si riserva di richiedere
il trasferimento della riserva matematica a premi
purl ad altra compagnia dl asslcurazione.

12. DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE
ALLA SOCIETA PER LA LIQUIDAZIONE DELLE
PRESTAZIONI
Per l'erogazione delle prestazionl assicurate deve
essere presentata la documentazions necessara
indicata  ail'Art. 11 delle Condizionl di
Assleurazione,
La Socletd esegue U pagamento di ogni rata di
rendita I primo giomo del mese successivo
corrispondente alla rateazione prevista,
I pagamento della controasslcurazione, se
dovuto, sard effsttuato dalla Socletd entro 30
giorni dal ricevimento della documentazione
richiesta,
Sl ricorda_che it Codice Clvile (art. 2852, comma 2}
dispone che | dirii dervanti dal contratto di
i e anpl d ande s
& verificato il fatfto su cui il diritio sl fonda,
La nommativa vigente prevede che gil importi dovuli
daiia Socleta che non siano reclamatl enfro I temmine
di prescrizione del relativo diritto slano devoluti ad un
appostto  Fondo costitulto presso il Ministero

Colletiva di rendita immediata - Nota Informativa

deil'Econoinla e delle Finanze.

13. LEGGE APPLICABILE AL CONTRATTO
Al presente confratto si applica la legge itallena.

14. LINGUA IN CUI E REDATTO IL
CONTRATTO

il confratto ed ogni documento ad esso allegato
vengono redatti in lingua ltallana.

15. RECLAMI

Eventuali reclami riguardantt | rapporto
contratiuale o la gestione del sinistri devono
essere inoltrati per Iscritto a;

UGF Assicurazioni S.p.A. — Reclaml e Assistenza
Clientl ~ Via della Unlone Eurcpea n. 3/8, 20097
San Donato Milanese (Ml) - Tel: 02/55604027 (da
lunedl a glovedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30;
venerd| dalle 9,00 alle 12,00) - Fax: 02/51815353
e-mail: reclami@ugfassicurazioni.it.

Quatora l'esponente non sl ritenga soddisfatto
dallesito del reclamo o In caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacingue
glorni, potra rivoigersi all'iSVAP, Servizio Tutela
degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 Roma,
telefono 06.42.133.1.

{ reclami Indirizzati all'ISVAP contengono:

a) noma, cognome e domicitio del reclamante, con
eventuale recaplto telefonico;

b) individuazione del soggetto o del soggetti di cul
sl lamenta 'operato;

c) breve descrizione del motivo di lamentela;

d) copia del reclamo presentato alla Socletd e
delf'eventuale riscontro fornito dalla stessa;

&) ogni documento utile per descrivere plu
compiutamente le relative circostanze,

Le informazloni utlli per la presentazione del

reclami sono riportate sul sito intemet delia Socleta
www.ugfassicurazioniit,

in relazione aile confroversie Inerentl alla
quantificazione delle prestazionl si ricorda che
permane [a competenza esclusiva dell'Autorita
gludizlaria, oltre alla facolta di rlcorrere a sistemi
concliiativi ove esistenti,

16. ULTERIORE INFORMATIVA DISPONIBILE
PER IL CONTRAENTE

La Societa si impegna a consegnare al Contraente che
in fase precontratiuale ne faccla richlesta, una
copla delfultimo rendiconto annuale della
Gestione  Speclale VITATTIVA e delfultimo

prospetto riportante la composizione della gestione
stessa,

Tale documentezione & disponibile anche sul sito
intemet defla Societa www.ugfassicurazloni.it.
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17. INFORMATIVA IN CORSO DI CONTRATTO
La Socletd comunicherd tempestivamente per
iscritto al Confraente qualunque modifica dovesse
intervenire, ne! corso defla durata contrattuale, delle
informazioni contenute In MNota Informetiva ¢ nel
Regolamento della gestions infema separata, anche se
intervenute per effetto di modifiche alla nomativa,
successiva alla conclusione del contratto.

L a Societa si impegna a trasmettere all'Assicurato,

enlro sessanta glomi da ognl ricomenza annuale della

posizione un certificato individuale della posizione

assicurativa contenente le seguentl informazioni:

a) premio versato e valore della prestazione maturata
alla .data di rferimento del'estratto conto
precedente;

bvalore della prestazione maturata alla data di
riferimento dell'estratto conto;

¢)tasso annuo di rendimento finanziario realizzato
dalla gestione, aliquota di retrocesslone, tasso
annuo di rendimento retrocesso con evidenza
del rendimento traftenuto dalla Societd e tasso
annuo di rivalutazione delle prestazioni.

1 velori sviluppati In base al tasso minimo garaniito
rappresentano le prestazioni certe che Ja Socletd &
tenuta_a_corispondere, in base alle Condizioni di
assicurazione e non tengono pertanto conto di ipotesl
su future partecipazioni agll ufill,

| valori sviluppatl In base al tasso di rendimento
stabilite dall'tfSVAP sono meramente indleativi & non
impegnane In_alcun modo |a Sccietd. Non vi & infatti
nessuna certezza che le Ipofesi di sviuppo delle
prestazioni applicate sl realizzeranno effettivaments. |
rsultati  conseguibill dalla gestione degli
investimenti polrebbero discostarsi dalle Ipolest di
rendimento Implegate,

elaborazlone

la presente
esemplificazione delio sviluppo delle prestazioni
assicurate previste dal contratic. L'elahorazione

costifulsce  una

viene effettuata
combinazione  dl
dell'Assicurato.
Gli sviluppi delle prestazionl rivalutate di seguito
riportati sono caleolati sulla base di due diversi valori:
a)it tasso di rendimentc minimo garantito
conirattualmente che, in riferimento al punto A)
della Clausola di Rivelutazione di cui all'Art, 14
delle Condizioni di assicurazione, & pari al
2,50%;
byuna Ipotesi di rendimento annuo costante
stabllito dalliSVAP e par, a momento di
redazione del presente progetto, al 4,00%. La
percenluale dl rivajutazione da applicare al
progefto & pari alla differenza tra tele Ipotesi,
diminuita di una commissione di gestione annua
pafi a 0,50%, e il fasso di interesse
eventualmente gla riconoscluto nel calcolo della
rendita inizialmente assicurata (tasso tecnico
del 1%, 2% o 2,5%), scontata dello stesso tasso
tecnico per I} periodo di un anno,

in base ad una predefinita
premlo, sesso ed etfa
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- Tasso dl rendimento minimo garantito...........2,50% - Premio unico fordor......coumeernnnn.....EUro 10.000,00
- Tasso diinteresse tecnlcor........................0,00% - Rateazione rendta:. ........ovveevorvvrvoen. Annuale
- Percentuale di rivalutazione.......................2,50%
- Eta dellAssleurator.........ooccviiveecn 85 @001 - Percantuale di reversibilitd:......oooveoeeoen . 100%
- Sesso dellAssicurator.........cvvivenvene.. Maschio - Eta del reversionano:. ... oeeeevievnnnn, 60 anni
- 56550 del roversionaro:, ... ..cceeeyeeunns Femmina
Amnt | Tariffa 75A01| Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 | Tariffa 79A0 Tarlffa 71A0
trascorst| Rendita [Rendita certa| Rendita cerla| Rendita Rendita vitalizia
vitalizia Sannl e pol | 10 anni e poj vitalizia con controassicurazione
vitalizla vitalizia reversihile
Rendita | Capitelo casemaite
vitalizla afafine defanno
0 498,09 495,26 485,54 328,43 335,60 10.000,00
1 510,54 507,64 497 .68 336,64 343,99 9.914,40
2 523,31 520,33 510,12 345,06 352,59 9.818,27
3 536,39 533,34 522 87 353,68 361,40 9.711,14
4 549,80 546,67 535,95 362,53 370,44 9.592,51
5 563,54 560,34 549,34 371,58 379,70 9.461,88
6 577,63 574,35 563,08 380,88 389,19 9.318,73
7 592,07 588,71 577,15 390,40 398,92 9.162,51
8 606,87 603,43 591,58 400,16 408,90 8.992.65
9 622,05 618,51 606,37 410,16 419,12 8.808,57
10 637,60 633,97 821,53 420,42 429 80 8.609,66
11 653,54 648,82 537,07 430,83 440,34 8.395,31
12 669,88 666,07 653,00 441,70 451,34 8.164,85
13 686,62 682,72 669,32 452,74 462,63 7.817,63
14 703,78 699,79 686,06 464,08 474,19 7.652,94
15 721,38 717,28 703,21 475,66 486,05 7.370,07
16 739,42 735,22 720,79 487,56 498,20 7.068,27
17 757,90 753,60 738,81 499,75 510,66 8.746,78
18 776,85 772,44 757,28 512,24 523,42 6.404,80
19 786,27 791,75 776,21 525,04 536,51 6.041,49
20 816,18 811,54 795,61 538,17 549,92 5.656,02
21 836,58 831,83 816,50 551,63 563,67 5.247,51
22 857,50 B52,63 835,89 565,42 577,76 4.,815,03
23 878,93 873,84 856,79 578,55 592,20 4.357,64
24 800,91 89579 878,21 594,04 607,01 3.874,38
25 82343 916,18 900,18 608,89 622,18 3.364,23
26 946 52 941,14 922 67 624,11 637,74 2.826,15
27 970,18 964,67 945,73 639,72 653,68 2.259,07
28 904,43 988,78 969,38 655,71 670,02 1.661,86
29 1.019,30 1.013,50 993,61 672,10 686,77 1.033,39
30 1.044,78 1.038,84 1.018,45 658,90 703,04 372,45

Le prestazioni indicate nella tabella sono al lordo degli onerl fiscali,
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B) IPOTES! DI RENDIMENTO FINANZIARIO

-Tasso di rendimento finanziafiol..........coee e 4,00% - Premio untco 1ordo.. ..o viieeeccor s Euroe 10.000,00
- Commissione di gestione:........uveeeecvenenen0,50% - Rateazione rendital......oooeeiiinn Annuale
- Tasso tecnion HoonoSCLIO:. . c..ev e e verereenennnn 0,00%
- Percerfusie AINGAEZEONE. . ....vvvr v it 50% - Percentuale di reversibilita......ccvevveererea. . 100%
- EtA delf ASSICUTAO - e v seeseeresermeennn B3 ANNL - Et& del reversionanior.......ccoovmiinennns 60 annl
- 86550 del!ASSIEUIALON o oveeeveveer e Maschio - Sesso del reversionario.......c..vevne Femmina
Annl | Tariffa 75A0! Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 { Tariffa 79A0 Tariffa 71A0
trascorsl| Rendita |Rendita certa Rendita certa| Rendita Rendlita vitalizla
vitelizia Sanniepol ! 10 annie poi j vitalizia con controassicurazione
vitalizia vitalizia reversiblle
Rendita | Cepitele casomorie
vitalizia dlafine defarno
0 498 09 48526 485,54 328.43 335,60 40.000,00
1 515,52 512,59 502,53 338,93 347,35 10.014,40
2 533,57 530,53 520,12 351,82 359,50 10.017,56
3 552,24 549,10 538,33 364,14 372,09 10.008,67
4 871,57 568,32 557,17 376,88 385,11 9.956,89
5 591,57 588,21 576,67 390,07 388,59 9.951,32
o] 612,28 608,80 596,85 403,72 412,54 9.901,03
7 633,71 630,11 617,74 417,85 426,98 9.835,03
8 865,89 652,16 639,36 43248 441,92 9.752,28
9 678,85 674,89 661,74 447 62 457,39 9.651,68
10 702,61 698,61 684,90 463,28 473,40 9.532,10
11 727,20 723,08 708,87 479,50 488 97 9.392,33
12 752,65 748,37 733,68 496 28 507,11 8.231,10
13 778,98 774,56 759,36 513,65 524,86 9.047,07
14 806,26 801,67 785,94 531,63 543,23 5.838,85
15 834,47 829,73 813,45 550,23 562,25 8.604,98
16 863,68 858,77 841,92 569,49 581,93 8.343,91
17 893,91 888,83 871,39 589,43 602,29 8.054,02
18 925,20 919,94 801,89 610,06 623,37 7,733,862
19 957,58 852,14 933,45 631,41 645,19 7.380,92
20 991,09 985 46 066,12 853,51 667,77 6.994.06
21 1.025,78 1.019,95 909 94 676,38 691,15 8.571,08
22 1.061,68 1.055,65 1.034,93 700,05 715,34 6.109,92
23 1.098,84 §.092,60 1.071,16 724,55 740,37 5.608,43
24 1.137,30 1.130,84 1.108,65 749,91 766,29 5.064,36
25 1477, 11 1.170,42 1.147,45 776,16 783,11 4.475,32
26 1.218,31 1.211,39 1.187,61 803,33 820,86 3.838,86
27 1.260,95 1.253,78 1.229,18 831,44 849,59 3.152,36
28 1.305,08 1.297,67 1.272,20 860,54 878,33 2.413,09
29 1.350,76 1.343,08 1,316,73 890,66 910,11 1.618,22
30 1.398,04 1.380,09 1.362,81 821,84 941,86 76475

Le prestazioni indicate nefla tabella sono al lordo degli oneri fiscall.
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A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso dl rendimento minimo garantio:.........2,50% - Premio unico lordol.......ooovevvenen. Euro 10.000,00
- Tasso di interesse tecnicoi. ..oecvvevuveennnn. 0,00% - Rateazlone renditas........coccvvnreeneerirnn Annuale
- Percentuale dl Hvalutazione:..........oeevvvene 2.50%
- Ela dell'Assicuraton.....cccceceviviecvenn.... 80 BN - Percentuale di reversibilita:......c..covuv'es. 100%
- Sesso delfAssicurato.....covevvevneeenn. FeMmMing -Eta del reverslonarion...cceveiicciinnnnns .65 anni
- Sesso del reversionanon.......cccvveeen. Maschio
Anni  |Tarlffa 75A0! Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 | Tariffa 79A0 Tariffa 71AD
frascorsi| Rendita |Rendita certa| Rendita cea| Rendita Rendita vitalizla
vitalizia | Sannlepol | 10anniepol | vitalizia con contreassicurazions
vitallzla vitalizia reversibile
Rendita | Capitle casomorte
vitalizla alafine defanno
0 342,65 342,36 341,42 328,43 261,47 10.000,00
1 351,22 350,92 349 96 336,64 268,01 9.988,53
2 360,00 359,69 358,70 345,08 274,71 9.970,24
3 369,00 368,68 67,67 353,868 281,57 0.944,79
4 378,22 377,80 376,88 362,53 288,61 9.911,83
5 387,68 387,35 386,29 371,58 295,83 9.8741,01
B 397,37 397,03 395,94 380,88 303,23 9.821,96
7 407,30 406,98 405,84 390,40 310,81 9.764,28
8 417,49 417,13 415,99 400,16 318,58 9.697 .58
9 427,92 427.56 426,39 410,16 326,54 9.621,45
10 438,62 438 25 437,05 420,42 33470 9.535.44
11 449 59 449,21 447.97 430,93 343,07 9.438,13
12 460,83 460,44 459,17 441,70 351,65 9.332,03
13 47235 471,95 470,65 452,74 360,44 9.213,69
14 484,16 483,75 48242 464 06 36945 9.083,59
15 496,26 495 84 494 .48 47566 378,69 8.941,23
16 508,67 508,24 506,84 487,56 388,15 8.786,07
17 521,38 520,94 519,51 499,75 397,86 8.617,57
18 534,42 533,96 532,50 512,24 407.80 8.435,15
19 547,78 547,31 545 81 525,04 418,00 8.238,23
20 561,47 561,00 559,46 538,17 428,45 8.026,18
21 575,5% 575,02 573,44 551,63 439,16 7.798,39
22 589,90 589,40 587,78 565,42 450,14 7.554,19
23 604,64 604,13 602 47 578,55 461,39 7.282,90
24 519,76 619,24 617,54 584,04 472,93 7.013,83
25 635,25 634,72 632,97 608,89 484,75 6.718,25
26 651,14 650,58 648,80 624,11 496,87 6.399,41
27 667,41 666,85 665,02 639,72 509,29 6.062,52
28 684,10 683,52 681,64 655,71 522,02 5,704,79
29 701,20 700,61 698,68 672,10 535,07 5.325,39
30 718,73 718,12 716,15 688,90 548,45 4,923 45

Le prestazioni indlcate nella tabelia sono al lordo degli onerd fiscall.
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B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso direndimento finanziaro:...........o..ennth, 30% - Rateazione renditai.......ooevvevriinrerenens Annuale
- Commissione di gesfione:.....cecevverin e 0,50%
- Tasso techico Heonosciuto:........c v vvereeenennnn 0,00% - Percentuale di reversibilitd:.......ccoevvemeevnms 100%
- Percentusie dimvalliBBoNe. . ... v e eee e vae e ntiee e e i3 30% - Eta del reverslonariol,....coveeceeeeiiiieinnnen 65 anni
- EtA dellAsSiouralon. e B0 8NN - Sesso del reversionanon....ovvoeecerenen Maschlo
- Sess0 dell AssICUratot. ..oceve v creiicrnen i Femmina
- Premio unico lordo......co.v. v ernvenenn. EUNO 10.000,00
Annt  Tariffa 75A0| Tariffa 76A0 | Tariffa 77A0 | Tariffa 79A0 Tariffa 71AD
trascorsi| Rendita |Rendita certa| Rendita certa| Rendita Rendita vitalizla
vitalizla Sanniepoi | 10anniepoi} vitalizia con controassicurazione
vitallzla vitalizla reversibile
Rendita | Capitdecasomore
vilalizia elafne defanno
0 342,65 342,38 341,42 32843 261,47 10.000,00
i 354,64 354,34 353,37 339,93 270,62 10.088.,53
2 387,06 366,74 365,74 351,82 280,09 10,171,01
3 379,90 379,58 378,54 364,14 289,90 10.248,90
4 393,20 392,87 391,79 376,88 300,04 10.315,64
5 406,96 406,62 405,50 390,07 310,54 10.376,65
6 421,20 420,85 419,69 403,72 321,41 10.429,28
7 435,985 43558 434,38 447 .85 332,66 10.472,80
8 451,20 450,82 449,58 432,48 344,31 10.508,79
9 487,00 466,60 465,32 447 62 356,36 10.530,22
10 483,34 482,93 481,61 463,28 368,83 10.542,42
11 500,26 499,84 498,46 479,50 381,74 10.542.58
12 517,77 517,33 515,81 496,28 385,10 10.529,83
13 535,89 535,44 533,97 513,65 408,83 10.503,27
14 554,65 554,18 552,65 531,63 423,24 10.461,96
15 574,06 573,57 572,00 550,23 438,05 10,404,89
16 594,15 593,65 592,02 569,49 453,39 10.331,01
17 614,95 614,43 612,74 589,43 469,25 10.238,20
18 636,47 635,93 634,18 610,08 485,68 10.128,32
19 858,75 658,19 656,36 63141 502,68 9.867.14
20 681,80 681,22 679,35 653,51 820,27 9.844,36
21 705,66 705,07 703,13 676,38 535,48 9,668,684
22 730,36 729,74 727,74 700,05 557,33 9.468,57
23 755,93 755,29 753,21 724,55 576,83 0.242 64
24 782,38 781,72 779,57 749,91 597,02 8.989,30
25 809,77 800,08 806,86 776,16 617,92 8.708.90
26 838,11 837,40 835,10 803,33 638,54 8.393,73
27 867,44 866,71 864,33 831,44 661,983 8.047,96
28 897,80 897,04 894,58 860,54 685,10 7.667,71
20 929,22 928,44 925,89 890,66 709,07 7.250,99
30 964,75 960,93 958,30 921,84 733,89 6.795,70

Le prestazioni indicate nella tabelia sono al lordo degli oneri fiscall,
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Collefiva di rendita Immediata - Nota Informativa

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito:.. .......2,50% - Premio unico lardor....uu........... Euro 10.000,00
- Tasso di Interesse tecnlcor.....................1,00% - Rateazione rendita:.........ccoeeeevveevennnnn. Annhuale
- Percentuale di rivalutazione:..................1,48%
- Eta dellAssfcurator.........covveeeiveennee.... 65 @00 - Percentuale di reversibilita:.................. 100%
- Sesso dellAssicurato..........................Maschio - Eta del reversionanio:.........cceeeevnvnnn, 60 annij
- Sesso del reverslonario:.................. Femmina
Anni | Tariffa 75A1] Tariffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Taritfa 79A1 Tariffa 71A1
trascorsl | Rendita |Rendita certal Rendita certa| Rendita Rendita vitalizlg
vitalizia Sanntepol | 10 annie poi | vitalizia con controassicurazione
vitallzia vitalizla reversihile
Rendita | Capidlecasomote
vitalizia alafne dellanno
1] 559,59 558,55 545,25 384,28 468,37 10.000,00
1 567,87 564,79 553,32 389,97 475,30 9.679,63
2 576,28 573,15 561,51 395,74 482,34 8.347,59
3 584,81 581,63 569,82 401,60 489,47 9.003,59
4 593,46 590,24 578,25 407,54 496,72 8.647,37
5 602,24 598,97 586,81 413,57 504,07 8.278,63
6 611,16 607,84 595 50 419,69 511,53 7.897.09
7 620,20 816,83 604,31 425,90 519,10 7.502,43
8 629,38 625,96 613,25 43221 526,78 7.094,37
g 638,70 635,23 622,33 438,60 534,58 6.672,58
10 648,15 644,63 631,54 445 09 542 49 6.236,75
11 657,74 654,17 540,89 451,68 550,62 5.786,57
12 667,48 663,85 650,37 458,37 558,67 5.321,69
13 677,35 673,67 660,00 465,15 566,94 4.841,78
14 687,38 683,64 669,76 472,04 575,33 4.346,50
15 697,55 693,76 679,68 479,02 583,84 3.835,50
16 707,88 704,03 689,74 486,11 592 48 3.30842
17 718,35 714,45 699,94 493,31 601,25 2.764,90
18 728,98 725,02 710,30 500,61 610,15 2,204 57
19 739,77 73575 120,82 508,01 619,18 1.627.05
20 750,72 746,64 731,486 515,53 628,35 1.031,95
21 761,83 757,69 742,31 523,16 637,64 418,87
22 773,11 768,91 753,30 530,91 647,08 0,00
23 784,55 780,29 764,44 538,76 656,66 0,00
24 796,16 791,84 775,76 546,74 666,38 0,00
25 807,94 803,56 787.24 554,83 676,24 0,00
26 819,90 81545 798,85 563,04 686,25 0,00
27 832,04 827,52 810,71 571,37 696,40 0,00
28 844,35 839,76 822,71 579,83 706,71 0,00
29 856,85 852,19 834,89 588,41 717,17 0,00
30 869,53 864,80 847,25 597,12 727,78 0,00

Le prestazioni Indicate nella tabella sono al lordo degli oneri fiscali,
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Collettiva di rendita inmediata « Nota Informativa

B) IPOTES) DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento finanziano:........c.rveeen.-4,00% - Rateazione randita:......coceervveicecincinnn Annuale
« Commissione di gestione:........cccorvvrnrenenn0,50%
- Tasso lecnloo feonosauto:. ... rernrrereennee 1,00% - Percentuale di reversibilita:.........ccoeevvnen..-100%
- Parcentudle i IvallazionS. . ... ... e vee e e eenstee e e 2,47 % - Eta del reversionanon. ...coveverrvrinieninea 60 anni
- E18 dellASSICURLOT. oo ve e B 8NN = S50 del reversionano.......coceeiain Femmina
- Sesso dellAsSIcUTatol. e e e iereee e Maschio
- Premio unlco ordo. .....vv e e eenen e EQFO 10.000,00
Annl | Tariffa 75A1| Tariffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Tariffa 79A1 Tariffa 71A1
trascorsl | Rendita | Rendita certa| Rendita certa| Rendila Rendita vitallzia
vitalizla Sanniepol | 10annie poi | vitalizla con confroassicurazione
vitalizia vitalizia reversibile
Rendita | Ceplfalecasomore
vitalizia alafine defanno
0 559 59 556,55 545,25 384,28 468,37 10.000,00
1 673,41 570,30 558,72 393,77 479,94 9,778,683
2 587,58 584,38 87252 403,50 491,78 9.540,22
3 602,09 598,82 586,68 413,46 503,94 9.284.07
4 616,96 613,61 801,15 423,68 516,39 9.000,45
5 632,20 628,76 818,00 434 14 529,14 8.715,80
6 647,81 644,28 631,21 444, 86 542,21 8.401,73
7 663,82 660,21 846,80 455,85 555,61 8.067,04
8 680,21 676,52 662,78 487 11 569,33 7.710,88
9 697.01 603,23 679,15 478,65 583,39 7.331,81
10 714,23 710,35 885,93 48047 587.80 6.920,52
11 731,87 727,88 713,12 502,58 812,57 6,502,688
12 749,85 745,87 730,73 515,00 627,70 6.050,83
13 768,47 764,30 748,78 527,72 843,20 5,572,680
14 787,45 783,17 767,27 540,76 659,08 5.067,14
15 806,30 802,52 786,22 554,11 675,37 4,533,21
16 826,83 822,34 805,64 567,80 602 05 3.969,81
17 847,26 842,65 825,54 581,82 709,14 3.375,82
18 868,18 86347 845,03 598,20 726,68 2.760,08
19 889,63 884,79 866,82 610,82 744,61 2.001,32
20 911,80 906,65 888,24 626,01 763,00 1.388,37
21 934,12 929,04 910,18 641,47 781,84 869,81
22 857,19 951,89 932 66 857,32 801,16 0,00
23 080,83 975,50 955,70 673,55 820,84 Q.00
24 1.005,06 999,60 979,30 690,18 841,22 0,00
25 1.029,88 1.024,29 1.003,49 707,24 862,60 0,00
28 1.055,32 1.049 59 1.028,28 724,71 883,20 0,00
27 1.081,38 1.075,61 1.053,688 742,61 905,11 0,00
28 1.108,10 1,102,08 1.079,70 760,95 927 47 0,00
29 1.13547 1.120,30 1.106,37 779,75 950,37 0,00
30 1.1683,62 1.167,19 1.133,70 799,01 Q73,85 0,00

Le prestazioni indicate nella tabella sono &l lordo degli eher fiscali.
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Colletiva di rendita Immedlata - Nota Informativa

A) TASS0 DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito:.. .......2,50% ~Premio unlco lotdo:....oeeevenranens Euro 10.000,00
- Fasso di interesse teenico:.....oveeevinnen.1,00% -Rateazionerendita:.....cocevevveriiceinnen, Annuale
-~ Percentuale di rivalutazione:........cocuvveee. 146%
- EfA dell ASSIUrato:, cuvuvivsverevinsninneeenened 60 annt - Percentuale dl reversibilita:............covunn. 100%
- Sesso dellAssicurator......cveeveve e e Femming - Eta del reversionarion..cocireieviiininns 65 annl
~ 88350 del reversionanon..c..ceveen s Maschlo
Annl | Tariffa 75A1} Tariffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Tariffa 79A1 Tariffa 71A1
frascorsi | Rendita |Rendita certa| Rendita certa| Rendita Rendita vitallzla
vitalizla 5annl e pol | 10 anni e pol vitalizia ¢on controassicurazione
vitalizia vitalizla reversiblle
Rendita | Capitdecasomore
vitalizla alafine defamno
0 399,90 399,53 398,35 364,28 374,61 10.000,00
1 405,82 405,44 404,25 388,97 380,15 9.773,39
2 411,82 411,44 410,23 395,74 385,78 9.537,88
3 417,92 447,53 418,30 401,60 391,49 9.203,26
4 424,10 423,71 422,46 407 54 397,28 9.039,31
5 430,38 429,98 428,71 413 57 403,16 8.775,81
6 436,75 436,35 435,06 419,69 409,13 8.502,53
7 443,22 442 81 441,50 425 90 415,19 8.219,23
8 44977 449,36 448,03 432,21 421,33 7.925,69
9 456,43 456,01 454,66 438,60 427 67 7.621,66
10 463,19 462,76 461,39 445,09 433,89 7.308,80
11 470,04 469 61 468,22 451,68 440,32 6.981,15
12 477,00 476,56 475,18 458,37 446,83 6.644,15
i3 484,06 483,61 48218 465,15 453,45 6.295,65
14 491,22 490,77 489,32 472,04 460,16 5,935,38
15 498,49 498,03 496,56 479,02 468,97 5.563,07
16 505,87 505.40 503,91 486,11 473,88 5.178,43
17 513,36 512,88 511,37 493,31 480,89 4.761,20
18 520,95 52047 518,94 500,61 488,01 4.371,07
19 528,66 528,18 526,62 508,01 495,23 3.947.75
20 536,49 535,99 534,41 515,53 502,56 3.510,85
21 544 43 543,93 542 32 523,16 510,00 3.0680,35
22 552,49 551,98 550,34 530,91 517,65 2.595,64
23 560,66 560,14 558,49 538,76 525,21 2.116.,51
24 568,96 568,43 566,76 546,74 532,98 1.622,63
25 577,38 576,85 575,14 554.83 540,87 1.113,66
28 585,93 585,38 583,66 563,04 548,87 589,28
27 594,60 594,05 592,29 571,37 557,00 49,13
28 603,40 602,84 $01,08 579,83 565,24 0,00
29 612,33 611,76 809,96 588,41 573,680 0,00
30 621,39 620,82 618,98 597,12 582,09 0,00

Le prestazlon| indicate nella tabelia sono al lordo degli oner fiscali.
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Collettiva di rendita Immedlata - Nota Informativa

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento finanziano:.........oe v v e 4,00% - Rateazione rendita.......cooeiriviirnenianen Annuale
- Commisslone di gestione:..........veeveeenee......0,50%
- Tasso teenlco HoonoSCO . . vev e vin e §,00% - Percentuale di reversibilita:..........cc.vv..... 100%
- Percentuale d ivalulazione.. ..o vmrrmie s 2 4 1 90 - Eta del reversionarion.....cevecieveeneenensd 65 anni
- Eta delfAssicUraton.....cveesevs s 00 @l ~ 58550 del reversionarnion.. ... veevveveeren Maschio
-8esso dell'Assicuratos....cveiv e vrinvrennn, FEMMING
- Premio unico lordo. .........................Etro 10.000,00
Anni | Tariffa 75A11 Tarlffa 76A1 | Tariffa 77A1 | Tarlffa 79A1 Tariffa 71A1
trascorsi| Rendita |Rendita certa| Rendifa certal Rendita Rendita vitalizia
vitalizia S anni e poi | 10 anni e pol vitallzia con controassicurazione
vitalizia vitalizia reversiblle
Rendita | Capidesomors
vitalizia alafine defanno
0 399,90 399,53 388,35 384,28 374,81 10.000,00
1 409,78 409,40 408,19 393,77 383,86 9.872,38
2 419,90 419 51 418,27 403,50 393,34 9.732,38
3 430,27 429,87 428 60 413,46 403,06 9.,579.42
4 440,80 440,49 439,19 423,68 413,02 9.412,97
5 451,79 451,37 450.04 434,14 42322 9.232.48
6 462,95 462,52 461,15 444 .86 433,67 9.037,28
7 474,38 473,94 472,54 455 85 444,38 8.826,83
8 486,10 485,65 484,22 467,11 455,36 8.600,47
8 498,11 497,65 496,18 478,65 466,61 8.357,55
10 510,41 509,94 508,43 49047 478,13 8.087.37
11 523,02 52253 520,99 502,59 488,94 7.819,25
12 535,94 53544 533,66 515,00 502,04 7.522 44
13 549,17 548,66 547,04 527,72 514,44 7.206,20
14 562,74 562,22 560,56 540,76 527,15 6.869,75
15 576,64 576,10 574,40 554,11 540,17 6.512.29
16 580,86 590,33 588,59 567,80 553,51 6.132,97
17 605,47 604,91 603,13 581,82 567,18 5.730,94
18 620,43 619,86 618,03 596,20 581,19 5.305,31
19 035,75 635,17 633,29 610,92 595,55 4.85516
20 651,46 650,85 648,93 626,01 610,26 4.379,54
21 667,55 666,93 664,96 641,47 625,33 3.877.45
22 684,04 683,40 661,39 857,32 840,78 3.347,89
23 700,93 700,28 698,22 873,05 656,61 2.789 .81
24 718,25 717,58 715,46 580,18 672,82 2.202,11
25 735,99 735,31 733,13 707.24 689,44 1.583,68
28 754,17 753,47 751,24 724,71 706,47 933,35
27 772,79 772,08 769,80 742 61 723,92 249,64
28 791,88 791,15 788,81 760,95 741,80 0,00
29 811,44 810,69 808,30 779,75 760,12 0,00
30 831,48 830,71 828,26 799,01 778,90 0,00

Le prestazionl Indicate nella tabelia sono al lordo degli oneri fiscall,
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Colletiva df rendita Immadiata - Nota Informativa

A} TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantite:.........2,50% - Premio unico lordo:......ccvvevvunen, Euro 10,000,00
- Tasso diinteresse tecnicor....................2,00% - Rateazione rendita........covvereeerverereerns Annusle
- Percentuale di rivalutazions:...........c...... 0,49%
- Eta delfAssicurator.....coovvevvvvnnreverennn.n. .85 8NNI - Percentuale di reversibilita:...................100%
- Sesso deffAssicurato:.........oveee..e.o...... Maschio ~Eta del reversionario.......covvciervennenns 60 anni
~-Besso del reversionanod.......ccvuu..nn. Femmina
Annl  |Tarlffa 75A2| Tariffa 76A2 | Tarlffa 77A2 | Taritfa 79A2 Tarlffa 71A2
frascorsi{ Rendita |Rendita certa] Renditacertal| Rendita Rendita vitallzia
vitalizia 5 anni e pot | 10 anni e pol vitalizia con controassicurazione
vitailzia vitalizla reversibile
Rendlta | Capitdecasomotle
vitalizia alafradefanmo
0 625,37 621,24 608,28 445,01 555,29 10.000,00
1 628,43 624,28 611,26 447,19 558,01 9.493,71
2 631,51 627,34 614,26 449,38 560,75 8.962,22
3 634,61 630,42 817,27 451,58 563,49 8.465,49
4 637,72 633,51 620,29 453,80 566,25 7.943.47
5 640,84 636,61 623,33 458,02 569,03 7.416,14
6 643,98 639,73 626,38 458,25 571,82 6.883,45
7 647,14 542,86 629,45 480,50 674,62 6.345,37
B 650,31 646,01 632,54 462,76 577 43 5.801,84
9 653,50 649,18 635,64 465,02 580,26 5.252.83
10 656,70 652,36 638,75 487,30 583, 11 4.698,31
11 659,92 655,56 641,88 469,59 585,96 4.138,22
12 663,15 658,77 645,03 471,89 588,84 3.572,54
13 668,40 662,00 648,19 474,21 591,72 3.001,21
14 669,66 665,24 651,36 476,53 594,62 2.424 19
15 672,95 668,50 654,56 478,86 597 53 1.841.45
16 676,24 671,78 657,76 481,21 600,46 1,252 94
17 679,56 675,07 660,99 483,57 603,40 658,62
18 682,89 678,38 664,22 485,94 606,36 58,44
19 686,23 681,70 667,48 488,32 609,33 0,00
20 689,59 685,04 870,75 490,71 612,32 0,00
21 692,97 688,40 674,04 493,12 615,32 0,00
22 696,37 691,77 677,34 495,53 618,33 0,00
23 699,78 695,16 680,65 497 96 621,36 0,00
24 703,21 698,57 683,99 500,40 624,41 0,00
25 706,66 701,98 687,34 502,85 627 A7 0,00
26 710,12 70543 690,71 505,32 630,54 0,00
27 713,60 708,89 694,10 507,79 633,63 0,00
28 717,10 712,36 607,50 510,28 636,74 0,080
29 720,61 715,85 700,92 512,78 639,86 0,00
30 724,14 719,36 704,35 515,29 642,99 0,00

Le prestazioni indlcate nella tabella sono al fordo degll onen fiscall,
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Collettiva di rendita Immediata - Noia Informativa

B) IPOTES! DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimento finanziaior. ... oo 00% - Rateazione rendita....coccvreirerreecrssnsn Annuale
- Commissione di gestione:............eceecreenner0,50%
~ Tasso tecnico ficonosaiUion. ... e vorrerrereenn. 2,00% - Percentuale di reversibllita:.......cocvrvemvsrsne 100%
- Percerfusle d ivalulaaione. ...-.oe e e cecer e s sievne a1, 47% - Eté del raversionarno:.....evecceemeicinnnenees 60 anni
e B2 el ASSICUTAIOL 1 ovn e e e sereme e DD @N0T = S0850 del reversionarnion.......cocvieveenns Femmina
- Sesso dellAssIeuratol. .o vcer e eenennnViasschio
- Premio unlco tordo...........ceevev e EUTQ 10.0008,00
Anni [ Tariffa 75A2| Tatiffa 7T6A2 | Tariffa 77A2 | Tariffa 79A2 Tariffa T1A2
trascorsi| Rendita |Rendita cerfa| Rendita certa| Rendita Rendita vitatizia
vitalizia 5 anni e pol | 10 anni & poi vitalizla con controassicurazions
vitalizia vitalizia reversiblie
Rendita | Capitsie casomore
vitalizia elafne defanno
0] 625,37 621,24 608,28 445 01 555,29 40.000,80
1 634,56 630,37 617,22 451,55 56345 8,591,71
2 643,89 639,64 826,29 458,19 571,74 9,169,26
3 853,36 649,04 635,50 464,92 580,14 8.732,31
4 662,96 658,58 644,84 471,76 588,67 8.280,53
5 872,71 668,26 654,32 478,69 597,32 7.813,59
6 682,59 678,08 663,94 485,73 606,10 7.331,13
7 692,63 688,05 873,70 492 87 615,01 6.832,79
8 702,81 598,17 683,60 500,12 624,05 £.318,22
9 713,14 708,43 693,65 507,47 633,23 5.787,05
i0 723,63 718,85 703,85 514,93 642,53 5.238,89
1 734,26 729,41 714,20 522,50 651,98 4,873,337
12 745,06 740,14 724,70 530,18 661,56 4.080,09
13 756,01 751,02 73535 537.97 671,29 3,488,865
14 767,12 762,06 746,16 545,88 681,16 2.868,64
15 778,40 773,26 757,13 553,90 691,17 2.229 65
16 789,84 784,62 768,26 562,05 701,33 1.571,26
17 801,45 786,16 779,55 570,31 711,64 893,03
18 813,23 807,86 791,01 578,69 722,10 194,52
19 825,19 819,74 802,64 587,20 732,72 0,00
20 837,32 831,79 814,44 595,83 743,49 0,00
21 849,63 844,02 826,41 604,59 75442 0,00
22 862,12 856,42 838,56 613,48 765,51 0,00
23 874,79 869,01 850,88 622,50 776,76 0,00
24 887,65 881,79 863,39 631,65 788,18 0,00
25 800,70 894,75 876,08 640,93 798,76 0,00
26 913,94 807,90 888,96 650,35 811,52 0,00
27 927,37 921,25 902,03 659,91 823,45 0,00
28 241,00 934,79 915,28 669,61 835,55 0,00
29 954,84 948,53 928,74 £79,46 847,84 0,00
30 968,87 962,47 942,40 689,44 850,30 0,00

Le prestazioni indicate nella tabslla sonc al lordo degli oneri fiscall.
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Colletiva dl rendita Iminediata - Nota Informativa

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rerdimento minimo garantite.........2,50% -Premio unico lordo......cccoeeeneens Euro 10.000,00
- Tasso di inferesse tecnico:.......ccviieiinn 2,00% -Rateazione rendita.....oovveviniiiiierennnn Annuale
- Percentuale di rivalutazione:........oceervenes 0.49%
- Eta delfAsslicurator. ....ovevveveve s ennnnas...60 annl - Percentuale di reversibllita.................... 100%
- Sesso dellAssicurator.......cceeeeeunneenn.. JFemmina - Eta del reversionarnion.....ccevvveeviveninens 65 anni
- 8esso del reversionario,.....co.eeveeerns Maschlo
Anni  |Tariffa 75A2| Tariffa 76A2 | Tariffa 77A2 | Tarlffa 79A2 Tatiffa 71A2
frascorsi | Rendita |[Rendila certa| Rendita certaj Rendita Rendita vitalizla
vitallzla 5 annl e pol § 10 anni e pol vitalizla con controassicurazione
vitallzia vitalizia reversibile
Rendita | Cepitdecasomorts
vitalizia slafnedefarno
0 461,94 461,46 460,01 445 01 445,68 10,000,00
1 464,20 463,72 462,26 447,19 447,86 9.603,32
2 466,48 465,99 464,53 449 38 450 06 9.202,51
3 468,76 468,28 466,81 451,58 452,26 8.797 55
4 471,06 470,57 469,09 453,80 454 48 8.388,39
5 473,37 472,88 471,39 456,02 456,71 7.975,01
B 475,69 475,19 473,70 458,25 458 94 7.5657.38
7 478,02 477 52 476,02 480,50 481,19 7.13547
8 480,36 479,86 478,35 462,76 463,45 6.709,24
9 482,72 482,21 480,70 465,02 465,72 6.278,68
10 485,08 484,58 483,05 467,30 468,01 5.843,71
11 487 46 486,95 48542 469,59 470,30 5.404,33
12 489,85 489,34 487,80 471,89 472,60 4.960,52
13 48225 491,73 490,19 474,21 474,92 4.512,22
14 484 66 494,14 492,59 476,53 477,25 4.059,41
15 497,08 496 57 495,01 478,86 479 59 3.802.05
16 499,52 499 00 497 43 481,24 481,94 3.140,12
17 501,97 501 44 499,87 483,57 484,30 2.673,57
i8 504,43 503,90 502,32 485,94 488,67 2.202.37
19 506,90 508,37 504,78 488,32 489,05 1.726,49
20 509,38 508,85 507,25 490,71 491,45 1.245,90
24 511,88 511,34 509,74 493,12 493,86 760,55
22 514,38 513,85 512,24 495,53 496,28 270,42
23 516,91 516,37 514,75 497 96 498,71 0,00
24 51944 518,90 517,27 500,40 501,15 0,00
25 521,98 521,44 519,80 502,85 503,61 0,00
26 524 54 524,00 522,35 505,32 506,08 0,00
27 527,11 526,56 524,91 507,79 508,56 0,00
28 529,69 529,14 52748 510,28 511,05 0,00
29 532,29 531,74 530,07 512,78 513,55 0,00
30 534,90 534,34 532,66 515,29 516,07 0,00

Le prestazioni indicate nella tabella sono allordo degii oner fiscali,
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Collattlva di rendita Immediata - Nota Informativa

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO
- Tasso di rendimento finanZianor. ce. e o ee s 4,00% - Rateazionhe rendita:

............................. Annuale
- Commissione di gestione:.........cccoevveveev0nn3,50%
- Tasso tecnioo HoonoSCO:. v s e 2,030% - Percentuale di reversibilita:.........ocoveveenn. 100%
- Percenfusle difivallazione... ....veee v oo 1,47% - Eth del reverslonanon......cov v reireisnnnnns 65 anni
- Eta delfAssiouralon.....ooee e 80 @00 - Sesso del reversionanos......v.veeveeeeenn... Maschio
- Sesso dell'Assleurato........vvvsveevin i FEMMIna
- Premio unico lordo........covvevien v EUFO 10.000,00
Anni | Tariffa 75A2| Tariffa 76A2 | Tariffa 77A2 | Tariffa 79A2 Tariffa T1A2
frascorsi| Rendita |[Rendita certa| Rendita certa| Rendita Rendita vitalizia
vitallzia 5 anni e poi | 10 anni & poi vitallzla con confroassicurazione
vitalizia vitalizia reversibile
Rendita | Capitle casomorte
vitalizia alafine defanno
0 461,94 461,46 460,01 445 014 445,68 10.000,00
1 468,73 468,24 466,77 451,55 452 23 8.701,32
2 475,62 475,13 473,63 458,18 458,88 9.381,70
3 482,81 482,11 480,60 464,92 465,62 9.070,88
4 489,71 485,20 487 66 471,76 472 .47 8.738,59
5 496,91 498,39 494,83 478,69 479 41 8.354,58
8 504,21 503,69 502,10 485,73 486,46 8.038,57
7 511,62 511,08 500,48 492 87 493,61 7.670,27
8 519,14 518,60 516,97 500,12 500,87 7.289,41
g 526,77 526,23 524 .57 507,47 508,23 6.895,70
10 534,52 533,98 532,28 514,93 515,70 6.488,83
11 542,38 541,81 540,11 522,50 523,28 6.068,51
12 550,35 549,78 548,05 530,18 530,98 5.634.44
13 558,44 557,86 556,11 537,97 538,78 5.186,29
14 566,65 566,06 564,28 545,88 548,70 4.723,74
15 574,98 574,38 B7257 553,90 554,74 4.246 48
18 583,43 582,82 580,99 562,05 562,89 3.754 17
17 592,01 591,38 588,53 570,31 571,17 3.246,46
18 600,71 600,08 588,20 578,69 579,56 2.723,02
19 609,54 608,91 606,99 587,20 586,08 2.183,.48
20 618,50 617,86 616,91 595,83 596,73 1.827,49
21 527,58 626,94 624,97 604,58 605,50 1.054,69
22 636,82 636,15 634,16 613,48 614,40 464,69
23 646,18 645,51 643,48 622 50 623,43 0,00
24 655,68 654,99 652,94 631,65 632,60 0,00
25 665,31 664,62 662,53 640,93 641,90 0,00
26 675,09 674,39 672,27 850,35 651,33 0,00
27 685,02 684,31 682 16 859,91 660,91 0,00
28 685,09 694,37 692,18 669,61 670,62 0,00
28 705,31 704,57 702,36 679,46 680,48 0,00
30 715,67 714,93 712,68 689,44 690,48 0,00

Le prestazioni indicate nella tabela sono al lordo degii oner fiscall.
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Colletlva ol rendlla Immediata - Nota Infonnativa

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito.......... 2,50% - Premlo unico lordo:..........cveeen.. Euro 10.000,00
- Tasso di interesse tecnico......................2,50% - Rateazlone rendita:. .....oeveve v reireeernn Annusle
- Percentuale di rivalutazione:..................0,00%
- Eta delfAssicuraton..oce e e 85 &N - Percentuale di reversibiita:. .....occvreeeenns 100%
- Sesso dellAssicuraton....v v cvinesn.. o Maschio - Eta del reversionaro:......ccoeeeeeennnnnee. 60 annl
~ 8esso del reversionariod..........cou... Femmina
Anni  |[Tariffa 75AS| Tariffa 76AS | Tariffa 77AS | Tariffa 79AS Tarlffa 71AS
frascorsi| Rendita |Rendita cerfa| Rendita certa| Rendita Rendita vitalizia
vitalizia 5 anni & pol | 10 annl e poi vitalizia con controassicurazione
vitalizla vitalizia reversiblle
Rendita | Cepialecasomorte
vitalizia alafine defanno

0 659,30 654,79 640,97 477,12 505,53 10.000,00

1 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 9.404,47

2 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 8.508,94

3 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 8.213.41

4 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 7.617.,88

5 659,30 654,79 640,97 477,12 505,563 7.022,35

8 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 6.426,82

7 659,30 554,79 640,97 477,12 595,53 5.831,29

8 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 5.235,76

9 659,30 654,79 640,97 47712 585,53 4,640,23

H 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 4,044.70

11 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 3.449,17

12 659,30 654,79 640,97 477,12 596,563 2.853,64

13 659,30 654,79 540,97 477,12 595,53 2,258,111

14 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 1.662,58

15 659,30 654,79 640,97 477,12 595 53 1.067,05

16 659,30 654,79 640,97 47712 506,53 471,52

17 659,30 654,79 640,97 477 12 595,53 0,00

18 659,30 854,79 640,97 477,12 595,53 0,00

19 659,30 654,79 640,97 47712 595,53 0,00

20 659,30 654,79 640,97 47712 595 53 0,00

21 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 0,00

22 659,30 654,79 840,97 477,12 595,53 0,00

23 659,30 654,79 840,97 477,12 585,53 0,00

24 659,30 654,79 640,97 477,12 595 53 0,00

25 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

26 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

27 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

28 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 0,00

29 659,30 654,78 640,97 477,12 585,53 0,00

30 659,30 654,79 640,97 477,12 585,53 0,00

Le prestazioni indicate nella iabella sono al lordo degli oneri fiscall,
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Collettlva di rendita Immediata - Nota Informatlva

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Tasso di rendimenfo finanzaio.........ccccoe 4,00% - Rateazione rendifa......cocciviiereeirnnrenen Annuale
- Commissione di gestionsai........c o 0,50%
- Tasso tecnico HoonoscUlo:. ... cccaninnesd 250%  -Percentuale di reversibiitd:.......ccoovveverninn 100%
- Paroeniuale di ivautadons. ... v csen e e 3, 97% - Eta del reversionaniod....ccocoivvnnrecienians 60 anni
- Et8) dellASSIoUraton. ..o oo 8ONE - Ses50 del reversionano:........ccoovviaiin Femmina
- Sesso dell'Asslouralor. ..cve v cve v cvv e vrenne MB8CHIO
- Premilo unico lordo. ......ocveeeess s eeee2EUTO 10.000,00
Anni  |Tariffa 78AS| Tariffa 76AS | Tariffa 77AS | Tarlffa 70AS Tarlffa 71AS
frascorsi| Rendita |Rendita certa{ Rendita certa] Rendita Rendita vitalizla
vitalizia 5 annt e poi { 10 annl e poi vitalizia con controassicurazione
vitalizla vitalizia reversibite
Rendita | Capitaecasomore
vitalizia alafine defanno
0 659,30 654,79 640,97 477,12 595,53 10.000,00
1 665,70 661,14 647,19 481,75 801,31 9.501,47
2 672,156 667,55 853,47 486,42 607,14 8.992,33
3 678,67 674,03 659,80 491,14 613,03 8.472,41
4 685,26 680,57 666,20 495,80 618,97 7.841,57
B 681,90 687,17 87267 500,71 624,98 7.399,63
6 698,61 693,83 679,19 505,57 631,04 6.846,42
7 705,39 700,57 685,78 510,47 837,16 6.281,79
8 712,23 707,36 692,43 51543 643,34 5.705 56
9 719,14 714,22 699,15 520,43 849,58 5.117.56
10 726,12 721,15 705,93 52547 655,88 4.517,62
11 733,16 728,15 712,78 530,57 662,25 3.905,56
12 740,27 735,21 719,69 535,72 668,67 3.281,20
13 747 45 742,34 728,67 540,91 675,16 2.644,35
14 754,70 749,54 733,72 546,16 681,71 1.894.,85
15 762,02 756,81 740,84 551,48 688,32 1.332,49
16 769,42 764,15 748,02 556,81 694,99 657,10
17 776,88 771,56 755,28 562,21 701,74 0,00
18 784 .41 779,05 762,61 567,66 708,54 0,00
19 792,02 786,61 770,00 573,17 715,42 0,00
20 799,71 794,24 11747 578,73 722,36 0,00
21 807,46 801,94 785,01 584,34 729,36 0,00
22 815,30 809,72 792,63 £80,01 736,44 0,00
23 823,20 817,57 800,32 595,73 743,58 0,00
24 831,19 825,50 808,08 601,51 750,79 0.00
25 839,25 833,51 815,92 607,35 758,08 0,00
26 847,39 841,60 823,83 613,24 765,43 0,00
27 855,61 849,76 831,82 619,19 772,85 0,00
28 863,91 858,00 839,89 625,19 780,35 0,00
29 872,29 866,32 848,04 631,26 787,92 0,00
30 880,75 874,73 856,27 637,38 795,56 0,60

Le prestazioni indicate neila tabella sono al lordo degli oneri fiscali,
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Colletiva di rendita Immediata - Nota Informativa

A) TASS0 DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso di rendimento minimo garantito..........2,50% - Premio unlco lordor........oveeeenen. Euro 10.000,00
- Tasso di Interesse tecnicot........occevvennn2,50% - Rateaziona rendital....ccccvvevvreivererennn, Annusle
- Percentuale di rivalutezione:.................. 0,00%
- Eta delf Assleurato:,, ..o iieieeeeneenceenn.. .80 @nni = Percentuale di reversibiitd:....c.oc.eeeeeonns 100%
- 8esso delfAsslcurato:.........eveevvrrenee... FeEMming ~ Eta del reverslonarion.....ccceeecvvrveeieenns 65 anni
- Besso del reversionaron. ..o v, Maschio
Annl  |Tarlffa 75AS| Tariffa 76AS | Tariffa 77AS | Tarlffa 79AS Tarlffa 71AS
frascorsi| Rendita {Rendita certa] Renditacerta| Rendita Rendita vitalizla
vitellzia 5 annt e poi | 10 anni e pol vitalizia con controassicurazione
vitalizia vitalizia reversiblle
Rendita | Capitde casomorta
vitalizla slafnedefanne
0 484 67 494,13 492 53 477,12 480,62 10,000,00
1 494,67 49413 492,53 477,12 480,62 9.519,38
2 494,87 494,13 492,53 477,12 480,62 9.038,76
3 494,67 494,13 492,53 477,142 480,82 8,558,14
4 494 67 494,13 492,53 477,12 480,62 8.077,52
5 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 7.596,90
6 484,67 494,13 492 53 477,12 480,62 7.116,28
7 484,67 494,13 492,53 477,12 480,62 6.635,66
8 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 6.155,04
9 494 67 494 13 492,53 477,12 480,62 5.674,42
10 494 67 484 13 492 53 477,12 480,62 5.183.80
11 494 67 494 13 492,53 477,12 480,62 4.713,18
12 494 67 494,13 492,53 477,12 480,82 4.232 56
13 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 3.751,94
14 484,67 49413 492 53 477,12 480,62 3.274,32
15 494,67 494,13 492 53 477,12 480,62 2.780,70
16 494 67 494 .13 492,53 477,142 480,62 2.310,08
17 494,67 494,13 492,53 477,12 480,62 1.829.46
18 494,67 494,13 492,53 477,42 480,62 1.348,84
19 494,67 494,13 492 53 477,12 480,62 §68,22
20 494 67 494,13 492 53 477,12 480,62 AB7,60
21 494,67 494 13 492 53 477,12 480,62 0,00
22 494,67 494,13 492,53 477,142 480,62 0,00
23 494 67 494,13 492,563 ATT A2 480,62 0,00
24 494 67 494 13 492 63 477,12 480,62 0,00
25 494 67 46413 492,53 477,12 480,62 0,00
28 424,67 484 13 492 53 47712 480,62 0,00
27 494,67 494,13 492,53 477,12 480,62 0,00
28 494,67 494 13 492,53 477,12 480,62 0,00
29 494 67 494 13 492,53 477,42 480,62 0,00
30 494,67 494,13 492 53 477,12 480,62 0,00

Le prestazion! Indicate neila tabella sono al lordo degli oneri fiscali,
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Collettiva dl rendita inmediata - Nota Informativa

B) IPOTES! DI RENDIMENTO FINANZIARIO

~ Tasso di rendimento finaRZAMo:. ..cvvee e vaen e, 00% - Premio unico 10rd0.. ... o v ceveen e EURD 10.000,00
- Commisslone di gestionei......ccoeeiveviinnnnn,80% - Rateaziona rendita.. oo Annuale
- Tasso tecnico Heonoselitok ..o vvirmrnennn 2, 50% . .
- Percentuale GIIVARIEZONE. ... ... oo 0,97% ~Percentuale di reversibilitd.....cocoeeremirenn 100%
- Et2 dell'ASSICUrator. ... oo B0 AN T Eta del reversionanion. ..o e nvincneinnes 85 anni
- 88550 dellASSICUTAtO e oo Femminag - S€850 del reversionarion...........oee.. Maschio
Annl  |Teriffa 75AS] Tariffa 76AS | Tarltfa 77AS | Tarlffa 79AS Tarlita 'ii'”;s
trascorsi!| Rendita |Rendita cert_a Rendita certa! Rendita oo Egr?t?g:s:it:uirz;glone
vitalizia | 5anniepoi | 10 a'nn.I ? poi{ vitalizla Rendite | Capigle caso morie
vitalizia vitelizia reversiblle | \italizia alafine de¥anno
0 494,67 494 13 492,53 477,12 480,62 10.000,00
1 499,47 498,92 497,31 481,75 485,28 0.616,38
2 504,31 503,76 502,13 486,42 489,99 0.224 38
3 509,20 508,65 507,00 491,14 484 74 8,623,886
4 514,14 513,58 511,92 485,90 459 54 841471
5 519,13 518,58 516,89 500,71 504,39 7.986,79
6 524,17 523,59 521,80 505,57 509,28 7.569,98
7 529,25 528,67 526,96 51047 514,22 7.134,13
8 534,39 533,80 532,07 51543 518,21 5.689,11
9 539,57 538,98 537,23 520,43 524,24 8.234,79
10 544,80 544,21 542 45 52547 529,33 5.771,02
11 550,09 549,49 547,71 §30,57 534 46 5.297.67
12 55542 554,82 553,02 53572 539,65 4.814,59
13 560,81 560,20 558,38 540,91 544,88 4,321,65
14 566,25 565,63 563,80 546,16 550,17 3.818,69
15 571,74 571,12 569,27 551,46 555,50 3.305,56
16 577,29 576,66 574,79 556,81 560,89 2,782,112
17 582,89 582,25 580,37 562,21 566,33 2.248.21
18 588,54 587,90 586,00 567,66 571,83 1.703,69
19 £94,25 593,60 591,68 573,17 577.37 1.148,39
20 600,02 599,36 587,42 578,73 582,97 582,15
21 605,84 605,17 603,22 584,34 588,63 4,83
22 611,71 611,04 609,07 580,01 584 34 0,00
23 617,65 616,97 614,97 585,73 600,10 0,00
24 623,84 622,96 620,04 601,54 605,92 0,00
25 629,69 629,00 626,96 607,35 611,80 0,00
26 635,79 635,10 633,04 613,24 617,74 0,00
27 641,86 641,28 639,18 619,18 623,73 0,00
28 648,18 647,48 645,38 625,19 628,78 0,00
29 654,48 653,76 651,64 631,26 635,89 0,00
30 660,82 660,10 657,97 637,38 642 06 0,00

Le prestazioni indicate nella tabella sono al lordo degli eneri fiscali,

UGF Assleuraziont S.p.A. & responsabile della verldicita e deila completezza dei dati e delle notizle contenuti nella
presente Nota informativa,

L'Amnginistra
Carjg Cimbyy

Delegato

]
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UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tarifte 75A0-76A0-77A0-79A0-71A0-T5A1-T6A1-TTAT-TOA1-T1A1
T5A2-T6A2-TTA2-T9A2-T1A2-75AS-TBAS-T7AS-TOAS-T1AS

Contratto di assicurazione colletliva di rendita immediata
a premlo unico:
- vitalizia rivalutabile

- certa 5 o 10 annl e successivamente vitalizia rivalutablie
- vitalizia reversihile rivalutabile
- vitalizia con controassicurazione rivalutablle

CONDIZIONI
DI ASSICURAZIONE

Comprensive di Regolamento

€
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Collettiva dl rendita mmedlata - Condiziont di Assicurazione

ART. 1 OGGETTO DEL CONTRATTO,
PRESTAZION! ASSICURATE
L'Asslcurazione collettiva, di seguito “contratto”,
ha per oggetio l'essicurazione di rendita
Immediata vitallzia rivalutabile a premio unico sulla
testa degli aderenti al Fondo Pensione {dt seguito
indicatt come “Asslcurali®) che, avendo malurato |
requisiti di accesso alle prestazioni pensionistiche
complementarl previste dallo Statuto del Fondo
Penslene, siano inseriti in  asslcurazione su
indicazlone del Fondo Penslone stesso, tramite
invio di una richlesta di prestazione.

Il Fondo Pensione, in qualitd di Contraente, pud

richiedere, in relazione al singolo Assicurato, che,

in luogo della rendita di cui sopra, sia erogata una
delle alire fipologie di rendita di seguito elencate:

» rendita Immediata certa per | primi 5 o 10 anni
& successivamente vitalizia, con rivalutazione
annuale delle prestazioni

= rendita immediata vitalizia reversihile in misura
totale o parziale, a favore di una o pli1 persone
(reversionari) fino a che ['ultimo reversionario &
in vita, con rivalutazione annuale delle
prestazioni

= rendita immediata vitalizia con confroassicurazione,
con rivalutazione annuale delle prestazioni.

L'importo inizlele di clascuna rendita si oftiene
applicando al premlo versato alla Soclela, al netto
di eventuall Imposte, Il tasso di conversione in
rendita conrispondente alle tariffa prescella, alla
rateazione della rendita, all'eth e al sesso
dell'Asslcurato. Nella determinazione della rendita
inizlale sl lemd Inolire confo della data d
pagamento del premio, secondo quanto previsto
al successivo Art. 9.

In caso di rendlta reversibile, si terra inolire conto
dell'etd e del sesso delfl reversionatioll, nonché
della percentuale di reversibilita, che potra essere
compresa fra 50% e 100% (le percentuali
intermedle dovrenno essere intere e multiple di
10).

Le eta In annl Interl dell'Asslcurato e dell'eventuale
reversionario sono calcolate alla data di
decorrenza della singola posizione, considerando
come unitd la frazione d'anno dl etd uguale o
superiore a 8 mesi compiuti.

La tipologla di rendita, la tariffa da utilizzare con |t
relativo tasso tecnlco (a scelta tra 0%, 1%, 2% o
2,5%), la rateazione della rendita, nonché i
reverslonari e la percentuale di reversibilitd nel
caso di rendita immediata reversibile, stabillti
allinserimento In asslcurazione, non possono
essere modificatt durante il godimento della
rendlta.

La rendita Iniziale si rivaluta ad ognl ricomenza

anhua della rendita In base al rendimento della

Gestione Speclale VITATTIVA secondo quanto

previsto nelia Clausola dli rivelutazione df cul all’Art. 14

delle presenti Condizionl,

In caso di rendita immediata vitalizia con

controassicurazione, a seguito del decesso

delfAssicurato & previsto il pagamento di una

somma pari alla differenza — se positiva — fra |

seguentl due Imporii;

— il premio versato per la posizione Individuale
molliplicato per It rapporto tra la rata di rendita
In vigore per I'anno in corso & quella iniziale;

— la rata dl rendita in vigore moltiplicata per il
numero delle rate gia scadute.

ART. 2 LIQUIDAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Clascuna rendita verrd comisposta, a condizions che
sla stato versato il relativo premio, in rate posticipate In
base alla rateazione prescelta: annuale, semestrale,
quadrimestrale, timestrale, bimestrale e mensile.

Qualora F'importo della rendita annua sla inferlore
alfimportoc mensile dell'assegno soclale, &
ammessa esclusivamente la rateazione su base
annua e semestrale,

ART. 3 DECORRENZA E DURATA DELLE
POSIZIONI INDIVIDUALI

La date dl deconenza di clascuna posizione
asslcurativa & If primo glomo del mese successivo
alla richiesta di prestazione da parte degll Assicurat]
che abblano maturato | requisiit di accesso alle
prestazion! stabilite nel'Assicurazione Generale
Obbligatoria ovvero che si trovino nelle condizioni
di cul all'articolo 11, comma 4, del D.Lgs. n.
252/2005, a condizione che §l relativo premio sta
stato versato entro 180 glornl dalla data dl
decorrenza stessa e previo invio da parte del
Fondo Penslone della richiesta di prestazione.

In caso di versamento del premio da parte del
Contraente oitre il termine di 180 glom, la rendita
avié decorrenza dal primo giomo dsl mese
successivo al versamento del premio,

La durata di clascuna posizione Individuele asslcurata
¢ parl al periodo che intercorre fra la data di
decorrenza della singola posizione e quella del
decesso dell'Assicurato, o delluitimo reversionario
supersiite in caso di rendita reversiblle,

Nel caso In cul la rendita erogata sla pagable in
mado certo per i primi 5 o 10 annl, fa durata & pari
al periodo che Intercorre fra la data di decorrenza

e quella del decesso dell'Asslcurato, con un
minimo di 5 o 10 anni.

ART. 4 BENEFICIARI
Beneficlarlo della prestazione erogata In forma dl
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rendita & sempre 'Assicurato .

In case di rendita certa 5 o 10 annl ovvero di rendita
con confroassicuraziche, FAsslcurato pud desighare
uno o pill Beneficlad a cul saranno erogate le
prestazioni in caso disuo decesso .

La designazione del Beneficlari pud essere fatta
dall'Assicurate al momento della richlesta di
prestazione; & revocabile o modificablle fino a che
TAsslcuralo stesso & in vila con siuccessiva
dichlarazione scritta comunicata alla Societa o per
testamento.

La desighazione non pud tuttavia essere revocata

o maodificata nei seguenti casi:

— s8 ['Assicurato ha rinunclato al potere di
revoca ed il Beneficlario ha accetiato il beneficio
con dichlarezioni saitle alla Socletd (cd.
beneficlo accettato),

— dagli eredi dopo la morte dell'Assicurate;

— dopo che, verificatosli I'evento previsto nel
confratto, il Beneficiario abbia comunicato per
iscritto alla Socletd di voler profiltare del
heneficio.

Nellipotesi di premorienza, rspetto all'Assicurato, del

Beneficlario designato ed in assenza di una

successiva modifica di designazione, le prestazioni, in

caso di morte dell'Assicurato, saranno erogate a

favore degii eredi del Beneficlario designato,

ART. 5 0BBLIGHI Bl COMUNICAZIONE DEL
CONTRAENTE

It Confraente cura la consegna all'Assicurato dei
Fascicolo Informativo,

i Contraente, all'atto dell'inserimento di clascun
Assicurato In contratto, si impegna ad invigre alla
Socletd una richiesta dl prestazione con cui comunica
anche | dali relativi alfAssicurato, agll eventualt
reversionad e alleventuale percentuale  di
reversibllita, all'eventuale beneficiario (n caso di
rendita con controassicurazione, o di rendita certa 50
10 anni), alla fariffa prescelta, alta rateazione della
rendita.

I Conlraente raccoglie gueste informazioni
dallAssicurato, unitamente alla dichiarazione di
questultimo che le informazioni fomite sono esatle ¢
complete.

l'inesatta indicazione del dati delf Assicurato o delfi
reversionario/l comporta fa reftifica delfimporto della
rendita.

ART. 8 DECORRENZA E DURATA DEL
CONTRATTO

It contratto si intende concluso nel momento in cul
& stato sottoscritto da entrambe le parti,

La data di decorrenza del contratto & quella indicata
nel confratto stesso.
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Il presente contratto ha durata di 10 anni ed &
rinnovato tacitamente per un uguale periodo, salvo
preavviso delle parlf che dovra essere comunicato
almeno 9 mesi prima della scadenza, a mezzo
lettera raccomandata A/R.

In caso di mencato rinnovo, le rendite In corso di
erogazions alla data di scadenza del contratto,
restano in vigore alle condizioni previste dalla
convenzione.

ART. 7 DIRITTO DI RECESSO

H Fondo Pensione pud recedere dal presente
contratto in qualsiasl momento, tramite invie di
lettera raccomandata A/R, con preawiso dl
almeno 6 mesi. Il recesso non ha effetio sulle
rendite in corso di erogazione, che restano in
vigore alle condizionl previste dal presente
contratto,

Qualora, nel corso della durata del presente
contratto, sl verifichino delle vicende {ali da
incldere sulle condizioni di ammissibilita di cul e}
Bando sallegato alla Convenzione, il termine di 6
mesi & ridofto a 30 glorni.

In tale ipotesi, limitatamente alle rendite In corso di
erogazione, il Contraente si riserva di richiedere Il
frasferimento della riserva matematica a premi
puri ad altra compagnia di assicurazione.

ART. 8 PREMI

La Socletd si impegna a corispondere le
prestazioni oggetio de) presente contratto a fronte
del pagamento di un premio unico per clascuna
rendita assicurata.

La Societd, previo ricevimento della richiesta di
prestazione al precedente Art, 5, rilascerd una
quietenza al Contraente e all'Assicurato a fronte
del pagamento di clascun premio comprensivo di
imposte e tasse, riportante {'indicezione degli
estremi Identificativi dellAssicurato e, se del caso,
del Beneficiario e Yimporio della prestazione
assicurata,

1l caricamento complessivo applicato sul premio &
pari allo 0,40%,

ART. 9 PAGAMENTO DEI PREMI

I Contraente esegue il pagamento de! premio
unico relative alla posizione Individuale all'atto
deltinserimento in  assicurazione e del
frasferimento dei dati di cui al precedente Art. 5.

I pagamento deve essere effettuato a mezzo
honifico bancario, su conto corrente intestato alla
Socleta, con data pari all'ulimo giorno del mese
che precede Ia data di decorrenza della singola
posizione assisurata.

in caso dl versamento del premic da parle del
Coniraente oltre la data di decorrenza della
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singola poslzione Individuale e comunque non

oltre 180 glomi dalla stessa:

a)al finl della determinazione della rendita
Inizlale, It premio versato sara decurtato degll
Interessi calcolati pro-rata temporis, in funzione
del giorni di ritardato pagamento e in base ad
un tasso annuoc par alla percentuale di
rivalutazione derivante da! rendimento della
Gestione Speclale VITATTIVA;

b) clascuna delle rate di rendita non comisposte
tra la decorrenza della rendlta stessa e quella
di pagamento del premio sara Hvalutata dagll
interessi calcolatl pro-rata temporis, In funzione
del glomi di ritardato pagamento e In base ad
un tasso annhuo par alla percentuale di
rivalutazione derivante dal rendimento della
Gestlone Speclale VITATTIVA,;

¢) Il caleolo deghi Interessi di cui al precedent
puntt a) e b) sard effetiuato ulllizzando |l
metodo della capltalizzazione composte e In
funzlone della percentuale dl rivalutazione che
sarebbe ulilizzate se, nelio stesso mese di
corresponsione del premlo, dovesse essere
rivalutata una rendita.

In caso di versamento del premio da parte dsl

Contraente cltre il termine di 180 glorni, la rendita

avré decorrenza dal primo glomo del mese

successivo al versamento del premio.

In caso di decesso dellAssleurato dopo la

richlesta della prestazione ma prima del

versamento del premio, nulla & dovuto alla

Compagnia.

ART. 10 RISCATTO

Le rendite oggetic del presente contratto non
ammetlotio valore di riscatto.

ART, 11 PAGAMENTI DELLA SOCIETA

Per V'erogazione delle rendite devono essere
presentate alla Soclstd, insieme alla richiesta di
prestazione di cui al precedente Art, 5, fotocapia
di un documento d'identita valido e relativo codice
fiscale dell'Asslcurato,

Inoltre, ad ogni rlcorrenza annua della rendita,
dovra essere consegnato alla Socleta Il certificato
di esistenza In vita delfAssicurato o
deli'eventuale/l reverslonariofi.

La Socleth ssegue |l pagamento dl ogni rata di rendita
f primo glomo del mese successivo comispondente
alla rateazione prevista, o comungue entro 30 glom!
dai ricevimento della documentazione compista o dal
completamento della stessa,

Decorsi tali termini sono dowutl gli interess legall, a
partire dal temmine stesso, a favore degli aventi diritto.

L'erogazione della rendita vitalizia cesserd con
l'ulima scadenza di rata precedente la morte

delfAssicurato, o dellultimo  reversionario
superstite in caso di rendita reversibile.
Nel caso di rendita certa 5 o 10 anni, I'erogazione
della rendita cessera con l'ultima scadenza di rata
precedente il decesso dell'Assicurato se questo si
verifica successivamente rispettivamente alla
quinta o decima ricorrenza annuale; In caso
contrario, cessera con fullima scadenza di rata
coincidente con la quinta o decima ricorrenza
annuale,

Eventuall rate di rendite pagate e non dovute,

devono essers restitulte alle Socleta.

Per Il pagamento dslla controasslcurazions (in

caso di rendita con controassicurazione) a segulto

di decesso dell'Assicurato, devono essere

presentatl | seguenti documentl:

- domanda di liquidazione compilata & sottoseritta
dallavente diritto, che potra essere effettuata
su carta semplice oppure utilizzando I'apposito
modulo predisposte dalla Socleta, nella quale
slano indicatt tutt 1 datl Identificativi delfavente
diritto stesso. Ne} caso in cul gli aventi diritto slano
plt di uno, clascuno di questi dovia compilare e
softoscrivere una singola domanda completa di
tutti 1 dati identificativi;

- fotocopia frontelretro di un documento di Identita
velido e del codice fiscale di clascun avente
dritto;

- certificato di morte dell'Assicurato;

- testamento in copla autentica se esiste, In caso di
non esistenza di testamento, dichlarazione
sostitutiva deflAtto di Notorieta, che si & aperla
successione legale, In cul slano specificati nome,
cognome, data dl nascits, codice fiscale e
residenza di clascun erede e da cul risulti la non
esistenza di testamento (otteniblle presso gl uffic!
del Comune dl residenza owero presso un Notalo);

- copla autentica del Decreto del Gludice Tutelare
che autorizza la riscossione e dispone del
reimplego delle somme, nel caso di beneflclo a
favore di minore o di incapace (ofteniblle con
ricorso al Gludice Tutelare del luogo dl residenze
del minore o Incapace),

Eventuall ulteriori documenti potranno essere richlest]
s0lo nef caso In cul quelli precedentemente elencati
non risultassero sufficlentl a verificare Veffettiva
esistenza dellobbligo di pagamento elo ad
Individuare con esattezza gll aventi diritto.

La Socleta provvede alla liquidazione dellimporto
dovuto, verificata feffettiva esistenza di tale obbligo,
enfro 30 gioml dal ricevimento  della
documentazione completa o dal completamento
della stessa,

Decorso tale temiine sono dovuti gif interessi moratori
previsi dalla legge itallana, a partire dal termine
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stesso, a favore degli aventi diritto.

Ogni pagamento viene effetluato presso la sede
della Societa.

Il Codice Civite (art. 2952, comma 2) dispone che |
diritti cerivanti dal contratto di assicurazione si
prascrivono in due anni da quando si & verificato il
fatto su cui il diritto st fonda. La normativa vigente
prevede che gll Importi dovufi dalla Socletd che
non siano reclamat! entro | termine di prescrizione
del relativo diritto siano develutl ad un apposlto
Fondo cosfituito presso Il Ministero dellEconomia
e delle Finanze,

ART, 12 TASSE, BOLLI ED IMPOSTE

Tutte le spese per tasse, bolli ed imposte dovute
in base a leggl presenti & future, sul premio unico
versato e sulla rendita convenuta, sono a carico,
rispettivamente, del Contraente e dell'Asslcurato.

ART. 13 FORO COMPETENTE

Per le controversie relative al presente contratio, &
competente VAutoritéd gludiziaria del luogo di
residenza o domicllio del Contraente, del Beneficiario
ovvero degli aventi diritto.

ART. 14 CLAUSOLA D! RIVALUTAZIONE -
GESTIONE SPECIALE VITATTIVA

Per la rivalutazione di clascuna singola rendits
sara utllizzata la Clausola di rivalutazione relativa
al {asso tecnico stabilito dal’Assicurato all'atto di
richlesta di prestazions.

sente polizza fa parte di una speciale
categoria di assleurazioni sulla vita per le quall la
Soclets riconoscera una rivalutazione annua delle
prestazionl asslcurate secondo e modalita
appresso Indlcate; a tal fine la Socleta utilizzera |
risultati conseguiti con ['apposita “Gestlone
Speciale VITATTIVA" secondo quanto previsto dal
corrispandente Regolamento.

A} Tasso di rivalutazione - Percentuale dl

rivalutazione

Ad ogni ricomenza annua della data di
decorrenza della rendita, verra determinato il
tasso di rivalutazione la cui misura sara pari al
tasso annuo di rendimento finanziario oftenuto
dalla Gesticne Speciale VITATTIVA nell'anno
di esercizio, diminuito di una parte trattenuta
dalla Societa a ftitolo di commissione di
gestione.

Per anno di esercizio deve Intendersl, cosi

Mdide

come stabilito al punto 3) del Regolamento
della Gestlone Speciale VITATTIVA, il periodo
dei dodici mest precedenti Il terzo mese
antecedente la ricorrenza annua della data di
decorrenza della rendita,

La commissione di gestione & pari a 0,50 punii
perceniuall.

La Socletad riconosce un rendimento annuo
minimo garantito pari al 2,50%.

La percentuale di rivalutazione si oftlene
scontando per un anne i tasso dj rivalutazione
in funzione del tasso di interesse tecnico (parl
al 2,50%) g4 conteggiato nel calcolo della
rendita,

B) Modalita di rivalutazione

Ad ogni ricorrenza annuale della data di
decorrenza della rendita, ia rata di rendita
asslcurata in vigore alla ricorrenza precedente
& rivalutata della percentuale di rivalutezione di
cul alla precedente lettera A).

La p po p

categorla di assicurazioni sulla vita per le quall la
Socleta riconoscera una rivalutazione annua delle
prestazioni assicurate seconde le modalita
appresso indicate; a tal fine la Socleta utllizzera |
risutati conseguitt con {apposita "Gestione
Speclale VITATTIVA" secondo quanto previsto dal
corrispondente Regolamento.

A) Tasso di rivalutazione - Percentuale di
rivaiutazione

Ad ogni ricorrenza annua della data di
decorrenza della rendita, verrad determinato i
tasso di rivalutazione la cul misura sara parl al
tasso annuo di rendimento finanziario oftenuto
dalla Gestione Speciaie VITATTIVA nell'anno
dl esercizlo, diminuito di una parte traftenuta
dalla Socletd a tifolo di commissione di
gestione.

Per anno di esercizio deve Intendersi, cosl
come stabliito al punto 3) del Regolamento
della Gestione Speciale VITATTIVA, il periodo
dei dodici mesi precedenti 1l terzo mase
antecedente la ricorrenza annua della data di
decorrenza deila rendita.

L a commissione di gestione & peri a 0,50 punti
percentuali,

La Societd riconosce un rendlmenio annuo
minimo garaniito pari al 2,50%.

La percentuale di rivalutazione si oftiene
scontando per un anno il tasso di rivalutazione
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in funzlone del tasso di interesse tecnico {pari
al 2,00%) glad conteggiato nel caleclo deila
rendita.

B) Modalita di rivalutazione

Ad ognl rcorrenza annuale della data di
decorrenza della rendita, la rata di rendita
assleurata in vigore alla ricorrenza precedente
& rivalutata della percentusle di rivalutazione
di cul alla precedente lettera A).

categoria di assicurazioni sulla vita per le quali la
Soclata riconoscera una rivalulazione annua delle
prestazioni assicurate secondo le meodalita
appresso indicate; a tal fine la Socletd utlifizzera |
risultatl conseguiti con lapposita "Gestlone
Speciale VITATTIVA" secondo quanto previsto dal
corrispondente Regolamento.

A} Tasso di rivalutazione - Percentualte dl
rlvalutazione

Ad ognl rcorrenza annua della data d
decorrenza della rendita, vema determinato il
tasso di rivalutazione la cul misura saré pari al
tasso annuo di rendimento finanziario ottenuto
dalla Gestlione Speciale VITATTIVA nell'anno
di esercizlo, diminuito di una parte trattenuta
dalla Socleta a titolo dl commissione di
gestione.

Per anno di esercizio deve Intendersi, cosl
come stabllito al punto 3) del Regolamento
della Gestlone Speciale VITATTIVA, Il periodo
del dodlci mesl precedenti 1l terzo mese
antecedente la ricorrenza annua della data di
decorrenza della rendita,

La commissione di gestione & pari a 0,50 punti
percentuail.

La Sccietd riconosce un rendimento annuo
minimo garantito parl al 2,50%.

La percenfuele di rivalutazione si oftlene
scontando per un anho i tasso di rivalutazione
in funzlone del tasso di Interesse tecnico (par
al 1,00%) glad contegglato nel calcolo della
rendita.

B) Modaiita di rivalutazione

Ad ogni ricorrenza annuale della data di
decomrenza deila rendita, la rata di rendita
assicurata in vigore alla ricorrenza precedente
& rivalutata della percentuale di rivalutazione dj
cul afla precedente lettera A).

categoria di assicurazioni sulla vita per te quall la
Soclets riconoscera una rivalutazione annua delle
prestazioni assicurate secondo (e  modalita
appresso Indicate; a tal fine la Societd utliizzera |
rsultati  consegulll con l'apposita "Gestiohe
Speciale VITATTIVA" secondo quanto previsto da!
corrispondente Regolamento.

A) Tasso di rivalutazione - Percentuale dl
rivalutazione

Ad ognl ricorrenza annua della data di
decorrenza dsfla rendita, verra determinato il
tasso dl rivalutazione la cul misura sara pari al
tasso annto di rendimento finanzlario ottenuto
dalla Gestlone Speciale VITATTIVA nell'anno
di esercizio, diminuito di una parte frattenuta
dalla Societa a titolo di commlssione di
gestione,

Per anno di esercizic deve intendersi, cosl
come stabllito al punto 3) del Regolamento
della Gestlone Speciale VITATTIVA, 1 periodo
del dodicl mesl precedentl il terzo mese
antecedente la ricorrenza annua della data dl
decorrenza delia rendita.

La commissione di gestione & parl a 0,50 punti
percentuall.

l.a Socleta riconosce un rendimento annuo
minimo garantito pari al 2,50%.

La percentuale dl rivalutazlone & pari al tasso
di rivalutazione.

B} Modalita dli rivalutazions

Ad ogni ricomenza annuale deila data di
decorrenza della rendita, la rata di rendita
asslcurata In vigore alla ricorrenza precadente
& rivalutata della percenfuale di rivalutazione di
cui alla precedente leltera A).
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1. Viene attuata una speciale forma di gestione
degli Investimenti, separata da quella delle alire
attivitd della Sociefa, che viene contraddistinta
con il nome “Gestlone Speciale VITATTIVA” ed
indicata nel seguito con ia sigla “VITATTIVA™.

{1 valore delle attivitd gestite non sara inferlore
alllmporto delle riserve matematiche costituite
per le assicurazionl che prevedono una clausola
di rivalutazione legata &l rendimento della
"VITATTIVA",

La Geslione della "VITATTIVA" & conforme alle
norme stabllite dail'lstifuto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni Private e di interesse collettivo con
la circolare n. 71 del 26.03.1987, e si atterra ad
eventuali successive disposizioni,

2. La (Gestione della “VITATTIVA" &
annualmente softoposta & certificazione da parte
di una socleta di revisione iscritta all'albo di cul
allart. 161 del D.Lgs. 24 febbralo 1998 n. 58, la
quale ne altesta la rispondenza al presente
regolamento.

in patticolare sono cerlificati Iz corretta
valutazione delie aftivitda  aftribuite  alla
"VITATTIVA", ognl rendimento annuo della
stessa, rilevato mensiimente, come descritfo al
seguente punto 3) e Vladeguatezza i
ammontare delle aftivitd poste a fronte degli
impegni assuntl dafla Socleta sulla base delle
riserve matemaliche,

3. It tasso annuo di rendimento finanziario della

VITATTIVA" per lesercizio relative alla
ceriificazione si offlene rapportando il risullato

36did8

finanziario di competenza di quellesercizio al
valore medio della "VITATTIVA”" stessa.

Per risultato finanziario si devono Intendere |
proventi finanziarl di compstenza dell'esercizlo -
compresi gli utili e le perdite di realizzo per la
quota di competenza della “VITATTIVA" - al
lordo delle ritenute di acconto fiscall ed al netto
delle spese specifiche degli hvestimentl,

Gli ufili e le perdite di realizzo vengono
determinati con riferimento al valore di iscrizione
delle comispondenti attivitd nella “Gestione
VITATTIVA” e clog al prezzo di acquisto per i
beni di nuova acquisizione ed al valore di
mercato all'alto dell'iscrizlone nella Gestlone
stessa per | beni gia di proprieta della Sotleta.
Per vealore mediec della “VITATTIVA” sl intende la
somma della giacenza media annua dei depositi
in numerarlo presso gl istitutt di credito, della
consistenza medla annua degil investimenti in
fitoll e della consistenza media annua di ogni
alira attivita della “VITATTIVA®.

La consistenza media annua del titoli e delle
altre attivitd viene determinata In base af valore
di iscrizione nella “VITATTIVA® ai fini della
determinazione del rendimento annuc della
"VITATTIVA™ ed in relazione alla certificazione.,
Per anno dl esercizio si Intende il periodo dei
dodici mesl precedenti W terzo mese
antecedente la ricorrenza anniversara della
data di effetto della polizza.

4. La Socleta si riserva di apportare al punto 3),
di cul sopra, le eventuali modifiche che
dovessero rendersi necessarie a seguito di
cambiamenti nell'atiuale Jegislazione fiscale.
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UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita

Tariffe 76A0-76A0-77AD-79A0-71A0-75A1-T6A1-TTA1-T9A1-T1A1
TBA2-T6A2-TTA2-TOA2-T1A2-TEAS-TBAS-7T7TAS-79AS-T1AS

Contratto di assicurazione collettiva di rendita immediata
a premio unico:

- vitalizia rivalutabile

- certa 5 o 10 annl e successivamente vitalizia rivalutabile
- vitalizia reversibile rivalutabile

- vitalizia con controassicurazione rivalutabile

 rormaTvA
. PRIVACY

@
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Informativa al Cllente sull’uso del Suol dat! e sul Suo! diritti
Art. 13 D. Lgs 196/2003 - Codice in materia di protezione dei datf personali

Gentils Cliente,

per fomirle 1 prodotti e/o 1 senvid asslcurativi tichlesti o
previsti in Suo favore dobblamo raccogliere ed utiizzare
gleunl dafi che La riguardanc.

QUALI DATI RACCOGLIAMO

Sl tralta di dati (come, ad esempio, nome, oognome
residenza, data e luogo di nascila, profwsione
telefonboﬁﬁoen‘obthehd’rmdlpostaele&mtca)dw
Leistemodamisoggeth*“afamte tra questi ¢ sono
anche dafi di netura sensbie® indispensabil per fomirLe |
citati servizi e/o prodott assicurativi,

il confesimento di questi dati & in genere necessario per il
dasdodel!amlmae!ag&ehmedeﬁ'atﬁmtéassiwraﬁvae
in alcuni casl, obbligatorio per legae®™. In assenza di tafl dali
non saremmo in grado di fomie comettamente e
prestaziont richieste; § rlascio facollativo di akuni dati
uiteriort {relativi a Suoi recapfi) pud, inclire, risuliare ulle
per agevolare finvio di awist e comunlcazion di servizio.

PERGHE LE CHIEDIAMO | DATI

| Suoi dafi seranno utfizzafi dalla nosfra Societa per finalia
streftemente connesse alfathivith asslcurativa e al servizi
formii™: ove necessatio polranno essere utlizzati dallo altre
soclet del nostro Gruppo™ e saranno insexit in un erchivio
clienti di Gruppo.

I Suol dati pofranno essere comunicali solo al sogoelti,
pubblid o privati, estemi alla nostra Societa colnvolti nela
prestazione del seivizi asslcurativi che La riguardano od in
operazionl necessane per l’adempfmento degli obblighi
conness! allattivita assicurativa®.

Poiché fra | Suoi dati personali ve ne sono akuni di natura
sensibila pofremo fraftasdi solfanto dopo aver offenuto il Suo
espiicifo consenso,

COME TRATTIAMO | SUO! DAYI

I Suol dati non sarenno soggetti a diffusione; saranno
treftai con idonee modalith e procedure, anche
informatiche e telemafiche, solo dal personale Incaricato
defle sinthge della nostra Sodeta preposte alla fomitura
del prodofti & serviz assleurafivi che La riguardano e da
mggeﬂlestemldinosﬁaﬁckidaawiamcﬁamalwrﬂ
compiti di natura tecnica od organizzativa™®.

QUALI SONO 1 SUC! DIRITTI

La normativa sulla privacy (aril. 7-10 D. Lgs. 196/2003) Le
garantisce i diitto ad accedere i ognl momento al dali
che La nguardano, a richiedems Taggiomamento,
fntegrazions, Ia reffifica o, nel caso | dali slano tratiali in
violazione di legge, la cancellazione.

Titolari del taftamento del Suol datt sono UGF
Asslarazioni SpA. (wwwiudfassiorazionit) e Unipol
Gnuppo Finanzario SpA. (www.unipogfR), enframbe con
sede InVia Stalingrado 45— 40128 Bologia

Per ognl evenivale dubblo o chiaimento, nonché per
conoscere felenco agglomatn dele categoria di soggett &l
quall comunichlamo | dati e Felenco del Responsabii, potra
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consuttare i sito www.udgfasslourazionift o rivoigersi al
Responsabiie per 1 riscontro agl interessat, presso UGF
Asslcurazionl Sp.A., al recapto sopra indicato ~ e-mal:
Svacy@uafassicumzioni,t

-~ NOTE -

1) Ad esemplo, contraenti di asskurazioni in cul Lel risulti

assiourato 0 beneficlario, eventual coobbligali; alti
agent, broker di
assleurazione, imprese di asslourazione, ece.); soggetti al
quall, per soddisfare le sue richleste (ad es. dirlascio o di
rnovo di una copertura, di ligukdazione di un sinistro,
ece.) richlediame Informazioni commerciali; organismi
associativi e consortii propri de! sstiore asslcurativo, athi

2) Sonoldg:lbgoneianve!aremnso%obstatodisa]me ma
anche convinzion! religiose, filbsofiche o d alro genere,
opinionl politiche, adesioni a parit, sindacat, assodazion],
od organtzzazion] a caratiere refigloso, fﬂosoﬁco politico, 0
sindacale, Sono conskderati i te delicat
anche i cd. dati gludizlar relativi a senterze o indagini

3) Adesanph &l sens! della normativa contro i ridclagegio,
8 A e, o oredinone. palize
€seMpio,  per o stipulare
assicurative, perlaraoeoﬂadeipmnﬁ.lalmidazimede%
snisti o f pagamento di alfre  prestazion;
riassicurazione e coassicrazione; per la prevanzionee
Tindividuazione, di concerio oon e altre cotmpagnie del
Gruppo Unipol, defle frodi assicurative e relative azloni
legal; per la costituzione, lesercizibo e la difesa di dindl
delfassicuratore; Fadempimento di altri specific] obblight i
iegge o contratiuali; Fanalisl di nuovi mercati asslourativi; la
ed  controllo Intemo; alfivith statisico-tariffare.

5y Unipol Gruppo Finanziario SpA cul & affidata, quale
wpogmppo,lag&cbonecﬁalmmlsemeondhﬁsiper
conto defa altre socletd de! Gruppo Unipol,

6) In particolare, | Suoi dafi potranno essere comunicati e
trattati, in laliz 0 anche alfestero (ove richiesk), da
soggeti che fanno parte defla o.d, “catena asslcrativa”
come; altri assicurator; coassicuratnl e riassicurators;
agentl, subagenti, produttor, mediatod di asslourazione e
i riassletrazione ed alti canali di acisizione df confratt
di asslarazione; banche; SIM; Socletd di gestione del
rispamnio; medid, periti, legall; socleth di servizl per 1
quietanzamento; clinlca convenzionata da Lel scella
nonché ad enti ed organistnl del sstiore assicurativo
aventi natura pubblica o assoclativa per l'adempimento di
cbbighl nommativi e di viglanza (indicati neffelenco
ﬁspu’ﬂ:&)apvmlams&asedeoimmmbieperll

7) Ad esemplo, soddeta o servizi infomaticl e telematicl o di
archiviazione; societh di servizl a cd slano afidat la
gestione, la fiquidazione ed | pagamento del shisti
sodeﬁcﬁsmpoﬂoaleaﬂivitédigesﬁmetﬂwmesele
socletd di senid postali; socletd di revisone e di
consulenza; sccietd di informazione commerdale per
riach finanziar; sodath di servizl per i controllo deda frodi,
socletd di recupero crediti,




UGFASSICURAZIONI

Polizza Vita
Tariffe 756A0-76A0-77A0-79A0-T1A0-75A1-76A1-T7A1-79A1-T1 A

75A2-76A2-TTA2-TOA2-7T1A2-75AS-76AS-77AS-TIAS-71AS

Contratto di assicurazione collettiva di rendita immediata
a premio unico;

- vitalizia rivalutablie

- certa 6 o 10 anni e successivamente vitalizla rivalutablie
- vitalizia reversibile rivalutabile

- vitalizia con controassicurazione rivalutablile

GLOSSARIO

Terminologla generale

&
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Questa prima sezione & suddivisa in quattro parti:

~ definizioni generali, ossia terminl che sono usatl
generalmente nelle polizze vita;

~ definizloni relative alle varie tipologie di polizze
commercializzate;

— definizionl relalive al premio, ossia alle varie
terminologie adoltate per definire il premio a
seconda che ¢f ¢i riferisca alle modalita di
versamento o alle componenti in cui it premio &
0 pud essere scomposto;

~ definlzion! relative alle prestazionl ed alle
garanzie delle polizze vita.

DEFINIZION| GENERALI

Anno asslcurativo

Perlodo calcolate in anni inted a partire dalla
decormrenza,

Asslcurato

Persona fisica sulla cul vita viene stipulato il
contratto. Le prestazioni previste dal contratio sono
determinate in funzione dei suol dali anagraficl e
degli eventi aftinenti alla sua vita.

Beneficlario
Persona fisica o giurldica che riceve la prestazione
prevista dal contrafto quando sl verifica I'evento
assicurato.

Carlcamenti
Parte del premio versato dal contraente destinata a

coprire | costl amministrativi e/o commerciall defla
socista,

Compagnla
Ved| “socletd”.

Coneluslone del contratto

Momento In cul il contratto & stato sottoscritio dalle
paril,

Condizioni dl asslcurazions
Insleme delle clausole che disciplinano Il contratto di
asslcurazione.

Conflitto di Interess]
Insieme di tutte quelle situazioni In cul Finteresse
della socleta pud collldere con quello del contraente.

Contraente
Persona fisica o giuridica che stipula I contratto di

assicurazione e sl impegna al versamento dei premi
alla socleta,

Costl {o spese)

Onerl a carico del contraente gravanti sui preml
versati o, laddove previsto da! contratto, sulle risorse
finanziare gestite dalla societa.

Collettiva di rendita Immediata - Glossarlo

Dacorrenza de! contratto
Momento In cul il contratto & stato sottoseritto da
entrambe le partl.

Decorrenza della singola posizione asslcurata
Momento In cul la garanzia diventa efficace, a
condizlone che sla stato pagato Il premio patiuito. E
anche la data di riferimento per Il calcolo dslle
prestazioni previste dal contratto.

Durata contrattuale
Periodo durante il quale il contratto & efficace.

Et3 asslcurativa
Modalita di calcolo delleta dellassicurato che
prevede che lo stesso mantenga la medesima eta

nel sel mesi che precedono e seguono Il suo
compleanno,

Fasclcolo Informativo

Linsleme della documentazions Informativa da

consegnare al potenzlale cliente, composto da:

—~ scheda sintetica

— nola Informativa

— condlzloni di assicurazione, comprensive del
regolamento della gestione separata

— dlossarlo

— modulo di aperiura della posizione assicurativa,

Ipotes! dl rendimento

Rendimento finanziaro ipotefico fissato dalfISVAP
per felaborazione dei progefti personalizzatl da
parte della socleta,

ISVAP

istituto per la viglianza suile assicurazion; private e di
interesse colleftivo, che svolge funzioni di vigilanza
nei confront! delle Imprese dl asslcurazions sulla

base delle inee di poliica assicurativa determinate
dal Governo.

Liquldazione
Pagamento al beneficlario delia prestazione dovuta
al verificars! dell'evento asslcurato.

Nota Informatlva

Documento redatto secondo e disposizloni
dellISVAP che la socleta deve cansegnhare al
contraente prima della sottoscrizione del contratto di
assicurazione, e che contlene Informazion! relative
alfa socletd, al contratto stesso s alle caratteristiche
assicurative e finanziarle della polizza,

Prescrizione

Estinzione dej diritto per mancato esercizio dello
stesso entro | termint stebliiti dalia legge, | diritf]
derivanti dal contratti di assicurazione sulla vita sl
prescrivano nel termine di un anno.

Quistanza
Documento rilasclato dalla sacieta a segulto del
pagamento del premio,
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Collettiva df rendita immedlata - Glossarlo

Recesso (o ripensamento)
Diritto del contraente di recedere dal contratto e
farne cessare gif effefti.

Ricomrenza annuate
L’annlversario della data di decotrenza,

Riserva matematica

Importo che deve essere accantonato dalla societd
per fare fronte agli impegni nel confronti degll
assicurall assuntl contratiualmente. La legge Impone
alle socleta particolari obblighi refafivi a tale riserva e
all'attivity finanzlaria in cul essa viene Investita.

Schedasintetica

Documento informativo sintetico redatto secondo le
disposizioni delllSVAP che la socletd deve
consegnare al potenziale contraente prima della
conclusione del contratto, descrivendone te principali
caratteristiche in manlera sintetica per fomire al
contraente uno  strumento  semplificato  di
orlentamento, in modo da consentirglt di individuare
le tipologle di prestazioni assicurate, le garanzie di
rendimento, 1 costl e i datl storici di rendimento delle
gestloni separate o del fondl a cui sono collegate le
prostazioni.

Socleta (di asslcurazione}

Socleth  auforizzata  allesercizio  dell'attivita
assicurativa, definlta eltemativamente  anche
compagnla o impresa di asslcurazione, con la quale
it contraente stipula i contratto di assicurazione.

Valuta di denominazione
Valuta o moneta In cul sono espresse le prestazioni
contrattuall.

POLIZZA - DEFINIZIONI

Contratto {dl assicurazione sulla vita)

Contratto con il quale la socleta, a fronte del
pagamento del premlo, si impegna a pagare una
prestazlone assicurata in foma di capitale o di
rendita a} verificarst di un evento attinente alla vita
deli'asslcurato.

Pollzza collettiva

Contratto di assicurazione sulla vita o di
capitalizzazione stipulato da un contraente costituito
da una persona giuridica, quale ad esemplo il datore
di lavoro o un determinato ente rappresentante una
categorla professionale, nell'interesse di un gruppo
di assicurati, quall ad esempio | dipendenti
delVazienda o ¢l appartenenfl alla categoria
professionale stessa.

Pollzza con partecipazione agll utili

Contratto di assicurazione sulla vita o di
capitalizzazione caratterizzato da vari meccanismi di
accrescimente delle prestazionl quali ad esemplo la
partecipazione al rendimento di una gestione Intema
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separata o agli utlli di un conto di gestione.

PREMIO - DEFINIZIONI

Premio unico

Importo che Il contraente cormisponde In soluzione
unica alla socleta al momento della concluslone del
confratto.

PRESTAZIONI E GARANZIE - DEFINIZION!

Prestazlonse asslcurata

Somma pagabile sotto forma di capiiale o di rendita
che Ia societd garantisce al beneficlario al verificarsi
del'avento assicurato.

Rendita Immediata certa e po! vitalizla

il pagamento immedlato di una rendita certa per un
numero prefissato di anni e successivamente di una
rendita vitalizia finché Fassicurato & in vita.

Rendita Immedlata vitalizla

Ii pagamento [mmediato di una rendita vitalizia
finché Passicurato & in vita.

Rendita Immediata vitalizla reversibile

il pagamento immediato di una rendita vitalizia fino
al decesso dellassicurato e successivamente
reversibile, in misura totale o parziale, a favore dl
una seconda o di plit persone finché questa o
queste sono in vita.

Rendita immediata vitalizla con

controassicurazione

fl pagamento immediato di una rendita vitaiizia fino

al decesso dell'assicurato; In caso dl suo decessoll

pagamento di una somma pari alla differenza — se
positiva — fra | seguenti due imponti:

— il premio versato per la posizione individuale
moltiplicato per il rapporto ira ia rata di rendita
in vigore per I'anno in corso e quella iniziale;

- ia rata di rendita In vigore molfiplicata per il
numero delle rate gia scadute.




OMISSIS: DA PAG. 43 APAG. 48 ALLEGATI CONTRATTO FONDO




