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Miglioriamo la nostra vita

Fondo Pensione Fondenergia sito internet: www.fondenergia.it
Via del Giorgione, 63 — 00147 Roma Tel. 06.5964931 — Fax 06.54225362
e.mail: info@fondenergia.it

Roma li, 30/05/2017
Alle Aziende Associate
c.a. Direzione Personale
c.a. Rappresentanze Sindacali

CIRCOLARE N° 1/2017

Premessa

La Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP), con l'obiettivo di accrescere la
consapevolezza e l'informazione dei lavoratori in fase di iscrizione al Fondo, ha emanato
nuove reqgole in_ merito alle modalita di adesione. L’applicazione delle nuove regole &
obbligatoria dal 1° giugno 2017 per tutte le forme pensionistiche complementari.

Nuova documentazione
Dal 1° giugno 2017 il personale incaricato della raccolta delle adesioni dovra consegnare
ai lavoratori:

= il nuovo modulo di adesione;

» il documento “Informazioni chiave per I'aderente”;

= il documento “La mia pensione complementare versione standardizzata”.

Copia integrale della Nota Informativa e dei suoi allegati, nonché dello Statuto devono
essere consegnati all’aderente che ne fa richiesta e sono disponibili al ns indirizzo
www.fondenergia.it.

Nota bene: la precedente modulistica sara accettata da Fondenergia solo se riportante
data di compilazione entro il 31/5/2017.

Ulteriori novita relative alla raccolta delle adesioni riguardano:

1) la sottoscrizione obbligatoria del questionario allegato al modulo di_adesione
(vedi pag. 3 del modulo di adesione) che dovra essere sottoscritto dal lavoratore
anche nel caso di omessa o parziale compilazione del questionario;

2) la necessita di richiedere al lavoratore se €& gia aderente ad un’altra forma
pensionistica_complementare. In caso positivo, l'incaricato della raccolta delle
adesioni, dovra acquisire la specifica Scheda dei costi della forma pensionistica
a cui il lavoratore e iscritto ed invitarlo al raffronto con quella di Fondenergia. La
Scheda dei Costi della forma pensionistica a cui il lavoratore € iscritto dovra essere
sottoscritta dal lavoratore ed allegata al modulo di adesione a Fondenergia. Nel sito
www.covip.it € stato attivata una nuova sezione dove le forme pensionistiche sono
tenute a rendere disponibile la suddetta scheda.
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Regole di comportamento da parte dell’incaricato della raccolta delle
adesioni dal 1 giugno 2017.

Il processo di raccolta dell’adesione dovra essere condotto con la consueta correttezza,
diligenza e trasparenza nella comunicazione con il lavoratore. L’incaricato della raccolta
delle adesioni dovra richiamare I'attenzione dell'interessato sulle informazioni contenute
nella Sezione ‘Informazioni chiave per 'aderente’ ed, in particolare, su quelle inerenti le
principali caratteristiche di Fondenergia quali: la contribuzione, i costi, le opzioni di
investimento ed i relativi rischi.

Occorrera inoltre richiamare l'attenzione del potenziale aderente sui contenuti del
documento ‘La mia pensione complementare versione standardizzata”, precisando
che lo stesso €& volto a fornire una proiezione della futura posizione individuale e
dell'importo della prestazione pensionistica attesa da Fondenergia.

Inoltre l'incaricato dovra richiamare I'attenzione del lavoratore sulla possibilita di effettuare
simulazioni personalizzate mediante il motore di calcolo messo a disposizione sul sito
www.fondenergia.it

Infine I'incaricato dovra verificare la completezza del Modulo di adesione e dovra curarne
l'invio a Fondenergia entro 15 giorni dal ricevimento da parte del lavoratore.

Tutto il materiale informativo e disponibile all'indirizzo www.fondenergia.it

La struttura del Fondo rimane a disposizione per qualunque chiarimento ed
eventuali interventi formativi presso le strutture dedicate.

Cordiali Saluti
Fondenergia
Il Diretiore
Alesst rfd o_Stori
Allegati: '

1) nuova modulistica di adesione;
2) il documento “Informazioni chiave per I'aderente”;
3) il documento “La mia pensione complementare versione standardizzata”
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MODULO DI ADESIONE CON VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE COMPLETA (ADERENTE / AZIENDA / TFR/F.DO GAS)

Attenzione: L’adesione a Fondenergia deve essere preceduta dalla consegna e presa visione del documento ‘Informazioni chiave per l’aderente’.
La Nota informativa e lo Statuto sono disponibili sul sito www.fondenergia.it Gli stessi verranno consegnati in formato cartaceo soltanto su espressa richiesta dell’aderente.

IL DATORE DI LAVORO DEVE INVIARE A FONDENERGIA Il PRESENTE MODULO ED IL QUESTIONARIO COMPLETI

S - -
Fondo Pensione Fondenergia
Fondenerg 1A Via del Giorgione, 63 - 00147 ROMA - Tel. 06 5964931 - Fax 06 54225362
Miglioriamo la nostra vita E-mail: info@fondenergia.it  Sito internet: www.fondenergia.it
Albo Covip n. 2

coarome [ ] | | HEEEEEEEEENENEREEEEEEEEEEEEEEEE
HEEEEEEEEEEEEENEEEEEE N e

Codicefiscale“ “‘H “

swaostoas [T T[] [T LTI T LTI T[] oot [T

oo ressoma [ T[] 1] (T ITI I T T[T

f°:””eL\|\d|\|\|\ll\|\I\I\IH\ FLLLLL] Prereel ]

seavesodaqwodressensy || | | | [ L LI LIl [ ]]]
comee | IJ LI P L ] e |

desidero ricevere la corrispondenza via email a questo indirizzo‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ H H ‘ ‘ ‘ ‘ H ‘ ‘ ‘ ‘

reeenel [l

Titolo di studio - indicare, barrando la casella, il pil elevato: D Nessuno I:I Licenza elementare D Licenza media inferiore

Domanda di adesione del lavoratore (da compilare in stampatello)
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D Diploma professionale |:| Diploma media superiore |:| Laurea Triennale D Laurea Magistrale D Specializzazione post laurea

Se gia si aderisce ad altra forma pensionistica complementare, riportare le seguenti informazioni:

Penominazione sitra forma penstonisticat | [ L LI L LI II LTI TPPTI L]

Numero iscrizione Albo COVIP: Djjjj

L'attuale Scheda dei costi della sopraindicata altra forma pensionistica mi & stata: D Consegnata D Non consegnata (*)

(*) Non e prevista la consegna della Scheda dei costi solo nel caso in cui I'altra forma pensionistica non e tenuta a redigerla.

PRIMA ISCRIZIONE ALLA PREVIDENZA OBBLIGATORIA (PRIMA OCCUPAZIONE) - BARRARE UNA SOLA CASELLA

Antecedente al 29/04/93 Successiva al 28/04/93

D destinazione al Fondo del 100% del TFR D destinazione al Fondo del 100% dell’accantonamento annuale TFR

[I destinazione al Fondo del 36% del TFR (solo per i lavoratori con CCNL Chimico Eni)

Contribuzione Volontaria Aggiuntiva (indicazione facoltativa)
Presa visione delle disposizioni sulla deducibilita fiscale dei contributi, chiedo di versare quale contributo volontario aggiuntivo, rispetto a quanto stabilito dagli accordi

contrattuali, la seguente percentuale della mia retribuzione annua lorda utile ai fini del calcolo del TFR (indicare la percentuale aggiuntiva): %o

Scelta del comparto di investimento - barrare una sola casella: chiedo che i contributi di mia competenza, versati a Fondenergia, vengano investiti nel comparto:

DGarantito (categoria garantito) DBiIanciato (categoria bilanciato) DDinamico (categoria bilanciato)
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MODULO DI ADESIONE CON VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE COMPLETA (ADERENTE / AZIENDA / TFR/F.DO GAS)

Attenzione: L’adesione a Fondenergia deve essere preceduta dalla consegna e presa visione del documento ‘Informazioni chiave per l’aderente’.
La Nota informativa e lo Statuto sono disponibili sul sito www.fondenergia.it Gli stessi verranno consegnati in formato cartaceo soltanto su espressa richiesta dell’aderente.

IL DATORE DI LAVORO DEVE INVIARE A FONDENERGIA IL PRESENTE MODULO ED IL QUESTIONARIO COMPLETI

DICHIARO DI AVER RICEVUTO E PRESO VISIONE DEL DOCUMENTO “"INFORMAZIONI CHIAVE PER L'ADERENTE” ED IL
DOCUMENTO “LA MIA PENSIONE COMPLEMENTARE, VERSIONE STANDARDIZZATA"”, INOLTRE

DICHIARO di possedere i requisiti di partecipazione, ai sensi dell’art. 5 dello Statuto, e di voler aderire a Fondenergia;
DELEGO il mio datore di lavoro a trattenere, una tantum, dalla mia retribuzione la quota di iscrizione a Fondenergia, pari a
€ 3,60, e versarla al Fondo;
DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare dalla mia retribuzione e dalla quota annuale del mio TFR i contributi
previsti dagli accordi contrattuali, nonché l'eventuale contributo volontario aggiuntivo, e versarli, secondo i termini
stabiliti, a Fondenergia;
DICHIARO di aver preso visione dell'informativa allegata alla presente scheda ex art. 13 del D.Lgs 196/03 e di
acconsentire ai sensi degli artt. 23, 26 e 43 del D.Lgs 196/03 al trattamento dei miei dati personali nei limiti e con le
finalita di cui all'informativa predetta, effettuato dal Titolare e dagli altri soggetti a cui tali dati saranno comunicati per le
medesime finalita;
DICHIARO di osservare tutte le norme previste dallo Statuto e dagli Organi di Fondenergia;
di essere informato della possibilita di richiedere la Nota informativa, il regolamento del fondo e ogni altra
documentazione attinente il fondo pensione, comunque disponibile sul sito www.fondenergia.it;
di aver sottoscritto la ‘Scheda dei costi’ della forma pensionistica a cui risulta gia iscritto, la cui copia € allegata al presente
Modulo di adesione (per coloro che sono gia iscritti ad altra forma pensionistica complementare che redige la Scheda dei
costi)
che il soggetto incaricato della raccolta delle adesioni ha richiamato I'attenzione:
» sulle informazioni contenute nel documento ‘Informazioni chiave per I'aderente’;
» con riferimento ai costi, sull'Indicatore sintetico dei costi (ISC) riportato nel documento ‘Informazioni
chiave per I'aderente’;
» in merito ai contenuti del documento ‘La mia pensione complementare’, versione standardizzata, redatto
in conformita alle Istruzioni della COVIP, precisando che lo stesso € volto a fornire una proiezione della
posizione individuale e dell'importo della prestazione pensionistica attesa, cosi da consentire la
valutazione e la rispondenza delle possibili scelte alternative rispetto agli obiettivi di copertura
pensionistica che si vuole conseguire;
» circa la possibilita di effettuare simulazioni personalizzate mediante un motore di calcolo presente sul
sito www.fondenergia.it;
» di aver sottoscritto il ‘Questionario di Autovalutazione’;

DICHIARO che le informazioni ed i dati sovresposti sono veritieri e corretti e mi impegno a fornire tutti gli elementi utili
alla costituzione ed all’aggiornamento della mia posizione previdenziale.
Data Firma dell’aderente............smmmssssssssses ~—

Dati a cura dell’azienda
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L'Azienda dichiara che la data di iscrizione al Fondo Gas del lavoratore € (indicare giorno, mese ed anno):

L’Azienda:
accertata l'identita del dipendente conferma che lo stesso & nella condizione di aderire al Fondo e si impegna a rispettare
le modalita di adesione dello Statuto stesso;
acquisita la copia di sua competenza, nonché quella da consegnare al lavoratore, si impegna ad inviare a Fondenergia il
presente modulo di adesione ed il questionario, entro 15 giorni dal ricevimento da parte del lavoratore;
si impegna a versare a Fondenergia la quota di iscrizione a carico datoriale ed i contributi dovuti.

Data di ricevimento della domanda Timbro dell’azienda e firma
da parte dell’azienda del datore di lavoro

N.B.: L'incompleta compilazione del presente modulo e del Questionario oppure la mancanza delle firme comporta il rigetto della domanda presentata
ENTRO 30 GIORNI DAL RICEVIMENTO DELLA PRESENTE DOMANDA DI ADESIONE, IL FONDO CONFERMERA’ LA RICEZIONE TRAMITE APPOSITA LETTERA DI BENVENUTO
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MODULO DI ADESIONE CON VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE COMPLETA (ADERENTE / AZIENDA / TFR/F.DO GAS)

Attenzione: L’adesione a Fondenergia deve essere preceduta dalla consegna e presa visione del documento ‘Informazioni chiave per l’aderente’.
La Nota informativa e lo Statuto sono disponibili sul sito www.fondenergia.it Gli stessi verranno consegnati in formato cartaceo soltanto su espressa richiesta dell’aderente.

IL DATORE DI LAVORO DEVE INVIARE A FONDENERGIA IL PRESENTE MODULO ED IL QUESTIONARIO COMPLETI

Questionario di Autovalutazione

Il Questionario di autovalutazione & uno strumento che aiuta I'aderente a verificare il proprio livello di conoscenza in
materia previdenziale e ad orientarsi tra le diverse opzioni di investimento.

CONOSCENZE IN MATERIA DI PREVIDENZA

1. Conoscenza dei fondi pensione

] ne so poco

0 sono in grado di distinguere, per grandi linee, le differenze rispetto ad altre forme di investimento, in
particolare di tipo finanziario o assicurativo

0 ho una conoscenza dei diversi tipi di fondi pensione e delle principali tipologie di prestazioni

2. Conoscenza della possibilita di richiedere le somme versate al fondo pensione

0 non ne sono al corrente
0 so che le somme versate non sono liberamente disponibili
0 so che le somme sono disponibili soltanto al momento della maturazione dei requisiti per il

pensionamento o al verificarsi di alcuni eventi personali, di particolare rilevanza, individuati dalla legge
3. A che eta prevede di andare in pensione? ........

4. Quanto prevede di percepire come pensione di base, rispetto al suo reddito da lavoro appena prima del
pensionamento (in percentuale)? ........

5. Ha confrontato tale previsione con quella a Lei resa disponibile dal’'INPS tramite il suo sito web ovvero a Lei
recapitata a casa tramite la “busta arancione” (cosiddetta “La mia pensione”)? [Isi [’no

6. Ha verificato il documento “La mia pensione complementare”, versione standardizzata, al fine di decidere
quanto versare al fondo pensione per ottenere una integrazione della Sua pensione di base, tenendo conto
della Sua situazione lavorativa? [Isi [no

CONGRUITA DELLA SCELTA PREVIDENZIALE
Per trarre indicazioni sulla congruita della opzione di investimento scelta € necessario rispondere integralmente alle
domande 7, 8e 9

7. Capacita di risparmio personale (escluso il TFR)

0 Risparmio medio annuo fino a 3.000 Euro (punteggio 1)

0 Risparmio medio annuo oltre 3.000 e fino a 5.000 Euro (punteggio 2)
0 Risparmio medio annuo oltre 5.000 Euro (punteggio 3)

0 Non so/non rispondo (punteggio 1)

8. Fra quanti anni prevede di chiedere la prestazione pensionistica complementare?

0 2 anni (punteggio 1) 115 anni (punteggio 2) [17 anni (punteggio 3)
0 10 anni (punteggio 4) 1 20 anni (punteggio 5) [1Oltre 20 anni (punteggio 6)
9. In che misura é disposto a tollerare le oscillazioni del valore della Sua posizione individuale?
0 Non sono disposto a tollerare oscillazioni del valore della posizione individuale accontentandomi anche di
rendimenti contenuti (punteggio 1)
0 Sono disposto a tollerare oscillazioni contenute del valore della posizione individuale, al fine di conseguire
rendimenti probabilmente maggiori (punteggio 2)
0 Sono disposto a tollerare oscillazioni anche elevate del valore della posizione individuale nell’'ottica di

perseguire nel tempo la massimizzazione dei rendimenti (punteggio 3)

Punteggio ottenuto
Il punteggio va riportato solo in caso di risposta alle domande 7, 8 e 9 e costituisce un ausilio nella scelta fra le
diverse opzioni di investimento offerte dal fondo pensione, sulla base della seguente griglia di valutazione.

Griglia di valutazione Punteggio fino a 4 Punteggiotra5e 7 Punteggio tra 8 e 12
- Garantito - Obbligazionario misto - Bilanciato

Categoria del comparto | -  Obbligazionario puro - Bilanciato - Azionario
- Obbligazionario misto

La scelta di un percorso life-cycle (o comparto data target) & congrua rispetto a qualunque punteggio ottenuto dal Questionario di
autovalutazione. In caso di adesione a piu comparti, la verifica di congruita sulla base del Questionario non risulta possibile: I'aderente deve, in
questi casi, effettuare una propria valutazione circa la categoria nella quale ricade la combinazione da lui scelta.

L’aderente attesta che il Questionario é stato compilato in ogni sua parte e che ha valutato la congruita o0 meno
della propria scelta dell'opzione di investimento sulla base del punteggio ottenuto.

Firma aderente
[in alternativa]

L’aderente, nell'attestare che il Questionario non é stato compilato, oppure é stato compilato solo in parte,
dichiara di essere consapevole che la mancata compilazione, parziale o totale, della sezione CONGRUITA’ DELLA
SCELTA PREVIDENZIALE non consente di utilizzare la griglia di valutazione come ausilio per la scelta dell'opzione di
investimento.

Firma aderente
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MODULO DI ADESIONE CON VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE COMPLETA (ADERENTE / AZIENDA / TFR/F.DO GAS)

Attenzione: L’adesione a Fondenergia deve essere preceduta dalla consegna e presa visione del documento ‘Informazioni chiave per l’aderente’.
La Nota informativa e lo Statuto sono disponibili sul sito www.fondenergia.it Gli stessi verranno consegnati in formato cartaceo soltanto su espressa richiesta dell’aderente.

IL DATORE DI LAVORO DEVE INVIARE A FONDENERGIA IL PRESENTE MODULO ED IL QUESTIONARIO COMPLETI

a)

b)

)

d)

e)

INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO 196/2003

LE FINALITA’ E LE MODALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Le Finalita del trattamento dei dati da parte del Fondo Pensione Fondenergia sono:

1) lo svolgimento delle attivita attinenti la previdenza complementare e di quelle ad esse connesse, scopo per la quale & stato
costituito ed autorizzato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

2) l'espletamento delle attivita di informazione e promozione del Fondo Pensione Fondenergia stesso verso gli aderenti e gli eventuali
aventi diritto all’adesione.

Le Modalita del trattamento dei dati da parte del Fondo Pensione Fondenergia si realizzano:

1) tramite operazioni o complesso di operazioni, volte alla raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, I'elaborazione,
la modifica, la selezione, I'estrazione , il raffronto, I'utilizzo, I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la cancellazione e la
distribuzione dei dati;

2) con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o automatizzati;

3) direttamente dalla struttura operativa del Fondo stesso e da soggetti esterni selezionati che con esso interagiscono per il
raggiungimento dello scopo per il quale € stato costituito;

4) improntandosi ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti

LA NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Ferma restando I'autonomia personale dell'interessato, il conferimento dei dati puo6 essere:

1) obbligatorio per I'ottemperanza a normative di leggi vigenti sul territorio nazionale;

2) indispensabile all'adempimento dei rapporti giuridici in essere o all'erogazione delle prestazioni/riscatto;

3) facoltativo per I'espletamento dell‘attivita di informazione e promozione indirizzata all'interessato.

LE CONSEGUENZE DI UN EVENTUALE RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI

Le conseguenze di un eventuale rifiuto da parte dell'interessato al conferimento dei dati sono:

1) limpossibilita di intraprendere il rapporto associativo con il Fondo Pensione Fondenergia per i casi alla lettera b) punto 1);

2) limpossibilita di percepire le prestazioni previdenziali complementari, accessorie o di riscatto della posizione previdenziale per i casi
alla lettera b) punto 2);

3) la possibile preclusione allinteressato dell'attivita informativa e promozionale, indirizzata agli aventi diritto, svolta dal Fondo
Pensione Fondenergia per i casi alla lettera b) punto 3).

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

I dati oggetto del trattamento possono essere comunicati ai seguenti soggetti o categorie di soggetti:

1) ai soggetti deputati dal Fondo Pensione Fondenergia alla gestione amministrativa dei contributi previdenziali versati (Previnet Spa);
2) ai soggetti deputati dal Fondo Pensione Fondenergia all’erogazione delle prestazioni pensionistiche complementari ed accessorie
(quali Compagnie di Assicurazione), nonché alla gestione delle risorse (Gestori Finanziari);

3) alla Banca depositaria in relazione alle funzioni di custodia e controllo del patrimonio del Fondo;

4) al Collegio dei Sindacale, al soggetto deputato da Fondenergia a svolgere la funzione di Controllo Interno, nonché al soggetto
deputato da Fondenergia alla revisione del Bilancio di esercizio annuale (quale la Societa di Revisione);

5) alle Fonti Istitutive ed alle associazioni di categoria del settore previdenziale;

6) al Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale ed alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione;

7) alle Pubbliche Amministrazioni ai sensi delle vigenti normative di legge;

8) ai terzi per la fornitura di servizi informatici o di archiviazione (Bucap Spa).

I dati oggetto del trattamento non sono soggetti a diffusione da parte del Fondo Pensione Fondenergia.

I diritti di cui all’art. 7 "DIRITTO DI ACCESSO AI DATI PERSONALI ED ALTRI DIRITTI” del D.Lgs 196/2003:

1) Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano e la loro comunicazione in
forma intelligibile;

2) L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione: a) dell’origine dei dati personali, b) delle finalita e modalita di trattamento, c) della
logica applicata in caso di trattamento effettuato con strumenti elettronici, d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili,
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territorio dello stato, di responsabili o incaricati;

3) L'interessato ha diritto di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse I'integrazione dei dati, b) la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati, c) I'attestazione che
le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali
i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionati rispetto al diritto tutelato.

4) L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, b) al trattamento di dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche mercato o comunicazione commerciale.

ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE E DEL RESPONSABILE

1l titolare del trattamento dei dati € il Fondo Pensione Fondenergia. I responsabili al trattamento dati sono Previnet Spa, Via Ferretto,
1, 31021 Mogliano Veneto (TV) (c.d. responsabile esterno), Bucap Spa, con sede legale in Via Innocenzo XI, 8, 00165 Roma (c.d.
responsabile archiviazione), il Direttore del Fondo Pensione Fondenergia (c.d. responsabile interno) reperibile presso la sede sociale
ed il soggetto che effettua il Controllo Interno del Fondo Pensione, quale Ellegi Consulenza, con sede a Roma in Via Antonio Bertoloni,
49.
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Fondenergia

Miglioriamo la nostra vita

FONDO PENSIONE FONDENERGIA

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE A CAPITALIZZAZIONE PER | LAVORATORI DEL
SETTORE ENERGIA
Iscritto all’Albo tenuto dalla Covip con il n. 2

Nota informativa per i potenziali aderenti
(depositata presso la COVIP il 30/05/2017)

La presente Nota informativa si compone delle seguenti quattro sezioni:

= Sezione | - Informazioni chiave per I’aderente

= Sezione Il - Caratteristiche della forma pensionistica complementare

= Sezione lll - Informazioni sull’andamento della gestione

= Sezione IV - Soggetti coinvolti nell’attivita della forma pensionistica complementare

La presente Nota informativa, redatta da FONDENERGIA secondo lo schema predisposto dalla
COVIP, non é soggetta a preventiva approvazione da parte della COVIP medesima.

FONDENERGIA si assume la responsabilita della completezza e veridicita dei dati e delle
notizie contenuti nella presente Nota Informativa.



FONDO PENSIONE FONDENERGIA

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE A CAPITALIZZAZIONE PER | LAVORATORI DEL
SETTORE ENERGIA

iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP conil n. 2

Sezione | - Informazioni chiave per ’aderente
(in vigore dal 30/05/2017)

Il presente documento ha lo scopo di presentarti le principali caratteristiche di Fondenergia e
facilitarti il confronto tra Fondenergia e le altre forme pensionistiche complementari.

Presentazione di Fondenergia

FONDENERGIA é un fondo pensione negoziale istituito sulla base di accordi collettivi riportati
nell’Allegato alle presenti Informazioni chiave per [’aderente, che ne costituisce parte integrante.

FONDENERGIA é finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema
previdenziale obbligatorio, ai sensi del d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252.

FONDENERGIA opera in regime di contribuzione definita: U'entita della prestazione pensionistica &
determinata in funzione della contribuzione versata e dei rendimenti della gestione. La gestione delle
risorse € svolta nel tuo esclusivo interesse e secondo le indicazioni di investimento che tu stesso fornirai
scegliendo tra le proposte offerte.

Possono aderire a FONDENERGIA tutti i lavoratori dipendenti appartenenti ai settori il cui rapporto di
lavoro é disciplinato dagli accordi collettivi di riferimento del fondo. Le principali informazioni sulla fonte
istitutiva e sulle condizioni di partecipazione sono riportate nell’Allegato.

La partecipazione a FONDENERGIA ti consente di beneficiare di un trattamento fiscale di favore sui
contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite.

Informazioni pratiche

Sito web del fondo: www.fondenergia.it
Indirizzo e-mail: info@fondenergia.it
Email PEC: fondenergia@pec.net
Telefono: 06/5964931
Fax: 06/54225362
Sede: Via Giorgione 63 - 00147 Roma (RM)

Sul sito web del fondo sono disponibili lo Statuto e la Nota informativa, documenti che contengono le
informazioni di maggiore dettaglio sulle caratteristiche del fondo. Sono inoltre disponibili il Documento
sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni, il Documento sulle rendite e ogni altro documento
e/o informazioni di carattere generale utile all’iscritto.

La contribuzione
L’adesione a FONDENERGIA da diritto a un contributo al fondo pensione da parte del tuo datore di
lavoro.

La misura, la decorrenza e la periodicita della contribuzione sono fissate dagli accordi collettivi che
prevedono l’adesione a FONDENERGIA. Per conoscere la misura e la periodicita della contribuzione
previste in relazione al tuo rapporto di lavoro, consulta |’Allegato sopra citato. Hai tuttavia la possibilita
di determinare la contribuzione anche in misura superiore.

Il contributo del datore di lavoro spetta unicamente nel caso in cui tu versi al fondo almeno il contributo
minimo a tuo carico. In virtu delle disposizioni di cui alla legge 125/2015 gli aventi diritto possono aderire
a Fondenergia anche con il solo versamento del contributo ex Fondo GAS.

La prestazione pensionistica complementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la durata della vita ti verra erogata una rendita, calcolata in
base al capitale che avrai accumulato e alla tua eta a quel momento.

Al momento dell’adesione ti & consegnato il documento “La mia pensione complementare”, versione
standardizzata, utile per avere un’idea di come la rendita puo variare al variare, ad esempio, della
contribuzione, delle scelte di investimento e dei costi.
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Le tipologie di rendita e le relative condizioni che FONDENERGIA ti propone sono riportate nel Documento
sulle rendite, disponibile sul sito web del fondo.

Al momento del pensionamento, potrai scegliere di percepire un capitale fino a un importo pari al 50% di
quanto hai accumulato. Se sei iscritto a un fondo di previdenza complementare da prima del 29 aprile
1993, oppure quando il calcolo della tua rendita vitalizia risulta di ammontare molto contenuto, puoi
richiedere ’intero importo della prestazione in forma di capitale.

In qualsiasi momento puoi richiedere un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per far fronte
a spese sanitarie di particolare gravita, che possono riguardare anche il coniuge e i figli. Devi invece
aspettare almeno otto anni per poter richiedere un’anticipazione, fino al 75% di quanto hai maturato, per
’acquisto della prima casa di abitazione, per te o per i tuoi figli, o per le spese di ristrutturazione della
prima casa, oppure un’anticipazione, fino al 30%, per altre esigenze di carattere personale.

Puoi trovare maggiori informazioni sulle anticipazioni della posizione individuale nel Documento sulle
anticipazioni, disponibile sul sito web del fondo.

Trascorsi due anni dall’adesione a FONDENERGIA puoi richiedere di trasferire la tua posizione individuale
in un’altra forma pensionistica complementare. In costanza del rapporto di lavoro, il contributo ex Fondo
Gas di cui alla Legge 125/2015 continuera ad essere destinato a FONDENERGIA. Prima di questo termine, il
trasferimento e possibile solo in caso di perdita dei requisiti di partecipazione al fondo. In quest’ultimo
caso, ti & consentito di riscattare, in tutto o in parte, la posizione maturata a quel momento,
indipendentemente dagli anni che ancora mancano al raggiungimento della pensione.

Puoi trovare maggiori informazioni sulle condizioni di Partecipazione, nonché sulla Contribuzione e
sulle Prestazioni pensionistiche complementari nella Nota informativa e nello Statuto, disponibili
sul sito web del fondo.

Proposte di investimento

FONDENERGIA ti propone i seguenti comparti di investimento:

- Garantito
- Bilanciato
- Dinamico

| flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati al comparto Garantito.

Prima di scegliere € importante che tu faccia le opportune valutazioni sulla tua situazione lavorativa, sul
patrimonio personale, sull’orizzonte temporale di partecipazione e sulle aspettative pensionistiche. A tal
fine ti verranno poste alcune domande in fase di adesione al fondo pensione.

E importante che tu conosca le caratteristiche dell’opzione di investimento che scegli perché a questa
sono associati uno specifico orizzonte temporale e una propria combinazione di rischio e rendimento.

Tieni presente che i rendimenti sono soggetti a oscillazioni e che i rendimenti realizzati nel passato non
sono necessariamente indicativi dei rendimenti futuri. E’ pertanto necessario valutare i risultati in
un’ottica di lungo periodo.

/Se scegli un’opzione di investimento azionaria, puoi aspettarti rendimenti potenzialmente elevati\
nel lungo periodo, ma anche ampie oscillazione del valore dell’investimento nei singoli anni (il che
vuol dire che il rendimento puo assumere valori molto alti, ma anche bassi o negativi).

Se scegli invece un’opzione di investimento obbligazionaria, puoi aspettarti una variabilita limitata
nei singoli anni, ma anche rendimenti piu contenuti nel lungo periodo.

Tieni tuttavia presente che anche le linee piu prudenti non garantiscono un investimento privo di

rischi.
)

Puoi trovare maggiori informazioni sulla politica di investimento di ciascun comparto nella Nota
informativa, disponibile sul sito web del fondo.
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Comparto Garantito

Caratteristiche della garanzia: é garantito il capitale versato nel comparto, al netto delle spese di iscrizione, delle
spese direttamente a carico dell’aderente e delle spese per l'esercizio di prerogative individuali, fino al 31/12/2017
ovvero, entro tale data, al verificarsi di uno dei seguenti eventi:

a) esercizio del diritto alla prestazione pensionistica complementare;

b) pensionamento nel regime obbligatorio di appartenenza;

c) decesso;

d) invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo;

e) inoccupazione per un periodo superiore a 48 mesi;

f) anticipazione della posizione individuale.

Data di avvio dell’operativita del comparto:17.08.2007
Patrimonio netto al 31.12.2016 (in euro): 124.626.108
Rendimento netto del 2016: 0,37%.

Rendimento medio annuo composto (percentuale) Composizione del portafoglio al 31.12.2016
10,00
Azioni; 4,8%

9,00

8,00

7,00

5,00

5,00

4,00

3,00

18 1,7 1,7
2,00 0 10 1,4
1,00
Obbligazioni;
) ) ) 95,2%
Janni 5anni
Comparto Garantito  mBenchmark ®mTFR

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del Comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark.
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Comparto Bilanciato

La gestione ha | obiettivo di

ORIZZONITE rivalutare il capitale
investito con
CATEGORIA Jéig;gﬁﬁﬁ\ll{fo Thvestimenti in
abbligazion:
BILANCIATO PERIODO ed azioni |l comparto ha
fla 5 15 annill Un esposizione moderata
: al rischio

Data di avvio dell’operativita del comparto: 07/02/2000

Patrimonio netto al 31.12.2016 (in euro):1.587.256.238

Rendimento netto del 2016: 2,39%

Non é previsto il ribilanciamento automatico tra le classi di attivo pertanto la composizione del capitale investito
nel tempo potrebbe non essere piu in linea con quella originaria. Viene effettuato il controllo periodico dei limiti
di investimento.

Rendimento medio annuo composto (percenutale) Composizione del portafoglio al 31.12.2016

10,00
9,00
8,00
4,00 6,2 5,4
6,00 5.4
5,00 48
4,00
3,00 Obbligazioni;
2,00 6/,1%

1,00

Azioni; 32,9%

3,7 3,7

3 anni 5anni 10 anni

Comparto Bilanciato Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del Comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark.

Comparto Dinamico

Data di avvio dell’operativita del comparto: 01/11/2003

Patrimonio netto al 31.12.2016 (in euro): 288.067.499

Rendimento netto del 2016: 2,49%

Non é previsto il ribilanciamento automatico tra le classi di attivo pertanto la composizione del capitale investito
nel tempo potrebbe non essere piu in linea con quella originaria. Viene effettuato il controllo periodico dei limiti
di investimento.

Rendimento medio annuo composto (percentuale) Composizione del portafoglio al 31.12.2016

10,00
9,00
8,00 73

7,7

7,00 6.0 Dbbligazioni;
6,00 52 48,4%

5,00
4,00 3,2 3,2
3,00
2,00
1,00

Azioni; 51,6%

3anni Sanni 10 anni

Comparto Dinamico Benchmark

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del Comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark.
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FONDO PENSIONE FONDENERGIA

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE A CAPITALIZZAZIONE PER | LAVORATORI DEL
SETTORE ENERGIA
iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP conil n. 2

SCHEDA DEI COSTI
(in vigore al 30/05/17)

La presente Scheda riporta informazioni sui costi che gravano, direttamente o indirettamente,
sull’aderente a FONDENERGIA nella fase di accumulo della prestazione previdenziale.

La presenza di costi comporta una diminuzione della posizione individuale e quindi della prestazione
pensionistica. Pertanto, prima di aderire a FONDENERGIA, e importante confrontare i costi del fondo con
quelli previsti dalle altre forme pensionistiche.

Costi nella fase di accumulo (1)
Tipologia di costo Importo e caratteristiche

Spese di adesione € 15,49 di cui € 3,60 a carico del lavoratore ed € 11,89 a carico
dell’azienda. Da versare con la prima contribuzione.
Spese da sostenere durante la fase di accumulo:
Direttamente a carico dell’aderente € 18 annui prelevati dai versamenti mensili nella misura di
€ 1,50 mensili (per le contribuzioni superiori ad € 10 mensili).
Indirettamente a carico dell’aderente (prelevate trimestralmente dal patrimonio di ciascun comparto con calcolo
mensile dei ratei):

- Garantito 0,2464% del patrimonio su base annua
- Bilanciato 0,1692% del patrimonio su base annua
- Dinamico 0,1528% del patrimonio su base annua

Per i mandati dei comparti Bilanciato e Dinamico sono previste commissioni di incentivo, calcolate mensilmente e
liquidate al termine del mandato, tenuto conto dei risultati cumulati in tutto il periodo, nel seguente modo:
o (per il gestore del rischio) sull’incremento percentuale, se positivo, del rapporto
rendimento/rischio del comparto, rispetto al parametro di riferimento.
o (per tutti gli altri gestori), in ragione della differenza fra il risultato della gestione e il risultato
del benchmark.
La commissione d’incentivo non puo superare una percentuale del patrimonio affidato in gestione (cd. max fee cap).
Le commissioni per ciascun gestore sono le seguenti:

gestori del Bilanciato commissione fissa commissione di incentivo max (fee cap)
ANIMA 0,125% 0,30%
EDRAM 0,185% 0,30%
HSBC 0,07% 0,15%
PIONEER 0,09% 10% 0,15%
(]
DEUTSCHE BANK 0,14% 0,30%
PIMCO 0,195% 0,30%
BNP 0,10% 0,18%
EURIZON 0,06% 0,18%
SSGA gestore del rischio 0,01% 0,10% 0,02%
gestori del Dinamico commissione fissa commissione d’incentivo max (fee cap)
Candriam %
: " 0,09% 10,00% 0,20%
Credit Suisse 0,09%
SSGA gestore del rischio 0,01% 0,10% 0,02%
Spese per |’esercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al momento dell’operazione):
Anticipazione € 23 costo all’erogazione
Riallocazione della posizione individuale € 10 costo del cambio comparto
Registrazione vincoli € 18 per ogni contratto di finanziamento registrato
Spese da sostenere per le prestazioni| Nei paragrafi successivi sono rappresentati gli ambiti contrattuali di
accessorie ad adesione obbligatoria applicazione ed i costi.

(1) Gli oneri che gravano annualmente sugli iscritti durante la fase di accumulo sono determinabili soltanto in
relazione al complesso delle spese effettivamente sostenute dal fondo; i costi indicati nella tabella sono pertanto il
risultato di una stima, volta a fornire una indicazione della onerosita della partecipazione. Eventuali differenze,
positive o negative, tra le spese effettivamente sostenute dal fondo e le somme poste a copertura delle stesse sono
ripartite tra tutti gli iscritti.
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L’Indicatore sintetico dei costi (ISC)

Al fine di fornire un’indicazione sintetica dell’onerosita dei comparti di FONDENERGIA, e riportato per
ciascun comparto I’ISC (Indicatore sintetico dei costi), che esprime il costo annuo, in percentuale della
posizione individuale maturata, stimato facendo riferimento a un aderente-tipo che versa un contributo
annuo di 2.500 euro e ipotizzando un tasso di rendimento annuo del 4%.

L’ISC viene calcolato da tutti i fondi pensione utilizzando la stessa metodologia stabilita dalla COVIP.

Indicatore sintetico dei costi (%)

ANNI DI PERMANENZA

Comparto 2 anni 5 anni 10 anni 35 anni
Garantito 0,80 0,51 0,39 0,29
Bilanciato 0,72 0,43 0,31 0,21
Dinamico 0,71 0,41 0,29 0,19

E’ importante prestare attenzione all’lndicatore sintetico dei costi che caratterizza ciascun
comparto. Un ISC del 2% invece che dell’1% puo ridurre il capitale accumulato dopo 35 anni di
partecipazione al piano pensionistico di circa il 18% (ad esempio, lo riduce da 100.000 euro a 82.000)

Per consentirti di comprendere ’onerosita dei comparti, nel grafico seguente U’ISC di ciascun comparto di
FONDENERGIA & confrontato con U’ISC medio dei comparti della medesima categoria offerti dalle altre
forme pensionistiche complementari. | valori degli ISC medi di settore sono rilevati dalla COVIP con
riferimento alla fine di ciascun anno solare.

L’onerosita di FONDENERGIA é evidenziata con un punto; i trattini indicano i valori medi, rispettivamente,
dei fondi pensione negoziali (FPN), dei fondi pensione aperti (FPA) e dei piani individuali pensionistici di
tipo assicurativo (PIP). Il grafico indica U’'ISC minimo e massimo dei comparti dei FPN, dei FPA e dei PIP
complessivamente considerati e appartenenti alla stessa categoria di investimento.

Il confronto prende a riferimento i valori dell’ISC riferiti a un periodo di permanenza nella forma
pensionistica di 10 anni.

Onerosita di Fondenergia rispetto alle altre forme pensionistiche
(periodo di permanenza: 10 anni)
Garantito Bilanciato Dinamico
4,0 4,0
3,0 —+ 3,0
| |
20— | N
1,0 - - 1,0
v . e e
0,0 0,0
— ISC medio FPN ® ISC Fondenergia — ISC medio PIP
a

Gli ISC dei fondi pensione negoziali, dei fondi pensione aperti e dei PIP e i valori degli ISC medi,
minimi e massimi sono pubblicati sul sito web della COVIP (www.covip.it).
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Allegato alle “Informazioni chiave per |’aderente” del Fondo pensione FONDENERGIA

Il presente Allegato e parte integrante delle ‘Informazioni chiave per l’aderente’ di Fondenergia e
indica la fonte istitutiva del fondo, i destinatari, i livelli e le modalita di contribuzione.

Fonte istitutiva:
FONDENERGIA ¢ stato istituito sulla base dell’accordo del 25/10/1996, tra Eni Spa e le rappresentanze sindacali
FILCEA CGIL, FLERICA CISL e UILCER UIL, operanti a suo tempo nel settore Energia. Successivi accordi hanno

consentito [’adesione del personale con CCNL CHIMICO ENI, Minero-Metallurgico ed infine dei lavoratori con CCNL GAS
ACQUA Anigas-Assogas.

Destinatari:

| lavoratori dipendenti, il cui rapporto di lavoro é regolato dal CCNL per i settori Energia e Petrolio nonché dal CCNL
unico del settore Gas Acqua (per le aziende associate ad Anigas ed Assogas) e/o dagli accordi collettivi aziendali.
Possono aderire anche i lavoratori di Societa appartenenti a settori merceologici differenti da quelli sopraindicati che,
a norma delle vigenti leggi, siano da considerarsi controllate da Aziende associate al Fondo ed i dipendenti del Fondo.
In tali casi l’adesione e subordinata al preventivo accordo delle parti interessate. Infine, possono aderire i lavoratori
dipendenti delle associazioni sindacali (datoriali e dei lavoratori) stipulanti i CCNL Energia e Petrolio e Gas Acqua (per
le aziende associate ad Anigas ed Assogas). L’associazione delle aziende rientranti nei suddetti accordi € conseguente
all'adesione dei lavoratori e non richiede alcun atto di volonta da parte delle stesse.

Contribuzione:

Le contribuzioni stabilite dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di settore, con riferimento alla retribuzione
valida ai fini del calcolo del TFR attualmente in vigore, sono le seguenti:

. . . Chimico-ENI Gas e Acqua
Contributo Energia e Petrolio Minero-Metallurgico| (Anigas e Assogas)

A carico della azienda 2,55%(****) 2,11% 0,20%(*) 1%(**)

A carico del lavoratore 2,00% 1,46% 0% (***)
o Lavoratori con prima 2,49%  (36%)
t occupazione precedente Oppure 6,91% (100%)
S al 29/04/1993. 6,91% (100%)
IS Lavoratori con prima 6,91%  (100%)
8) occupazione successiva 6,91% (100%) 6,91% (100%)

al 28/04/1993.

Le percentuali tra parentesi esprimono la quota dell’accantonamento annuo TFR destinata al Fondo.
(*) Contributo, a carico del datore di lavoro, destinato al finanziamento della polizza accessoria per i casi di invalidita e
premorienza. Il contributo non e dovuto nei casi di: adesione tacita, adesione con il solo TFR e sospensione della contribuzione.

(**) Elevato ad 1,55% a partire dal 1/12/2018. Oltre al contributo ex-Fondo Gas nei casi previsti all’art.7, comma 9-undecies della
L. 125/2015.

(***) Elevato ad 1% a partire dal 1/12/2018;
(****) Elevato al 2,65% dal 1/01/2018.

Accordi aziendali integrativi possono prevedere contribuzioni aggiuntive collegate, fra l’altro, ai premi di
partecipazione. L’obbligo della contribuzione a carico dell’impresa e del lavoratore, nonché ’obbligo della
destinazione delle quote di TFR a FONDENERGIA, decorre dal primo giorno del mese successivo alla data di ricezione
della domanda di adesione da parte del Fondo. L’aderente puo versare, a titolo di contributo volontario aggiuntivo, a
suo carico, un ulteriore contributo. La misura della contribuzione scelta dall’aderente al momento dell’adesione puo
essere successivamente variata. | versamenti vengono effettuati con periodicita mensile. Viene data facolta
all’aderente di effettuare versamenti volontari una tantum, in cifra fissa, con un minimo di 100 euro. | versamenti
sono trasformati in quote del comparto prescelto ed assegnati alla posizione individuale solo dopo la riconciliazione
con le rispettive liste di contribuzione.
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Fondenergia
Fondo pensione negoziale iscritto all’ Albo COVIP a n. 2

L a mia pensione complementare
versione standar dizzata
Il presente documento € volto a illustrarti I'evoluzione prevista della posizione individuale nel corso del rapporto di partecipazione e

I'importo della prestazione attesa a momento del pensionamento. Al contempo costituisce uno strumento utile per aiutarti nelle scelte
relative alla partecipazione, come ad esempio il livello di contribuzione.

La mia pensione complementare, versione standardizzata € riferita a figure-tipo generiche: per avere un’'idea della prestazione previdenziale
(rata di rendita) che potrai attenderti al momento del pensionamento, individua la figura che piu s avvicina alle tue caratteristiche tra quelle
chetrovi indicate.

Per effettuare simulazioni "personalizzate" sull’andamento futuro del programma previdenziale puoi utilizzare il motore di calcolo
appositamente predisposto da FONDENERGIA, disponibile all’indirizzo www.fondenergia.it.

La rappresentazione tiene conto della tassazione sui risultati conseguiti, ma non della tassazione sulle prestazioni. Non vengono inoltre
considerati i vantaggi fiscali derivanti dalla possibilita di dedurre i contributi. In generale, ricorda che la partecipazione alle forme di
previdenza complementare consente di fruire di benefici fiscali. Per maggiori informazioni ti consigliamo di leggere attentamente il
"Documento sul regime fiscale", disponibile anche al’indirizzo www.fondenergia.it.

Avvertenza: gli importi di seguito riportati sono fondati su ipotesi di calcolo che potrebbero non trovare conferma nel corso del rapporto. In
tal caso la posizione individuale effettivamente maturata e la prestazione pensionistica corrispondente risulteranno differenti da quelle
riportate. Le indicazioni fornite non impegnano pertanto in alcun modo né FONDENERGIA, néla COVIP.

Informazioni eipotes utilizzate per la proiezione

FASE DI ACCUMULO

* Rendimento atteso dei comparti:
Rendimento medio annuo! per comparto
GARANTITO BILANCIATO DINAMICO
2,10% 2,60% 3,00%

| tassi di rendimento qui riportati, espressi in termini reali (cioé al netto dell’inflazione), sono calcolati sulla base della composizione
(azionaria/obbligazionaria) del comparto. Alla componente azionaria € attribuito un rendimento del 4% annuo e a quella obbligazionaria
del 2% annuo. Il tasso € espresso al lordo dei costi e della tassazione.

* Tasso annuo atteso di crescita della contribuzionet 1%
Questa ipotesi e relativa a quanto si prevede che rivaluterai (aumenterai) ogni anno in termini reali i contributi destinati al fondo
pensione per mantenerli allineati alla crescita del tuo reddito.

* Tasso annuo atteso di inflazionet 2%

* Costi?
| costi utilizzati nel calcolo sono quelli effettivamente praticati dal Fondo pensione negozialle FONDENERGIA al momento della
redazione di questo documento, e vengono di seguito riportati per tua comodita.

Direttamente a carico dell’ aderente

spese di adesione 3,60
spesaannuain cifrafissa 18,00
Indirettamente a carico dell’ aderente (commissioni in percentuale sul patrimonio)
GARANTITO BILANCIATO DINAMICO
0,246% 0,169% 0,153%

FASE DI EROGAZIONE

Basi tecniche UnipolSai

* Basi demografiche per il calcolo dellarendita: RG48
* Tasso tecnico per il calcolo dellarendita: 2,50%
* Costo relativo allatrasformazione della posizione individuale in rendita: 0,40%
Basi tecniche COVIP valida per erogazioni successive al 09/02/2019

* Basi demografiche per il calcolo dellarendita: IPS55
* Tasso tecnico per il calcolo dellarendita: 0,00%
* Costo relativo allatrasformazione della posizione individuale in rendita: 1,25%

lInformazioni basate su ipotesi fornite dalla COVIP in modo analogo per tutte le forme
2Informazioni proprie della forma pensionistica
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ingresso versamento p—m . Rendita annuat A o Rendita annuat T . Rendita annuat
Iscritto di sesso maschile. Eta pensionamento ipotizzata: 67 anni.

GARANTITO 87.121,77 3.916,76 145.694,23 6.550,03 292.125,39 13.133,19

30 anni 37 anni BILANCIATO 66.761,47 95.316,63 4.285,18 111.269,12 159.403,13 7.166,34 222.538,24 319.619,38 14.369,24

DINAMICO 101.808,05 4.577,02 170.262,62 7.654,56 341.399,05 15.348,40

GARANTITO 56.148,90 2.524,31 93.915,43 4.222,19 188.331,76 8.466,90

40 anni 27 anni BILANCIATO 46.231,33 59.949,75 2.695,18 77.052,22 100.274,91 4.508,09 154.104,44 201.087,81 9.040,38

DINAMICO 62.880,07 2.826,92 105.177,94 4.728,52 210.922,60 9.482,52

GARANTITO 31.225,08 1.461,05 52.239,85 2.444,36 104.776,80 4.902,62

50 anni 17 anni BILANCIATO 27.645,66 32.552,25 1.523,15 46.076,11 54.461,08 2.548,29 92.152,22 109.233,16 5.111,14

DINAMICO 33.548,45 1.569,77 56.128,39 2.626,31 112.578,24 5.267,66

1Prima rata annua di una rendita vitalizia immediata senza reversibilita ottenuta mediante conversione dell’'intera posizione individuale maturata al momento di accesso al pensionamento.
NOTA BENE: | valori della posizione individuale e della rata di rendita sono riportati in termini reali e pertanto sono gia al netto degli effetti dell’inflazione.
AVVERTENZA: La posizione individuale maturata € soggetta a variazioni in conseguenza della variabilita dei rendimenti conseguiti effettivamente dalla gestione. La variabilita & tendenzialmente piu elevata quanto maggiore € il contenuto azionario del comparto.
Anche se la proiezione non prende in considerazione tale variabilita, nelle valutazioni tieni conto di questo importante elemento.
Sul sito dell'INPS e’ comunque disponibile il servizio “La mia pensione”, che permette di simulare quella che sara presumibilmente la prestazione di base che un lavoratore iscritto al Fondo pensione lavoratori dipendenti o ad altri fondi o gestioni amministrati
dall'INPS ricevera’ al termine dell'attivita’ lavorativa.
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ingresso versamento p—m . Rendita annuat A o Rendita annuat T . Rendita annuat
Iscritto di sesso femminile. Eta pensionamento ipotizzata: 67 anni.

GARANTITO 87.121,77 3.408,21 145.694,23 5.699,57 292.125,39 11.427,98

30 anni 37 anni BILANCIATO 66.761,47 95.316,63 3.728,80 111.269,12 159.403,13 6.235,87 222.538,24 319.619,38 12.503,55

DINAMICO 101.808,05 3.982,74 170.262,62 6.660,69 341.399,05 13.355,57

GARANTITO 56.148,90 2.196,55 93.915,43 3.673,98 188.331,76 7.367,56

40 anni 27 anni BILANCIATO 46.231,33 59.949,75 2.345,24 77.052,22 100.274,91 3.922,77 154.104,44 201.087,81 7.866,58

DINAMICO 62.880,07 2.459,88 105.177,94 4.114,57 210.922,60 8.251,32

GARANTITO 31.225,08 1.267,56 52.239,85 2.120,63 104.776,80 4.253,32

50 anni 17 anni BILANCIATO 27.645,66 32.552,25 1.321,43 46.076,11 54.461,08 2.210,80 92.152,22 109.233,16 4.434,23

DINAMICO 33.548,45 1.361,87 56.128,39 2.278,48 112.578,24 4.570,02

1Prima rata annua di una rendita vitalizia immediata senza reversibilita ottenuta mediante conversione dell’'intera posizione individuale maturata al momento di accesso al pensionamento.
NOTA BENE: | valori della posizione individuale e della rata di rendita sono riportati in termini reali e pertanto sono gia al netto degli effetti dell’inflazione.
AVVERTENZA: La posizione individuale maturata € soggetta a variazioni in conseguenza della variabilita dei rendimenti conseguiti effettivamente dalla gestione. La variabilita & tendenzialmente piu elevata quanto maggiore € il contenuto azionario del comparto.
Anche se la proiezione non prende in considerazione tale variabilita, nelle valutazioni tieni conto di questo importante elemento.
Sul sito dell'INPS e’ comunque disponibile il servizio “La mia pensione”, che permette di simulare quella che sara presumibilmente la prestazione di base che un lavoratore iscritto al Fondo pensione lavoratori dipendenti o ad altri fondi o gestioni amministrati
dall'INPS ricevera’ al termine dell'attivita’ lavorativa.




